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4. ALCANCE DE LA LABOR. 
 
 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
  



 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

5. METODOLOGÍA DEL TRABAJO. 
 

 
 

5.1. Plan general de desarrollo de las labores 
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5.1.2. Ejecución de la Revisoría Fiscal 
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b) Auditoría de Control Interno 
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f) Auditoría de seguridad de la información (SGSI) 

 

 



 

 

 

  
 

 

  

 
   

5.1.3. Informes y conclusión de nuestro trabajo como revisores fiscales Normas 
Internacionales de Auditoría  NIA: 700, 705, 706 y 710. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

5.1.4. Requerimientos de organización y recursos para el adecuado desarrollo del trabajo. 
 

 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Ingeniero Financiero e Ingeniero de Sistemas. Para 
el caso de la dedicación de tiempo del Ingeniero Financiero e Ingeniero de Sistemas no será mensual, 
sino que dependerá del mes del año en que ejecuten sus auditorías. 
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ELKIN ALBERTO GIRALDO GRISALES – Contador Público U de A                 
 
 

Dirección: Carrera 83 B Nro. 32 – 20 Piso 4 – Medellín, Colombia 
Celular 321 802 4138 e-mail: estrategia.empresarial.efectiva@gmail.com 

Medellín, enero 19 de 2026  
 
 
 
Señores: 
EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL 
MUNICIPIO DE ENVIGADO 
NIT 901.387.801-2 
 
Medellín 
 
Asunto:   Propuesta de Servicios de Revisoría Fiscal Periodo 2026. 
 
Cordial saludo, 
 
 
Con motivo de su amable solicitud, me permito informarle que los servicios de 
Revisoría Fiscal que ofrezco, se basa en la supervisión, vigilancia, fiscalización 
y verificación sobre el control de los recursos, con los que pueden tener un 
parte de tranquilidad los asociados, el estado y la comunidad en general. 
 
La objetividad e independencia con que cuenta la institución de la Revisoría 
Fiscal, es de vital importancia a la hora de emitir recomendaciones, conceptos 
y opiniones en relación con los hallazgos del trabajo que realizaré. 
 
 

I. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SERVICIO 
 

• Efectuar el examen de los estados financieros al 31 de diciembre de 
2026, de acuerdo con los principios de contabilidad y la normatividad 
contable aplicable a la compañía.  
 

• Verificar que las operaciones que se celebren o ejecuten por cuenta de 
la sociedad, se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las 
decisiones de la asamblea general y de la junta directiva y, a las 
disposiciones legales que le sean aplicables.  

 
• Evaluar y emitir el respectivo informe sobre la concordancia entre los 

Estados Financieros y el Informe de Gestión Anual de la Administración.  
 

• Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspección 
y vigilancia de las compañías, y rendirles los informes a que haya lugar o 
que sean debidamente solicitados.  
 

• Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la sociedad y las 
actas de las reuniones de la asamblea, y de la junta directiva, y porque 
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se conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los 
comprobantes de las cuentas, exponiendo las consideraciones 
necesarias para tales fines.  

 
• Evaluar el diseño y funcionamiento del Sistema de Control Interno 

determinando su calidad, eficiencia y eficacia, así como la observancia 
de los principios generales en que se fundamentan, emitiendo las 
recomendaciones respectivas para su mejora. 

 
• Verificar el correcto y adecuado cumplimiento de las normas de 

contabilidad aplicables a la Compañía, teniendo en consideración las 
particularidades que le apliquen a la entidad. 

 
• Verificar la calidad, fiabilidad y oportunidad de la información contable. 

 
• Comprobar el cumplimiento de la legislación tributaria y contable. 

 
• Comprobar el cumplimiento de normas de todo tipo, resoluciones, 

circulares, instrucciones, etc. emitidas tanto internamente, como por los 
niveles superiores de vigilancia y control por parte del Estado.  
 

• Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones laborales.  
 

• Hacer entrega oportuna de los certificados exigidos por los diferentes 
entes de control. 
 

• Revisar y firmar las declaraciones tributarias, respuestas a 
requerimientos y demás informaciones en las que se requieran de 
manera expresa la firma del Revisor Fiscal, de acuerdo con la 
normatividad aplicable. 
 

• En resumen, llevar a cabo el trabajo de Revisoría Fiscal considerando 
las normas vigentes, teniendo en cuenta los requisitos y restricciones 
establecidas en el Código de Comercio Colombiano, la Ley 43 de 1990 y 
la Normatividad en materia contable. 

 
 

II. PLANEACIÓN 
 
La planeación consiste, entre otras, en el conocimiento de los procesos para la 
identificación de los riesgos inherentes, de tal forma que se evalúen si los 
riesgos tienen un diseño de control adecuado para estos y a partir de aquí, se 
permite establecer en la etapa de ejecución de la auditoría, sobre cuales 
riesgos se aplicarán pruebas sustantivas y sobre cuales pruebas de control. 
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Daré una importante relevancia al estudio y evaluación del control interno 
contable, a los efectos de proveer la clase, naturaleza y alcance de las pruebas 
requeridas. 
 
El examen se efectuará con la ayuda del muestreo estadístico, aleatorio, al 
azar o cualquier otro que la experiencia así me indique, mediante la utilización 
de criterios monetarios o transaccionales aplicados a la totalidad de la 
población, esto implica que todas las partidas o cuentas tendrán posibilidad de 
ser examinadas, aunque aquellas que presenten mayor importancia monetaria 
relativa, tendrán mayor posibilidad de ser seleccionadas. 
 
 

III. INFORMES 
 

 
Para la Administración 
 
Periódica y oportunamente, con base en los resultados de las pruebas 
realizadas en los diferentes frentes de auditoría, (gestión financiera, control 
interno y cumplimiento), se presentarán informes escritos que contendrán los 
resultados obtenidos con sus respectivas recomendaciones. 
 
Para los Diferentes Entes de Vigilancia y Control 
 
Se firmarán los informes exigidos por las normas legales, contables y 
tributarias, así como los demás documentos que por mandato legal se deban 
presentar a las entidades de vigilancia y control. 
 
Para la Asamblea General de Accionistas 
 
Se presentará el dictamen sobre la razonabilidad de los Estados Financieros al 
cierre del período contable, es decir, sobre auditoría financiera como el informe 
especial establecido en el Código de Comercio Arts. 208 y 209 en cuanto la 
labor realizada en la auditoría de cumplimiento, de gestión y de control interno. 
 
Adicionalmente, se dará conocimiento a la Asamblea General de Accionistas, 
de aquellos hechos relevantes que presenten impactos a los resultados de la 
compañía. 

 
 

IV. GRADO DE RESPONSABILIDAD 
 
La responsabilidad primordial del Revisor Fiscal es con los accionistas y con el 
Estado, como garante de que la información suministrada a éstos y a otros 
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usuarios es verdadera y refleja razonablemente la situación financiera de la 
Compañía. 
 
 

V. DISPONIBILIDAD 
 
Con el fin de poder adelantar las funciones y acometer los objetivos 
propuestos, propongo un mínimo de 24 horas mensuales. 
 
Sin embargo, de ser necesario, se dedicarán más horas para atender 
imprevistos, situaciones especiales que se presenten, o para atender las 
reuniones con la Gerencia o con la Asamblea de Accionistas, sean éstas 
reuniones ordinarias o extraordinarias, pero procurando programarlas con 
anticipación. 
 
 

VI. REQUISITOS Y COMPROMISOS 
 
Para el logro de los objetivos propuestos y el desarrollo cabal de los servicios 
presentados, es necesario que las directivas de la Compañía se comprometan 
en los siguientes aspectos: 
 

- La disposición de la Gerencia en la observación de las recomendaciones 
y memorandos que le sean proferidos por la Revisoría Fiscal. 

- La comunicación a los empleados involucrados en los procesos en los 
que se intervenga y sobre los cuales se requieran cambios, bien sea a 
nivel administrativo, financiero, o tributario. 

- La asignación, si es del caso, del personal requerido para adelantar 
procesos o proyectos especiales, particularmente en la recopilación de 
información.  

- El acceso completo y oportuno a la información que sea de 
trascendencia, no sólo para el desempeño de las funciones legales de la 
Revisoría Fiscal, sino además para el logro de los demás objetivos 
presentados en esta propuesta. 

- La asignación de los recursos físicos mínimos necesarios para realizar 
un trabajo competente en las instalaciones de la Compañía (escritorio, 
teléfono, recursos informáticos), más no será necesario la disposición de 
equipos de cómputo, pero sí el acceso a las redes y bases de datos. 

 
VII. HONORARIOS 

 
Con el fin de ejecutar el trabajo de Revisoría Fiscal, y de acuerdo con el valor 
agregado involucrado, y el tiempo o disponibilidad asignada, considero que los 
honorarios serán equivalentes mensualmente a 6 veces el salario mínimo legal 
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mensual vigente para Colombia (SMLMV), o sea, diez millones quinientos cinco 
mil cuatrocientos treinta pesos ($10´505.430,oo) mensuales, pagados en forma 
mensual y por tardar 10 días después de entregada la factura o cuenta de 
cobro.    La cantidad de horas a invertir, serían de 1.200 horas en el año y un 
valor de $105.054 por hora.  
 
Este valor se hace considerando las revisiones adicionales que se deberán 
realizar a la declaración de renta del periodo gravable 2025. 
 
En caso de realizar algún trabajo adicional fuera de este periodo y con las 
responsabilidades relacionadas, serán acordados los honorarios. 
 
 

VIII. PERÍODO DE CONTRATACIÓN 
 
Esta propuesta es para un período de Revisoría Fiscal de 12 meses o hasta la 
fecha que realicen una nueva Asamblea de Accionistas que tiene el derecho a 
remover o ratificar a su Revisor Fiscal, sin embargo, no debe convertirse en 
una camisa de fuerza, ni para el contratante ni para el Revisor Fiscal, y en 
cualquier momento de la vigencia del contrato, la Asamblea General de 
Accionistas podrá remover al Revisor Fiscal. 
 
Espero que la propuesta de trabajo haya sido suficientemente clara y pueda 
satisfacer sus expectativas y necesidades. Sin embargo, cualquier otro tipo de 
información sobre el particular, o si se considera pertinente involucrar otros 
aspectos, gustosamente estaré dispuestos a discutirlos. 

 
  
Atentamente, 
 
 
 
 
 
ELKIN A. GIRALDO GRISALES 
C.C. 71.753.198 
Contador U. de Antioquia 
Especialista en Revisoría Fiscal U. Autónoma Latinoamericana 
Diplomatura en impuestos Gil Gómez &Cía. S.A.S. 
Diplomatura en NIIF U. de Medellín 
Auditor Forense 
Auditoría Interna 
Implementación de Riesgos 
Implementación de sistemas de control interno 
Implementación de sistemas de costos 
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