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COMPLEMENTO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 539 de 2020

1. PARTES

EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.763.551, en su calidad de Secretaria General, nombrada mediante el Decreto No. 433 de
diecinueve (19) de marzo de 2020, cargo para el cual tomd posesion mediante Acta del dia 19
de marzo de 2020 en uso de las facultades y funciones contenidas en la Resolucién No. 5281
del 3 de noviembre de 2011, obrando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL
TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3.

Nombre del Asociado: SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS “SHE” con NIT:
891.102.623-7, asociacion gremial sin animo de lucro, de caracter privado, cuya personeria
juridica fue otorgada mediante resolucion No 469 de 1981 emanada de la gobernacion del
Huila, segln consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de fecha 31 de
agosto de 2020, expedido por la Cdmara de Comercio de Neiva, facultada para suscribir el
presente Convenio de Asociacion de conformidad a los documentos aportados en su
propuesta, quien en adelante se denominara la ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET DEL
HUILA. SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS.

2. DECLARACIONES DEL
ASOCIADO.

El Asociado hace las siguientes declaraciones:

2.1. Conoce y acepta los documentos del proceso, los cuales se publican a través de la
plataforma del SECORP .

2.2.  Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso Y recibié del Ministerio del Trabajo respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes.

2.3.  Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio.

2.4. Que al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

2.5. Esta a pazy salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

2.6. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

2.7.  Que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; De igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este Convenio no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas.

2.8.  Que al momento de la celebracién del presente convenio no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la constitucién, la ley y demas
disposiciones legales sobre la materia. En consecuencia asumira totalmente cualquier
reclamacioén y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra el
MINISTERIO DEL TRABAJO o cualquiera de sus funcionarios 0 subAsociados.

3. COMPROMISOS
GENERALES DE LA
ENTIDAD OPERADORA
DEL ORMET

Son Compromisos generales de el Asociado:

3.1. Ejecutar a cabalidad el objeto del convenio.

3.2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del convenio de manera oportuna.

3.3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del convenio, la cual solo podra ser utilizada para la correcta
ejecucion de lo convenido.

3.4. Presentar oportunamente al supervisor del convenio, un informe periédico para el
pago sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo, asi como los
demas informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la
ejecucion.
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3.5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

3.6. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con la
normativa vigente para tal fin.

3.7. Las demas que por la naturaleza del convenio le sean asignadas por el supervisor y
tengan relacion con el objeto de este.

Los compromisos especificos para desarrollar para el Convenio son los siguientes:

4.1. Elaborar un cronograma de actividades y plan de trabajo para revisién y aprobacion
del supervisor y comité técnico del convenio.

4.2. Disponer de los recursos humanos y personal idoneo para realizar las actividades
objeto de acuerdo a las especificaciones técnicas.

4.3. Disponer de los recursos de naturaleza técnica e institucional que sean necesarios
para cumplir el objeto del Convenio, de acuerdo con su capacidad operativa y las

4. COMPROMISOS especificaciones técnicas.
ESPECIFICOS DE LA 4.4. Reconocer el entorno socio econdmico de la poblacion a intervenir con el propdésito
ENTIDAD OPERADORA de alinear la metodologia propuesta para el cumplimiento del convenio.
DEL ORMET. 4.5. Revisidn y mapeo de las medidas adoptadas por la administracion departamental y
local para la contencion de la pandemia y la reactivacion econémica del municipio de
Neiva.

4.6. Analizar la estructura y afectacion del mercado laboral del municipio de Neiva segun
enfoques poblacionales y econdmicos.

4.7. Determinar las principales contracciones segun desagregacion de indicadores del
mercado laboral.

4.8. Establecer lineas de reactivacion economica en funcion de plan de accion.

PRODUCTOS

6.1 Documento ejecutivo con el analisis de los principales efectos de la pandemia covid-
19 en el mercado laboral del municipio de Neiva; y Propuesta plan de accion en
funcidn de lineamientos de reactivacion econdmica.

6.2 Documentos de avance, preliminares.

6.3 Anexos (entrevistas, si las hay)

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas estan sujetas a las necesidades de informacion del territorio
materia de estudio.

5. ACTIVIDADES Y/O

ITEM DESCRIPCION
.Eggﬁ%ilg ACIONES A Aliados del convenio a. Ministerio de trabajo.
b. SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS
DESARROLLAR - — . .
Lugar de ejecucion del | Ciudad de Neiva
proyecto
Plazo de ejecucion A partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2020, inclusive.
Componentes del | EIl campo de accion del presente estudio de
convenio investigacion comprende efecto que ha se ha generado

por la pandemia y emergencia sanitaria producto del
Covid 19 en el municipio de Neiva y el impacto que este
ha tenido en el mercado laboral, grupos poblacionales,
entre otros indicadores importantes que den cuenta de
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la afectacidn y contraccion generada por la emergencia
sanitaria. Dada la teoria econdmica que permite evaluar
desde la oferta los efectos generados de manera
agregada por la propagacién del virus y las medidas
restrictivas que desde el gobierno Nacional y local se
han adoptado, se desagregara informacién cuantitativa
y su correspondiente fase de analisis. Por otro lado, es
importante analizar las medias adoptadas por los entes
territoriales que de una u otra forma han limitado la
actividad econdmica durante las fases de aislamiento
que ha afrontado el municipio, los sectores que
presenten dificultad para operar, el impacto y su
representatividad; de igual forma el analisis de la serie
temporal de los indicadores desagregados del mercado
laboral del municipio de Neiva, permitiendo inferir sobre
las principales afectaciones y contracciones dentro de la
estructura laboral y posibles escenarios para
reactivacion econdmica.

Resultado Esperado 1-Documento ejecutivo con el andlisis de los principales
efectos de la pandemia covid-19 en el mercado laboral
del municipio de Neiva; y Propuesta plan de accién en
funcién de lineamientos de reactivacion econdmica.
2-Documentos de avance, preliminares.

3-Anexos (entrevistas, si las hay).

Aportes  Ministerio de $21.386.449
Trabajo

Aportes SOCIEDAD $9.196.174
HUILENSE DE

ECONOMISTAS (especie)

Valor Total convenio $ 30.582.623

COMPROMISOS
GENERALES DEL
MINISTERIO.

6.1. Realizar el desembolso del valor del aporte del convenio, conforme lo pactado.

6.2. Entregar la informacion necesaria para la ejecucion del convenio y compromisos
pactados.

6.3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados del
presente Convenio y sancién para quien los vulnere.

6.4. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido, para lo cual, entre otras
medidas, designaré el supervisor.

6.5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del convenio
aplique.

6.6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufran en el desarrollo o con ocasion del convenio.

6.7. Repetir contra los servidores publicos, o tercero, por las indemnizaciones de los
dafios que sufra en el desarrollo 0 con ocasion del convenio.

6.8. Las demas que se deriven del objeto contractual.

DERECHOS DE LAS
PARTES

7.1. Recibir oportunamente los giros acordados en los términos pactados en el presente
Convenio y a que el valor intrinseco del mismo no se altere o modifique durante su
vigencia.
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7.2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de
este Convenio y sancién para quien los vulnere.

7.3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufran en el desarrollo o con ocasién del Convenio.

8. EQUIPO DE TRABAJO

Para el cumplimiento de este convenio, la Entidad Operadora del Ormet debera contar con el
equipo de trabajo presentado en la propuesta que garantice el adecuado desarrollo de los
compromisos Y de las actividades pactadas en el presente Convenio.

9. VALOR DEL CONVENIO
Y APORTE DE LAS
PARTES

El valor del Convenio se estima en hasta la suma de TREINTA MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. ($30.582.623), incluidos
todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la
celebracion y ejecucion total del convenio, discriminados de la siguiente manera:

Zona de influencia Aporte Entidad Aporte Mintrabajo Monto total
Operadora Contrato
Neiva - Huila $9.196.174 $21.386.449 30.582.623
APORTES DE LAS PARTES:

APORTES DEL MINISTERIO: El Ministerio del Trabajo aportara la suma de VEINTIUN
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($21.386.449).

APORTES DE LA ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET DEL HUILA: La ENTIDAD
OPERADORA DEL ORMET DEL HUILA SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS
aportara una contrapartida en especie, hasta por la suma de NUEVE MILLONES CIENTO
NOVENTA'Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.196.174).

10. FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS
APORTES DEL

MINISTERIO

FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MINISTERIO: El valor del convenio
sera desembolsado de la siguiente manera:

Un primer desembolso correspondiente al 50% del valor del convenio, equivalente a DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
CON CINCO CENTAVOS MICTE. ($10.693.224,5), el cual se realizara contra entrega de los
siguientes productos:

1. Documentos de avance, preliminares del documento ejecutivo con el analisis de los
principales efectos de la pandemia covid-19 en el mercado laboral del municipio de
Neiva.

Un segundo y ultimo desembolso correspondiente al 50% del valor del valor del convenio,
equivalente a DIEZ MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS CON CINCO CENTAVOS MICTE. ($10.693.224,5), el cual se
realizara contra entrega de los siguientes productos:

1. Documento ejecutivo con el anélisis de los principales efectos de la pandemia covid-
19 en el mercado laboral del municipio de Neiva:

PARAGRAFO PRIMERO: E!I Ministerio realizara el desembolso respectivo, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal, previa acreditacion del cumplimiento del pago de aportes al
sistema integral de seguridad social en salud, correspondiente al mes inmediatamente anterior
a la fecha en que se haré el desembolso
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PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso a que se refiere la presente clausula quedara sujeto
al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizara a través del Grupo de Tesoreria
del Ministerio del Trabajo.

11.REGISTRO Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

Para atender las erogaciones del presente Convenio, el MINISTERIO DEL TRABAJO cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 73620 de fecha 20 de octubre de 2020,
por valor de $21.386.449, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuestos del
Ministerio. USO PRESUPUESTAL Codigo 02-02-02-008-003-07.

Los aportes de la Entidad Operadora del ORMET de que trata el numeral aportes de las partes
del presente convenio, se encuentran respaldados por la certificacion suscrita por el Revisor
Fiscal o por el Representante Legal y el contadpr de la Entidad Operadora, mediante la cual
manifiestan que aportan en especie la suma de $9.196.174.

12.REINTEGRO DE

A la finalizacién de la ejecucion del Convenio la ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET

RECURSOS NO| . . L iy . . .
reintegrara al Ministerio los recursos recibidos y no ejecutados, ni comprometidos o
EJECUTADOS 0 excedentes, en caso de que los hubiere
EXCEDENTES ’ g '
) El Asociado no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
13.CESION presente Convenio sin la autorizacién previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL

TRABAJO.

14. TERMINACION
CONVENIO

DEL

El presente convenio podra terminarse por las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos adquiridos por las
partes.

3. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del convenido, entendida esta como caso
fortuito y/o fuerza mayor.

4. Porla culminacion de la ejecucion de las actividades que lo conforman.

5. Por expiracion del término de ejecucion del convenio sin que las partes hayan
manifestado su voluntad de prorrogarlo.

6. Porlas deméas causales que consagra la ley.

7. Por cualquier accién u omision que afecte los intereses de las partes.

15.RESPONSABILIDAD

La ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en el Convenio. El Asociado sera responsable por los dafios que pudiere ocasionar
al MINISTERIO DEL TRABAJO en la ejecucion del objeto del presente Convenio.

Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley.

16.INDEPENDENCIA DEL
ASOCIADO.

El Asociado es una entidad independiente del Ministerio del Trabajo, y en consecuencia, ellla
Asociado no es su representante, agente 0 mandatario. EI Asociado no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MINISTERIO DEL
TRABAJO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

17.EXCLUSION DE
RELACION LABORAL

Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes
adquieren por la celebracion del presente convenio relacion laboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusidn a las personas que en desarrollo del mismo convenio se lleguen
a contratar por cualquier causa.

18. PROPIEDAD
INTELECTUAL

El Ministerio del Trabajo seré el titular de los derechos patrimoniales sobre las invenciones,
descubrimientos y derechos de autor que llegaren a nacer como consecuencia del resultado
de los trabajos e investigaciones objeto de este Convenio. Se exceptuan los derechos morales,
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los cuales pertenecerdn al autor, conforme con las leyes supranacionales y nacionales
vigentes en la materia.

La informacién y las actividades que se obtengan dentro de la ejecucion del Convenio y en
virtud del mismo podran ser utilizadas por las partes Unicamente para el cumplimiento de las
funciones administrativas y publicas.

19.INDEMNIDAD

La ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL
TRABAJO con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Convenio. La ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET se obliga a mantener indemne
al Ministerio del Trabajo de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente Convenio.

20.CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas vy
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

21.CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Convenio, ellla Asociado debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
Convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude a ellla Asociado con ocasién de la
ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil

22.SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre El Asociado y la Entidad Estatal con ocasién
de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacién del Convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revisiéon de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando el siguiente procedimiento:

PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la entidad que EL
MINISTERIO decida, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por
las Partes. ii) Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la
conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que
haga la entidad escogida por EL MINISTERIO las Partes no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

23.CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial

24, SUPERVISION

La supervision del Convenio sera ejercida por OSCAR FABIAN RIOMANA TRIGUEROS
Subdirector de Analisis Monitoreo y Prospectiva laboral, o quien el ordenador del gasto
designe. En todo caso el ordenador del gasto podréa variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al Grupo de Gestion
Contractual.

25.GARANTIAS

LA ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET, se obliga a constituir las siguientes garantias:
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SOBRE EL
VALOR

Del convenio

AMPARO %
del

VIGENCIA

Término de ejecucion del convenio y cuatro (4)
meses mas
Término de ejecucidn del convenio y cuatro (4)
meses mas

Cumplimiento
Convenio

Calidad del Servicio

25

20 Del convenio

Pago de Salarios,
prestaciones
sociales, e
indemnizaciones

Término de ejecucién del convenio y tres (3)

5 Del convenio ~ ,
afios mas

26.DOCUMENTOS
CONVENIO

DEL

Hacen parte integrante de este Convenio los siguientes documentos:

26.1.
26.2.

Los estudios previos.

Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales y demas documentos
que se generen de la ejecucion del Convenio.

Propuesta Presentada por el Asociado, junto con sus anexos.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal descrito en el numeral 11 del presente
clausulado.

26.5. El presente clausulado.

26.3.
26.4.

27. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes
procederan de comun acuerdo a efectuar la liquidacion del presente Convenio, dentro de los
cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de expiracién del término pactado para la
ejecucion del convenio, o0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién
unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual
constaran el estado de ejecucion técnica y economica, los acuerdos, conciliaciones y
transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En el acta se
hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo
con lo estipulado en el convenio. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes. Si
la ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET no se presenta a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegan a ningun acuerdo sobre el contenido
de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el
articulo 164 del C.P.A.C.A, liquidara en forma unilateral el convenio. Si vencidos los plazos
anteriores no se liquida el convenio, EL MINISTERIO de conformidad con el citado articulo
164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar el convenio dentro de los dos (2) afios
siguientes, o solicitar la liquidacidn por jurisdiccion contenciosa.

28.NOTIFICACIONES

El Asociado acepta recibir notificaciones en la direccién de correspondencia suministrada en
la plataforma del SECOP Il o en el correo electronico proporcionado en el mismo. En virtud de
lo anterior se autoriza la notificacion a través de medio fisico o electronico.

29. LUGAR DE

DOMICILIO
CONTRACTUAL

EJECUCION Y

El domicilio contractual sera Bogota D.C. y el lugar de ejecucion serd en la ciudad de Neiva,
Huila.

30. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes a través del
SECOP Il'y para su ejecucion, requiere dar click en el botén de “inicio de ejecucion” en la
plataforma del SECOP Il por parte del Supervisor, previa expedicion del registro presupuestal
y aprobacion de la garantia de cumplimiento en el SECOP II.




