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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 10
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355784

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Jiner Jaer Hurtado Parra

Identificacion

71215537

Fecha de suscripcién del
Contrato

10 de Febrero de 2020

Objeto

Prestar servicios personales para impartir formacién profesional integral
en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de
acuerdo a su perfil y programacién establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020

Plazo de Ejecucion

10 Meses y 5 dias

Fecha de Iniciaciéon

10/02/2020

Fecha de Finalizacion

16/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

treinta y cinco millones dos cientos treinta y ocho mil ciento
catorce pesos (535,238,114) COP

Valor Honorarios

mensuales

Tres millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos
diez y siete pesos
(S 3,454,717)

Valor Reversién

Ciento quince mil ciento cincuenta y siete pesos ($ 115,157)

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

Treinta y tres millones trescientos noventa y cinco mil quinientos
noventa y ocho pesos ($33.395.598)

Valor faltante por
ejecutar / Valor
pendiente por pagar

Un millén ochocientos cuarenta y dos mil quinientos dieciséis pesos
(51.842.516)

Valor Total por Ejecutar

Un millén ochocientos cuarenta y dos mil quinientos dieciséis pesos
(51.842.516)

3.

3.1 Servicios y/o Produ

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

ctos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del

1 al 30 de noviembre de 2020.
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Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la
obligacién establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacién N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Actividades adelantadas| Del 1 al 30 de

Iimpartir formacion profesional integral a los aprendices |y fotos noviembre de
de la fichas asignadas 2020

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnologias, para
garantizar integralidad en la formacién por proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion
pedagégica, la elaboracion de los recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio .de
técnicas e instrumentos para evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis de avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras, las jomadas de
disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos
de cada jornada (actas de reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de
aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacioén N°.3: Organizar y participar en la programacion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y
ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.4: Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: -Registro de los juicios evaluativos. -Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. —Concertar planes de mejoramiento. —Registro de seguimiento virtual y presencia
de la etapa productiva. -Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. -Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad E\gﬁ;r;:ti:: v Fecha
Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices. | Rutas creadas Permanente
plataforma Permanente

Registro de inasistencia

Obligacion N°.5: Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la
formacion profesional y presentas las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacién N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la
informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Plan y guias socializadas

Plan de trabajo, guias de aprendizaje

Asistencia en sistema

Registro de inasistencias

Obligaciéon N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus Aprendices asesorados
competencias de acuerdo al programa de formacion.

permanente

Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Revisado por Liliana Vasquez
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Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Elaborar y presentar los documentos requeridos para [Se evidencia en la 2020-11-20
el pago de la cuenta. Coordinacién Académica

Obligacion N°.9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacién de los reportes de informes
entre otras.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Utilizar las plataformas tecnolégicas institucionales en
el desarrollo de la formacién. Sofia plus, territorio permanente

Obligacion N°.10: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.11: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que, se
programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
A las fichas asignadas

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa

productiva Segun asignacion

Obligaciéon N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos
los niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Si asi se requiere No hay Evidencia
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Obligacién N°.14: Prestar apoyo de Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacion N°.15: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del
documento de solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y
consolidacion de la documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacion N°.16: Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento del mismo, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuestos para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligaciéon N°.17: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema “de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional -PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.18: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al
calendario académico y la programacion realizada por la Coordinacién Académica.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacion N°.19: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto
ara tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector extemo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No hay Evidencia

Si asi se requiere

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacién N°.20: Responder por los bienes y elementos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cuidar, proteger los bienes que recibimos como rBelzggﬁs abilid at;ajo dleal alg‘;annct; Ig al
objeto de la formacion profesional. contratista conireto

Obligaciéon N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual ser4 un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Realizar el pago oportuno cada mes de la seguridad Planilla de pago Mensual

social integral.

Obligacién N°.22: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacion N°.23: Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere N hey Exidence

Obligacién N°.24: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la
bibliografia de la Biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo a la consulta de materiales bibliograficos, sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefar
curriculares para la adquisicion anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y
Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere ha hay Evidenci

Obligacion N°.25: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional
en los cuales el Centro participe.

L Detalle de las actividades realizadas

Revisado por Liliana Vasquez
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacién N°.26: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante
la vigencia del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
i Soporte entregado en Desde inicio de
Se cuenta con la competencia vigente docomentos i i

Obligacion N°.27: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo a la especialidad y
desempefio.

Detalie de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Cuando se requiera No hay Evidencia

Obligaciéon N°.28: Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, | Servicios prestados con
profesionalismo y eficiencia, tener trato respetuoso con los | seriedad y responsabilidad |  permanente
aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA

Obligacién N°.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Asistencia al sitio de
trabajo asignado Permanente

Disposicion de tiempo en el momento que se requiera

Obligacion N°.30: Las demas de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No hay Evidencia

Si asi se requiere

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP |, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR.1355784,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y
del expediente contractual correspondiente.

Revisado por Liliana Vasquez
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3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1355784, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE

En tiempo del 94.8% de ejecucion
Presupuestal del 94.8% de ejecucion

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la pianilla No. 46261650 expedida por mi planilla Correspondiente al
mes de octubre del 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 dias del mes de noviembre de 2020.

Atentamente, ﬂ
Jarrinzon Hinestroza Moreno Jinﬁr..l/erm%l{rr/a
Coordinador Académico C.C. 71215537

Supervisor (a) del Contrato Contratista

No. CO1.PCCNTR.1355784 de 2020

Revisado por Liliana Vasquez
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 30 de noviembre de 2020

Sefior (a)

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355784
Cargo del supervisor Coordinador Académica
Dependencia Centro de Industria y Servicio del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1355784 del afio 2020

liner Jaer Hurtado Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 71215537 de Bello Antioquia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: treinta y cinco millones dos cientos treinta y ocho mil ciento caterce pesos
($35,238,114) COP. Un primer pago por 20 dias en el mes de febrero por valor de dos millones trecientos
tres mil con cuarenta y cinco pesos ($2.303.045), nueve pagos iguales por valor de tres millones
cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos diecisiete pesos ($3.454.717) pesos y un ultimo pago de
diez y seis dias del mes de diciembre por valor de un millén ochocientos cuarenta y dos mil quinientos
dieciséis pesos ($1.842.516)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de | Impartir formacion profesional
conformidad con el disefio cumicular, las metodologias de | integral a los aprendices de
1 aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad vigente y | la ficha 1905374, 2069214

de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato.

Revisado por Liliana Véasquez
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Participar activamente en los equipos de disefio y desarrolio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes de conocimiento o tecnologias, para
garantizar integralidad en la formacion por proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de
los recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para evaluacion, el disefio de material de apoyo, el
analisis de avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagogicas complementarias entre otras,
las jomadas de disefio y desarrollo cumicular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jomada (actas de reunion, Disefio Curicular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

La accion
cuando
requerida

se ejecutara
sea solicitada o

No hay evidencia

Organizar y participar en la programacion del proceso de
induccién de aprendices de formacion fitulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y ritmos de
aprendizaje segn aplique.

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

Se realiza el
cursointroductorio
alaficha
2069214

Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias, la informacién académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios
evaluativos. -Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices. -Registro de inasistencias. -Concertar planes de
mejoramiento. ~Registro de seguimiento virtual y presencia de la
etapa productiva. —Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. —Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices.

Realizar la revision del disefio cumicular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacion profesional y presentas las
observaciones a través de acta.

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No hay evidencia

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos
desamollados con los aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demés que sean considerados para la ejecucion
de la formacion profesional. Compartir la informacion en medio
digital al Coordinador Académico.

La accion
cuando
requerida

se ejecutara
sea solicitada o

No hay evidencia

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus oompetencilj
técnicas como comportamentales de acuerdo con el prog
formacion y sus necesidades individuales.

Asesorar a los aprendices en
el desamollo de sus
competencias de acuerdo al
programa de formacion.

Se realiza para
fos grupos
asignados

Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con
las evidencias del proceso formativo, para ser entregados en
medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo

Elaborar y presentar los
documentos requeridos para
el pago de la cuenta.

2020-11-20

Revisado por Liliana Vdasquez
Apoyo a la supervision de contratos
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perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia
25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se
tendra en cuenta el dia habil anterior.
9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado | Utilizar las  plataformas | Se realiza segiin
con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna | tecnologicas institucionales | asignacion
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. | en el desamollo de |la
Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas | formacién
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y
actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion delos reportes de informes entre
ofras.
10 | Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico- | La accion se ejecutara | No hay evidencia
pedagadgico del Centro de Formacion. cuando sea solicitada o
requerida
11 | Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarioy | La accion se ejecutara | No hay evidencia
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo | cuando sea solicitada o
a la citacion realizada. requerida
12 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, | Realizar seguimiento virtual y .
segln los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion | presencial de la etapa | Serealiza segin
Profesional Integral. productiva de los grupos de | asignacion
farmacia
13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion | La accion se ejecutara | No hay evidencia
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | cuando  sea solicitada o
caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos | requerida
los niveles.
14 | Prestar apoyo de Supervision de contratos de acuerdo a la | La accion se ejecutara | No hay evidencia
asignacion realizada por la Subdireccion de Centro. cuando sea solicitada o "
requerida
Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, | La accion se ejecutara | No hay evidencia
de acuerdo a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de | cuando  sea solicitada o
Educacion Nacional, asi como la elaboracion del documento de | requerida
15 | solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.
16 | Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento del | La accion se ejecutara | No hay evidencia
mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en | cuando  sea solicitada o
el drive dispuestos para tal fin. requerida
Participar en la generacion y desarrollo de disefio cumicular, | La accion se ejecutara | No hay evidencia
17 | proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagodgica, | cuando  sea solicitada o
desarrollo tecnologico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, | requerida
Vigilancia e Inteligencia Organizacional ~PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
18 | Participar activamente en los procesos de socializacion de la | La accion se ejecutara | No hay evidencia
oferta de acuerdo al calendario académico y la programacion | cuando  sea solicitada o
realizada por la Coordinacion Académica. requerida
19 | Presentar frimestralmente la bitacora y los soportes en digital en | La accion se ejecutard | No hay evidencia
el drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con | cuando  sea solicitada o
las empresas y/o sector extemo. requerida
20 | Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el | Cuidar, proteger los bienes | Se realiza segun
cumplimiento del objeto contratado. que recibimos como objeto | asignacion
de la formacion profesional.
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21 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social | La accion se ejecuta segun lo | Se adjunta
integral, lo cual sera un requisito previo para el pago de los | requerido evidencia en la
honorarios, entre otros requisitos. cuenta

22 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y | La accion se ejecutara | No hay evidencia
anexar los soportes en el mismo aplicativo. cuando sea solicitada o

requerida
Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas | La accion se ejecutara | No hay evidencia
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas | cuando  sea solicitada o

23 | practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando | requerida
cumplimiento al Sistema institucional de Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se | La accion se ejecutara | No hay evidencia
haga uso de la bibliografia de la Biblioteca del Centro de | cuando sea solicitada o

24 | Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. | requerida
De acuerdo a la consulta de materiales bibliograficos, sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefiar curmiculares para la
adquisicion anual de libros para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas | La accién se ejecutara | No hay evidencia
y demas), proyectos e instancias institucionales que lo requieran, | cuando  sea solicitada o

25 | incluyendo proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en | requerida
los cuales el Centro participe.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas | La accion se ejecutard | No hay evidencia
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion | cuando  sea solicitada o

26 | Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o | requerida
la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato. 3
Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de | La accion se ejecutara | No hay evidencia
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun | cuando  sea solicitada o

27 | proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y | requerida
desempefio
Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo | Prestar los servicios con | Se prestan
y eficiencia, ser respetuoso en el frato con sus aprendices, | seriedad, responsabilidad, | servicios con

28 | compaiieros y demas miembros de la comunidad SENA. profesionalismo y eficiencia, | profesionalismoy

tener trato respetuoso con | responsabilidad
los aprendices, compafieros

y demas miembros de la

comunidad SENA

29 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los siios de | La accion se ejecutara | No hay evidencia

trabajo. cuando sea solicitada o
requerida
Las demas de mutuo acuerdo con el Subdirectory el Contratista | La accion se ejecutard | No hay evidencia
30 | se concerté con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. cuando sea solicitada o
requerida

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO i EESAACE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46261650
expedido por mi planilla correspondiente al mes de octubre del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

177

Firma

Jiner Jaer Hurtado Parra
Contratista

C.C. No. 71215537

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jarrinzon Hinestroza Moreno

Supervisor{a) Contrato No CO1.PCCNTR.1355784 del afio 2020

Cordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JINER JAER HURTADO PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1905374 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS VIA INTRAMUSCULAR DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS
VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LOS

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN ENTRE LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  USUARIOS EL USO ADECUADO DE LOS PRODUCTOS
FARMAGEUTICOS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SOLIGITADO DE AGUERDQ GON PORTAFOLIC DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

17/11/20 08:28 PM Page1of §

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

» COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE: salud

DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales def trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Inleractuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

” . Entregar productos f suticos segun iGn y
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 5" 20

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOGIALES.

Gestionar procesos ;voplos de la cultura amprendedom y

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNG DE ACUERDO GON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

{ESULTADOS DE APRENDIZ

APLICAR EN LA HESO.UGSQ{ DE PROBLEMAS REAIES DE.SECYW PRODUCTIVO, LOS GMOGMBUDS HABILIDADES Y
DE FOF

Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
FICHA 2069214 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:
I do con

Admini i viai

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: éci médica § hormaliva de saksd

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, i
- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- . Asistir persanas segun p de primer i y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sva de salod

17111/20 09:28 PM Page 20f §

« GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APUGAF\ £N LA RESOLUCIEN OE PRC w\s REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DELWDEFMWM ASUMIENDO ESTRATEGIAS VMETmOG‘AS
D AuTosES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segln plan y técnicas de merchandising

¢ RESULTADOS DE ¢
iST CANCIA TE"ENDO GUENTA ESTRATEGIAS DE msmsaucsou ESCENARIO DE
NmMATNA ESTABLECIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de con el perfil p |y los requerimientos
de Ios contextos productive y social.

INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas seguin normativa de salud

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

HA FINA

FE

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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