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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Contratista Jiner Jaer Hurtado Parra 

Identificación 71215537 

Fecha de suscripción del 
Contrato 

10 de Febrero de 2020 

Objeto 

Prestar servicios personales para impartir formación profesional integral 
en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de 
acuerdo a su perfil y programación establecida por el Centro de 
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 

Plazo de Ejecución  10 Meses y 5 días  

Fecha de Iniciación 10/02/2020 

Fecha de Finalización 16/12/2020 

 

 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

Valor total del Contrato 
treinta y cinco millones dos cientos treinta y ocho mil ciento 
catorce pesos ($35,238,114) COP 

Valor Honorarios 
mensuales 

Tres millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos 
diez y siete pesos  
($  3,454,717) 

Valor Reversión 
Ciento quince mil ciento cincuenta y siete pesos ($ 115,157) 

Valor ejecutado (a la 
fecha de este informe) 

Treinta y tres millones trescientos noventa y cinco mil quinientos 
noventa y ocho  pesos ($33.395.598) 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

Un millón ochocientos cuarenta y dos mil quinientos dieciséis  pesos 

($1.842.516) 

Valor Total por Ejecutar 
Un millón ochocientos cuarenta y dos mil quinientos dieciséis  pesos 

($1.842.516) 
 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 
1 al 30 de noviembre de 2020. 
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Obligación Nº .4: Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo máximo de tres (3) días, la 
información académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº.3: Organizar y participar en la programación del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y 
ritmos de aprendizaje según aplique. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº.2: Participar activamente en los equipos de diseño y desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnologías, para 
garantizar integralidad en la formación por proyectos formativos, el planteamiento de la planeación 
pedagógica, la elaboración de los recursos didácticos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, el diseño • de 
técnicas e instrumentos para evaluación, el diseño de material de apoyo, el análisis de avance del proceso de 
formación y de ser requerido plantear actividades pedagógicas complementarias entre otras, las jornadas de 
diseño y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, así mismo entregar los productos 
de cada jornada (actas de reunión, Diseño Curricular, Proyecto Formativo, Planeación Pedagógica, Guías de 
aprendizaje, Instrumentos de Evaluación, entre otros). 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Actividades adelantadas Del 1 al 30 de 
Impartir formación profesional integral a los aprendices y fotos noviembre de 
de la fichas asignadas 2020 

Obligación Nº .1: Orientar los procesos de aprendizaje y formación profesional de conformidad con el 
diseño curricular, las metodologías de aprendizaje, las políticas institucionales, la normatividad vigente y de 
acuerdo con el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006, que se 
encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

OBLIGACIONES. 

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las 
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la 
obligación establecida: 
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Obligación Nº.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del 
proceso formativo, para ser entregados en medio físico y digital al Coordinador Académico respectivo 
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el día 25 de cada mes, si este día es sábado, 
dominical o festivo se tendrá en cuenta el día hábil anterior. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus Aprendices asesorados permanente competencias de acuerdo al programa de formación. 

Obligación Nº.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como 
comportamentales de acuerdo con el programa de formación y sus necesidades individuales. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Plan de trabajo, guías de aprendizaje Plan y guías socializadas 

Asistencia en sistema 
Registro de inasistencias 

Obligación Nº.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los 
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestión de la Formación Profesional Integral, como: plan 
de trabajo, guías de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro 
de inasistencias y demás que sean considerados para la ejecución de la formación profesional. Compartir la 
información en medio digital al Coordinador Académico. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº.5: Realizar la revisión del diseño curricular y el análisis frente a la ejecución de la 
formación profesional y presentas las observaciones a través de acta. 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Fecha Soportes 
Creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices. Rutas creadas Permanente 

plataforma Permanente Registro de inasistencia 

responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como: -Registro de los juicios evaluativos. -Creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices. - 
Registro de inasistencias. -Concertar planes de mejoramiento. -Registro de seguimiento virtual y presencia 
de la etapa productiva. -Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencia, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. -Elaborar acta de cierre de etapa 
lectiva o productiva. 
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Detalle de las actividades realizadas 
Actividad 1 Evidencias o Soportes 1 Fecha 

Si así se reouíere 1 No hay Evidencia 1 

Obligación Nº.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formación virtual en todos 
los niveles. 

meamien os e proceso e es n e a ormaci n ro es,ona n egra . 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa A las fichas asignadas 
productiva Según asignación 

Obligación Nº.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, según los 
r . t d I d G tió d I F 'ó P t . 11 t I 

orocrarnen para os aoren ices, e acuer o a a c1 act n rea 12a a. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº .11: Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que. se 
I di d d 1 ít ió r d 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº .1 O: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de 
Formación. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Utilizar las plataformas tecnológicas institucionales en 
el desarrollo de la formación. Sofía plus, territorio permanente 

Obligación Nº.9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna 
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las 
herramientas de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones y actualizarse 
constantemente, para aplicartas en el desarrollo del contrato, y en la presentación de los reportes de informes 
entre otras. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Elaborar y presentar los documentos requeridos para Se evidencia en la 2020-11-20 
el pago de la cuenta. Coordinación Académica 
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para ta m e as ac 1v1 a es rea iza as con as empresas y o sec or ex emo. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 
No hay Evidencia 

Si así se requiere 

Obligación Nº .19: Presentar trimestralmente la bitácora y los soportes en digital en el drive dispuesto 
I fi d I f 'd d r d I I t t 

caen ano aca mico y a programac, n rea za a por a oor mac, n ca mica. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº .18: Participar activamente en los procesos de socialización de la oferta de acuerdo al 
I d · dé · 1 ·6 r d I c d' ió A dé · 

ormact nas, o recuera. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº .17: Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y Sistema • de 
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional -PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de 
f ºó 'I . 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

No hay Evidencia 
Si así sé requiere 

Obligación Nº .16: Participar en la formulación de los planes de mejoramiento del mismo, presentando los 
soportes de las actividades en digital en el drive dispuestos para tal fin. 

ucaoón upenor. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 
.. 

Obligación Nº.15: Apoyar los procesos de autoevaluación del centro de formación, de acuerdo a lo 
establecido con los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional, así como la elaboración del 
documento de solicitud y/o renovación de los programas que se presenten para Registro Calificado, y 
consolidación de la documentación para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la 
Ed . S . 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº .14: Prestar apoyo de Supervisión de contratos de acuerdo a la asignación realizada por la 
Subdirección de Centro. 
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Detalle de las actividades realizadas 

Obligación Nº.25: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluación de ofertas y demás), proyectos 
e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperación Nacional e Internacional 
en los cuales el Centro participe. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº .24: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la 
bibliografía de la Biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA 
De acuerdo a la consulta de materiales bibliográficos, sugerir la bibliografía de acuerdo a los diseñar 
curriculares para la adquisición anual de libros para los programas de formación del Centro de Industria y 
Servicios del Meta. 

componen. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº.23: Desarrollar las actividades de formación aplicando las normas técnicas y legales que 
garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, el autocuidado de las personas; dasdo 
cumplimiento al Sistema institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestión que lo 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº .22: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y anexar los soportes en 
el mismo aplicativo. 

reouisíto previo para el oaoo de los honorarios, entre otros requisitos. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 
Realizar el pago oportuno cada mes de la seguridad Planilla de pago Mensual 

social integral. 

Obligación Nº.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual será un 

o ,¡eto contrata o. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Cuidar, proteger los bienes que recibimos como Bienes bajo la Durante la 
objeto de la formación profesional. responsabilidad del vigencia del 

contratista contrato 

Obligación Nº.20: Responder por los bienes y elementos a su disposición para el cumplimiento del 
b' d 
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NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden 
verificar en la plataforma SECOP 11, proceso de contratación No. CO 1.PCCNTR.1355784, 
así mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y 
del expediente contractual correspondiente. 

ocasi n e a eiecuc n e o 11e o con rae ua . 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 
Si así se requiere No hay Evidencia 

Obligación Nº.30: Las demás de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con 
ió d 1 . ió d I b' t t t I 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Disposición de tiempo en el momento que se requiera Asistencia al sitio de 
traoaío asignado Permanente 

Obligación Nº.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. 

respe uoso en e a o con sus apren ices, compa eros y em s rmem ros e a comuru a 
Detalle de las actividades realizadas ,............. 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, Servicios prestados con 
profesionalismo y eficiencia, tener trato respetuoso con los seriedad y responsabilidad Permanente 
aprendices, compañeros y demás miembros de la 
comunidad SENA 

Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser 
d' l'i d á . b d 1 id d SENA 

Obligación Nº .28: 
t I tr t 

esempel'io. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 
Cuando se requiera No hay Evidencia 

Obligación Nº.27: Apoyar la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas 
las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo a la especialidad y 
d 

a v1genc1a e con ra . 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes Fecha 
Se cuenta con la competencia vigente Soporte entregado en Desde inicio de 

documentos contrato 

Obligación Nº.26: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la 
norma de competencia "Orientar Formación Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o 
la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificación que adelante el SENA durante 
1 . . d I t to 

Si así se requiere No hay Evidencia 
Actividad Evidencias o So ortes Fecha 
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e.e. 11215537 
Contratista 

Jarrinzon Hinestroza Moreno 
Coordinador Académico 
Supervisor (a) del Contrato 
No. C01.PCCNTR.1355784 de 2020 

Atentamente, 

El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 días del mes de noviembre de 2020. 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 
puede constatar en la planilla No. 46261650 expedida por mi planilla Correspondiente al 
mes de octubre del 2020 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS 
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES 

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista. 

5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales 
que afecten el desarrollo del contrato. 

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 
DESARROLLO DEL CONTRA TO 

En tiempo del 94.8% de ejecución 
Presupuesta! del 94.8% de ejecución 

3.2 Estado y Avance del contrato 

El Contrato No. C01.PCCNTR.1355784, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un 
porcentaje de AVANCE 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
Orientar los procesos de aprendizaje y formación profesional de Impartir formación profesional 
conformidad con el diseño curricular, fas metodologías de integral a los aprendices de 

1 aprendizaje, las políticas institucionales, la norrnativídad vigente y la ficha 190537 4, 2069214 
de acuerdo con el Procedimiento de Ejecución de fa Formación 
Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el 
momento de ejecución del contrato. 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

Prestar servicios personales para impartir formación profesional integral en los diferentes programas 
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programación establecida por el Centro de 
Industria. 

OBJETO: 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2020. 

Valor y forma de Pago: treinta y cinco millones dos cientos treinta y ocho mil ciento catorce pesos 
{$35,238,114) COP. Un primer pago por 20 dias en el mes de febrero por valor de dos millones trecientos 
tres mil con cuarenta y cinco pesos ($2.303.045), nueve pagos iguales por valor de tres millones 
cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos diecisiete pesos {$3.454.717) pesos y un ultimo pago de 
diez y seis días del mes de diciembre por valor de un millón ochocientos cuarenta y dos mil quinientos 
dieciséis pesos ($1.842.516) 

Jiner Jaer Hurtado Parra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71215537 de Belfo Antioquia, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de fa referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

Referencia: No COl.PCCNTR.1355784 del año 2020 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

de noviembre del año 2020 

Ciudad 

Señor (a) 
JARRINZON HINESTROZA MORENO 
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COl.PCCNTR.1355784 
Cargo del supervisor Coordinador Académica 
Dependencia Centro de Industria y Servicio del Meta 

Villavicencio, 30 de noviembre de 2020 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

1iqa • ENA 7¡\, 
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2020-11-20 
Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con Elaborar y presentar los 
las evidencias del proceso formativo, para ser entregados en documentos requeridos para 
medio físico v dioital al Coordinador Académico resoectivo el paQo de la cuenta. 

8 

Se realiza para 
los grupos 
asignados 

Asesorar a los aprendices en 
el desarrollo de sus 
competencias de acuerdo al 
programa de formación. 

7 

No hay evidencia 
La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida 

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos 
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del 
proceso de Gestión de la Formación Profesional Integral, como: 
plan de trabajo, guías de aprendizaje, actas con planes de 
mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de 
inasistencias y demás que sean considerados para la ejecución 
de la formación profesional. Compartir la información en medio 
digital al Coordinador Académico. 

6 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o No hay evidencia 
requerida 

Realizar la revisión del diseño curricular y el anáfisis frente a la 
ejecución de la formación profesional y presentas las 
observaciones a través de acta. 5 

Creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices. 

Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo máximo de tres 
(3) días, la información académica y todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios 
evaluativos. -Creación de rutas de aprendizaje y asociación de 
aprendices. -Registro de inasistencias. -Concertar planes de 
mejoramiento. -Registro de seguimiento virtual y presencia de la 
etapa productiva. -Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencia, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. -Elaborar 
acta de cierre de etaoa lectiva o productiva. 

4 

Se realiza el 
cursointroductorio 
a la ficha 
2069214 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida 

Organizar y participar en la programación del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada, y en el 
reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y ritmos de 
aprendizaje según aplique. 

3 

No hay evidencia La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida 

Participar activamente en los equipos de diseño y desarrollo 
cunicular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas o por redes de conocimiento o tecnologías, para 
garantizar integralidad en la formación por proyectos formativos, 
el planteamiento de la planeación pedagógica, la elaboración de 
los recursos didácticos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices, el diseño de técnicas e 
instrumentos para evaluación, el diseño de material de apoyo, el 
análisis de avance del proceso de formación y de ser requerido 
plantear actividades pedagógicas complementarias entre otras, 
las jornadas de diseño y desarrollo curricular, si es convocado 
por la Red de Conocimiento, así mismo entregar los productos de 
cada jornada (actas de reunión, Diseño Cunicular, Proyecto 
Formativo, Planeación Pedagógica, Guías de aprendizaje, 
Instrumentos de Evaluación, entre otros). 

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencia 
técnicas como comportamentales de acuerdo con el progré 
formación y sus necesidades individuales. 
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perteneciente al Centro de Industria y Servicios del IV.eta, el día 
25 de cada mes, si este día es sábado, dominical o festivo se 
tendrá en cuenta el día hábil anterior. 

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado Utilizar las plataformas Se realiza según 
con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna tecnológicas institucionales asignación 
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. en el desarrollo de la 
Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas formación 
tecnologías de la información y las comunicaciones y 
actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del 
contrato, y en la presentación delos reportes de informes entre 
otras. 

10 Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico- La acción se ejecutará No hay evidencia 
pedagógico del Centro de Formación. cuando sea solicitada o 

requerida 
11 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y La acción se ejecutará No hay evidencia 

extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo cuando sea solicitada o 
a la citación realizada. requerida 

12 Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, Realizar seguimiento virtual y 
según los üneamientos del proceso de Gestión de la Formación presencial de la etapa Se realiza según 
Profesional Integral. productiva de los grupos de asignación 

farmacia 
13 Dar cumplimiento de lo establecido en la Guía Orientación La acción se ejecutará No hay evidencia 

Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en cuando sea solicitada o 
caso de aplicar para los instructores de formación virtual en todos requerida 
los niveles. 

14 Prestar apoyo de Supervisión de contratos de acuerdo a la La acción se ejecutará No hay evidencia 
asignación realizada por la Subdirección de Centro. cuando sea solicitada o 

requerida 
. 

Apoyar los procesos de autoevaluación del centro de formación, La acción se ejecutará No hay evidencia 
de acuerdo a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de cuando sea solicitada o 
Educación Nacional, así como la elaboración del documento de requerida 

15 solicitud y/o renovación de los programas que se presenten para 
Registro Calificado, y consolidación de la documentación para 
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior. 

16 Participar en la formulación de los planes de mejoramiento del La acción se ejecutará No hay evidencia 
mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en cuando sea solicitada o 
el drive dispuestos para tal fin. requerida 
Participar en la generación y desarrollo de diseño cunicular, La acción se ejecutará No hay evidencia 

17 proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica, cuando sea solicitada o 
desarrollo tecnológico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, requerida 
Vigilancia e Inteligencia Organizacional -PREVIOS, de interés 
institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

18 Participar activamente en los procesos de socialización de la La acción se ejecutará No hay evidencia 
oferta de acuerdo al calendario académico y la programación cuando sea solicitada o 
reañzada por la Coordinación Académica. requerida 

19 Presentar trimestralmente la bitácora y los soportes en digital en La acción se ejecutará No hay evidencia 
el drive dispuesto para tal fin de las actividades reatizadas con cuando sea solicitada o 
las empresas y/o sector externo. requerida 

20 Responder por los bienes y elementos a su disposición para el Cuidar, proteger los bienes Se realiza según 
cumplimiento del objeto contratado. que recibimos como objeto asignación 

de la formación profesional. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

21 Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social La acción se ejecuta según lo Se adjunta 
integral, lo cual será un requisito previo para el pago de los requerido evidencia en la 
honorarios, entre otros requisitos. cuenta 

22 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y La acción se ejecutará No hay evidencia 
anexar los soportes en el mismo aplicativo. cuando sea solicitada o 

requerida 
Desarrollar las actividades de formación aplicando las normas La acción se ejecutará No hay evidencia 
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas cuando sea solicitada o 

23 prácticas ambientales, el autocuidado de las personas; dando requerida 
cumplimiento al Sistema institucional de Gestión y Autocontrol y 
los modelos y sistemas de gestión que lo componen. 
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se La acción se ejecutará No hay evidencia 
haga uso de la bibliografía de la Bibfioteca del Centro de cuando sea solicitada o 

24 Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA requerida 
De acuerdo a la consulta de materiales bibliográficos, sugerir la 
bibliografía de acuerdo a los diseñar curriculares para la 
adquisición anual de libros para los programas de formación del 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluación de ofertas La acción se ejecutará No hay evidencia 
y demás), proyectos e instancias institucionales que lo requieran, cuando sea solicitada o 

25 incluyendo proyectos de Cooperación Nacional e Internacional en requerida 
los cuales el Centro participe. 
Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas La acción se ejecutará No hay evidencia 
técnicas, como en la norma de competencia "Orientar Fonnación cuando sea solicitada o 

26 Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o requerida 
la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de 
certificación que adelante el SENA durante la vigencia del 
contrato. . 
Apoyar la consolidación de las necesidades de materiales de La acción se ejecutará No hay evidencia 
formación con todas las características y especificaciones según cuando sea solicitada o 

27 proyectos de formación de acuerdo a la especialidad y requerida 
desempeño 
Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo Prestar los servicios con Se prestan 
y eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, seriedad, responsabilidad, servicios con 

28 compañeros y demás miembros de la comunidad SENA profesionalismo y eficiencia, profesionalismo y 
tener trato respetuoso con responsabilidad 
los aprendices, compañeros 
y demás miembros de la 
comunidad SENA 

29 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de La acción se ejecutará No hay evidencia 
trabajo. cuando sea solicitada o 

requerida 
Las demás de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista La acción se ejecutará No hay evidencia 

30 se concerté con ocasión de la ejecución del objeto contractual. cuando sea solicitada o 
requerida 
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Firma 
Jarrinzon Hinestroza Moreno 
Supervlsor(a) Contrato No COl.PCCNTR.1355784 del afio 2020 
Cordinador Academico 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Jiner Jaer Hurtado Parra 
Contratista 
e.e. No. 71215537 

Evidencias en ( ) folios 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46261650 
expedido por mi planilla correspondiente al mes de octubre del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - " 
Decreto Ley Antitrámites") 

Nota l: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 

INICIO FINALIZACIÓN 
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO 

l. 
2. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

1iqa 



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDA 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

0,00 TOTAL TIEMPO EOT" a: 

FICHA FECHA INICIO FECHA ANAL EVENTO HORAS 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EOT's 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉIIIJCAS: 137,60 

113,70 HORAS DEDICADAS EN LA RCHA : 

1. Al.iSTAR MERc.ANciA TENIENDO EH CUEHTAESTRATEOIAS DE OISTRlBUC1ÓN, ESCENARIO DE COMERCIAl.J.ZAC'JóN V 
NORMA.TrvA ESTABLECDA 

RESOL TADOS DE APRENDIZAJE 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Surtir productos según plan y técnicas de merchandising 

I\PUCAR EN LA RESOlUOO\I OE PROHLEMM REN.E5 bEL lfClOR PACQJCTIVO, L.06 CONOCIUENTOli,, HABILIOAOEa Y 
OESTAElAS PERTINENlES A LAS COMPETEN0.'5 DEL f'ROGRJ,,J,AA DE FORW.~ ASUrillENOO ESTRATEOIAS Y METOOOlCGf"6 
CE AUTOOE6TlÓN 

. . ~ . RESUL TACOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Page2of S 17n 1120 09:29 ?M 

• COMPETENCl.a. DE APRENDIZAJE: A5ÍStit perronas según p<otocolos de primer re5f)Ofldienle y 
normativa de salud 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECClóN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE .a.CUERDO CON 
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

AdmWlistrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con 
presctfpcl6n medica y normativa de salud • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

206921~ - SERVICIOS FARMACEUTICOS ACHA 
DE APRENDIZAJE: 

23,90 HORAS DEDICADAS EN LA RCHA : 

APLICAR EN LA RE60t.UCIOI DE PROBl..alA& REALES DEL &ECTOA PAOOUCTM>, LO& CONOcNIENTOS, HABLIOADE& Y 
DES1lEZA&: PeATf.lENTES A LAS OOMPETENCIAS Da PROGRAMA DE FCIRMAOÓN A&l.NIENDO ESTRATEGIAS V METODOlOGfAS 
OEAI.ITOGESTIÓN 

RESULTADOS DI! APRENDIZAJE 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIV.JE ETAPA PRACTICA 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMM V CON LA NATUAALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS V SU 
• COMPETENCl.a. DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

ESTABLECIDOS Y NORMATIV.a. LEGAL VIGENTE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas según normattva de salud 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

Gestionar pmcesoo pror,ios de la cultura emprendedora y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: omp,esarial de acuetdo con el petfil personal y los requerimientos 

de los contextos prowctivo y social. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .a.PLICACIÓN DE PROGRAMAS DE .a.CTIVIDAD ASICA EN LOS 

CONTEXTOS PROOUCTIVOS Y SOCIALES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa 
de salud 

Enrique Low Murtra--lnleracluar en el contexto productivo y social 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con pri,~os éticoi: para la construcción de una 

cultura de paz. 

EJ01cer derechos IUndamental .. del trabajo on el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de 
salud • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Pago1ofS 17/11120 09:29 PM 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ORIENTAR A LA PERSON.a. SEGÜN EL SERVICIO 
SOLICITADO DE .a.CUERDO CON PORTAFOLIO DE 
SERVICIOS INSTITUCIONAL V NORMATIVA EN SALUD 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN ENTRE LOS 
ususmos EL uso ADECUADO DE LOS PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS DE .a.CUERDO CON RECOMENDACIONES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR 
FARMACÉUTICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE 
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIV.a. • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS VIA INTRAMUSCULAR DE 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .a.CUERDO CON PRESCRIPCIÓN MÉDICA Y PROTOCOLOS 

VIGENTES. 

1905374 - SERVICIOS FARMACEUTICOS FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

FECHA INICIAL: 01111 /2020 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59 

INSTRUCTOR: JINER JAER HURTADO PARRA 
CENTRO DE 
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
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