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Santiago de Cali, Enero del 2026

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Cordial Saludo,

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en donde se
propone la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto, mediante el desarrollo
de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas de la manera que me sean
requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo
con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con
la invitacién para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente,

Tares Hendndez

JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA
CC 1.130.947.178

CELULAR:3167627365




FORMATO UNICO

5 HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

i Persona Natural
Liberod y Otden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ PIEDRAHITA JAMES ARBEY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce QO eas O No. 11300a7178 FOM @ N |Con (R) EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1130947178 DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 26M 2 44 - 52 Nueva Floresta

f‘"\mis COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO PUERTO TEJADA TELEFONO 3167627365 EMAIL  jameko. taz@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO 1 BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 l 3° I 4 ] 5° 6° I 7° | g° I 9 10° 0 MES l 12 I ANO I 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
ILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA AFROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL

sf NO MES ANO

J—— " = [ICENCIADA EN EDUCACION FISICA o e

RECREACION Y DEPORTES

. . TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO A
PREGRADO 10 X DEPORTIVO 02 2012

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONQLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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o FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R], BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Y=MPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pal
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, X SOLOMBIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117625601 Dia I 17 | Mes I 03 | Afio ] 2023 Dia ] 31 | Mes | 05 I Afio [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1187 DE 2016 - FORMADOR DEPORT SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION - calle 9 carrera 37 a 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
AMERICA DE CALIS. A X doLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l 09 | Mes ] 08 | Afio l 2018 Dia l 09 | Mes | 12 | Ao l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REORGANIZACION GRUPQO DE REORGANIZACION - via panamericana km?7




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PA[

APOYO EN EL AREA DEPORTIVA

APOYO DEPORTIVO

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE PUERTO X SoLOMBIA

TEJADA

DEBARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CAUCA PUERTO TEJADA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3205076668 Dia | 15 [ Mes I 01 | Afio I 2016 Dia | 09 | Mes I 01 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 17 18 -67

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pai
LCLUB DEPORTIVO FUTUROS CAMPEONES BOCA JUNIORS 5 SOLOMBIA
“ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA PUERTO TEJADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 l Mes [ 02 I Afio ! 2013 Dia | 28 [ Mes I 02 | Ao I 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADOR DEPORTIVO AREA DEPORTIVA Puerto Tejada (Cauca)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

-

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I I‘.ffes | |AﬁO' [ Dia: | I Mes I I Ano l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1665, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAEILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de Ca|i1 EnerO 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. W
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PE TRATOS

HNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica gov.co I
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Apellidos NUIF 1.130.947 178
HERNANDEZ PIEDRAHITA

JAMES ARBEY

Nacionalidad Estatura Sexo
T IR
Fecha de nacimiento  G.S,
10JUN 1991 B+
Lugar de nacimiento

PUERTO TEJADA (CAUCA)

i"m‘:h._"l '}i lll(}é-ll (e 1"K|‘J(‘.‘1“(‘h'!l'1

07 JUL 2009, VILLA RICA

Fecha de explracion
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Escaneado con CamScanner
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‘”ﬁ?ﬁ;ﬂ, Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Conceplo |0 | 2 Actualizacion
4. Numero de formulario 14895905970
{415!?7072124][ B84(802 DOODOIAIBSQDSQJ ]
5. Mumero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional {1.4 Buzdn electronico
1 1 3 0 9 4 7 1 7 8 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 I l
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25 Tipo de documenio 26. Numero de !denlsﬁmcfnh . -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1130947178
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 Villa Rica 8 45
31. Primer apellido 32, Segunda apellido 33. Primer nombre 34 @los nombres
ﬁ_*lERNANDEZ PIEDRAHITA JAMES ARBEY
35. Razon social ’
36, Nombre comercial ' i ‘Sig‘-.-.
HIBIGACION
o 1
38. Pais 39, Departamento 4 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca ) 1 9 |Puerto Tejada 57 3
41, Direccion printipal ) . i
CL11A 26 47 BRR SANTA ELENA { ) )
42, Correo electronico jameko.taz@hotmail.com > S—"
1 <
43. Cédigo postal 44, Telétonc 1%, : N B2 B4 3 6 0|45 Teléfono 2 3167627365
. CLASIFICACION
Actividad econémica- . -7 Ocupacian
Actividad principal Actividad sacundaria Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codio 49! Fechd tnicio scpivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
; | y w N
lo o1 0][201407.25]| 33__9_%[201;:_9_712“ [8 55 2[/9 31 9] |
R=sponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B T 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
oo | I ) ASNT | | | L1 [ ]
@=L | NoA) ANy T | | I I I I |
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 k] 4 5 [ 7 8 9 10
‘ ‘ | I | ‘ \ | I I 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |5? Modo ]
n 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L1 | | | | ] Lo e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexas sl D NO 60. No. de Folios: EI
La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspensian Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributano (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de |os datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios © de suspension. segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre HERNANDEZ PIEDRAHITA JAMES ARBEY
Firma del solicitante
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 04 48, 28AM
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! Tarjela Profesional (si Aplica)

NO APLICA
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i. Cedificados Experlencia Laborat

f

7 MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA CAUCA

£.N .
IMDER

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

NIT: 817.000.689-8

FULRYO TLJADA CALICA

Puerto tejada cauca 9 de enero 2018

Certificacion

Que el sefor James Arbey Hernandez Piedrahita con cedula de ciudadania
numero 1130947178 de villa rica cauca viene realizando actividades de apoyo
social y deportivo con el instituto municipal de deporte vy la recreaciones el
municipio de puerto tejada. Con un periodo de tiempo que va desde el 15 de enero
del 2016 hasta la fecha.

Brindando su conocimiento en el area deportiva, con su presencia en los torneos
organizados en los programas de instituto municipal de deportes y la recreacion
dirigiendo los diferentes equipos y seleccionados municipales desde la direccion
tecnica, demostrando un alto grado de compromiso y responsabilidad con los
diferentes grupos. Al igual reflejando su experiencia y dominio de su profesion.

Para constancia de lo anterior se firma el 9 de enero de 2018 en puerlo tejada
cauca.

Alentamente.

2 —~) 2 ? (L;:t_}

/ Clurts OO
NESTOR JAIME CAMBINDO
DIRECTOR IMDER

TODOS POR UN PUERTO TEJADA “TERRITORIO DE PAZ"
Cel: 320 507 8868, E-Mail: imderpuertotejada@gmail com
CALLE 17 # 18-67 BARRIO EL CENTRO.

Puerto Tejada (Cauca)
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El suscrito presidente y Representante Legal de la Escuela FUTUROS CAMPEONES DEL
CAUCA BOCA JUNIORS

CERTIFICA:

QUE EL SENOR JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA IDENTIFICADO CON LA
e~ CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.130.947.178 PARTICIPO ACTIVAMENTE EN LA
PREPARACION Y ENTRENAMIENTO DE LOS NINOS DE LA CATEGORIA TETEROS Y BABY
DE LA ESCUELA POR ESPACIO DE (1) ANO COMPRENDIDAS DESDE EL MES DE FEBRERO
DE 2013 HASTA FEBRERO DE 2014,

Destacdndose por su seriedad responsabiidad Y su don de gente con el trato con los
nifios y compafieros

Se ratifica que su retiro fue voluntario

Para constancia se firma en puerto tejada a los 18 dias del mes de septiembre 2015

CRISTIAND ROOMO
Présidente. ¢ us DEPGRTIC

”
; FUTUROS CAMPEONf +,
PUER(D rt.mf:;/
PRESIDE k
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|- Certificacion Atiacion Afp Vigente independiente - Administradora Fondo De Pensionss

oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

ondicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

b.331-3

~ CERTIFICA QUE:

/ B

JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.130.947.178, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

M
. § —

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

_ﬁés’y Cesantias S5.A. - Nit. 800.144.331-3 : Filial de AVA L
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J. Centificaciin Afillacidn Eps Vigente Independiente - Entidad Préstadora De Sallid

CédigoFT-GEC-AF-010
ﬂ ANEXO FORMULARIO DE AFILIACION PBS Versién: 1
et e Luted ] Fecha de actualizacién:

Las casillas sombreadas son de uso exclusivo de la EP.5 5.0 5

i
::ﬂ:;ll‘::cu pAN] _:j_ '2_(:.:,1 '2,__ @:C“tgom;ar MPucuna OUN [cludadmunicipio &_ﬂ/\ﬂ

CARTA DE DERECHOS Y DEBERES Y CARTA DE DESEMPENO
Auterizo Ja enfrega de la Carla de Derechas y Deberes y la Carta de Desempefio en formalo electrénico?  SI NO

Correo Electrénico: AOW\E\C-Q.#‘(J% @\/‘C}r{‘fC};\ ot

ENCUESTA DE ENTREGA DE CARTILLA

Con el fin de dar respuesta a la Circular Conjunta Externa 16 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y la Superintendancia Nacianal de
Salud, solicitamos responder el siguiente cuestionano posterior a la lectura que usted realice a la Carntilla del Usuario de nuestra entidad, la cual
contiene informacién de derechos y deberes del afiliado y del paciente y la Carta de Desempeno, ya sea en formato fisico o electrénico.

Sl NO

1. (Previo al diligenciamiento del formulano de afikacidn, la EPS le hizo entrega da la carta de Derechos y Deberes del afilada y del patiente?

2. (Previo al diigenciamiento de! formulanio de afiliacidn la EPS le hizo entrega de la canta de desempefio donde se presenta de manera dara su
puesto en el ranking?

3. ¢Leyd ol contenido de la Cartiliz de Derechos y Deberes del afiiado y del paciente?

4. (Leyd el conternda de la Carta da Desempefo de la EPS?

AN RAYA

' ) ‘ 5. ¢Si tuvo alguna duda sobre el contenido de La informacién, fue asesorado adecuadamente pot la EPS?

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los dalos personales recopilados a través de este formulario serdn utilizados en cumplimiento a la Ley Estatutaria 1751 del 2015, en
consecuencia, la utilizacién de estos datos se limita exclusivamente a la prestacién del servicio de salud y a las actividades derivadas de este
servicio, Esto incluye el envio de comunicaciones por cualquier medio fisico, comunicacién convencional, otros medios de mensajeria instantnea,
bols y la incorporacion de tecnologias emergentes que permitan mejorar la comunicacién para la proteccién de sus derechos del afiliado y su
grupo familiar. Adicionalmente, los datos personales se utilizarin para el cumplimiento de nuestras obligaciones legales, tales como la entrega de
informacidn a organismos y entdades de conlrol, el acceso a dalos de ofros actores del SGSSS para la prestacién de servicios de salud, el
cumplimiento de deberes normativos vigentes y la actualizacién de dalos relacionados con los servicios proporcionados por los praveedores de
salud. También se utilizaran para llevar a cabo actividades de promocién y prevencién, vacunacién y olras acciones derivadas de nuestras|
responsabilidades en el Sistema de Salud, conforme a la normaliva aplicable. Para lo anlerior, la organizacidn podra emplear tecnologias
emergenles para optimizar el procesamiento y andlisis de los datos, sin que eslo implique la generacién de decisiones automatizadas.

Al marcar la casilla de acep'acién, usted autonza el uso de sus dalos personales para: Realizar comunicaciones con fines comerciales, de
mercadeo, ventas y mejora de la experiencia del usuario, & lravés de diversos medios flsicos, virtuales y/o telefénicos, como correo electronico.
mensajes de texto (SMS/MMS), mensajes de voz, WhatsApp, redes sociales y otros canales que resullen Oliles para promecionar producios o
servicios de la EPS, asi como los de sus aliados comerciales y estratégicos; Transmitir datos a nivel nacional o internacional a terceros, de
acuerdo con la normatividad vigente y para las finalidades previamente autorizadas; Llevar a cabo investigaciones de mercado, analizar el perfil
comercial o transaccional de [os titulares de los datos, realizar telemercadeo, elaborar encuestas de satisfaccion y lievar a cabo entravistas de
opinian; Compartir informacién personal no sensible con aliados comerciales o estratégicos mediante transferencias, para que estos puedan
utilizarla para las mismas finalidades autorizadas en esta Politica; Realizar estudios técnicos, estadisticos, encuestas, andlisis da tendencias de
mercado y cualquier otro estudio relacionado con el sector o la prestacidn de servicios; Crear bases de datos de acuerdo con las caracteristicas y
perfiles de las personas, conforme a lo eslablecido en la ley; Ulilizar los datos para mejorar la implementacidn de procesos y la prestacién de
servicios o praductos adquinidos u ofrecidos; Realizar procesos da andlisis de datos y big data con el fin de optimizar la prestacidn de servicios y
. alcanzar los chjelivos estratégicos de la organizacion.

h Si usted decide no marcar la casilla de aceptacidn, sus datos serdn actualizados y utilizados Unicamente para garantizar la prestacion del servicio)
de salud y las actividades derivadas de esle, incluida la operacidn del Programa de Equipos Basicos de Salud de conformidad con la Ley
Estatutana 1751 del 2015 y el Decreto 780 del 2016, con el fin da no afectar o impedir el ejercicio de su derecho a la salud. Para conocer nuestra
Politica de Tratamiento de Datos Personales y como ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, actualizacién y supresion, visite
WWW.S08.COIM.CO.

s [ZTvo [
Firma del Cotizarte : j{][ﬂl.ﬂ kr‘ﬂ fftfnfrP?

ol L3nqu2 1329
Declaracién de Convivencia

Nosotros Yy
identificados coma aparece al pie de nuestras firmas, bajo la gravedad del juramento declaramos que a la fecha de diligenciamiento del formulario
de afiliacién a la Entidad Promotora de salud SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. Convivimos en cendicién de compaferos permanentes.

Firma del Cotizante Firma del Companero(a)
C.CN": C.C N:
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}- Certificacidn Afiiacidn Eps Vigente independiente - Enlidad Prestadora De Salud

B, REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

0O 1. Modificacién de datos bisicos de Identificacidn. O 12. Vinculacién a una entidad auterizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 2. Correccidn de datos basicos de Identificacién, 0O 13. Desvinculacldn de una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas.

[O 3. Actushzacin del documento de identidad, [ 14.Movilidad: A. Régimen Contributiva [

[0 4 Actualizaciény correccidn de datos complementarios. B. Régimen Subsidiade [m]

[ 5. Terminacidn de la inscripcidn en la EPS.  Cédigo 0 0O 15 Traslado: A Mismo Régimen ]

[ 6 Reporte de pago a través de untercero  Cédigo B. Diferente Régimen (m]

[J 7-Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 16.Reporte de Fallecimiento del Cotizante o Cabera de familia

O & xclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 17-Reporte del tramite de proteccitn al cesante.

m/{nsclo de relacién laboral g adquisicién de condiciones para cotizar, O 18. Reporte de la calidad de pre-pensionado.

[ 10- Terminacidn de relacidn laboral o perdida de condiciones para seguir o 19. Reporte de la calidad de pensionado.

cotirando. 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
1 11 Inscripcién EPS retorno al pals [ 21.Retiro de Contribucidn Solidaria
N-o1- 7%

Vi DATOS ACTUL 5 SLGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos Basicos de identificacién

Proves Asellata ! Sagindo Areiay y I Fromet Nomive i
Tipo de O 1o Jmero de d de identidad 62. Sexo bidlogio 63. Sexo Mentifcackan F [ M [ ) ha de M
de ldentidad [ ] fenenice [7] Mucstes [7] (1] we[J owe[] cul e
65. EPS anterior 66. Fecha de novedsd §7. Motive de traslado 68. Caja de Compensacidn Familias o Pagador de
OE /NN 7 ARSA Coaga: : Pensiones

Vil DECLARATIONES Y AUTORIZACIONES

e larationes de depend: ica de los benef: y alikados adicionales
70. Declaracion de la no obligacién de pfillarse al Rég Contribs , Especial o de Dacepeids i
=] Declaracidn de existencia de rasones de fuerza mayor o casa loruito que impiden fa entrega de las documentos que acreditan la condicidn de beneficiarioy
0 myﬂhﬂcmﬂn de no internacidn del cotitante, cabeza de lamilla, beneficiarios o afiliados sdi les en una Institucidn P dora de Servicios de Salud
E}I.’Iulnmmbn Para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familla y de sus benefi oalillados adcsonales
4. Autorizacién para que la EPS reporte la informacidn que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades

mﬁ\ibﬁul que por sus funciones |a requieran.
75, Autorizacida para que la EPS maneje ko3 datos personales del cotizante o cabezs de lamilia y de sus beneficirios o afiliades adcianales, de acuerdo cun lo previsto
enla ey 1581 de 2012 y ¢ Decreto 1377 de 2013,
76. Autetizacidn para que la EPS envie informacién al correa electrénico o al celular comn mensajes de texto.
[ 77. Aceptacidn de las condiciones para vincularse & la Contribuciin Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
[ 78. Aceptacidn de la actualizacicn del grupo famiiar v las tanifas en Contribucion Sclidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente

Wil CONTRIBUCION SOLIDARIA
9. En caso de aurercia o fallecimiento del cabezs de famdia reporte la persona de su grupo familiar que se hard ¢argo del pago de la Contrbucidn Solidaria
Apellidos y nombres
Prorier dpebds feg.nisdze i Fomer Novbre Legorda Nombre
Tipo de Documento de Identidad: anmerodddommmlo de Identidad:
X, FIRMAS 1 b,
N
banmes Herncikied a
B0 El ﬂwunn,gbguglliﬂa © beneficiario cuands aplique o afillada adicional BL. Aportante o entidad « de La afilacid A | o de Ciicio
X. ANEXOS
] 32. Anesa copia del documento de dentidad: N M D . MG D £
cantidad de documento de indentidad anesas D D D D D Ej D D
[ 83. Copln el de P emitida por ta

[ 84. Coola def reglstro civil de matrimonio, o de la escritura péblica, acta de concilacibn o sentancla judicial que declare b unidn marital

[ 85. Copla de b ascritura piblica o sentencia Judicial que deciare vl dworclo, santercia judicial que declars ln separacidn de cuerpos v ascriture pabiics, acta de
concilazidn o sentencia [wiicial qus declare la larminacion de la unién marital

[C] 86 Copia dal certificado de #00pcidn o wcta du entrega del manor

ﬁ D 87. Copla de b orden judiclal 0 de! acto admunistrative de custoda.

] 88 Documento en que conste l pérdida de la patria poteitsd, o of certificado de defuncidn da los padies o la declaracién suscrita por ol cotizante sobre b susercis de
los dos padres

[ #9 Copia du s sutorizacisn de trasiads por parts da la Superintandencia Nacional de Salud sumars! &y 5 dal articuls 2.1.7,3 del Docreto 760 dw 2016

[[] %0 Cartificackdn ce @ una entdad da para realiar afi

(] 1. Copa del acio adminGtrativo o de lay dade en la que conste la calidad de benaficiaro o se ordene s afiliacdn de oficlo.

Total Anesos D

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL v/ INSTITUCIIN RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

S2. Identificacién de la Entidad Territarial 93. Nombre de la Instiueidn
Co0:go del Municipio  Codigo del Departaments

—

Xil. DATOS DEL FUNDIONARIO OF LA ENTIDAD TERRITORIAL O OE LA INSTITUGION RESPONSABLE DI POBLACION EWPECIAL

4. Apellidas y nombres

Promer Apeilido Sepundo Apeilida Prumet Mombae Segundo Nombie

Tigo de Documenta de Idenudad N dy de 1d 95. Firma del fundonaria
=
%. Fecha de radicacion 97, Fecha de valldacién ‘
EFR LT ST Y FY DD 7 siM ARAA

OBSEAVACIONLS:
Recicarie gua con b firma del formularia, el afilisde maniflests b d de s Inf reglatradi y Go lad declaraciones contenidan en ol capitulo VI del formulario
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Entidad Prestadora De Salud

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL G555

SO

Ty No. De Radicado Fachd di Radicada
1. Datos del tramite T -0\ —2072(—
L Tipo de Trimite 2.Tipo de Afllacién A Indwidual: - Cotlzante o Cabera da Familia = ¢ 3. Régimen & Contribucidn Sclidaris
A Aliliacikin - Banaficiario o Afifada Adicional [ A Contributve g |
8. Reporte de Novedad [ B. Colectiva ] Cinstrucional [ 0. Ba ofica O B Subuidade ) No m‘/
5. Tipo de Aliada A Cotmante [3 B.Cabena de Famia [ 6. Tipa de Cotluante 7. Codigo (a registrar por la Pl
Abependente [ B.independiente 27 CPensonade [] —
C. Benefciario G D. Afilkado adcional D
A AFILIACION
IL DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [del cotlzante, cabe:a de familla o beneficlario cuando aplique o sfillado sdicional)
. Apellidos y Nom - A
poh € . Pedmhih rmndomes  Aiben
5. Tipo de Docurgento de Identidad 10. u denxumentude tidad 11, Sexo bioldgio 1L Sexo ecifcadén F [] M [ F~
L
(e 133 remenne [ wiseuino [ [T W] oo [] Gl ——————
Npdonalida 2 14. Lugar de nacimiento s A 15. fecha de nacimienta
OMDIOYYA. [ (.‘)\om\o\a-lvmw [Caoca. [mnwe TRe(dofeladel \O-6G-184 |
1. DATOS COMPLEMINTARIOS + )
Datos Personales
16. Einla 17.¢ d 18. Discapacidad si O] No [
—l L________J Categoria de la discapacidad: [
19, Tiene encuesta SISBE 20. Clasificacién smm 11 Geupo de Pobladén Especial
s e ] — L]
12, Administradora de Rlesgos Laborales - ARL | 23. Adminksy ?ndumm | 1} €30 de Cotirackén-18C 25. Tarita contribuckin salidaria
RN ﬁdﬁi 4
Residenc 4 JaTne\a:: -R‘.xt @w_wrm i- Com)
. | A 45-%— :}- | Testonafia IB‘b%?_HBES_ torres
Tona Cabecers munwwal Q Ruraldopenso [
Chocoe 121 letodor, 1§ entiy. 1 corvoronde L1 soanen )
1V, DATOS DE IDENTWICACION DE LOS MIEMBROS DEL NU
Datos Blicos de identificacidn del Canyuge o Compaherofs) Frn-r.mmlu Cotizante
17. Apeliidos y Nombres
Premer ges 3 | SegardoAzellido | Pt mer Nomtve Logurda herire
28. Tipo de Documento de dentided | 29. N de Documento de Kentidad 30. Sexo bldlogio 3. Sexoidentificacddn  F ] M [
Femenina (1 Mascuine (1 | T O N [ oo [ cuil] ]
32. Nadlonafidad 33. Lugar de nacimiento I 34 Fecha de nacimiento
vals | [ oepatamenia | [ Monkipia | | O0/MNTAARA
Datos B4 de identificacion ben de
| 35. Apellidos y Nombres
Bl Primer AoellSa g Boeina Prmes hamtrre g w20 Nombre
82 Prmar Aoikdo Yegirdn Apatutn Primar lambre Lo iria hambre
B3 Frnmar Aoeilds Iagurso NaTibee
B4 e b Sequedalinmie
BS Brmes Avsildn Sepurds Apedsda Piirmas bombes Segurny Nomore
36. Tipo 37.N* documento de |38 Naclenalidad |39 Sexo bioligico 40, $ewo Mentificacidn 41 Lugar de macimignto 42, Fecha de
Documento ntidad F Il FIM|T N8 Cubl Paiy Degartamenta Naclmienta
Bl on
B2 2 W N
83
84
BS cr
Datos Complementanos del beneficiario
s 45 Cormunid WTam &1 a7, Tiene encuests SISBIN | 38 Oniicacidn SISBEN 5. Dhscapacid S0 incapacidad permanente
ity e o pe si o Nivel | Grope s o e o st o
Bl
82
83
"
[
51. Datos de Residencis
Departamento Municiplo / Distrits fona Teléfono Mo y/o celular 1. Valor de Ia UPC del sfillade
oty Carry potieca Rl dagana | Austs rarsl adiclanal s vy bz a1 ¥
——
39
82
(]
(2]
s
Direccién Localidad {Comuna Cosreg electrénko
(1}
82
8
(]
5
53. Nambre nlohan’ﬂWaﬂ Salud - 15 S4_ Cadigo de la IPS i 1egiiiar soc ba 73]
c TDNARICEON DrOQ}.JB ’7113 I'E.l adcL LTI,
[T \ e
82
1]
84
s
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES R SPONSABLLS DE Lk AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE FAGO
§5. Nombre o Rastn Soclal 56. Tipo de Documanto de identidad 57. Ndmeio de identificacidn $8. Tipo da Aportants o Pagador da pensiones
(A Registrar g La 198}
49, Ublcaclén
Diretcidn Tutdlone I Conea lgitibmeo | Oepantamento , Munigipsa/Distota

Sec annnd wnth

?@CamScanner




&

SID

122 MR D has = 4 !

Solicitir : 27622 - 1.130.947.178 - jhernandezp

& Examen Médico Ocy, -ff glonal Decteto 1072 De 2015

¥

= -
DANNY MUNOZ P.
Médico Especialista en Seguridad
y Salud en ¢l Trabajo. !
Whatsapp. 3113722707 -
oy

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 7750

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO
15 [ 01 2026 CAL (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)
DA | MES ARO Shdaa
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE  (Tip da Documenia da Ientficacin CC. Cadula de Gudadanla, CE. Cadula de Exvanjeda, T1. Taneta da |denndad PT. Pasapora)
Genero Edad Oocumanio da Maniificackin
HERNANDEZ PIEDRAHITA JAMES ARBEY 34 AROS 7 c.c 1.130.947.178
MASCULINO
Apelidos y Mombres MESES 5 DIAS Tge Nimero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA (APTO)

Qubservaciones: NO APLICA

NO APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS

NO APLICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS

NO APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES - NO APLICA -NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los slguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR V’ I
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
~USODE EPP -HABITOS SALUDABLES
- PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL = FORTALECIMIENTO MUSCULAR
- SVE OSTEOMUSCULAR - DIETA BALANCEADA
= HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consenumienta Informado del Aspuanie o Trabajador: adtoriza al doclor(a) abajo mencionado a realizar ml examen médico ocupacional registado en esis
documento. El doctor(a) abajo menclonado me ha explicade L naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he lenido la oportunidad de analizar sl
propésila, los beneficios, la interprelacidn, las limtaciones, y rlasgos del examen médico 2 pertr de la asesorla brindada. Enlienda que la realizacidn de ests

examen es voluntaria y que tuve [a opodunidad de retirar ml consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proleger la
wonfidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por ml en este 0N P y veridicas.  Autorizo al doctor(s) para que suministre a ls
personas o enlidades conlempladas en la leglslaciin vigente, L Informackn registrads en este documents, para el buan cumplimiento  del sistema  de
seguridad y salud en el tabajo y para lae siluaciones contempladas en la misma legislacién, Igualments para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encueniro actualments afiiado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente ko anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi fiuma y que me encusntro en capacidad de axpresar ml consentimlento,

Médico Aspirante o Trabajador

OothI wior (2

Danny Mutioz Piedrahita

MEDICO ESPECIALISTA EN g
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD .
FIm: S ESOLUCION @778 FECHA 29,0419 Pt
Nombre: MURNOZ PIEDRAHITA DANNY DARIO Nombre: HERNANDEZ PIEDRAHITA JAMES ARBEY
RM: 194573 LS.0.: 077828 c.c: 1.130.947.178
Phgina 1da 1
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53 DAVIVIENDA

CERTIFICADO

CALI, VALLE DEL 17/01/2026
CAUCA,

COLOMBIA,

A quien interese

ﬂ Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JAMES HERNANDEZ
PIEDRAHITA con Cédula de Ciudadania nimero 1130947178

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570015970063978
Fecha de apertura 07/05/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

‘ _.! Banco Davivienda S.A
> NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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Datos

Perfil  Idioma y hora  Cerliicaciones  Nodisponible  Noticias

james hernandez

COLOMEBIA, Cal
A

Proponentes plurales a los que perenece

Datos

Documenlos  Incumplinienios

0 Recomendacion (es)

udccumentu: 1130847176

UTC -5 14:22:45

james hemandez .

indicadores de negocio

Numero de Cémo
Nggorar su
clasiticacion

Claslficacidn: 4 9 & & &

Recomentaconas 0
Visitas al pedil 0
Ultimas oferfas gnviadas. Sin datos

Ulima selecolonSn datss
Uilima actualzacion 177072026 2:22 M

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: [ames arbey hemandoz predrahita
Nombre abreviado: james hemandez
Tipe de documento: Cédula de Clldad
Numero de documento: 1130947178
Tipo Entidad Estatal/ Proveedor: Pearsona Malural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacién: COWVAC-76001 - Call Gepallaments, Yalle del Cauca
kunicipio: Cali

S]]

‘Representanle Legal/Parsona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: james arbey hemaindgz pedeahila
Kdentificacion: 1130047178

Nacionalidad: colcmibia

Domicilio: Carrera 26 M 2 # 44 - 52 Nueva Floresta
Tipo documento: Cedula de Cludadania
Génera: Hombre

LTiene alguna discapacidad? Si © No

Informacion General

MiPyme: Nu

Régimen tributario: Regimen coniin

Emprendimiento ylo Empresas de Mujeres: S« Ne
Pertenence a un grupe étntco?: No

Candiciones especiales: No Aplica

Contaclos

Direccion: Carrera 28 M2 #£44 - 52 Nugva Floresls

Codigo postal: 7600

Correo electrénico de la oficina: jameko taz@hoimallmail com
Teléfono de oficina: +5773167R27385

Fax ce oficina: 3167627365

Pagina web:

Correo electrénico para notificaciones SECOP Il jameko. taz@hotmailmail com

Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

Documentos relacionados

S VORTAL 2018 Torminos de use Polilisa de privackdad  Nonrativa  Espatiol (Colombla) +

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/720911932

Dates
tled
il

50/3 Caing

Incluic
niis
thato

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay nolicias

018000-52-0808 soporleidsai oy gov.io Weekdays 9 am lo 7 pm

11
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n Centificadn De Bienes Rentas Conlicios De Inlerés IJ

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i4n PUbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-17 13:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1130947178
¢ ! Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio PUERTO TEJADA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nembre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

ﬁL Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion ['Cra 36 N° 5B3-65"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

j e 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS = o
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y dlvulgar proactwamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina 1 de 5




CONCEPTO VALOR

fificaco De

‘Gararios

y'demas ingresos laborales $18.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $8.400.000,00

TOTAL $26.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

. : Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) et e antatior
CUENTA DE AHORROS COLOMBEIA $150.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5




%. poracion

frs soiclanan o Asociacion Tipe Calidad desocio rale

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

A Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

Tipo documento Numero

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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%%QQ presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

Sl

S fnEcel. Civil Uk 85l susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempenan.

Tipo de

Parentesco Pariente documento de Do_cumgnto de
. ] identidad
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

ﬁ'uve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con @animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y accicnes de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

baTonel Valor
encargo fiduciario

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor

Pais
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%SID,.D 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Soleifud © 27622~ 1.130.947 178 - fhamandezp
n. Centificado De Bienes Rentas Canficlos De Inlerés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

hgos conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Solicited | 27622 - I'JJG B\-lfi 4 ,rblmandedp
V. Registro De Deudores Alimentanos Morasos. (redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de clatys/de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1130947178 'NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
0 respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 04:24 PM

Codigo Verificacion: J4Z72U5DL9
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

N MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
‘ COMUNICACIONES - MINTIC




L\ Nernandezp
praduna General)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 46T
GENERAL DE LA NACION No. 289379596

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) senor(a) JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1130947178

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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p. Antecedentas Fiscales (contralona General De La Repubiica)

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 21 de
encro de 2026, a las 09:32:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ﬁ Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1130947178

Cddigo de Verificacion

1130947178260121093221

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

Genero: WEB

-
e
p A B S A =z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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30,547,178 - jhernande;

‘ Poficia Nacionalde Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 09:37:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1130947178 y Nombre:
JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133085363 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menut ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” E Imprimir ]

515 9000

S, D' Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

iy Ios ireccion General - Cra 59 N° 26 - 21 (u POTENGLS DELA

L 4 y Centro Admnistrative Nacional CAN, Bogota D.C VI DA
@R-(;‘_‘Jaz Linea de atencion: 018000-910 112

“ossidi s aniBeBRE Lo

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCIfrm_cnp consulta.aspx

7




h

Policia Nacicnal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:33:40 AM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130947178
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ PIEDRAHITA JAMES ARBEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado # 75
— 26 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion adrministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy

200 pm a 500 pm

:neion al ciudadano

xt. 30552 (Bogota)

018000910112

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml
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q-g m Consulta de Inhabilidades

e w8 B
Scactud 27622 - 1.0 30047078 - phratranis
¥ Consus Dw Insditcioses - Poicia Nucessat Ly, 101 Do 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:39:49 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1130947178,
Apellidos y Mombres HERNANDEZ PIEDRAHITA JAMES ARBEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulle se tendra en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 8050128964 v su
utilizacion es exclusivarmente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion; en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilicades a quienes hayan sido condenados

0 por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observanda de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

e s Portal web Dijirt

» Consulta Antecedentes judicinies

» Proteccion de Daros

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palitia Nacional de Colembira - Grupe Tecnologlas de la Informacion v las Camunicaciones Diin

htips://inhabilidades.policia.gov.co.8080/cansulta

1n
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Y}' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\Q@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

'(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esfatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que, el sefior JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1130947178, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
_ Se verifico que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

Diploma de la Institucion Educativa Fidelina
Echeverry del dia seis (06) de diciembre de 2008,
donde le confiere el titulo de Bachiller Académico.

FORMACION Y

Certificaciones laborales que acreditan:
Experiencia laboral en el Instituto Municipal de
EXPERIENCIA v Deporte y recreacion, con certificacion expedida el
nueve (09) de enero del 2018, Experiencia laboral
en el Club Deportivo Futuros Campeones, con

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle. gov.co
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}C' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD

PROCESO: JURIDICA |

INDERVALLE APROBADO 20/MAY/2025 J
certificacion expedida gl dieciocho (18) de

septiembre del 2015, ‘acreditando mas de 24
Meses de experiencia laboral en actividades
sociales, educativas, fisicas,  deportivas,
recreativas o comunitarias, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del programa.

ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta los requerimientos establecidos en los documentos
precontractuales y contractuales del Convenio 1.210.20.04-16698, celebrado el 05 de noviembre del
2025 entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE
y la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacién Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con los requerimientos establecido en los documentos precontractuales y contractuales
del Convenio 1.210.20.04-16698, celebrado el 05 de noviembre del 2025 entre el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE y la Secretaria de Educacion del
Departamento del Valle del Cauca.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del
2026

DAYRA FAISUR ADG-GOMEZ
SUBGE/RE/NT«E'DE ' Y DESARROLLO DEPORTIVO
Proyecto: Edwin Perez Quintero - Abogado contratista Firma: & P Q.
Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: \EL})\
N 7

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012—‘
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

Consecutivo de Autorizacién No. 2270 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitid para la revisién de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE y el contratista JAMES ARBEY
HERNANDEZ PIEDRAHITA con nimero de identificacién 1,130,947,178.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

DOCUMENTO"REQUERIDO S OBSERVACIONES:,W i
La presente contratacién se encuentra prevista dentro
s del plan anual de adquisiciones reportado por la
1. Plan anual de adquisiciones. Subgerencia  Administrativa y  Financiera  de
INDERVALLE.
CUMPLE
' 2 Documento elaborado en el formato de estudios previos
2. Es‘ltUdlozrgz?s:lifZél — codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
2'2‘ Maltriz de rasen ‘ establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
- go. de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
3 Obieto DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
' Jeto. CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA -~
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 2404
presupuestal. Fecha: 2 [o1/20268
5. Valor del contrato. DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de Junio del 2026,
7. Garantias. N.A
1
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION ] 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD

| INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO \ 29!MAYI202!
\
I} B La supervision del contrato estara a cargo de: DAYRA
r 8 Su idn FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de
' ' RorviE. Fomento v Desarrollo Deportivo de
| INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anex6 documento que determina el objeto, plazo,

valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
|
| 11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
|‘ 12. Observacion. CUMPLE.

' En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la

| Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024. es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente

adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,

' los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

' No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas

| precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico

y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, ella Subgerente compromete de manera

| exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado, por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Cé%l\lllxg (g;%éGONZALEZ.

Jefe Oficina Asesora de Juridica

INDERVALLE.

- Proyecto. Frei Zufiga - Contratista.

_.;ARevisd: Andrea Salazar Enriquez - Contratista

“JvReviso: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
Aprobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria ge al
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

Entidad Contratante

NIT 805.012.896-4

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Nombre Contratista JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA
Numero Identificacion C.C. 1130947178

CDP 2104  del 2/ de Enero del 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto Del
m Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a través del
- Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto

contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, JAMES ARBEY HERNANDEZ PIEDRAHITA, identificado con la cédula de ciudadania
namero 1130947178, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL ~CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION. _

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. ,

CLAUSULA 19 - SUPERVISION.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO.
GLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DIECISIETE
MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE (% 17.100.000)/ presupuesto estimado en atencion a o
dispuesto en los documentos precontractuales y contractuales del Convenio 1.210.20.04-16698,
celebrado el 05 de noviembre del 2025 entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE vy la secretaria de Educacion del Departamento del
Valle del Cauca. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion
efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta
|a finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en seis (06) cuotas iguales por un valor de dos millones ochocientos cincuenta mil pesos
micte. ($ 2.850.000), cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presento el informe solicitado.
CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado Sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 202&funa
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo Ia gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que s€ aprueba a traves de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, |a Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de Ia celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de o dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 221.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, |a
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP 11, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
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establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente |a informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién del

actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en

del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con |a mision del Instituto del Deporte, Ia
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.
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CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de 1a Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1.Solicitar y organizar los documentos para la contratacion del
personal de la region o area asignada del proyecto. 2.Realizar convocatoria de contratistas a
reuniones segun la region o area que le corresponda. 3.0ar respuesta a las solicitudes realizadas por
los contratistas del Proyecto segun la region y el area que le corresponda. 4.Validar la informacion
administrativa del contratista de la region que le corresponda, revisar su contenido verificando que sé
encuentre actualizado conforme a la directriz establecida para continuar con el proceso de pago.
5 |os demas servicios de apoyo que se requieran en atencion al objeto contractual. 6.Ejecutar las
actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de
|a informacion y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual cuando asi se
requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto
de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera por |a integridad,
sequridad y confidencialidad de la informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion
de cualquier actividad desarrollada. 7.Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestion
integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
221.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas

en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2212351, no es obligatoria y 1a
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos 0
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12— SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1 2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren én mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifiqgue su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F.Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
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articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de Ia
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: EI contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece |a
clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en
la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a Ia legalizacion del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CCNTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
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elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevenciony Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que sé efectiie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, a Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomentoy Desarrollo Deportivo o por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la personay debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier cig’cunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes 0
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidario
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato 0 a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
|a Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Calj — Valle del
Cauca.

14/FEB/2025

CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £ presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de |a aceptacion de las partes en |a plataforma SECOP || y para
Su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de |Ia afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobaciéon en SECOP Il del

contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados Y asignados a las partes

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
cuando haya lugar a ello.

REGLAMENTAN.

Proyecto: Edwin Perez Quintero - Abogado contratista Firma: €, @ . T
Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: lCD,UJ{/
Reviso: Camila Orozco Gonzélez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica Firma: &u?

Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria General

Aprobo: Dayra Faisury Dorado Gémez - Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo

Suscribe: Ana Milena Orozco Canas - Gerente

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

NUMERO: 2104

Fecha:  21/01/2026 Vencimiento: 30 i Dias
Dependencia: FOMENTO
Certifico disponibilidad por valor de § 17,100,000

( DIECISIETE MILLONES CIEN MIL Y 00 / 100 PESOS ML. )
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2.3.2,02.02.009.4301001.96500.30 Realizar el programa semilleros deportivos FOMENTO 17,100,000.00
1.30104.136
Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMIA TECNICA Y
i Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA
L ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LAACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA * (AUT-2020)
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