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. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
COMO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO PREVIO DE ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL REGIMEN ESPECIAL SIN OFERTAS

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Grupo de Educacion Ambiental y Participacién

En cumplimento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia para la elaboracion de Estudios
del Sector GEES- 2025 y el Modelo de Abastecimiento Estratégico actualizado a la
version 03 el 10 de abril de 2025, el presente documento contiene todos los lineamentos y
documentos de orden técnico y legal que permita la celebracion de un convenio de
asociacion en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y sus normas
reglamentarias. Por lo anterior se debera atender de manera integral las condiciones en
este documento expuestas para la consecucion de la-finalidad perseguida.

Plan Anual de Adquisiciones: En el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio
objeto de la presente contratacion se encuentra clasificado con los nimeros UNSPSC,
asi:

Servicios ’ ; ; Serwclos de asesoria
77101701 I Gestién medioambiental Amiliantel]

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacion se enmarca en el
Presupuesto de Inversion Vigencia 2026 y corresponde a la siguiente informacion:

Dependencia 10: Direccion de Gestién Ambiental
Area 1093: Grupo de Educacion Ambiental y Participacion

Programa 04 - Ordenamiento ambiental territorial y gestion del cambio climatico
Proyecto 0402: Promocién e implementacion de acciones para la reduccidn del riesgo y
la ocupacion sostenible del territorio.

_Valor disponible CVC: $ 297.300.000,00

_ CAPITULO |
ANALISIS DEL SECTOR

A continuacion, se iniciara con el Analisis del Sector del presente proceso, Convenio de
Asociacion, el cual nos permitira elegir una entidad privada sin animo de lucro — ESAL;
que relna las caracteristicas para desarrollar este convenio y se encuentre en la
capacidad de aportar el 30% del valor del mismo.

Para dar aplicacién a las disposiciones del articulo 5 del Decreto Reglamentario No. 092
de 2017, se efectuara el andlisis del sector, aplicando la guia de Colombia Compra
Eficiente wgente de la siguiente manera:
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1. ASPECTOS GENERALES

~ Perspectiva econdmica

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia; el cual es uno de los mas
desarrollados ya que de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas de Colombia (DANE), aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais y que
miraremos globalmente para tener idea de la parbclpacmn del sector en nuestra economia
nacional.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacién, los servicios
profesionales, el turismo, la administracién y las finanzas.

Este subsector terciario, es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia
colombiana, en los ultimos anos.

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serje original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. (Ver figura 1). Las actividades economicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

- motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Producto Interno Bruto (PIB}
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Figura 1. Tasa de crecimiento anual en volumen 2022-1/ 2025pr. Fuente: Boletin técnico DANE 15 de agosto
de 2025.
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Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que
més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:; _

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comlda crece
4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contrlbuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Este sector terciario, especificamente las actividades que desempefian las ESAL, es uno
de los que demandan mayor.cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es
uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 1):

» Actividades prdfesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 7
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestral
202511/ 20257 2025"-1 s
2024""-11 2024°" 2025""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1.0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 13 0.7

Tabla 1. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2

Segundo trimestre 2025pr

Fuente: Boletin técnico DANE, 15 de agosto de 2025.

> Perspectiva Organizacional
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La Corporacion la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC, es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la ley, que tiene por objeto propender por el
desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente en su jurisdiccion, a través de la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes y futuras, sobre su disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En este sentido dentro de la division administrativa interna, la Direccién de Gestidn
Ambiental-DGA, es la dependencia encargada entre otros, de formular e implementar los
programas proyectos y estrategias orientados al cumplimiento de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental; esta a su vez cuenta con el Grupo de Educacién Ambiental y
Participacion que tiene cuya labor consiste en aconipafiar a las DAR en el cumplimiento
de los planes, programas, proyectos y estrategias corporativas relativas a los
componentes de educacion ambiental y participacion ciudadana, de igual manera orienta
la implementacién de intervenciones ambientales integrales, adelantando acciones para la
educacién ambiental y participaciéon, de manera que se contribuya a una cultura ambiental
por parte de los diferentes actores sociales en el manejo y conservacion de los recursos
naturales, considerando escenarios de cambio y a través de la accién conjunta,
coordinada y concertada del Estado, del sector productivo y de la sociedad civil.

~ Perspectiva Técnica

Teniendo en cuenta las situaciones ambientales del departamento, se han desarrollado
estrategias educativas corporativas que contribuyan a la prevencion de riesgos
ambientales y la ocupacién sostenible del territorio, abordando aspectos educativos y
organizativos con miras a generar sensibilizacion, conocimiento y cambios de actitud en
los actores sociales de sitios priorizados en los municipios de El Aguila (DAR Norte),
Yumbo, Cali Zona Rural (DAR Suroccidente) y San Pedro (DAR Centro Sur).

Para ello, se adelantaran las acciones planteadas en la estrategia corporativa de gestién
del riesgo tales como: a) ldentificacion y caracterizaciéon de actores con los que se
implementara la estrategia, b) Recorrido, analisis y establecimiento de linea base de las
situaciones locales asociadas a gestion del riesgo, c) Fortalecimiento del conocimiento de
los actores sobre el tema d) Capacitacion sobre herramientas practicas para prevenir,
reducir y estar preparados frente a un evento de desastre, ) Acompafiamiento para la
formulacion de los planes comunitarios locales para la gestion del riesgo, f)
Implementacién de acciones practicas para la prevencion de los riesgos ambientales.

En relacion con la implementacion de la estrategia corporativa para la ocupacion
sostenible del territorio, se desarrollaran espacios para: a) ldentificacién y caracterizacion
de actores con los que se implementara la estrategia, b) Recorrido, analisis y
establecimiento de linea base de las situaciones locales asociadas a la ocupacion del

" territorio, ¢) Fortalecimiento de las comunidades en sus conocimientos, competencias y

capacidades asociadas al tema, d) Acompafamiento a la formulacion de los planes
locales de educacion ambiental enfocados a ocupacién sostenible del territorio, e)
Implementacién de acciones practicas tendientes a la ocupacion sostenible del territorio.
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» Perspectiva legal
Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes:

e Ley 99 de 1993. Da origen al Ministerio del Medio Ambiente y reordena el sector
publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables. Se crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y prevé otras
disposiciones que modificaron la normatividad ambiental incorporada en el Cadigo
Nacional de Recursos Naturales Renovables.

e Ley 388 de 1997. Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual se modifica la Ley 9
de 1989 y la Ley 2 de 1991 y se dictan otras disposiciones.

Articulo 10. La elaboracion y adopcion de sus planes de ordenamiento territorial los
municipios y distritos deberan tener en cuenta las siguientes determinantes, que
constituyen normas de superior jerarquia, en sus propios ambitos de competencia, de
acuerdo con la Constitucion y las leyes:

1. Las relacionadas con la conservacion y proteccion del medio ambiente, los recursos
- naturales, la prevencion de amenazas y riesgos naturales asi:

a) Las directrices, normas y reglamentos expedidos en ejercicio de sus respectivas
facultades legales, por las entidades del Sistema Nacional Ambiental, en los aspectos
relacionados con el ordenamiento espacial del territorio, de acuerdo con la Ley 99 de
1993 y el Codigo de Recursos Naturales, tales como las limitaciones derivadas del
estatuto de zonificacion de uso adecuado del territorio y las regulaciones nacionales
sobre uso del suelo en lo concerniente exclusivamente a sus aspectos ambientales.

b) Las disposiciones que reglamentan el uso y funcionamiento de las areas que
integran el sistema de Parques Nacionales Naturales y las Reservas Forestales
Nacionales:

¢c) Las politicas, directrices y regulaciones sobre prevencion de amenazas y riesgos
naturales, el sefialamiento y localizacion de las areas de riesgo para asentamientos
humanos, asi como las estrategias de manejo de zonas expuestas a amenazas y
riesgos naturales.

o Politica Nacional de Educacion Ambiental — PNEA de 2002. Instrumento del
Sistema Nacional Ambiental (SINA), orientador de los procesos de educacion
ambiental para el desarrollo sostenible, que refuerza lo contemplado en la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994, de educacion).

e Ley 1549 de 2012. Por medio de la cual se fortalece la institucionalidad de la Politica
Nacional de Educacién Ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo territorial
con el fin de promover, con la ayuda de las Secretarias de Educacién Departamental y
los Comités Regionales para la Prevencion y Atencion de Desastres, la articulacion de
las Comisiones Regionales de Educacion (en la tematica particular) con los CIDEA de
las diferentes entidades territoriales y promover el desarrollo de una cultura
institucional publica y privada de la planificacion y la prevencion de riesgos, en el
contexto de la educacion ambiental a nivel nacional, regional o local, desde los
propésitos de construccion de una cultura ciudadana.
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o Ley 1523 de 2012. Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres: :

Articulo 1. Paragrafo 1°: La gestion del riesgo se constituye en una politica de
desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los
derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo y, por lo tanto, estd intrinsecamente asociada con la
planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible, en
todos los niveles de gobierno y la efectiva participacién de la poblacién.

Articulo 2. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano... En cumplimiento de esta
responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y
ejecutaran los procesos de gestioén del riesgo.

Articulo 31. Apoyaran a las entidades territoriales de su jurisdiccion ambiental en todos
los estudios necesarios para el conocimiento y la reduccion del riesgo y los integraran
a los Planes de Ordenamiento de Cuencas, de Gestion Ambiental, de Ordenamiento
Territorial y de Desarrollo.

e Ley 1505 de 2012. Por medio de la cual se crea el sub-sistema nacional de
voluntarios de primera respuesta y se otorgan estimulos a los voluntarios de la
Defensa Civil, de los cuerpos de Bomberos de Colombia y de la Cruz Roja
Colombiana y se dictan otras disposiciones en materia de voluntariado en primera
respuesta.

e Documento Conpes 175, una politica nacional sobre medio ambiente y desarrollo. Se
deriva en principio del Cédigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio Ambiente (Decreto-Ley 2811 de 1974) y de la Constitucién Politica
de 1991, que establecio los derechos y deberes del Estado y de los particulares frente
a los recursos culturales y naturales de la Nacién.

¢ Guia metodolégica plan escolar para la gestion del riesgo, Ministerio del Interior
y Justicia Direccion de Gestion del Riesgo: De acuerdo con el documento, la
guia esta dirigida a todos los rectores y rectoras, directivos, docentes, estudiantes y
comunidad educativa en general de los niveles de la educacion preescolar, basica y
media, y a todos los demas interesados en el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y calidad de vida de infantes y adolescentes en el contexto escolar.
También presenta la relacion entre la educacion, el Proyecto Ambiental Escolar y. el
Proyecto Educativo Institucional PEI.

~ Perspectiva Ambiental

A continuacion, se hace referencia al contexto ambiental asociado a los temas de las
estrategias educativas, estos son:

El Valle del Cauca estda expuesto a una variedad de desastres naturales, como
terremotos, inundaciones, deslizamientos de tierra, avenidas torrenciales y eventos
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climaticos extremos. La topografia montafiosa de la region agrava el riesgo de
deslizamientos de tierra, mientras que las lluvias intensas pueden provocar inundaciones
en areas bajas. Ademas, las altas temperaturas y la expansion de asentamientos
humanos pueden incrementar la frecuencia y gravedad de incendios forestales. Estos
eventos pueden causar pérdidas humanas, dafios materiales significativos y afectar la
infraestructura critica. -

Segun lo anterior, el departamento del Valle del Cauca se encuentra altamente expuesto
a eventos naturales recurrentes. Al igual que el resto del pais, el 88% de los desastres
son de origen hidrometeorologico, siendo los mas frecuentes las inundaciones y los
movimientos en masa. Si bien las avenidas torrenciales son menos comunes, su impacto
es altamente destructivo. Adicionalmente, la combinacion de factores geograficos y
climaticos hace que el departamento sea especialmente vulnerable a los incendios
forestales, los cuales son ocasionados en su mayoria por actividades humanas, ya sean
accidentales o intencicnales.

En el Valle del Cauca, el proceso de ocupacion del territorio se caracteriza por un
crecimiento poblacional acelerado y un uso descontrolado de los recursos naturales,
ignorando las limitaciones del entorno. Esto se debe, entre otras razones, a la debilidad
en la formulacion y aplicacion de los instrumentos de planificacién ambiental y territorial, lo
que ha propiciado la configuracion de multiples escenarios de riesgo. La falta de
integracion de la Gestion del Riesgo en los procesos de diagnéstico, formulacion e
implementacion de planes territoriales ha contribuido a este problema. Asimismo, factores

como la vulnerabilidad socioecondmica, la, falta de cultura ambiental y la deficiente

regulacion en la ocupacion del suelo incrementan la exposicion al riesgo.

La poblacion ubicada en zonas de ladera y en cercanias de los cauces de los rios, sin
considerar su comportamiento natural, enfrenta una alta probabilidad de afectacion. Se
estima que alrededor del 70% de la poblacion vallecaucana (aproximadamente tres
millones de habitantes) vive en zonas de riesgo. En muchos casos, las medidas de
mitigacion se han impulsado mediante fallos judiciales, obligando a distintas entidades a
intervenir. A pesar de los esfuerzos realizados, incluyendo obras de control de caudales,
estudios geolégicos y geotécnicos y medidas de proteccion, aun persisten multiples
escenarios de riesgo sin resolver, e incluso han surgido nuevas amenazas debido a la
expansion urbana y el cambio climatico.

La gestion del riesgo requiere una articulacion efectiva entre diversos actores, incluyendo
gobiernos locales, organismos de respuesta a emergencias, organizaciones no
gubernamentales y comunidades. Sin embargo, problemas de gobernanza, corrupcion y
falta de recursos dificultan la implementacion efectiva de politicas y estrategias de
mitigacion. Por ello, se hace indispensable adoptar enfoques integrales y colaborativos,
que permitan reducir la vulnerabilidad de la region ante desastres naturales y crisis
socioeconémicas.

Las comunidades rurales son las mas afectadas por estas problematicas, por lo que es
fundamental implementar estrategias educativas basadas en la construccion colectiva de
soluciones. Estas deben enfocarse en fortalecer el conocimiento sobre prevencion y
manejo de desastres naturales, ademas de promover el uso sostenible del territorio,
asegurando una adecuada relacion con el entorno. De esta manera, se garantiza la
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disponibilidad de bienes y servicios ambientales esenciales para la sostenibilidad del
territorio.

Por lo anterior, es prioritario avanzar en el conocimiento del riesgo, lo que permitira
caracterizar la magnitud del impacto de las-amenazas naturales sobre el territorio y tomar
declsmnes mas acertadas para su mitigacion.

Por otro lado, el espacio publico, a pesar de ser uno de los sistemas estructurantes en la
planificacion territorial, presenta una preocupante deficiencia en el Valle del Cauca.
Actualmente, el indice promedio de espacio publico en el departamento es de 3,6 m? por
habitante, muy por debajo del estandar minimo de 15 m? por habitante establecido en el
Decreto 1077 de 2015.

En las cabeceras municipales con mas de 100.000 habitantes, el indice promedio de
espacio publico efectivo es de 5,19 m? por habitante. En cuanto al déficit de espacio
publico en las 36 cabeceras municipales con datos disponibles, 22 presentan un déficit
alto, 4 tienen un déficit medio y solo 10 muestran un déficit bajo.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

De acuerdo a la informaciéon generada por la herramienta de visualizacion del analisis de
la demanda del MAE, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca entre 2024 y
2025 realizé un gasto anual por un valor superior a MIL SETECIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.700.000.000) en servicios de contratacion para servicios medio
ambientales — servicios de asesoria ambiental, con un total de 4 contratos en régimen
especial. Bajo el siguiente codigo de Clasificacion UNSPSC 77101700.

Valor Total t FILTROS:
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Figura 1. Gasto Anual (2024-2025)
Cantidad de contratos en servicios de contratacién por la CVC para servicios de asesoria ambiental.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda.
https:/iwww.colombiacompra.gov.cofcolombia-comprafmodelo-de-abastecimiento
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De igual manera, haciendo uso de las herramientas para la implementacion de practicas
de Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades
publicas disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra * Eficiente. en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-
compra/modelo-deabastecimiento-estrategico se identifico que otras entidades estatales a
nivel nacional, han celebrado 24 contratos por un valor superior a los NUEVE MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000.000) entre los afios 2024 a 2025, a través de
procesos de contratacion en régimen especial.

Gasto Mensual

T Momibre de Entidad [agregan o)

e Y T [

Cantidad de contratos - Mensual | . C‘ntldld ﬂt contratos . Anusl

IV VSN _I|||I

Figura 2. Gasto Anual {2024-2025)
Cantidad de contratos en servicios de contratacién a nivel nacional para servicios de asesoria ambiental.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda.
https:fiwww_colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Con base en la informacion del servicio requerido por la entidad, se realizé una blsqueda
en. el Sistema Electronico de Contratacion Publica (Secop Il) de los procesos de
contratacion con objetos similares al que hoy se requiere asociados a estrategias de
educaciéon ambiental.

. Entidad * i . Objeto’ " Modalidad | Valor
Aunar esfuerzos financieros,
técnicos, y administrativos -
FUNDACION para la implementacién de la Coqtr?rhacmn
EPA - PARA EL estrategia_ de gpobqrrios ;2%60?;
L — DESARROLLO como medida de mitigacion y 283.800.000
COMUNITARIO | adaptacion al cambio cov
FUNDACOM climatico en la localidad dos 013 2024
(2) zona urbana del Distrito =
de Buenaventura
FUNDACION - Aunar esfuerzos financieros, | Contratacion
PARA EL tecnicos y administrativos régimen
EPA - DESARROLLO para la implementacion de la especial 289.400.000
‘Buenaventura | INTEGRAL DEL estrategia institucional de B
PACIFICO educacion ambiental con el cov
“FUNDEPAC" fin de fortalecer conocimiento | 014 2024
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de las causas y efectos del
cambio climatico a
estudiantes del grado 11 de
diez (10) instituciones
educativas del distrito de
Buenaventura, jurisdiccion del
Establecimiento Piblico
Ambiental - EPA
Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
para la implementacién de
una estrategia para la | Contratacion
_— ERSEPECLION devolltjcic‘m delérisiduos de régim\_en’
- s aparatos eléctricos y especia
Buenaventura gg(s:‘?ﬁ_RﬁlléLt?EL electrénicos (RAEE) con el fin 297.000.000
de romover la estion cov
ARCANGEL P 9 :
adecuada de los residuos de 20_2024
postconsumo en la zona
urbana del Distrito de
Buenaventura
ASOCIACION DE | Convenio de asociacidén para
USUARIOS DE fortalecer la gestion
Secretaria de -AGUA institucional del componente | Contratacion
Desarrollo SUPERFICIALY | ambiental de los programas régimen
Agropecuario |- SUBSUPERFICIAL | ecosistemas estratégicos, especial
y Medio DE LAS recurso agua, cambio 366.873.689
Ambiente - CUENCAS climatico y educacion | 320.21.1.003
Alcaldia de | HIDROGRAFICAS | ambiental en la zona rural y - 2024
Tulua DE LOS RIOS urbana del municipic de Tulua
TULUAY
MORALES
: Aunar esfuerzos tecnicos,
recursos ecom_ﬁm:cos ¥ | comtestasion
humanos para implementar :
FUNDACION las estrategias corporativas réglmf_-nl
CVC PLANETA AZUL de educacién ambiental para SepEr 311.428.571
la gestibn del riesgo vy cov
ocupacién  sostenible del 010-2025

A partir de la informacion consultada, se observa que la implementacidn de estrategias de
educacion y participacion, es contratado de manera frecuente por las autoridades
ambientales, donde el monto del contrato es irregular en funciéon de las actividades, a
partir de ahi y del perfil y la experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual,
se establece el valor para llevar a cabo el proceso dentro de la CVC. Es importante tener
en cuenta que los procesos de contratacion citados en la Tabla anterior no son
comparativos ya que presentan variaciones en los valores.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para celebrar- el convenio se requiere una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL de
reconocida idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idéneo y -que tenga
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experiencia en las labores a realizar. La Entidad sin Animo de Lucro debe ser idénea para

la ejecucién de las actividades y gozar de buena reputacion en labores comunitarias de
esta naturaleza y tener experiencia en la implementacion de actividades de educacion
ambiental en los centros de educacion, lo anterior acompafiado de procesos de
capacitacién con comunidades rurales relacionadas con sistemas de produccion piscicola.

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un
procedimiento especial, se simplificara el analisis de la oferta.

Con base en lo anterior, se 'identifican las ESAL cuya actividad econémica esta
relacionada y han celebrado convenios con objetos similares al de la presente
contratacién, para ello se realizaron busquedas en la herramienta de visualizacion de
Analisis del MAE en la cual se obtuvo informacién para procesos realizados en los afios
2024 a 2025 con objetos similares o afines. Se obtuvo un resultado de 19 contratos,
celebrado por 8 proveedores, que concluye con un monto superior a los 7 Mil Millones de
pesos M/cte.

. Valor Contratacion Numero de Proveedores ) Numero de Cnntralo.s lt
: i
- $7.11 mil M 8 ; -

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado
de Coniratas

MNumerao

Prov_naombre

Figura 3. Proveedores en servicios de contratacién para servicios de asesoria ambiental 2024-2025 para el Valle del
Cauca.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estrategico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda.
https:/iwww.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Entre los posibles proveedores para la implementacion de estrategias relacionadas con la
ocupacion sostenible del territorio y la gestion del riesgo, se llevdé a cabo un analisis
tecnico de las entidades con trayectoria en el desarrollo de proyectos ambientales y
educativos en el Valle del Cauca. Entre los posibles oferentes se identificaron las
siguientes organizaciones: Fundacion Biodess y Fundacion Planeta Azul.

Para seleccionar la ESAL dando en cumplimiento del principio de Planeacion, con el fin de
establecer si el presente proceso se desarrollara a través de un Convenio de Asociacién
régimen especial sin ofertas y en el evento en quie varias ESAL comprometan su aporte
de minimo el 30% en efectivo del valor del convernio, la Dependencia procedio a invitar a
una reunion de’ concertacion a dos (2) ESAL del Valle del Cauca que pueden desarrollar
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el objeto del convenio, con el objetivo de que manifiesten su interés de aportar el 30% del
valor del convenio en efectivo. En el desarrollo de la reunién de concertacion, se elabora
acta la cual se adjunta al presente documento, donde las ESALs se pronunciaron asi:

La Fundacién Biodess, no manifestd interés alguno en participar en el proceso. La
Fundacién Planeta Azul manifestd su intencién de aportar el 30% en dinero, tal como se
evidencia en el acta de reunién en cuestion. De acuerdo con lo anterior, se definié
tramitar el Convenio de Asociacién régimen especial sin ofertas, teniendo en cuenta a la
Fundacién Planeta Azul para desarrollar el convenio de asociacion que requiere la
Corporacion.

Se precisa, que la FUNDACION PLANETA AZUL, tiene la capacidad financiera, técnica,
administrativa y operativa para el desarrollo de las actividades contempladas para cubrir
la necesidad de la Corporacion en este proceso de contratacion, con experiencia en la
implementacion de las actividades propias de las estrategias de educacion ambiental para
la ocupacion sostenible del territorio y la gestion del riesgo en las localidades priorizadas
por la CVC, que posee un equipo técnico de profesionales que ya han sido capacitados
en el manejo de la Estrategia; conocedora y con buen relacionamiento con los actores
sociales relevantes e influyentes, con los cuales, se debe implementar el proceso que
motiva el cambio de comportamiento.

La Corporacién ha suscrito diferentes convenios con la Fundacion Planeta Azul que han
sido ejecutados a satisfaccion, por ello considera que cuenta con una extensa experiencia
en el desarrollo de proyectos ambientales y sociales que conllevan a una cultura
ambiental y de desarrollo sostenible, como los asociados a la implementacién de
estrategias de educacién ambiental, siendo reconocida por parte de las organizaciones
beneficiadas como responsables y con todas las capacidades para aportar en este tipo de
procesos. -

4. ESTUDIO DE MERCADO
Partiendo del andlisis que se le realizé a la oferta, de igual manera se procedera a
analizar la demanda, enfocado en los servicios similares donde la CVC ha aunado
esfuerzos en anos anteriores, con entidades privadas sin animo de lucro.

Para el analisis de la forma de adquisicion de servicios por convenio de asociacion, por
parte de las entidades estatales se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la
herramienta de analisis de oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de
Contratacion ~Colombia Compra Eficiente en . el link
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico.

En ese sentido y con base en los analisis anteriores, después de haber estudiado las
condiciones especificas del convenio, se emplea la revisidn de precios histéricos como
referente, dado que el valor se determina a partir del alcance, duracién y localizacion de
las intervenciones, teniendo en cuenta el precio del transporte terrestre, la logistica de los
lugares, materiales y alimentacion para las jornadas de trabajo con los beneficiarios, los
insumos a utilizar en el desarrollo del objeto contractual, el valor de los honorarios del
equipo técnico, asi como el costo de las capacitaciones.
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A partir de lo anterior, se identificaron los siguientes convenios con objetos similares:
Cl

CONVINIENTE. JETO e

FUNDACION Aunar- esfuerzos  técnicos, recursos | Régimen especia $311.428.571
PLANETA AZUL |econdomicos y humanos para implementar | COV Asociacion No.
las estrategias corporativas de educacién | 010 de 2025

ambiental para la gestion del riesgo y
ocupacién sostenible del territorio en las

localidades priorizadas por la CVC.

FUNDACION Aunar esfuerzos  técnicos, recursos | Régimen especial $ 646.801.913
ALPES econdémicos y humangs para implementar la| COV Asociacion No.
estrategia corporativa de  educacién | 015 de 2025
ambiental para la prevencidon de la
contaminacion por ruido en las localidades
priorizadas por la CVC.

FUNDACION Aunar esfuerzos  técnicos, recursos | Régimen especial | $302.857.143
PLANETA AZUL | economicos y humanos para desarrollar las | COV  Asociacién  No
estrategias corporativas de educacion | 065 de 2024
ambiental para la gestion del riesgo y
ocupacién sostenible del territorio en las
localidades priorizadas por la CVC

Asi, para establecer el valor del presupuesto oficial del convenio se tuvo en cuenta el
analisis historico para procesos realizados por la Corporacion Auténoma Regional CVC,
es por esto por lo que se procede a utilizar medidas de tendencia central que permitan
describir su comportamiento. En este sentido la medida de tendencia central utilizada es
“promedio o media aritmética” para comparar el comportamiento tres contrataciones
realizadas durante las vigencias 2024 y 2025 con caracteristicas similares a la actual
contratacion, la cual se determiné a partir de la siguiente formula:

X=$311.428.571 + $646.801.913 + 302.857.143
3

X=$1.261.087.627
3

X=$420.362.542

Es importante resaltar que, para el proceso, el histérico de los procesos de convenio
aplica teniendo en cuenta las implementacién de estrategias de educacién ambiental
contempladas en los convenios de referencia; sin embargo, no son plenamente
comparativas ya que presentan variaciones en sus valores, toda vez que los servicios
ejecutados por la entidad cambian, dependiendo de la estrategia corporativa, el territorio
donde se va a realizar el proyecto, la unidad de medida y la cantidad de jornadas, entre
otros.

En el marco del contexto economico para la Implementacion de estrategias corporativas
de educacion ambiental asociadas a los temas gestion del riesgo y ocupacion sostenible
del territorio, en el tiempo considerado, a partir de las especificaciones de cada actividad,
donde se establece el nimero de reuniones por cada estrategia, su objeto, lugar de
intervencion, costos de honorarios y desplazamiento del equipo técnico a cargo de la
implementacion de las estrategias, se estimé como valor del convenio la suma de
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CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($424.714.286), que comprende el
presupuesto disponible de la Corporacién y la contrapartida de la organizacion, para las
jornadas educativas ambientales y organizativas, recorridos de situaciones ambientales,
jornadas de intercambio, elaboracion de planes locales e implementaciones, de acuerdo

con el siguiente detalle:

5. PRESUPUESTO DEL CONVENIO

temas de las estrategias corporativas.

T

. e Reunién DAR 6 $ 1.000.000 $ 6.000.000
Desarrollar reuniones de socializacion
del convenio y planificacion

Reunién comunidad 6 $ 2.000.000 $ 12.000.000

Desarrollar reuniones de coordinacion Reunién CIDEA 8 $ 1.200.000 $ 9.600.000
con actores )
Caracterizar a los actores sociales que .
se prioricen para el desarrollo de los | Reuniones 12 $ 60.000.000

$ 5.000.000

Realizacion de recorridos para
reconocimiento de la  situacion
ambiental

Recorrido

$ 5.000.000

$ 25.000.000

Desarrollo de jornadas de
conceptualizacién sobre gestion del
riesgo

Talleres

10

$ 4.000.000

$ 40.000.000

Realizacion jornadas de intercambio
de experiencias sobre acciones
practicas de gestion del riesgo

Jornadas

$ 9.000.000

$:9.000.000

Realizacion reuniones de para
elaboracion del plan local comunitario
y priorizacion de acciones practicas.

Reuniones

10

$ 3.500.000

$ 35.000.000

Implementacién de acciones practicas
de educacion ambiental asociadas a la
gestién y prevencion del riesgo de
desastres.

Implementaciones

$ 9.440.000

$ 47.200.000

'ACCIONI

Realizacion de recorridos para
reconocimiento de la - situacion
ambiental

Recorridos

$ 7.000.000

$ 7.000.000




Desarrollo de jornadas de
conceptualizacién sobre ocupacion
sostenible del territorio.
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$ 5.000.000
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$ 15.000.000

Realizacion jornadas de intercambio
de experiencias sobre acciones
practicas de ocupacion sostenible del
territorio '

Jornadas

$ 13.200.000

$ 13.200.000

Realizacion de jornadas de para la
elabaracion del plan local comunitario
y priorizacion de acciones practicas.

Jornadas

$ 4.000.000

$ 8.000.000

Implementacion de acciones practicas
de educacion ambiental asociadas a la
ocupacion sostenible del territorio

Implementaciones

$ 22.000.000

$ 22.000.000

Desarrollo de jornadas de entrega de | Jornadas DAR $ 1.000.000 $ 3.000.000
resultados del convenio a las
comunidades y a las DAR Jornadas comunidad $ 2.000.000 $ 12.000.000
Sistematizacién de las acciones | Video $ 8.000.000 $ 16.000.000
desarroliadas en el convenio

—_

$ 10.514.286

$10.514,286

e ~
Coordinador social $ 6.600.000 $ 26.400.000
Profesional gestion del riesgo Mes $ 5.200.000 $ 20.800.000
Técnico con experiencia Mes $4.000.000 $ 16.600.000
Transporte equipo Global $ 11.000.000 $ 11.000.000
TOTAL $424.714.286

6. ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacion objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante
todas las etapas del proceso de contratacion, por lo anterior se evaluaran los riesgos y la
forma de mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra

Eficiente.

CAPITULO I

" ESTUDIO PREVIO
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Como contextualizamos en el capitulo 1 del presente analisis “El Valle del Cauca se
encuentra expuesto a una variedad de desastres naturales tales como: terremotos,
inundaciones, deslizamientos de tierra, lluvias torrenciales y eventos climaticos extremos”,
estas situaciones deben ser atendidas, segun lo planeado para la vigencia 2026, con el fin
de fortalecer los procesos educativos y comunitarios asociados a la gestion del riesgo y la
ocupacion sostenible del territorio.

Las cuencas de Mulalé, Vijes, Yumbo y San Pedro enfrentan problemas ambientales
comunes como la contaminacién por vertimientos industriales y domesticos, la
deforestacion, la erosion y el uso inadecuado del suelo, lo que afecta la calidad del agua y
la biodiversidad. Estos desafios son exacerbados por la falta de tratamiento efectivo de
aguas residuales, la aplicacion de plaguicidas y fertilizantes en la agricultura, y la mala
disposicion de residuos, coincidiendo con problematicas generales del pais y la regidn

Teniendo en cuenta las situaciones expuestas anteriormente, tienen en comun la
necesidad de no sélo fortalecer los procesos técnicos, sino también desarrollar acciones
educativas, pues en un alto porcentaje, las causas estan relacionadas con practicas no
sostenibles del entorno por parte de los actores sociales que habitan en el territorio, por lo
cual es imprescindible adelantar procesos que contribuyan a generar cambios de habitos
y comportamientos que sean amigables con entorno en donde se desarrollan los
individuos y este es un gran aporte de la educacion ambiental.

De acuerdo a la Politica Nacional de Educacion Ambiental, las Corporaciones Auténomas
deben desarrollar procesos de educaciéon no formal con los distintos actores de la
sociedad, por esta razon, la CVC adelanta la implementacion de las estrategias
corporativas de educacién ambiental con miras a promover el cuidado y uso adecuado de
los recursos naturales; para esta contratacion las estrategias estan relacionadas con los
temas de gestion del riesgo y ocupacion sostenible del territorio.

La CVC a través de la Direccion de Gestion Ambiental, en el proyecto 0402: Promocién e
implementaciéon de acciones para la reduccion del riesgo y la ocupacion sostenible del
territorio requiere ampliar cobertura en la implementacion de las estrategias corporativas
con el fin de fortalecer la participacion y organizacién de los actores sociales, ejecutar
procesos de capacitacidon y sensibilizacion, acompanados de la implementacion de
acciones practicas, en cuanto a gestion del riesgo en el municipio de El Aguila, Yumbo y
Cali — Rural y ocupacion sostenible del territorio en San Pedro. Teniendo en cuenta la
necesidad que se pretende satisfacer y los resultados o metas propuestas, es necesario
establecer un convenio de asociacion con la organizacion que tenga la experiencia,
idoneidad y capacidad de implementar las actividades definidas en este documento.

El municipio de Yumbo, se encuentra inmerso en areas de Ley Segunda de 1959 y
zonificada por la resolucion 1926 de 2013 como zona tipo A, para la cual se definié el
ordenamiento especifico contenido en el articulo sexto donde desde la CVC, por tanto se
debe propender por garantizar el desarrollo de acciones tales como fomento de la
investigacion cientifica, investigacion sobre biodiversidad y manejo forestal sostenible,
implementacion de acciones de restauracion, rehabilitacion y recuperacion, incentivar la
reconversion agricola y pecuaria existentes, incentivar el aprovechamiento sostenible y
propender por la proteccion y conservacion de la flora y la fauna entre otras actividades
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establecidas en normatividad ambiental. Al igual que otras areas del Sistema Nacional de
Areas Protegidas, como RFPR de Rio Bravo, DRMI Alto Calima, PRN Paramo del Duende
— Zona de reserva Forestal del Pacifico, lo que hace necesario atender de manera
oportuna el seguimiento a situaciones ambientales que impliquen el cambio en el uso del
suelo de dichas areas con actividades como Aperturas de vias y construccion de
infraestructura sin contar los respectivos permisos; fortalecer el ejercicio de control y
~ vigilancia, asi como la implementacién de estrategias de educacién, comunicacién vy
divulgacion que se deben implementar para su conservacion y proteccion.

De manera frecuente llegan a estas direcciones regionales solicitudes de usuarios con
situaciones de riesgo en predios, requiriendo la generacion de conceptos técnicos a este
respecto con apoyo de la CVC ya que como lo establece el articulo 31 de la ley 1523 de
2012 se debe apoyar a las entidades territoriales de su jurisdiccién ambiental en todos los
estudios necesarios para el conocimiento y la reduccion del riesgo y los integraran a los
planes de ordenamiento de cuencas, de gestion ambiental, de ordenamiento territorial y
de desarrollo.

Acciones pertinentes en respuesta a la presion por los cambios de uso del suelo que
demandan una presencia continua en el territorio y el cumplimiento de las exigencias
impuestas a la CVC por la Sentencia Judicial del Consejo de Estado, Proceso 76-111-33-
31-002-2022-00022-00 Sentencia en segunda instancia, con radicado 76001-23-33-000-
2017-01795-01 del 16 de diciembre de 2022, en la cual ordena a los accionados entre
ellos a la Autoridad Ambiental, a prestar especial atencion al cumplimento de la
normatividad ambiental referente a areas que se encuentren en Reservas Forestales de la
Ley 2° como determinante ambiental presente en el territorio y como bien comun, recae
sobre la autoridad ambiental la obligacion de dar cumplimiento a lo ordenado en
sentencias judiciales. la cual demanda de las acciones de Autoridad Ambiental
acompanada de las estrategias de educacion ambiental, que permitan al ciudadano
conocer las regulaciones que en materia ambiental existen.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES, ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS PARTES

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y humanos para implementar las
. estrategias corporativas de educacion ambiental para la ocupacién sostenible del territorio
y la gestion del riesgo en las localidades priorizadas por la CVC, en las DAR Centro Sur,
DAR Norte y. DAR Suroccidente”.

» ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE:

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a
continuacion, asi:

ACTIVIDADES APLICABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS DOS ESTRATEGIAS
DE EDUCACION AMBIENTAL.

I) Desarrollar reuniones de socializacion del convenio y planificacion
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El CONVINIENTE debera desarrollar reuniones de socializacidn dirigidas a los
funcionarios de las DAR y a las comunidades, en este espacio se debera dar a conocer el
objetivo del convenio, actividades, metodologia, los productos, el plan de trabajo para su
desarrollo y el equipo de profesionales vinculados, ademas deberan establecer los
contactos para coordinar la ejecucion de las actividades en cada territorio.

e Una (1) reunion informativa con todos los profesionales y técnicos delegados de las
DAR Norte, Suroccidente y Centro Sur, tres (3) reuniones en fotal dirigida a minimo 10
personas por DAR. Productos a entregar: Socializacion de convenio a las DARs.
Verificadores: Listado de asistencia, registro fotografico, acta de reunién.

e Una (1) reunion de coordinacién con los funcionarios delegados en cada una de las
DAR Norte, Suroccidente y Centro Sur, tres (3) reuniones en total. Productos a
entregar: Validacion de actividades, localidades y actores sociales. Verificadores:
Listado de asistencia, registro fotografico, acta de reunion.

e Una (1) reunion de socializacion a las comunidades u organizaciones que participaran
en la estrategia de gestion del riesgo y ocupacion sostenible del territorio, dirigida
minimo a 12 personas por municipio. En esta reunién se debe elaborar el plan de
trabajo para adelantar las sesiones que se programen, este contendra minimamente:
objetivo, actividades a realizar, cronograma, frecuencia y horarios de reunion,
mecanismos de convocatoria, herramientas requeridas, responsabilidades durante la
ejecucion del convenio. Son seis (6) reuniones en total. Productos a entregar: Plan de
trabajo con definicion de espacios de encuentro. Verificadores: Listado de asistencia,
registro fotografico, acta de reunién, planes de trabajo,

i) Desarrollar reuniones de coordinacion con el Comitée Técnico
Interinstitucional de Educacion Ambiental - CIDEA y entes competentes

Con el animo de articular la ejecucion de la presente contratacion a las acciones
educativas que se adelantan en los cuatro (4) municipios priorizados, se deberan realizar
dos (2) reuniones con el CIDEA de El Aguila, Yumbo y Cali y San Pedro, son ocho (8)
reuniones en total, teniendo en cuenta los siguientes alcances:

e Reunidén No 1: Socializacién y articulacidn para el desarrollo de las actividades
propuestas en el convenio segun el énfasis que corresponda en cada municipio, se
promovera la articulacién con el Plan Municipal de Educaciéon Ambiental. Productos:
Socializacion de convenio a las instituciones. Verificadores: Listado de asistencia,
registro fotografico, informe o acta de reunién.

e Reunién No 2: Realizar una reunion para socializar los resultados de la intervencion
educativa realizada, generando a su vez un espacio para reflexionar sobre su accionar
en cada municipio, destacando la importancia del comité, su rol, competencias, entre
otros temas. Productos: Entrega de resultados del convenio al Comité Teécnico
Interinstitucional de Educacion Ambiental - CIDEA y entes competentes de cada
municipio. Verificadores: Listado de asistencia, registro fotografico, informe de
reuniones.

En ellmarco de las reuniones mencionadas anteriormente, se debe convocar a parte de
los miembros del CIDEA y a un representante del Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de los municipios de El Aguila, Yumbo y Cali y San Pedro.
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) Caracterizar a los actores sociales que se prioricen para el desarrollo de los
temas de las estrategias corporativas

Se deben desarrollar dos (2) jornadas de trabajo con cada comunidad dirigidas minimo a
12 personias por municipio, para la caracterizacion de los actores sociales priorizados
para el desarrollo de los diferentes temas de las estrategias de Gestion del riesgo y
QOcupacion sostenible del territorio.

En estos espacios se deberan adelantar ejercicios grupales de cartografia social,
identificacion de recursos naturales locales, aspectos sociales, ambientales y culturales,
encuestas, entre otras técnicas que se propongan para levantar la informacién; al final
esta debera ser analizada con el fin de elaborar un documento de caracterizacién.

La CVC suministrara el instrumento para la caracterizacion de los actores sociales
priorizados. Productos: Caracterizacion de los actores sociales priorizados. Verificadores:
Listado de asistencia, registro fotografico, acta de reunion, formatos de caracterizacién
diligenciados; Documento con analisis de la caracterizacion de los actores sociales.

e ACCIONES ESPECiFICAS ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA EDUCATIVA
PARA LA GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE EL AGUILA, YUMBO
Y CALI

IV) Realizacion de recorridos para reconocimiento de la situacion ambiental

Se debe realizar un recorrido en el sector priorizado en el municipio de El Aguila, Yumbo y
Cali, con el fin de identificar y priorizar las situaciones ambientales asociadas con la
gestién del riesgo, para esta actividad se debe elaborar una guia que facilite la realizacion
del recorrido y el cumplimiento del objetivo.

Con la informacion obtenida en el recorrido, se debe hacer el analisis de las situaciones
ambientales asociadas a la gestion inadecuada del riesgo con miras a dinamizar un
ejercicio colectivo de planificacion desde la educacion ambiental, involucrando a las
instituciones competentes y lideres de las comunidades priorizadas, todo lo anterior
basado en los lineamientos del Plan Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres.
Producto: Identificacion y priorizacién de la situacion ambiental. Verificadores: Informe de
visita con situaciones ambientales definidas, registro fotografico y listado de asistencia.

V) Desarrollo de jornadas de conceptualizacion y fortalecimiento sobre gestion
del riesgo.

Se llevaran a cabo dos (2) jornadas dirigidas minimo a 12 personas por municipio, con la
comunidad seleccionada de cada uno de los municipios, en las cuales se abordaran los
siguientes temas:

Sesion No. 1: Conceptualizacion: Riesgo, amenaza, vulnerabilidad, gestién del riesgo,
educacion ambiental, recursos naturales, actores sociales, participacién comunitaria,
prevencion, desastre, adaptacion, resiliencia, cambio climatico, restauracion, mitigacion,

residuos solidos, normatividad general asociada a la gestion del riesgo competenmas
institucionales.
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Sesion No. 2: Fortalecimiento de los grupos comunitarios y la participacion comunitaria
relacionados con la gestion del riesgo. |dentificacién de los riesgos, amenazas Yy
vulnerabilidades - cartografia social para ubicacion espacial de los riesgos.

El Conviniente debera organizar la logistica para el adecuado desarrollo de las sesiones
de trabajo con la comunidad.

Se deben utilizar metodologias practicas y dindmicas que faciliten el intercambio de
saberes y la comprension de los temas propuestos por parte de los asistentes. Se debe
articular la informacion recopilada en los recorridos para reforzar los conceptos y definir
las propuestas de acciones practicas en los planes locales comunitarios.

Se conformara un grupo en la comunidad priorizada con el cual se deben desarrollar dos
(2) sesiones, segun se concerte con los beneficiarios.

En todas las jornadas se deben incluir actividades sobre desarrollo humano que permitan
sensibilizar y fortalecer las actitudes de los asistentes frente a su relacion con el entorno y
con los demas miembros de la comunidad. Producto: Actores sociales capacitados en las
tematicas definidas. Verificadores: Listado de asistencia, registro fotografico, informe de
reuniones.

VI) Realizacion de jornadas para el intercambio de experiencias sobre acciones
practicas de gestion del riesgo. -

Con el grupo comunitario priorizado, se debera realizar una jornada de intercambio de
experiencias para el reconocimiento de acciones practicas para el manejo del riesgo en
otras comunidades, dirigida minimo a 15 personas, lo cual les de elementos para
fortalecer el proceso en su territorio y reforzar lo que se aborde desde las jornadas de
conceptualizacién.  Producto: jornada de intercambio de experiencias realizada.
Verificadores: Listado de asistencia, reglstro fotografico, informe de la actividad y de las
experiencias encontradas.

VIl) Realizacion de reuniones para elaboracién del plan local comunitario y
priorizacion de acciones practicas.

Con el grupo comunitario priorizado en los municipios de El Aguila, Yumbo y Cali, se
realizaran dos reuniones dirigidas minimo a 12 personas por municipio, una para elaborar
el plan comunitario y otra para priorizar las acciones practicas a implementar, en esta
actividad los profesionales facilitaran el proceso de elaboracién y priorizacion teniendo en
cuenta las competencias de la Corporacion para la gestion del riesgo de desastres
(Conocimiento, reduccidon y manejo de desastres) y el alcance del convenio.

En la construccion del plan local comunitario para la prevencién del riesgo, se realizara
identificacion de actores y su relacionamiento segiin competencias asociadas al tema de
gestion del riesgo, identificacién de recursos existentes a nivel local para la prevencion de
los riesgos identificados, construccion de propuestas de educacién y acciones practicas
para la prevencion del riesgo.
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En estas jornadas es importante la participacion de las entidades competentes para que -

faciliten la priorizacion de acciones practicas integrales para fortalecer los procesos
educativos y contribuir a disminuir en cieta manera las situaciones ambientales
identificadas.

Se debera utilizar toda la informacion recopilada en las sesiones de trabajo de
fortalecimiento, para consolidar los planes locales comunitarios para la prevenciéon del
riesgo. Productos: Plan local comunitario elaborado y acciones préacticas priorizadas.
Verificadores: Documento de plan local comunitario, listados de asistencia, registro
fotografico.

VIll)  Implementacién de acciones practicas de educacién ambiental asociadas a la
gestion y prevencion del riesgo de desastres.

En este item se debe llevar a cabo la implementacion de dos acciones practicas
priorizadas con las comunidades de los municipios de El Aguila, Yumbo y Cali para la
gestion del riesgo.

Se deberan facilitar los elementos que se requieran para la implementaciéon de la accion
practica, por ejemplo: en el caso donde los riesgos estan asociados a control de
inundaciones, para entender los conceptos de riesgo y vulnerabilidad asociados, se podra
realizar una actividad piloto de mantenimiento de drenajes limpios de las obras
construidas, guiada por un profesional en el tema, esta accion debera estar acompanada
de una estrategia de educacion, comunicacién y vinculacion de la comunidad del sector.
Producto: Acciéon practica implementada. Verificadores: Informe de implementacion,
registro fotografico, antes, durante y después.

e ACCIONES ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA EDUCATIVA
PARA LA OCUPACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO

IX)  Realizacion de recorridos para reconocimiento de la situacién ambiental.

Se debe realizar un (1) recorrido en el municipio de San Pedro, con el fin de identificar y
priorizar las situaciones ambientales asociadas con la ocupacion inadecuada del territorio,
para esta actividad se debe elaborar una guia que facilite la realizacion del recorrido y el
cumplimiento del objetivo. :

Con la informacién obtenida en el recorrido, se debe hacer el analisis de las situaciones

ambientales asociadas a la ocupacion sostenible del territorio, con miras a dinamizar un

ejercicio colectivo de planificacion desde la educacién ambiental, involucrando a las

instituciones competentes y lideres de la comunidad priorizada, todo lo anterior basados

en los lineamientos de los documentos de planificacion territorial. Producto: Identificacion

y priorizacion de la situacion ambiental. Verificadores: Informe de visita con situaciones
ambientales definidas, registro fotografico y listado de asistencia.

X) Desarrollo de jornadas de conceptualizacion y fortalecimiento sobre ocupacion
sostenible del territorio.
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Se llevaran a cabo tres (3) jornadas con el grupo priorizado, dirigidas minimo a 12
personas en el municipio de San Pedro, en las cuales se abordaran los siguientes temas:

Sesion _No. 1: Conceptualizacion sobre educacion ambiental, gestion ambiental,
situaciones ambientales asociadas a la ocupacién inadecuada del territorio, territorio,
sostenibilidad, enfoque territorial en la planificacion ambiental, ordenamiento territorial
(Plan de Ordenamiento Territorial — POT, Esquema de Ordenamiento Territorial — EOT,
Plan Basico de Ordenamiento Territorial - PBOT), ocupacion del territorio, Determinantes
Ambientales (Area Forestal Protectora, Humedales, Areas protegidas, Suelos de
Proteccion, etc.), modelos de planificacion.

Sesién No 2: Fortalecimiento de los grupos comunitarios y la participacion comunitaria
relacionados con la ocupacion inadecuada del territorio.

Sesién No. 3: Ejercicio de identificacion de las situaciones asociadas a la ocupacion
inadecuada del territorio, su relacion con la gestidén del riesgo, el cambio climatico, déficit
del espacio publico, estructura ecoldgica principal local. Se sugiere utilizar las infografias
como un recurso educativo para incorporar los temas asociados a la estrategia (espacio
publico, importancia, estructura ecoldgica principal, servicios ecosistémicos, cambio
climatico). , S

El Conviniente debera organizar la logistica de las sesiones, debe utilizar metodologias
practicas y dindmicas que faciliten el intercambio de saberes y la comprensién de los
temas propuestos por parte de los asistentes.

Se conformara un grupo para el desarrollo de las tres (3) sesiones con las comunidades
priorizadas, las cuales se concertaran con el grupo comunitario.

En todas las jornadas se deben incluir actividades sobre desarrollo humano que permitan
sensibilizar y fortalecer las actitudes de los asistentes frente a su relacioén con el entorno y
con los demas miembros de la comunidad. Producto: Actores sociales capacitados en las
tematicas definidas. Verificadores: Listado de asistencia, registro fotografico, informe de
reuniones.

XI) Realizacién de jornada de intercambio de experiencias sobre acciones practicas
- de ocupacion sostenible del territorio.

Con el grupo comunitario priorizado, se debera realizar una jornada de intercambio de
experiencias con la participacion de minimo 15 personas, para el reconocimiento de
acciones practicas para el manejo del riesgo y la ocupacién adecuada del territorio en -
otras comunidades, lo cual les de elementos para fortalecer el proceso en su territorio y
reforzar lo que se aborde desde las jornadas de conceptualizacion. Producto: jornada de
intercambio de experiencias realizada. Verificadores: Listado de asistencia, registro
fotografico, informe de la actividad y de las experiencias encontradas.

Xll) Realizacién de jornadas para la elaboracién del plan local comunitario y
priorizacion de acciones practicas.
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Se realizaran dos reuniones, una para elaborar el plan comunitario y otra para priorizar las
acciones practicas a implementar con la .comunidad, dirigidas minimo a 12 personas, en
esta actividad los profesionales facilitaran el proceso de elaboracién y priorizacion
teniendo en cuenta las competencias de la Corporacion y el alcance del convenio.

En la construccion del plan local comunitario para el uso sostenible del territorio, se
identificaran los actores y su relacionamiento segin competencias asociadas al tema, se
definiran propuestas. de educacion y acciones practicas para sensibilizar sobre la
ocupacion adecuada del territorio. En estas jornadas es importante la participacion de las
entidades competentes para que faciliten la priorizacion de acciones practicas integrales
para fortalecer los procesos educativos y contribuir a disminuir en cierta manera las
situaciones ambientales identificadas.

Los profesionales deberan utilizar toda la informacion recopilada en las sesiones de
fortalecimiento, para consolidar los planes locales comunitarios 'que promuevan la
ocupacion sostenible del territorio a nivel local y municipal.

Se debe articular la informacion recopilada en el recorrido para reforzar los conceptos y
definir las propuestas de acciones practicas en el plan local comunitario. Productos: Plan
local comunitario elaborado y acciones practicas priorizadas. Verificadores: Documento
de plan local comunitario, listados de asistencia, registro fotografico.

XIll) Implementacion de accién practica asoc:ada al tema de ocupacion sostenible
del territorio.

En este item se debe llevar a cabo la implementacion de una accién practica priorizada en
el municipio de San Pedro para la ocupacién o uso adecuado del territorio.

Se deberan facilitar los elementos que se requieran para la implementacion de la accion, -
los profesionales deberan orientar a la comunidad para que prioricen una accion que
pueda desarrollarse en el marco de la ejecucidon del convenio y que este dentro de las
competencias institucionales y comunitarias; esta accion debera estar acompafada de
una estrategia de educacion, comunicacién y vinculacién de la comunidad del sector.

e OTRAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LAS DOS ESTRATEGIAS.

XIV) DESARROLLO DE JORNADAS DE ENTREGA DE RESULTADOS DEL
CONVENIO A LAS COMUNIDADES Y A LAS DAR

Una vez finalizadas todas las actividades, se deberan desarrollar las jornadas de cierre y
evaluacion del proceso, una (1) con los funcionarios de las DAR que se vincularon y una
(1) una con cada uno de los grupos comunitarios participantes de los municipios de El
Aguila, Yumbo, Cali y San Pedro. En el espacio con la comunidad, se entregara
oficialmente por parte de la CVC las implementaciones y las acciones desarrolladas, al
igual que se realizara la evaluacion de la ejecucion del convenio, se debe hacer la
comparacion de la percepcion de los actores participantes, al inicio y al finalizar el proceso
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asociados ldégicamente a los temas de las estrategias, para esto el Conviniente debe
elaborar un formato que le permita recopilar dicha informacion.

En las jornadas, se debera entregar un informe ejecutivo con los resultados obtenidos a
cada uno de los grupos a los cuales se les socialice la informacion, en total seran nueve
(9) reuniones de entrega de resultados. Producto: Entrega de resultados del convenio a la
comunidad y a las DAR. Verificadores: Listado de asistencia, registro fotografico, informe
de reuniones.

XV) SISTEMATIZACION DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL CONVENIO

El CONVINIENTE debe hacer entrega de un documento con la sistematizacion del
proceso ejecutado con las comunidades, es importante destacar que sistematizar es el
resultado de analizar el proceso llevado a cada en cada localidad, donde se deben
identificar factores de progreso o retroceso de las acciones implementadas, en busqueda
de elementos de sostenibilidad para presentes y futuras intervenciones de la Corporacién
en estos temas. '

La sistematizaciéon de experiencias se refiere a la reconstruccion de los momentos del

proceso y la interpretacion de una o varias experiencias de manera reflexiva, para
explicarnos la logica, los factores que intervinieron en su desarrollo y los aprendizajes
para la organizacion.

Elementos a tener en cuenta en el contenido de un documento de sistematizacién y de
acuerdo a lineamientos de la CVC:

¢ Antecedentes y la importancia que tiene para el municipio, corregimiento o vereda
segun la localizacion del convenio.

o Breve contexto social y ambiental donde se implementaron las acciones para lograr
los objetivos propuestos.

e Referentes conceptuales y metodologlcos que permiten hacer una lectura analitica de
la experiencia.

o Metodologia de snstematlzacmn utilizada para la experiencia. En algunos casos se
aplican encuestas, se hacen grupos focales para revisar la experiencia, se hacen
grabaciones orales de las actividades, se extraen frases y/o comentarios de los
participantes, y otras acciones adicionales en el marco de una estrategia mtegral de
sistematizacion.

* Reconstruccion de los momentos y metodologias utilizadas en el desarrollo de las
actividades.

¢ Factores facilitadores o las dificultades para el logro de resultados.

e Aprendizajes de la experiencia, con el propésito de ofrecer recomendaciones utiles
para el desarrollo de una nueva iniciativa similar.

A parte del documento que contiene la sistematizacion del proceso, se debe elaborar un
video para redes sociales por estrategia, en total dos (2) (Incluye: recopilacion de registros
en campo, grabacion y edicion), que permita evidenciar el proceso, en el que se compilen
testimonios de los participantes, resultados del proceso, los logros ambientales a través
de las implementaciones realizadas (registro del antes, durante y después de la
intervencion, este tendra una duracién aproximada de tres (3) minutos, deberd ser
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revisado y aprobado por el area de comunicaciones de la CVC a través del supervisor.
Producto: Proceso educativo sistematizado. Verificadores: Video, Documento de
sistematizacion.

Informes del convenio

Informes ejecutivos. Estos informes se presentaran mensualmente el Gltimo dia habil de
cada mes, deberan reportar la informacion requerida por la CVC para diligenciar el
sistema de seguimiento de la gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y
el supervisor delegado le suministrara al conviniente el formato para ingresar la
informacion. En estos informes el conviniente podra informar dificultades preseniadas en
la e;ecucuon para analizar cdmo superarlas con sus responsables.

Un (1) informe técnico de avance: Se debe presentar un informe técnico de avances con
el segundo y tercer pago, este debera contener minimamente:
e |ntroduccion.

e Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programada,
meta cumplida y sintesis de cada accion realizada.

e Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacion participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual
corresponde y fecha.

e Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

e Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital,
paginado en la esquina inferior derecha, radicado con oficio dirigido al supervisor en la
oficina de correspondencia de la CVC.

Un (1) informe técnico final. Se refiere a la descripcion y andlisis de todas las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada
actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera contener como
minimo lo siguiente;

e Introduccion.

e Cuadro resumen de la ejecucion del convenio con las metas programadas y metas
cumplidas.

"« Aspectos metodoldgicos implementados.
» Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados.

* Resultados obtenidos, los aprendizajes y lecciones aprendidas para posteriores
intervenciones. :

e Conclusiones y recomendaciones.

e Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los
profesionales, fotos).
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Del informe técnico final se entregaran un original impreso y tres (3) copias en digital (con
el fin de hacer entrega a las DAR y dejar una en el expediente), paginado en la esquina
inferior derecha, radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia
de la CVC.

Informe financiero

El informe final debera estar acompanado por un informe financiero de la ejecucion
presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante
legal del conviniente, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los
rubros aprobados en el presupuesto inicial. Dicho informe financiero- debe tener los
soportes contables con las especificaciones, que, para tales documentos, exige el Codigo
de Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los contratos y de los pagos de salud,
pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley.

Sera presentado de acuerdo con la siguiente una Matriz detallada y consolidada de
ejecucion contable y financiera:

OBJETO DEL CONVENIO:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO No. DE

2025 RECURSOS CVC
ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aiio

Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades:

¢« Comprobantes de pagos con sus respectivos documentos soporte como son Facturas
electrénicas o Documentos Soporte Equivalente emitidos por la DIAN, el RUT no
mayor a 30 dias a la fecha del pago y copia del documento de identificacién de la
persona natural o juridica prestadora del servicio.

e Certificacion de revisor fiscal o representante legal, seglin corresponda en los
estatutos que soporte el cumplimiento de la organizacién con los pagos de seguridad
social de personal vinculado para el desarrollo del convenio. -

o Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta
especial del convenio cada mes. :

El informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente
firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucién contable y financiera), sera
presentado de acuerdo a la siguiente matriz:
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OBJETO DEL CONVENIO:

INFORME FINANCIERO DEL "CONVENIO No. _ - DE
2025 : RECURSOS
CONTRAPARTIDA CONVINIENTE

ITEM FECHA BENEFICIARIO |DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aio

e Soportes de la contrapartida del conviniente.

e Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de vida
fueron presentadas en la propuesta.

 Planillas de pago de seguridad social, ARL y pensién, de cada uno de los profesionales que
hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley.

Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la
ejecucién de las actividades que impliquen la variacién, Cuando se presenten cambios en
el equipo profesional presentado en la propuesta, deben enviarse mediante oficio a la
supervision para validacién del perfil, previo a la contratacion.

Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algin motivo, la
CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente al siguiente desembolso,
hasta que se realicen los ajustes requeridos.

La CVC a través del Supervisor designado entregara los formatos requeridos para la
entrega de la informacion y daran los lineamientos respectivos para su diligenciamiento.

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

Obligaciones Generales de LA CVC

e Suministrar oportunamente la informacién que requiera el conviniente para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

» Controlar y vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a
través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las
actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.

» Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se
cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervision.

e Apoyar el desarrollo de las actividades con el acomparamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

¢ Facilitar la informacién secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los
objetivos propuestos.

« Participar en los diferentes espacios de analisis y discusion sobre tematicas técnicas y
juridicas para el desarrollo del convenio.

» Realizar acompafamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se
requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.
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e Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecidos en el
convenio. '

Obligaciones Generales del CONVINIENTE:

e Concertar todas las actividades de campo con los grupos de actores sociales. _

o Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades para revisién y aprobacion del
supervisor designado.

e Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con
las consideraciones técnicas establecidas.

e Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas en el
convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y
tributarias vigentes. '

¢ Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como
gastos no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el
logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual
debe hacerse en un término no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su
devolucion. ,

e Consignar trimestralmente los rendimientos financieros generados en la cuenta
bancaria especial, a la cuenta definida por la CVC y suministrar el soporte respectivo.

« Cerrar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la certificacion respectiva
como requisito para la liquidacion del convenio.

o Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los termmos establecidos en el
mismo.

¢ Entregar los informes y documentacién soporte de la ejecucion de convenio de forma
adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan
ser requeridas por el supervisor.

» El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa
solicitud y autorizacién formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacién o
no de la sdlicitud.

¢ Informar oportunamente sobre inconvenientes o dlficultades que puedan afectar el
buen y oportuno logro de los objetivos y metas del convenio.

e Cumplir con lo dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo de 2020, referida a la
“Adopcion de medidas sobre compra y uso de elementos plasticos de un solo uso, no
biodegradables, en los procesos de contratacion de la Corporaciéon Autdbnoma Regional
del Valle del Cauca”. En atenciéon a esta Circular, el Conviniente debe garantizar el
suministro de utensilios reutilizables y/o biodegradables en eventos internos o
externos, y donde se prefieran alimentos de procedencia organica, suministrados por
productores de la region, promoviendo el uso de bienes y servicios locales en cualquier
etapa del desarrollo de la actividad o proyecto. Entre otra normativa.

e Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 000167 del 30 de diciembre de 2021 “Por la
cual se implementa y desarrolla en el Sistema de Facturacién Electrénica la
funcionalidad del documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no
obligados a expedir factura de venta o documento equivalente, para su transmision
electrénica y se expide el anexo técnico para este documento”.

Especificaciones Esenciales del Convenio
Plazo: Cuatro (4) meses a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2026.
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Lugar de ejecucion: Las actividades del convenio se llevaran a cabo en las siguientes
localidades del Valle del Cauca:

ategia | DAR . Cuenca© | Municipio
DAR NORTE Canaveral El Aguila

Gestion del Lili-Melendez-Canaveralejo Cali
Riesgo DAR SUROCCIDENTE Mulalo Yumbo

Viies Yumbo

Yumbo Yumbo
Ocupacién DAR CENTRO SUR
Sostenible del San Pedro San Pedro
Territorio

Valor del convenio: El valor del convenio es de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($424.714.286).

Aporte de la CVC: La Corporacién Autdonoma Regional del Valle del Cauca - CVC,
dispone de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($297.300.000), que equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del
. convenio.

Aporte del Conviniente: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 del 2017, el
conviniente proporcionara un aporte por valor de CIENTO VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($127.414.286), que equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO '

Contratacion Directa — Régimen Especial NO competitivo

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Auténomas Regionales
son entes corporativos de caracter publico dotados de autonomia administrativa vy
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la ley de administrar,
dentro de las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Asi mismo, el numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Auténomas para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de
ejecutar de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden
al ejercicio de sus funciones administrativas, asi: “Celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo
de lucro cuyo objeto sea la defensa y protecciéon del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas’ (resalto
fuera de texto).

En este orden de ideas, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades
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estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de
los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién, se asocien con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando
sefala:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION
DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Finalmente, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, expresa: “Asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
0 de cooperacion internacional. '

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de
asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.”

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de
Lucro a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% de su valor total.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presupuesto se estimo a partir del analisis del sector determinado en el
Capitulo | de este documento, arrojando el valor total del presente proceso de convenio
en la suma de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($424.714.286).

~ Aporte de la CVC:

El valor total del convenio es la suma de aportes de la CVC y del CONVINIENTE para un
monto total de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($424.714.286), de los
cuales la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC aporta la suma de
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DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($297.300.000), que equivale al 70% del valor total del convenio, los cuales ampara con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Grupo de Presupuesto de la
Direccion Financiera.

Imputaciones presupuestales: Los recursos para adelantar este proceso de
contratacion pertenecen al presupuesto de la Direccion de Gestion Ambiental en el
siguiente proyecto;

Area 1093: Grupo de Educacion Ambiental y Participacion

Programa 04 - Ordenamiento ambiental territorial y gestion del cambio climatico
Proyecto 0402: Promocidn e implementacién de acciones para la reduccion del riesgo y
la ocupacion sostenible del territorio.

Actividad 001 Implementar estrategias de educacion ambiental

Subactividad 001 Implementar estrategias corporativas de educacién ambiental para la
gestion del riesgo

Subactividad 002 Implementar estrategias corporativas de educacién ambiental para la
ocupacion sostenible del territorio

¥ 'de'respons: Gl s imputacien. | Valor
1092664 Canaveral EL AGUILA 040040200010016008 110.000.000,00
1092739 LILI-MELENDEZ-CANAVERALEJO- CALI 040040200010016008 9.400.000,00
1092752 Mulalo- YUMBO 040040200010016008 12.000.000,00
1092852 Vijes - YUMBO 040040200010016008 28.000.000,00
1092856 Yumbo- YUMBO 040040200010016008 15.000.000,00
1092822 San Pedro - SAN PEDRO 040040200010026008 122.900.000,00

Desembolso de los recursos de la CVC: Los recursos de la Corporacién seran
transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el CONVINIENTE ejecutor, seguida del
Nombre "CVC”, el nimero del convenio y el NIT del CONVINIENTE, cuando el sistema de
los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta
por la ESAL. 3

La apertura de cuenta se hara en entidad financiera vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder
adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de
los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus
respectivos soportes.

Los rendimientos de los recursos aportados por la CVC al Convenio que se generen en la’
cuenta, deben ser trasladados a cuenta bancaria indicada por la Tesoreria de la
Corporacion, a nombre de la CVC, de acuerdo con lo reportado en los extractos
bancarios. Una vez efectuados todos los desembolsos y trasladados los correspondientes

rendimientos, el Conviniente debe cancelar la cuenta abierta para el convenio e mformar
de ello a la CVVC, con sus soportes.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de |a siguiente manera:
Un_Primer desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos

aportados por-la CVC, previa entrega y aprobacion de la supervision designada por la
CVC, del plan de trabajo, metodologia para el desarrollo de las actividades, cronograma
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con ponderacion de actividades y desarrollo tres (3) reuniones de socializaciéon con las
DAR Centro Sur, DAR Norte y DAR Suroccidente, '

Un_Sequndo desembolso del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con 60% de ejecucion
de las actividades y un informe financiero de avance, recibidos a entera satisfaccion de la
supervision designada por la CVC. |

Un_Tercer desembolso del veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con el 80% de ejecucion
de las actividades y un informe financiero de avance, recibidos a entera satisfaccion de Ia
supervision designada por la CVC.

Un altimo desembolso del diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados
por la CVC, una vez realizado el cien por ciento (100%) de las actividades previstas en el
convenio y el recibo a entera satisfaccidon del informe técnico final y financiero por parte de
la supervision designada.

Para efecto de los pagos se debe realizar la ponderacién del avance de las actividades
con respecto al porcentaje de ejecucion requerido para cada pago.

~ Aporte del Conviniente:

La ESAL compromete recursos en dinero, en proporcion no inferior al TREINTA POR
CIENTO (30%) del valor total del Convenio, esto es la suma de CIENTO VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($127.414.286), que provienen de sus propios recursos, para lo cual
presentara certificacion escrita en la cual haga constar la suma de dinero con la que
cuenta y esta certificacion debe ser suscrita por El Representante Legal y su Revisor
Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de Camara de Comercio vigente, o
en su defecto debe suscribirlo con su Contador Publico titulado y debidamente registrado
en la Junta Central de Contadores.

Desembolso de los recursos del Conviniente: Cada uno de los pagos realizados por el
Conviniente, como quiera que sera el ejecutor del proyecto, deben ser soportados
mediante facturas o documentos equivalentes aceptados en el Convenio, consolidados
mediante informes financieros debidamente suscritos por su Contador o Revisor Fiscal,
segun sea el caso y debidamente auditados y aprobados por el Supervisor del Convenio
designado por la CVC, vigilara que los recursos aportados por la ESAL seran invertidos
de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por actividades.

~ Valor total de aportes

Valor Total | T Aporte 6VG
~ 100% 70%
$424.714.286 $297.300.000 $127.414.286
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5. ANALISIS DE RIESGOS

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacion objeto del presente analisis, los cuales podrianllegar a presentarse durante
todas las etapas del proceso de contratacion, por lo anterior se evaluaran los riesgos y la
forma de mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente.

6 GARANTIAS DEL CONVENIO

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, que ha definido la necesidad
de exigirlas en este proceso de seleccidn, a través de una Comparfia de Seguros. La
Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos:

a) Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado seréa por
el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por
la duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha

- de expedicion de la poliza.

b) Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracién del convenio
y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

¢) Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas,
contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccion,

d) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia
igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la péliza.

e) Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual: Sera obligacion del
contratista la constitucion de esta garantia de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. La pdliza debe ser constituida por un
monto equivalente a Doscientos (200) SMMLV (Salario Minimo Legal Mensual
Vigente) y con una vigencia que cubra el pazo total de la ejecucion. NOTA: Esta
garantia debe incluir como minimo todos los ampraros sefalados en el articulo
2.2.12.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con todos los requisitos que exige
esta normativa.

ACLARACIONES: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL
CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento; En el evento de
concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de
adicion, se procedera asi: 1) Si es prarroga del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza
Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga
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autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcidn. Para adicionar o prorrogar
la garantia unica de cumplimiento, se le concederd al CONVINIENTE un término
perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo; En el evento en que por cualquier
motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se
comprometera a constituir nueva garantia en la proporcion y por el término respectivo
amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas
de la Garantia exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacion en tiempo
ylo valor; Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se
utilizara el total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el
incumplimiento.

7. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso de seleccion ESAL, no se encuentra cobijado por acuerdos
comerciales, por el procedimiento de seleccién, como quiera que el proceso de
vinculacién via Convenio de Asociacion es de Régimen Especial y las normas reguladoras
de manera directa, no son las del Estatuto de la Contratacion Publica, tal como se explicod
en el numeral 6 de los fundamentos juridicos para la celebracién del convenio, en este
procedimiento no rige la aplicacién y/o verificacion relativa a la informacion de los tratados
vigentes en materia de contratacién publica y por tanto se encuentra excluido del capitulo
de compras publicas, contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacion.

8. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social a este proceso de contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP.

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONVINIENTE se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC,
originado por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del convenio de asociacion
a suscribirse, asi como también de cualquier pérdida o reclamo originado en virtud del
mismo.

10. CESION

Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacion previa, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes’
del convenio.

11. NO SOLIDARIDAD
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En virtud del convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.

12. NO VINCULACION LABORAL

El convenio no constituye vinculacion laboral alguna entre la CVC y el personal de la
Organizacion CONVINIENTE. Por lo tanto, no habra lugar al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales por parte de la CVC.

13. SUPERVISION

El convenio sera vigilado por un funcionario de la Corporacion designado por la Direccion
General quien realizara el respectivo control y seguimiento tendiente a que el objeto del
mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC.

14. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, y con el articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos
patrimoniales de los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos
de acuerdo con los aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por
parte de la CVC a la Institucion Conviniente (Art. 30 Ley 23 de1982).

De acuerdo con ello y en relacion con los Derechos de autor, se llegara a un mutuo
acuerdo respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en
eventos publicos, reproduccién, distribucion publica de ejemplares o copias del material
mediante la venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia
con los articulos 12 —modificado por el art. 5 de la Ley 1520 de 2012- y 30 de la misma
Ley-Proteccion Juridica del Derecho de Autor).

15. NO APLICABILIDAD DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenio de asociacion no se dara aplicacién a las clausulas
excepcionales ‘determinadas en el numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1.993 dadas
las interpretaciones jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-expedida
por Colombia Compra Eficiente en esta materia.
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CAPITULO 1ll

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una entidad
privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como minimo del 30%
del valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional, de lo cual
tiene que dar fe en su certificado de aportes.

Para el presente proceso es preciso destacar que se levantd acta de reunion externa con
fecha 5 de enero de 2026, donde su desarrollo fue el de la participacion en el proceso de
contratacién para convenio de asociacion con CVC. La cual concluyo con la manifestacion y
compromiso de aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del Convenio, por parte de
la FUNDACION PLANETA AZUL, NIT. 805. 007 211-1.

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR ¢

1. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cual conste el compromiso de aportar
recursos en dinero, en proporcidén no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio, esta manifestacion debe ser escrita, radicada dentro del plazo establecido en el
cronograma (Anexo 8).

2. INDICADORES DE IDONEIDAD: Se verificaran los 5|gwentes aspectos para valorar la
idoneidad de la ESAL asi:

Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto
del convenio a celebrar. El Conviniente debe contar en sus documentos constitutivos, y/o
reformas, y/o certificacion de existencia y representacion legal, que existe coincidencia entre el
objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio.

Experiencia de la entidad privada sin animo de lucro: La Entidad Privada Sin Animo de
Lucro debe contar como minimo, con la siguiente experiencia:

Experiencia especifica en la ejecucion de hasta cuatro (4) convenios o contratos en el
desarrollo de acciones de proyectos ambientales o capacitacion ambiental a diferentes actores
0 participacion comunitaria, y al menos uno de ellos debe soportar de manera especifica
dentro de las actividades, la ejecucion de acciones educativas con comunidades. Los contratos
0 convenios sumados, deben haber sido ejecutados con un valor minimo del 70% del presupuesto
del presente proceso Ver Anexo 4.

Esta experiencia se probara con Certificaciones, o Contratos acompafiados de su respectiva
Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccion, o el Acta de Liquidacién Final del
contrato/convenio; en cualquiera de los casos deben contener como minimo, lo siguiente:

a})  Numero del contrato/convenio.

b)  Nombre o razén social de la organizacion, empresa o persona contratante.
c)  Objeto del contrato/convenio.

d)  Valor del contrato/convenio.

e) Actividades adelantadas en el contrato/convenio.

f) Plazo de ejecucion del contrato/convenio.
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g) Fecha de iniciacion del contrato/convenio.
h)  Fecha de terminacién del contrato/convenio.
i) Nombre y firma de la persona que expide la certificacion recibida a satisfaccion.

. La CVC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
sohcntar los respectivos contratos ‘o documentos que la soporten, cuando lo considere
necesario.

Los contratos o convenios que se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente
proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

3. REPUTACION: La ESAL debe presentar certificacion en la cual conste que ha desarrollado
UNA (1) ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL CON EL COMPONENTE DE
PARTICIPACION CIUDADANA. Esta certificacién debe corresponder a las vigencias 2020 al
2024, ofrecida a una comunidad rural especifica, con la constancia en ella de haber obtenido
buena calificacion o resultados. Esto se debe relacionar en el Anexo 5.

La certificacion debe contener la firma del lider de la comunidad beneflmada y de dos (2) de
sus miembros, destacando la siguiente informacion:

Nombre de la estrategia.

Afo de la implementacion.

Situacion ambiental local.

.Duracion de la implementacién.

Localidad donde se desarrollé.

Numero de beneficiarios.

Registro fotografico de las acciones implementadas.

Resultados.

* & & o & © @ @

Para que esta certificacion de reputacion sea tenida en cuenta, debe contener TODA
LA INFORMACION AQUI SOLICITADA..

4. PERFIL DEL CONVINIENTE

Se requiere contratar con una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL de reconocida
idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idéneo y que tenga experiencia en las labores
a realizar.

5.REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS

a) Carta de aceptaciéon de invitacion debidamente firmada por el representante legal de la
ESAL, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio (Anexo 2).

Igualmente deberd expresar en la Carta de presentacion, que tiene conocimiento del
documento de analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector y
que acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo para la seleccion del Conviniente
y acepta que dicho documento hace parte integrante del convenio que para el efecto se
suscriba.

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
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c) Fotocopia de |a Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con edad
inferior a 50 afios.

d) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entldad expedido por la DIAN con
caodigo postal.

e) Certificado de existencia y represehtacién legal actualizado o documentos equivalentes,
con expedicién inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion de la propuesta. El

objeto social de la persona juridica debe permitir la realizacién de las actividades objeto del
convenio resultante.

f) Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser necesario
para complementar informacion.

g) Autorizacion por parte del érgano competente para la celebracion del convenio, en caso de
que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

h) Hoja de vida de la ESAL en formato de la funcion publica.

i) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley
o por el representante legal, durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a
dicha certificacion o a aquel desde el cual se hubiere constituido la persona juridica sin
animo de lucro, si dicho plazo es menor. La certificacion no podra tener una fecha de
expedicién anterior a un mes contado desde la fecha de presentacmn de la propuesta
(Anexo 3). '

Documentos que la organizacién autoriza consultar por parte de la CVC:

a) Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL, expedido
por la Procuraduria General de la Nacion.

b) Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la ESAL, expedido por la
Contraloria General de la Republica.

c) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la Policia
Nacional.

d) Certificado de medidas correctivas del representante legal, expedido por la Policia
Nacional.

6.DOCUMENTOS TECNICOS

a) Propuesta teécnico-econdémica debidamente firmada por el representante legal de la ESAL.
(Anexo 9).
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b) Certificacion de aportes de la contrapartida determinando su distribucion, firmada por el
representante legal de la ESAL, sustentada con el documento que acredite la tenencia del
30% del valor total del Convenio en dinero. (Anexo 2).

c) Certificaciones y documentos de experiencia exigidos por la.CVC de conformidad con el
numeral 2 y 7 del Capitulo I1l.

d) Certificaciones de Reputacion (segun lo establecido en el numeral 3 del Capitulo Il1).

7. PERFIL EXIGIDO DEL EQUIPO TECNICO MINIMO

La ESAL debera contar con un equipo minimo requerido, segun perfil que se describe en el
siguiente cuadro, mdependlente de la fuente de financiacion:

Coordmado
r social

Clenmas sociales
(Trabajador social,
antropblogo, socidlogo,
o afines). Licenciado
en ciencias sociales.

Experiencia profesional
minima de seis (6) afios.

Experiencia especifica de
cuatro (4) afios, en la

COORDINACION de
proyectos de gestion
ambiental o educacion
ambiental.

Coordinar el desarrollo de las
actividades del convenio, garantizar
que el equipo adelante las acciones
requeridas para obtener los productos
y verificadores solicitados.

Organizar la  socializacion  del
convenio a la CVC y actores
comunitarios, elaborar el plan de
trabajo, elaborar los informes
requeridos, desamollar las acciones
relacionadas con el fortalecimiento
organizativo de los grupos
comunitarios donde se implemente la
estrategia corporativa de educacion
ambiental y apoyar los aspeclos
técnicos y sociales que exija la
dinamica del convenio.

Profesional
gestion del
riesgo

Ciencias ambientales
(Biologia,  quimica,
Administrador
Ambiental). Geodlogo,
Ingeniero  Civil . o
Ambiental.

Experiencia profesional de
cuatro (4) afios.

Experiencia especifica de tres
(3) afos en el desamollo de
proyectos ambientales o de
gestion del riesgo o de
ocupacion  sostenible  del
territorio

Desarrollar las actividades que se
requieran en el componente técnico
del convenio en relacidn con la
gestion del rniesgo y ocupacion
sostenible del territorio. Capacitar a
los grupos en temas teécnicos

‘asociados a la contratacion. Debe

coordinar todas las intervenciones
con el resto del equipo.

Técnico con
experiencia

Técnico o tecndlogo
en Ciencias
Ambientales o de la
Tierra

Experiencia general de tres (3)
anos.

Experiencia especifica de dos
(2) afos en el desarrollo de
proyectos ambientales
asociados a la gestion del
riesgo ¢ educacion ambiental

Apoyo al desarrollo de las actividades
requeridas en el convenio.

Se debe diligenciar el Anexo 6 para el equipo minimo requerido.

El equipo minimo ejecutor debe presentar los siguientes soportes:

a) Hojas de Vida en el Formato Unico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998.
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b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado, la fecha
de graduacion.

c) Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

d) Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique, asi como certificado de
antecedentes disciplinarios en los casos que corresponda.

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania.
f) Fotocopia de la libreta militar, en los casos que aplica.
g) RUT actualizado.

h} Certificado de inspeccidn, vigilancia y control actualizado, expedido por el ente territorial
competente.

i) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto. (Anexo 7)

J) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente expedidas
por el Contratante, con los mismos requisitos del numeral 2, capitulo I, respecto a la
experiencia del presente documento.

k) Carta de autorizacion para verificar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revisién, verificacion
y evaluacion de la informacién aportada, se tendra en cuenta una sola certificacién, dando
prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera tener una relacion
directa con la experiencia especifica requerida.

Este formato debera entregarse firmado por el representante legal de la entidad sin animo de
lucro o representante convencional del Consorcios 0 Uniones Temporales.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de las exigencias establecidas en el
Capitulo 3. Requisitos para participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita de
aporte minimo del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio, ii) Certificado de aportes en
dinero, iii) Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y el
objeto del convenio a celebrar, iv) Experiencia, v) Equipo minimo y vi) Reputacion; en
concordancia con los numerales 1 a 5, en consecuencia, la omision al cumplimiento de las
exigencias minima sera declarado no habil.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de |a experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los
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miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en contratos,
solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos; la referida al porcentaje de
participacion que hubieren tenido en la ejecucion del contrato.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision empresarial,
debe tomar para estos efectos exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismo, que
le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal)
que asi lo acredite.

8. ACEPTACION DE LA INVITACION

Toda éorrespondencia que se genere en el marco del presente proceso de contratacion
debera ser registrada en la plataforma SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
en la seccidn correspondiente.

9. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El invitado debe suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 1 en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si
se comprueba el incumplimiento del invitado, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del Convenio, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

10. NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenio de asociacion no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas las interpretaciones
jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por Colombia Compra
eficiente en esta materia. '

Santiago de Cali,

— . Poo .
’.___ ' Aee:L"'\ I erA ? ) Oy Y22
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO

Director General Directora de Gestion Ambiental (C)

' by
Elabord: Monica Acosta Rojas — Profesional Universitario Grado 6, Grupo Educacién Ambiental y Padicipaciér&
Revisé: Gloria Berenice Suarez Vera — Coordinadora Grupo de Educacion Ambiental y Panicipacién}@

Archivese en: Expediente 0704-014-013-T7551-2026
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ANEXO 1. COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No.  DE 2026 - CONVENIO DE ASOCIACION

Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

- Nombre o razén social de la ESAL:

[Nombre del representante legall, identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion Iegal o convencional, segun el caso, en mi calidad de Gerente
presidente, director, segun el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos. la accion del Estado colombiano y de la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Nila Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccion ESAL SABS No.
de 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion ESAL SABS No. de 2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Seleccion ESAL
SABS No. de 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento deI presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de ____ - de
2026,

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

. Cargo:

Documento de Identidad:
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ANEXO 2. MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién pUblica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
ESAL - SABS No. de 2026, el suscrito en representacion de ' , por medio de
la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
economicos y humanos para implementar las estrategias corporativas de educacion ambiental
para la gestion del riesgo y ocupacion sostenible del territorio en las localidades priorizadas
por la CVC", de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y
técnicas contenidas en la invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o
adjudicado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los
requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacién.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta
ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente,
solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion ESAL SABS No. de 2026,
sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos los
requisitos en ellos estipulados.

¢. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte
que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacién, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Seleccion ESAL SABS No. de 2026 y otorgar las garantias que se establecen en la
invitacion y en la minuta del convenio respectivo. '

e. Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o adendas,
de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion ESAL SABS No. de 2026.

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 (Para el
caso de que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se Ie puede dirigir
toda la correspondencia, la S|guaente
correo electronico:

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccién
Regional del Trabajo.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo: _

Documento de Identidad:
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ANEXO 3. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Sefiores '

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada

]

identificada con el Nit No. , ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los dltimos seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion ESAL SABS No. de
2026.

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:

Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente;
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ANEXO No. 4. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONTRATOS Y/O CONVENIOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION ESAL SABS No. DE 2026

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de
la oferta. Solo seran tenidas en cuenta las cuatro primeras -certificaciones
relacionadas en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 5. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION
SABS CVC No. DE 2026

-

2

Nota: El presente forfnato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo sera tenida en cuenta la PRIMERA certificacion relacionada en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 6. RELACION DE EXPERIENCIA DE COORDINADOR Y PROFESIONAL DE
APOYO. SABS CVC No. DE 2026

Nombre Proponente:
Nombre Profesional Propuesto- COORDINADOR:

Nombre

Teléfono
Nombre;
Teléfono
Nombre:
Teléfono

Nombre Proponente:
Nombre Profesional Propuesto- PROFESIONAL:

1 Teléfono
5 Nombre:
Teléfono
3 Nombre:
Teléfono
Notas: y

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esté debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos

en el presente documento).
2) Se deben anexar las certificaciones acordes a las consideraciones establecidas en el

presente documento.
3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.
4) Cualquier falsedad en la informacion suministrada, sera motivo de rechazo de la propuesta.

Firma:
Nombre Representante Legal Proponente:



=iy

Corporacién Autdrioma Pagina 49 de 50
Regional del Valle def Cauca

ANEXO 7. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO.EN EL
PROCESO DE SELECCION ESAL SABS CVC No. DE 2026

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR:

TITULO UNIVERSITARIO:

No. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (ESPECIALIZACION,
MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR) '
NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos economicos y humanos para implementar las estrategias corporativas de |
educacion ambiental para la gestion del riesgo y ocupacion sostenible del territorio en las
localidades priorizadas por la CVC’, el (la) suscrito (a), identificado (a) como se indica en
este documento, hago caonstar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccioén a presentar mi hoja
de vida y mi informacién personal, para participar como'integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de seleccion por la CVC. |

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha: :

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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ANEXO 8. MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA CONVENIO DE
ASOCIACION

Santiago de Cali,

Sefores .

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad _

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en dinero para Convenio de Asociacion.

, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

expedida en ., actuando en nombre vy representacion legal de la
, identificada con el Nit No. , segun
consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio de , €l cual anexo en __ folios; por medio del presente
escrito le manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor
del Convenio de Asociacién, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
economicos y humanos para implementar las estrategias corporativas de educacion ambiental
para la ocupacion sostenible del territorio y la gestion del riesgo en las localidades priorizadas
por la CVC, en las DAR Centro Sur, DAR Norte y DAR Suroccidente”.

El aporte que mi representada esta en disposicién de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en
los documentos del proceso de seleccién, nos ajustaremos a las tondiciones del proceso y
aportaremos la documentacion respectiva, conforme al cronograma y las condiciones de la
entidad. ' ;

Atentamente,

Nombre:
Organismo;
Direccién:
Teléfonos:
Correo Electrénico:




Desarrollar
reuniones de

‘.

Corporacién Auténoma

Regional del Valle del Cauca

ANEXO 9. PROPUESTA TECNICO — ECONOMICA

Reunién DAR

$1.000.000

$ 6.000.000

$ 4.200.000
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socializacién del
convenio y
planificacion

Reunién
comunidad

$ 2.000.000

$ 12.000.000

$ 7.560.000

Desarrollar

.| reuniones de
coordinacion con
actores

Reunién CIDEA

$ 1.200.000

$ 9.600.000

$4.600.000

Caracterizar a los
actores sociales
que se prioricen
para el desarrollo
de los temas de
las  estrategias
corporativas.

Reuniones

12

- $ 5.000.000

$ 60.000.000

$ 33.600.000

ACCIONES ESPE

CiFICAS ASOCIAD

EN EL A

AS A LA ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LA GESTIO
GUILA, YUMBO Y CALI

N DEL RIESGO

Realizacién  de
recorridos  para
reconocimiento
de la situacion
ambiental

Recorrido

$ 5.000.000

$ 25.000.000

$ 17.500.000

Desarrallo de
jornadas de
conceptualizacion
sobre gestion del
riesgo

Talleres

10

$ 4.000.000

$ 40.000.000

$ 24.500.000

Realizacion
jornadas de
intercambio de
experiencias
sobre acciones
practicas de
gestion del riesgo

Jornadas

$ 9.000.000

$ 9.000.000

$ 7.000.000

Realizacion
reuniones de
para elaboracion
del plan local
comunitario y
priorizacion de
acciones
practicas.

Reuniones

10

$ 3.500.000

. $ 35.000.000

$ 17.500.000

Implementacion
de acciones
practicas de
educacion
ambiental
asociadas a
gestién
prevencion
riesgo
desastres.

la

y
del
de

Implementaciones

$9.440.000

"$ 47.200.000

$ 47.200.000




ACCIONES ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LA OCUPACION
SOSTENIBLE DEL TERRITORIO EN SAN PEDRO

‘_
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Realizacion  de
recorridos  para
reconocimiento
de la situacion
ambiental

Recorridos

$ 7.000.000

$7.000.000

$ 4.200.000

Desarrollo de
jornadas de
conceptualizacion
sobre ocupacidn
sostenible del
territorio.

Jornadas

$ 5.000.000

$ 15.000.000

$ 10.500.000

Realizacion
jornadas de
intercambio de
experiencias
sobre acciones
practicas de
ocupacion
sostenible del
territorio

Jornadas

$13.200.000

$13.200.000

$ 8.540.000

Realizacion de
jornadas de para
la elaboracién del
plan local
comunitario y
priorizacion de
acciones
practicas.

Jornadas

$ 4.000.000

$ 8.000.000

$ 5.600.000

Implementacion
de acciones
practicas de
educacion
ambiental

asociadas a la

ocupacion
sostenible
territorio

del

Implementacio

nes 1

$22.000.000

$ 22.000.000

$ 22.000.000

OTRAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Desarrollo de
jornadas de
entrega de
resultados del
convenio a las
comunidades y a
las DAR

Jornadas DAR

3

$ 1.000.000

$ 3.000.000

$ 2.100.000

Jornadas
comunidad

$ 2.000.000

$ 12.000.000

$ 6.300.000

Sistematizacion
de las acciones
desarrolladas en
el convenio

Video

$ 8.000.000

$ 16.000.000

$ 11.200.000

Documento

$10.514.286

$10.514.286

EQUIPO TECNICO

Coordinador
social

Mes

$ 6.600.000

$ 26.400.000

$ 26.400.000

Profesional
gestion del riesgo

Mes

$ 5.200.000

$ 20.800.000

$ 20.800.000
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Técnico con y T st

experiencia Mes $ 4.000.000| $16.600.000| $ 16.000.000

Transporte .

equipo Global $11.000.000 | $ 11.000.000 $
TOTAL $424.714.286 | $ 297.300.000 $

[Firma representante legal del Proponente]

Nombre:
Cargo:

Documento de Identidad:






