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EMPLEG O CONTRA O ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
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PUBLICA
: X

PAls

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
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LA ESTRELLA
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9045122060

FECHA DE INGRESQ

FECHA DE RETRC
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LARGO O CONTRATO ACTUAL
ABIST AUXLIAR BIBLIOTECA

DEPENDENCIA :
. | ALCALDIASECRETARIA Uf: EDUCACION

DIRECCION
CARRERA 63778 105
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AREA DE CONOCIMIENTO ] MIVEL EDUCATIVC DIRECCION
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. OCUPACION TIEMPD OE EXPERIENGIA
SERVIDOR FUBLICO ’ o 4
EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO ’ [3 )
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4] o
EXPERENGIA DOCENTE ' 0 6
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
. AMH Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Publica RO AT P
e —— {LEY 150 DE 1995)

YO, JACKELINE RESTREPQ SANTA

IDAD RECEP

IDENTIFICADG CON: C.C. X C.E. T.. N® 24,330,262 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA [Departamenia ANTIOQUIA [Municipio | A ESTRELLA
|Direccion  CALLE?S SUR # 53 - 148 APTO 519 TORRE 2 Teléfonos 3148045058

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A;

BRES CARELLIDOS i

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a} Los ingresos y rentas que obtuve en el "titimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

EMANUEL QUIROZ RESTREFO 1.021.809.045 HILIO
DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEBIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

{PARA MODIFICAR L.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

15.600.000

TOTAL

$ 15.000.000

b} Las cuenias corrientes y de ahorro que peseo en Colombia y en el exterior son:

= i e = e 78
i i ERA clsy

AHORROS 2770000101 LA ESTRELLA s 500.000

5 5.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



S VRENTASTCONTINUAGION]

IR

b} A la fecha soy so0cio de las sngulcn;as corpo-aqcnes stciedades | yru as0Giaciones. ' )

c)En {a actualidad: SI X NO tengo socledad conyugal o de hecho vigents, con:

NOMBRES Y APELUIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |Ne

ANDRES MAURICIO HERNANDEZ RIOS

CC. X C.E. Td. 1.059.787.492

Las actividades econdémicas de cardcter privado,
farma acaswnal 0 permanente son las mgu:entes

adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

v e m moamsomas = B T .

2 ,’Mp R

T e

T \\ G S
LR

Tacke Qine @lpo

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

PBX: (+57) 601 7395656
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!nscnpc:én Secretaria de Educacion:: 130:; nscnpczan DANE 11‘7001 00165

En Ia ciudad de Manizales | a los 6 dias del mes de Diciembre de 2003, se reunieron el Rector
'y ia Secretaria de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES con el fin de realizar
el grado de un estudiante de UNDECIMO, Institucién acreditada en Calidad y Desarrollo en

 todos los Niveles (Preescolar, Basica, Media Académica’ y Ciclo Complementario), y
. autorizada -por el Ministerio de Educacién Nacional, segin resolucién 2790 del 4 de -

" Diciembre de 2002, para otorgar el TITULO DE BACHILLER con Profundizacion en

’ Educacxon y Pedagogza

Ccmprobada la sntuamon Lega! y Academlca del estudxante que cursé y aprobd !os estudios
-correspondientes al nivel de Educacion Media y Académica, se procedié a otorgar el TITULO
- DE BACHILLER CON PHOFUNDIZACION EN EDUCACION Y PEDAGOGIA al graduando

" . cuyos nombrés, apellidos y nimero de documentc de zdent;dad se rel ac:cnan a cont:nuac:on

Jm:kelme -ﬁwtrepn Sanm
. de w 24.339 ZEE e Marizales

O = 'ccpiié‘t'om'ada dei angméi 030 de 6 de DlClembre de 2003 que consta de 49 estudiantes
- comienza con el nombre de JUAN RICARDC AGUDELO SALAZARY termma con el nombre
de MARIA RUTH ViLLA JARAMILLO. :

' Dada én Manizales a los 6 dias del mes de dlmembre de 2003.

. El Diploma y el acta individual de grado estdn exentos de Fiégtstro enla Secretana de
Educacson segun decreto 921 de: Mayo 6 de 1994 del Ministerio de- Educacwn Naclonal

“CARLOS ERTSb OR LESG . ZULMANARANJO DE FERNANDEZ
- C.£.10.237 ANIZA | ...~ C..24.312.972 Manizales -
RECTOR = .-~ - . SECRETARIA



Bt imadadiadi ot : L.t £4,512.9( 4 Mmamnizaies
RECTOR - : o - SECRETARIA

Lbered yerden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicie Nacional de.
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley. J ;’ e déﬁ] 294 y en atencidn a gue

JACKELINE RESTREPO SANTA

Con Cedula de Ciudadania No. 24.339.262

Cursé y aprobé el programa de Formacidn Profesional Integral
¥ ..zzmpho con las. cana’:czone_s reques .ra’as por !a entidad, [e confiere Pt‘

Tz'fbin de

RECURSOS HUMANOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo er: Itogui,
a los catorce {14) dias del mes de noviembre de dog mil dispisinte (2017

SOS LLLLPLC {47y LUIOF 88 RS

E:rm:\dn ﬁ:gn{'almnnfn Bar

T MARIA DAMARIS AGUDELO BERRIO
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento
Bogota - Colonibia

FMARIA DAMARIS AGUDELO BERRIOC
Subdirectara (E) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

36957612 - 14/11/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puade ser verificada en of registo 2lzstronics yoz st encientea en k2 piainz web hepsfczmificadus.sena adu.co, bajo 21
ntmero 3305001 196201007452 02820.



Fuqdamon
versidad

h L o '/ de Antioguia
LA  FUNDAGIGN UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. . -
NIT. 311, .004. 659-3 .

 Certifica, que la sefiora JA'CKELIENE RESTREPO SANTA ée'nnﬁéada con cédula de
ciudadanfa N° 24339262, laboré en nuestra institucion bajo las snguzentes cond:crones
"laborales. : : .

‘Proyecto: Seduca

- “Tipo de contrato: OBRA o LABOR

- FechaInicial: 15de marzo de 202'1// i

~ .Fecha Final: 13 de junio de 2021 -
-~ “Cargo: Auxﬂzar de blbleoteca

" Tipode contrato' OBRA O LABOR

Fecha Inicial: 02 de agosto de 2021 .

. Fecha Final: 28 de noviembre de 2021 o
.~ Cargo: Auxiliar de blblsoteca o

Tipo de contrato: OBRA O LABOR

Fecha Inicial: 21 de enero de 2022 s/

Fecha Final: 12 de junio de 2022
".Cargo; Auxiliar de biblioteca

Tipo de contrato: OBRA O LABCOR
. Fecha Inicial: 05 de agosto de 2022 7
' Fecha Final: 27 de noviembre de 2022
- Gargo: Auxiliar de biblioteca

?unciones ’ L
/ Rewsar clasificar y controlar documentos libros, daios y eEementos relacmnados con
- los servicios de biblioteca.
. Preparar y presentar informes sobre las actwadades desan'oElas con ia oportumdad VACS
periodicidad requeridas al jefe inmediato.
/3. Orientar a los usuarios de la biblioteca acerca del uso racional de los recursos disponibles
; : en respuesta a las necesidades presentadas.
4. Solicitar la auforizacion correspondisnte para darle de baja a los textos en mal estado de o
" acuerdo al procedimiento establecido. - : -
5. Efectuar Ia rotutacion. 'y ubicacién adecuada de cada una de las obras raspondaendo alos
. procedimientos y técnicas respectivas. -
,/ 5. Apoyar cuando se requiera las aclividades que se desarroﬂan en la biblioteca de Ia
institucion educativa brindando una adecuada atencién y docentes y estudiantes, velando
por-fa buena utilizacién del material consultivo a disposicién de los usuarios.
7. Clasificar el material consultivo de la biblioteca, llevar los registros correspond[entes y
control del material bibliogréfico y audiovisual.
8. Presentar los informes y responder por el mahtenimiento y segurzdad del matenal asu
cargo _

Calte 49 {Avacucho) " 50-21 Piso 12 PBX:+57 '{éit 512 20 60 ol 10t
NIT: 811004658-3 Medeliin - Coombla
www.iundacionudea.com



, r}dacién
: @ ,_ versidad
'~ de Antioquia

' 9. Administrar la biblicteca de acuerdo a 3as drractrtces institucionales v los procedtmxentos
Tl correspondientes.

- 10. Asistir a las capacitaciones ofrecidas por fas entidades, en cumplimiento del plan de

-mejoramiento en la prestacion del servicio.

~11. ldentificar, prever y buscar estrateglas para mitigar los riesgos de los Procesos
asociados a su cargo.
12. Las demas asignadas porla FUNDAC%ON UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA e mherentes )
a su cargo.
13. Cumplir con las responsabilidades y deberes relacionados con el Sistema de Gestion

~ de Calidad y de acuerdo a lo establecido por la legislacién y la FUNDACION UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA.
14. Cumplir con las rasponsabmdades establecidas en eE manual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,

- Cualquier informacién adicional, con gusto Ia sumrmstraremos an los teléfonos 5122060
ext 160. ’

Se expide la pi'esénte certificacion errla ciudad de Medellin a solicitud del(a) interesado(a) -
" alos 22 dias de enero de 2026.

Atentamente,

B

" YOMARA ANDREA GUTIERREZ MURIEL
‘Directora de Recursos Humanos

Fundacién Universidad de Antioquia
mgaviria _

~Calle 49 {Ayacucho} N S0-21 Piso 120 ?8)4‘ +57 {4} 51220860 ext 101
NIT: 811004659-3 Medelin - Colombia -
www fundacionudea.com
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© Medellin, 17 de abril de 2017

. desarrollar las siguientes, ?ctiﬁdé@
~ Obligaciones generaies ,-5 NS

- 1. Desarrollar todas lasgqgﬁg}da

~confidencialidad y no divular-int

- Obligaciones especifi cas

- Ia imagen corporgfiva EeTRROSRERIDAE 7:)
. Dar un buen u ~~“% f:,.
PROSPERIDAD ": effuso én lo

-seguimiento y,_g
-componentes, &

&% UNIVERSIDAD .
“ DE AM'T‘TﬂnTTTA :

Fas Wi ] L.I.U ALR

"T"'Cér’ﬁﬁéﬁﬂé“()ﬁciai:

_ELGESTOR ADMINISTRATIVODE S
GESTIONDE LA INFORMACION LABORAL - - .

s 20 % i .«& f»«f#-ﬁ?"” -

' Que JACKELINE RESTREFO sgwAfcjﬁdgﬁgﬁvﬁﬁ@hregté sus servicios a la Universidad -
din!

en la siguiente forma "L "},i i
*Jr NS
Como cogestor social, por‘*eon}rato(?g

£

/'ﬁ F“}i;;, __- -

1: :

itn el at)jﬁi *gie}, contrato, dentro de los

plazos pactados. 2. Efecifafic Zi'das Ias agt‘? 363 des propias del servicio

contratado. 3, Estar y pel’n’ipnec ia e salud, pensién y riesgos

laborales, de acuerdo con! }0 w;ab { b a., - A antener ‘en_estricta reserva, -
6 yido grb;ﬂ‘é};recapﬂados o elaborados

B

durante la prestacién del é’e}‘éacio\

amams Emea aarsmsnssinas ¥

Obligaciones Generalcs da Rejfo \,‘{,}, A
I. Asegurar |a adecuada. :m;:! még}a 1dn_déiﬂlst st
utilizacién de formatos:; dos, ) ﬁpa ?’_3'_.'5 sirlictivos, pratocoles y demfs -
documentos y regxstrosr}‘eiagwn&das 2 I Eiticas dﬁé‘,é x'sdad de PROSPEIRIDAD
SOCIAL para el adecuado 1$& yf‘r'ﬁaﬁejo de la fh otind u'm 3. Hacer uso S8ecuado de los elementos de
identificacién en'las actw:dades, eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacidn de -

SUCIAE dEadie Ta%indieaci gl Entided. 4.
e
C n de 5 ofl los ejercicios de
; &E@%ﬁ?‘%ﬁt@g% %ﬁ""’ Xalqmera de sus _
JJUILA

tign‘ge Calidad en lo referente a

d’
EE
T

Obligacianes amfento armkary omunitario;

" 1, Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los perwdos

establecidos. 2. Participar en los procescsfd“ ﬂéﬂ'ntw{élh metgdolégion o los cuales sea convecads por

" el Coordinador Local de acuerdo al plan establécido. 3. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos

relacionados con el componente de acompaﬁamlente familiar y comunitaiio. 4. Al finalizar el contrato,

‘hacer” entrega de los equipos y elementos de |denttf' cacidn que le fueron suministrados por

PROSPERID&D SOCIAL para su :mpfemenmuuu.

Ciudad Universitariaz Callc 67 N° 53.108, btoque 15, oficina 108 + Recepeién de currespundem!a Calle 70 N.* 52-2‘
Teléfonos: 219 52 86. 219 52 93. 219 52 95 » Correo; informacionlaboral@udeacdu.co
http.ﬂww udea.edu.co ¢ Nit: 890.980.040-8 » Apartado: 1226 » Medellin., Colombia



1. Apoyar la ldentlﬁcacignfa’e Ia-ofert

UNIVERSIDAD
2} DE ANTIOQUIA

T o
: o Certificado Oficial .
Certificado de 1a seffora '
. Jackeline Restrepo Santa .

‘ [:-«:3 :

5. Implementar I&s actividades de] P an}de"@ﬁﬁ‘é’ é} estiofiar la ubicacién de ios hogares de
_acuerdo a los lineamientos establedxd‘és DT ‘PR QPERIDABS EEAL. 6. Dar cumplimiento al plan de
actividades mensual de acompaﬂamwn\to'f“ il DA comukﬁxtario@e.-los hogares de la estrategia Red
- Unidos contribuyendo asi 2 la e_;ecu ton del" %ﬁaﬁbaj "i:iﬂgntreé’ar la informacién correspondiente
- a su gestidn con los hogaresz Yy ceqmn ad ali
.a los nuevos integrantes de}-e m ‘t E_a Opera YD
otros que sean citados pon,gfé e:adu o, PROSPERIDA)
diferentes modelos y eriféque; de;l; cggx’p?ga@ﬁexité i

la Estrategia Red UNIDOS,;, ch Izel}do svmeam:ent S\
SOCIAL. 10. Brindar a tos{h,oga{es ev/‘ Beaiios el uatﬁmé\R ‘
3 ‘.y;reg;stra sut periodicidad y la

h't;:g’ta qu“enfacxizte el empalme ¢ induccién
- A_Q‘gr fﬁfi s-comités-de seguxmxento u
E\c ' p Témentar las acciones en los
'r}'\ }Bkumtanma los hogares vinculados a
“m{z imparta PROSPERIDAD

Jnidos atencion de calidad en -

términos de la pertmcnm,a ywclﬁnda de ia-mfonnsc:én
calidez con la que reﬁhia"su ab iR ormaci %nfonne a los lineamientos
entregados por PROSPER A\B S C L’ ¢ m niar&q el“ﬁbogﬁp amgerfto familiar y comunitario
realizado a los hogares queL acen arte tra? g} {a Al ’fm. Realzzar periédicamente las

- actividades necesarias papa e’la‘ fa aczén mcq d;z,-'en 1 wﬂ .%1 os hogares se vea reflejada

_ en el sistema de mfonnac;@yr‘d 0 n~Ias cqndlclo s e 0/6' iddd del 4rea acompaﬂaéa Y
las indicacionés de PRGS %\e 53, Rep rt A case? g Mesa de servicios, con

relacién a los mconvemcgﬁsrp ‘ta 0s -ei sr‘stemad Ddécxén lizar su seguimiento hasta K
dar solucién al inconvé fefitey’ Ia nh e-.’los zﬂ)fgnnes requeridos sobre Ia

1mpiementaclén defa estfategla 'de Qs hng Ssipnadas/ v/
iktx@‘ ' l‘;,-ﬂ; '@‘;:ff-;

-’g i :‘:j‘.’!

Obligaciones Gestién de:Ofp \x S '

a d \pfagr %}fgfoyectos ¢s {é\:% sociales, tanto piblica,

como privada € innovadorar segﬁn'lineamxenté‘sf Azl Coordinador Local“¢onforme a los instrumentos
" definidos por PROSPERIDAD SOCIAL 2 Usar ei mapa de oferta con el f in de bnndar informacién y

orientacién oportifia y t@' l 2 8l pfhgram ctos y servicios
- disponibles en s | ip g AL, 8 . 3. Levantar
_ mformac:én espcc de-los” ogares com : ategi acompaﬁamwnto '

itarjo, para !a gest n y na_ meam:entcs del R
s.; ;;:. 'nm i tx hdaryreportar .
4 Logaldla: em rte e l Y3 lasgto undq es izadas por la

~ estrategia de acompa amiento faniilia 1ar y comumtano sobre ampi:a on, modificacion o introduccién de
_programas, proyectos y servicios, & través de los mecanismos que disponga PROSPERIDAD SOCIAL.

5. ‘Participar activamente en las reuman},s feﬁas, e(v}ntos*y jomadas de socializacién de oferta y . -

- acompaﬁamzento familiar y comunitario que detérmine PROSPERIDAD SOCIAL Y cumplir con los

compromisos que se establezcan, 6. Dar cumplimiento oportuno, al desarrollo de las solicitudes u

6rdenes de servicio de acompafiamiento y gestion de oferts, segin los hncamnentos de PROSPERIDAD

.SOCIAL.

Cludad Universitaria: Calle 67 N© 53-108. blﬁquc 16, oficii 108 = Recepeldn de correspondencias Calle 70 N7 52-21,
- Teléfenos: 219 52 86. 219 52 93. 219 52 95 » Correo: informacionlaboral@udea.educo
h!lpfiwww udea.cdu.co » Nit: §90.980.040-8 » Apartado: 1226 « Medellin, Colombia -

‘Powered by . @ CamScanner
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-pertinente a los hogares y comunzﬂé‘d
- comunitaria del orden nac:qqal d pm'farn

" Estrategia, 10. Realizar’el. segu:m:cﬁto
- en las ofertas daspomb!es en: sﬁfxqumclpi
- SOCIAL, a través del coordtnaﬂoﬁ' lgc (L I"fér?ﬁaf coordt ? ]bcafassobre la oportunidad y Ia

. local sobre avances, ¢

. en ¢l municipio ¥ po jﬁr I
E! contratista deb do
Durante ¢l periodo di el 5 &% sep% de'erl '

UNIVERSIDAD
¢ DE ANTIOQUIA

~ Certificado Oficial

- Centificado de Ia sefiora -
~ - Jackeline Restrepo Santa '
7. Adelantar con los hogares y Iasicemu\inda’ 5" (h “su.cafgd, las actw:dades de focalizacion,

" ubicacién, difusién y convocatoria : para; Ia- Ejec c;éa; de”fa.ﬂfect’a‘g@suenada desde el nivel nacional y

territorial con entidades publicas y’ pnvadas e‘(nnqv, cras \.E i:{é’gm: informacién precisa, oportunay. =
iy

: fé@;tar su acceso a la oferta familiar y

g ‘d/y ¢i N *gub,llca .como privada e innovadora.

9. Reportar al coor&mad‘arﬂfocaiyfa‘sf?aft dad N \e ”@feﬂ’a tealizadas con los hogares
asignados, asf como susm tsdtfsjg/al:g eada %‘dﬁ\d: en: nesf :li'ares ¥ comunitarias de la
cpgp, permancnc\:zi\y mmasxén de los hogares inscritos

/eon ormeai\odhsm\% sdefimidos por PROSPERIDAD

ai

pertinencia en ¢l accesoyde’ os,ﬁ'éa S ¥, corﬁumda‘des ala #r, ex: sjente: 1@; eportar al coordinador
Jel s,.der o é‘iizii y‘:'n'eces \e;p erta en F!!J}I icipio. 13. Registrar en el

sistema de mformac:én el 5agu: :%pt fer ceso,,aennanencza y culminacién)

x\ll-'

~ mediante ef médulo respectt 0. 14. P cjgar §y§as 10 aﬂ'ﬁ’s"ﬁe r:;' fiacl 6n metodoldgica sobre rutas

de atencién que lideren ]e enuda eé‘pu Ji

conozean €. 1mpiemcntcn:es;o§ uniaml\ehtos,,ls ntreg i
atencién, de manera premsa’ 0Dt 0 hcg uﬁxd
UNIDOS. 6. Pamcipar de‘maﬁen'i, "‘ng; ~c\las*reumo es

ac 61;,'%obre ofertas y rutas de
cm‘Eadas por la estrategia Red
as’ﬁ'or'i:oordmadores locales en

 las cuales se identifiquen ysoc:ahce gprendi izajesy-biiena, cas en l ’,ofertas pliblicas, privadas ¢

innovadoras a las que aece 61 Io d{ ésVBne z:gdas por la Estrategia, que -

los lineamientos de PRO R;S AD SDC « -

- permitan identificar la pertin ias?cdﬁdé’d'f/ ;tumdéﬂ%gocﬂssmm:}?%;ise prestan de acuerdo con

:{; ;L;;u LI
Obligaciones Furtalecxm:entefinstzmcmnai : o7 ,
1. Articular las acciones pertmenies con el Delegado munmlpai parala efecttva ejecumén de las ofertas

Este docurﬁen 7‘ dc ara f ueipeé;nges E
2 SF T
| e e
_ OSCAR MONTOYA CASTRO o & 03

. Autorizado para firmar cemﬁcacxcnes laborales med:ante Resolucién Recmral 34283 de 2012

E V:gﬂada Mineducacion

Cindad Universitaria: Calle 67 ¥° 53-108. bloqur: 6. a!' cina 108 + Recepeisn de correspondencia: Calle 70 .2 52- 21
Teléfonos: 219 52 86. 219 52 93. 219 52 95 » Corrvo! informacionlabom!@udcea.edu.co
hitp/fwvww.udea.edu.co -‘Nil: $90.980.040-8 » Aparfado; 1226 » Medellin. Colombia

Powered by 'g"émScéhner
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“Epieamo oy de b espreracdu”

CORPORACION INDUSTRIAL MINUTC DE DIOS
MNIT 830.000.440-2

HACE SOMSTAR:

Que Jackeline Restrepo Santa identificada con C.C. 24.338.283, eshwo
vinculade 2 esta entdad medianle contrato civif de prestacidn de serdicios, en
iz Regional Antioguia desde ! 1 de Junio de 2012 hasta &l 31 de Julio de 2015
prestande los  servicios d2 cogestora  soclal Técnica del  proyecio
Implemeniacion ds la Red para la Superacién de iz Pabreza Extrema -Unides®
Micro ragidn 33.

Pare constanda de Jo anterior se axpids v firma este cerlifcads 2n 1a ciudad de
WMedelin, a los 31 dias det mes de Julio de 2015,

Atentzmenta,

FREDY BUTIERREZ HEMAD

Coordgisador Gerferal

Provecto de fa Red de Proteccidn Social parz la Superacion de la Pehreza :
Extrerna - Unides Do

Lideres ex proceseys do Gy

$WI I 0T 06
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Todo en papeleria y Utiles escolares

ITAGUL, 10 de marzo de 2014

A QUIEN INTERESE:

Damos constancia de que la sefiora JACKELINE RESTREPO SANTA,
identificada con C.C. 24'339.262 laboro en Papeleria Magna como
vendedora de mostrador desde el 3 de enero de 2010 hasta el 30 de
marzo de 2011, tiempo en el que demostré ser una persona honesta %
muy responsable.

Para ampliar esta informacién pueden comunicarse a los teléfonos al pie
de pagina.

Ezs.rsbs/___ﬂfr _.:—-',\,"" %

NELSON RICIO URREGO VANEGAS
NIT 98'623.104-8

Carrera 58 78-44 local 108 - Mall Laureles del Sur - Itagiif
Teléfono: 596 61 55 6 361 22 82
papelmagna@gmail.com
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Formutario del Registro Unico Tributario

2, Concopwi 1 ]3 Actualizacion de oficio

4. Nomero de formulario

14564794431

5. Nomate de Identificacién Tributaria (NIT)
24339 2¢82

6. OV

IDENTIFICACION "\

AN

24. Tipa da contribuyente 25. Tipa deo documento

26, Ndmero de ldenl:ﬁca%n\)
243 3:,9 2 2

(&w"

Paersona natural o sucesion illquida 2 |Céduia de Ciudadania 13
Lugar de expedicicn 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas /3}7\ (D anlzales 001
31. Primer apalido 32, Sagundo apelido 33, Primear nombee Qi’/ snombfss
RESTREPQ SANTA JACKELINE( \ 5
35. Razén soclal \‘/ v
] 7RIN
38, Nombre cotmercial Frighan,
AN S

£ UBICACION,., "\ N
36, Pals 39. Departamento /‘\‘ ~ @V 40, CludadMunicipi
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia (O 0 5 {LaEstrella 380
41. Direcclén principal 7

N

CL3Z2CR 61 230 AP822TO 1

42. Correo elecirénico nirvana 16jv@hotmail.com

/7 NS AN )]

4. Céciga postal [44. Tewroto 1) ¢ S~="""307 33 4 55 Tokton2 3146045058
M L CLASIFICACION
Actlyidad e ecanémica “ N Ocupaclén
Actividad principat kd?gdamwnd’arlixr__\/’ Dtras actividades 52. Numero
48, Codigo  47. Focha Iniclo actividad 48. Cédﬂ,q 4 o Eocrbicss f zldmdad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo esfabiocmiantos
7 020]jz01404,22]|ls 2-8 grz)o\ 0&_22] | | | | [
4 < A \\\Re'iponsabilidades. Calldades y Atributos :

1 2 3 ﬂ\\f o\‘;\_‘o\ L1 1 12 13 4 t5 18 17 18 19 20 20 2 23 24 25 78
sceas 9| | | l(l L\[\! S I O N N O I O
49 - No responsabla de IVA /\ N :..//

\\ W,
P h./j
/ (Us‘ué‘fios aduaneros Exportadores
POV s 3 7 8 9 10
l ~ | | | l I | [ B5.Forma  56.Tipo Senvicio 1 z 3
84. Codigo | 1. mogo |
13 14 15 16 17 18 19 20
L] | | || '“'“"“ ’

IMPORTANTE: . §in perjuiclo dv las actuatizaciones a quo haya lugar, 1 Inscripcidn en of Registro Unlco Tributarke -RUT-, tendrd vlganda

da y o 1o 56 wxipled su renovackén .

) Para uso exclusive de fa DL&N
3 50 No. da Fofas: -

La lnfomacksn smrﬁnlslrada a lravds del formulario oficlal de inscripcidn, actuatizacidn, suspensldn
y cancelacidn del Regtstre Unfoo Tributaro {(RUT), deberd ser axacta y veraz: en caso do conslatar
inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelanlarda los procedimientos adminlstrativos
sancionatorios o de suspensidn, sequn ¢ caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formatizar ol tramite e usuario fue Informado y acepia la politica de
iratamiento do datos ley 1581 do 2012,

Firma del schcitante:

Firma auterizada:

985, Nombra  ACTUACION DE OFICH

985, Cargo

Sin potjulcio do las verficacdiones quo 1a DIAN reafice.

0 AUTOMATICA

Fecha genaracitn decumento PDF: 16-04-20268 01:54:06PM



F83. Largo

Focha genoracién documento PDF: 16-09-20268 01:54:08PM

INPROSALUD PLUS SAS
CRC wmprosaiudd Plus Lo Estrelic: 0538025168-01

MIT: 9019276727
Direccicn: Catle 798 Sur No. 50-130 Bodegas Promisién
Lot 310222 G754
Correo: xiomara.jimenez@inprosalud.com.co
dging web: www.inprosaludplus.com.co
La Estrella, Antioguia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
LA ESTRELLA (ANTIOQUIA, COLOMBIA
16 | 01 2026 ’/ ( ) EVALUACION MEDICA DE PRE-INGRESO
ola | MES ARO
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de a empresa Empresa en misién
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
CHU (Actividad Econdmica) del emplaadon
SIN REGISTRAR T
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE {Tipe de Documento de Idantificacién GG, Cedula da Ghrdadanka, CE. Coduls de Extranjeria, T Tarjeta ds Idontidad, PT. Pasaporte)
Apsliidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacién
RESTREPO SANTA JACKELINE /. . . ... .. | FEMEMING - o 1. CC ! 24339262
E { Tipo | Niimero
Carga
CONTRATISTA
EPS AFP ARL
SURA A CBLPENSIONES —— - —— - MO AFLICA

./—.-

i CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RECOMENDACIONES NI RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO ASIGNADO,

Observaciones: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO.

NIA f NQ SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
REST_R_ICCIO?}IES LABORALES _ TIPO ) RECOMENDAC_[QNES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definlé a partir de los slgulentes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSGULAR V‘/ i ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDAGIONES OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE ViDA SALUDABLES
USO DE EPP : USO DE ELEMENTOS DE PROTECTION CONTROL DE PESO : CONTROL DE PESO
. e FERSONAL oL S
PAUSAS ACTIVAS £ HIGIENE FOSTURAL : PAUSAS HACER DEPORTE : HACER DEPORTE
- | AGTIVAS E HIGIENE POSTURAL — e et e

DIETA BALANCEADA : DIETA BALANCEAGA BAJA EN
GRASAS, CARBOHIDRATOS Y HARINAS.

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO. CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL BIOPSICOFISICO PARA EL CARGO.

SE REALIZA EXAMEN FISICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y NO SE EVIDENCIAN ALTERAGIONES QUE LE IMPIDAN, RESTRINJAN O LIMITEN
LAS ACTIVIDADES O TAREAS DEL CARGO,

SE DAN RECOMENDAGIONES SOBRE HABITOS DE VIDA SALUDABLE. MANTENER ALIMENTAGION BALANCEADA BAJA EN GRASAS Y
CARBOHIDRATOS. REALIZAR EJERCICIO REGULAR. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROTOCOLO DE LA EMPRESA Y SEGUN MATRIZ DE
RIESGOS Y PELIGROS, ESTIRAMIENTOS "MUSCULARES "UE “MIEMBROS "SUPERIOREY, TNFERIORES ™9™ DE “COLUMNA  MANTENER ~ UNA  BUENA
WHIGIENE POSTURAL. ASISTIR A CONTROL MEDICO DE RUTINA EN EPS. SE RECOMIENDA CONTROL MEDICO OCUPACIONAL PERIGDICO.
SUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Consentimientc informado del Aspirante o Trabajador: aulorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento, El doclor{a) abajo menclonado me ha explicado Ja naturaleza y propésite del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de_analizar ol
proposilo, los baneficios, la interpretacion, las iimitaciones, "y Tiesgds” @8 examen médico a partr de la asesoria brindada. Entiendo que la resfizacien de este
examen es volunlaria y que fuve la oportunidad de relirar mi consenlimienloc en cualquier maomento, Fui informads de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por mi en este examen son complelas y ver(dicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la leglstacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimisnio det sistema da
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en ls misma tegistaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro aclualmente afiliadp. Finzlmente manifioste que e fBido—y compiendilt pEITELIGMETIe W anleiur y yuw Wnius s espacios o biEndcd nan
sida completados entes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Medico Aspirante o Trabajador

o [E] L

Firma: Firma:

ORED
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“t’Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

/

Verificada la base de datos de afiltados, elfla sefior/a JACKELINE RESTREPO SANTA identificade/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania numero 24339262, se encuentra afiliado/a desde 22/04/2014 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacicn se expide en Bogota, el dia 15 de enero de 2026. "‘/

Rosa Mercedes Ning Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Calpensionas
Sedd Frindcal: Criers Ftia, 34421, fosots §.0. Tohntia DIrerChn coessondantin Canera 3 i, S9-42 Loy 64, it Euvarva [ bosced 0. CrbiiNa
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EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrclio de su pragrama especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

144

CERTIFICA

Que JACKELINE RESTREPO SANTA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 24339262 esta registrado(a) en el PBS

EPS SURA con Ia siguiente infarmacidn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADC DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS CGTIZADAS ULTIMO ANO

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 15/01/2026

CC 24339262

JACKELINE RESTREPO SANTA

TITULAR

TITULAR |
TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL ¥
COBERTURA INTEGRAL

24/06/2009

ACTIVO(A}

486

2

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8341,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000519 518




SR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
11:42:08
FR@CUR@DURIQ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 288740908

Bogota DG, 15 de enero del 2026 v

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S1R, el{fa) sefior(a) JACKELINE RESTREPQ SANTA identificado(a) con Gédula de ciudadania nimerc 24339262:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
f«guren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidag fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particufar o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIR! reporta como antecedentes solaments las
sancicnes con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En ¢caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacidn de antecedentes det aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww. procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-aniecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Giudadanao {C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso t; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUEBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de

enero de 2026, a las 11:38:33, el nimero de identificacién, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipa Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 24339262 Y
Cadigo de Verificacion 24339262260115113833

Esta Certilicacitn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y aiimero consignados cn el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad-con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 dé octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: CCD

T T

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Condralor Delegado

Con cl C.odtgodc Verificacidn puede constatar I auicmi;:'i‘dad del Certificado.
Carrcra 69 No. 44-35 Pise 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

o QR

Pigina 1 de ]



15M1/26, 11:44 Palicia Nacional de Colombia

B ]
. POLICIA NACIONAL

./ DE COLOMBIA
g

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coloml}ia informa:
Que siendo las 11:44:23 AM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24339262 ¥ /
Apellidos y Nombres: RESTREPO SANTA JACKELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucidn Politica de
Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para gquienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida ET Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogold
De.

Atencian administrativa: bunes a
Viernes BO0 ama 12:00 pmy
200 pmia 500 pm

Linea de atencidn al ciudadann
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000810 112
E-rmail: dijn.araic-
atcgipoliciagoven

I,

Qe 3 Ministerio de Portal Unico
S P
de la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhimi 1



1511426, 11:46 Consulta RNMC
@ Palicia Nacional de Colombia
'-'.'.:';.':g
A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Polk;i’a Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 15/01/2026 11:46:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 24339262 y Nombre:
JACKELINE RESTREPO SANTA.Y

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132617460 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre v
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

CoOLOMBIA

AUOTRIOA IR A

Policia MNacional de Colombia

httpsi/isrvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulta,aspx

7



FORMACION ¥V LAS
%

Una vez consultada la base de datos de deudores alimeniarios morosos REDAR. atla) cludadana{a) con ndunere de
identificaciaon GG 2433926:'.}-30 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta cerfificacion es valida an tode e Territorio Nacional, siempre v cuands ¢ tipa v niimers consignades en ol
respective documents de identificacion, coincidan con los agui registrados.

S0 axpide en Bogotd el 15/01/2026 11:39 Al

TRaE.
i

Cadige Venlicacidn: JEMOR2MCRY
Valida hasta: 15/04/2026

P £ &

MINISTERIOC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMADION ¥ LAD



AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS |
SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES EDAD

La suscrita, Jackeline Restrepo Santa, identificado con C.C. No. 24339262 expedida -
en Manizales, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los -

fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la Personeria Municipal de La Estrella, con NIT. 880880782-
4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos -
sexuales cometidos contra personas menores edad qgue administra el Ministerio de

Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion

laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion:de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081
de 2015y la Politica de privacidad y proteccién de datos personales publicada en la
pagina web www.personerialaestrella.gov.co manifestando que he stdo
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en el municipio de La Estrella, el dieciséis (16) de enero del 2026.’

Firma GCLM IAVS WO

Nombre “TTLCRL Ying %gmpo QeuAtes
Cédula 9«4 BBO\ ISy




_»-""\\

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICYOS
--DE INTERES - P

En el marco.del-proceso-de contratacion-de- prestacién. de-servicias profesionaleso de%ﬁ@y&é o

gestidn al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacion de caracter )

contractual entre el(la) suscrito(a) y la Personeria Municipal de La Estrella, manifiesto bajo la
gravedad del juramento.que no me encuentro incursola) en-alguna.de 'as.causales de inhabilidad,
incompatibiidad o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y fa ley.

eventual vmcuio contractual, de manera que Ea responsablhdad sobre su conommlento 0
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Personeria Municipal de La Estrella; en
consectiencia, me comprometo -a--comunicar. -y - advertir tode  impedimenis,  inhahilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se genere en curso de la actividad contractual. ‘

Fecha y lugar de | La-Estrella, 16 de enero de 2 ,_0,.5!)

suscripcion:

Firma: .

Nombres y : 1 y < :
apellidos TSGQ“LQ}M RQ%N 0 BQW‘*@\
completos:

Clase y nimero | CC /) 339 267

de documento
de identificacion:




soucrruo m-: AFIL%ACiéN AL SISTEMA GENERAL DERIESGOS . '

LABORALES

De acuerdo con &l articulo 5 del Decreto ?23 de 2013 Ia Personeria Municipal
de La Estrella se encargara de afiliar sus contratistas al Sistema General de
Rlesgos Laborales. Para posibilitar el cumphmeento de dicha obhgacton informo: -

Ciase de documento cie

identificacion:

Ceduia de ciudadania
identificacion: _ _ . |
Numero de documento de 24339262 i

Nombres 'y apellidoé como
.aparecen en el decumento de
identificacién:

Jackeline Restrepo

Santa

16/12/1984

| Fechade nacimiento;
1 Género: femenino
| Estado civil: -Unién libre
-Empresa Prestadora de _colpensiones
| Servicios de Salud ~ EPS: - ' _

- | Administradora Fondo de sura
.| Pensiones— AFP:

- | Administradora de Riesgos

Laborales — ARL a la cual
- .| deseo ser afiliado;

positiva

Direccién de residencia:

~Cl75s # 53-148

Correo electrénico:

J37758021@gmai

l.com
Celular, - 3146045038
.| Firma: 4 \QMV\Q ()

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato,
_puedo gestionar pof cuenta propla mi afiliacién a ARL, caso en el cual, una vez
- gfiliado, presentaré el certificado. ccrrespondiante ante el supewzsor del contrato

. antes de iniciar la ejecuc 6n de este

 Powered by .'grtam.s'can'né? o



- C ertiticacién
- Bancaria |

Viernes, 16 de enero de 2026/ L
Sefiores: o "
A quien pueda interesar

=

'BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JACKELINE RESTREP SANT identificado(a) con
CC. 24339262 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

-productos:
Producto No. Producto - Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 277-000010-16 2020/10/23 -Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

,-,\ *Si desea. verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
~ Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
# Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales .
Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14.

BANCTL R A By s B By

- Santiagoe Valencia Calderan _
Lider Ared de Conogimionto Autloserviglos

| ZBancolombia

BEREMTLA Ko AR
HF )

ILADS



