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FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO
FONDESER
EL RETIRO
NIT 900.198.194-5
INVITACION A COTIZAR EN SOLICITUD UNICA DE OFERTAS N° 029-2026
OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS, EN LA EMISION DE PROGRAMAS DE RADIO Y PAUTAS
INSTITUCIONALES DE FONDESER A TRAVES DE LA EMISORA TEQUENDAMITA ESTEREO,
UNICO MEDIO RADIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO.

PRESUPUESTO j

Para amparar el valor del Contrato, FONDESER cuenta con SEIS MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($6.710.000)

ALCANCE: 1. requiere de los servicios radio, que permitan seguir dando a conocer a la
comunidad los servicios prestados por la entidad 2. Participar en las reuniones, comité, mesas
de trabajo, entre otras, a las cuales sea citado. 3. Participar en las demas actividades requeridas
por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual.

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Presentar al Supervisor constancia de pago
mensual al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. 2. Cumplir
con el objeto y plazo del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo
del mismo, con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida, de conformidad con lo
estipulado en el Contrato y conforme a la propuesta presentada, que hace parte integral del
contrato. 3.Elaborar los informes mensuales necesarios para conocer el cumplimiento del
objeto contractual. 4. Apoyar las actividades de mejoras a los procedimientos. 5.Participar en
las reuniones de trabajo necesarias para Ia ejecucion del contrato. 6.Atender las consultas,
sugerencias y requerimientos que se presenten por parte de la Entidad, durante la ejecucion
del objeto contractual y posterior a ella: 7.Manejar, conservar y preservar de manera
adecuada, toda la informacion requerida y la suministrada por la Entidad, necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual. 8.Mantener un entorno ordenado, evitando realizar
actividades fuera del objeto en las instalaciones de la Entidad. 9.Evitar la utilizacién en
beneficio personal o de terceros de manera total o parcial la documentacién de FONDESER
0 que se genere de este contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad.
10.Responder por los bienes y en general por elementos que se pongan a su disposicion
propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. En general, cumplir con las
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obligaciones y prioridades que vayan estableciéndose. 11.Todos los bienes que del contrato
se deriven, intelectuales o materiales seran de propiedad de FONDESER. 12.Realizar la
transferencia de los documentos relacionados con su proceso contractual. 13.Cumplir con la
obligacion establecida en el art. 227 del Decreto Ley 029 de 2012, de registrar su hoja de vida
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la Oficina Gestion Contratos de la Entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces. (Constancia de la misma debera enviar a la carpeta contractual).
Teniendo en cuenta, realizar el registro de manera previa a la suscripcion del presente
contrato. 14.Facilitar y realizar la liquidacion del Contrato; liquidacién que se realizara dentro
de los parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de
la Ley 1437 de 2011. 15. EL CONTRATISTA, a la firma del acta de inicio del contrato, debe
tener la afiliacion correspondiente a la ARL, lo anterior debido a que el cubrimiento a riesgos
laborales comienza un dia después de la afiliacion a la ARL y asi mismo, una vez terminado
el contrato, EL CONTRATISTA deben ser desafilados de la ARL de acuerdo con la
normatividad vigente. 16. Facilitar y realizar la liquidacion del Contrato; liquidacién que se
realizara dentro de los parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 164 de la Ley 1437 de 2011. Confidencialidad: Toda la informacién y/o documentos
que se produzcan en desarrollo del contrato seran de uso exclusivo del FONDQO, y el
contratista se obliga con la suscripcién del contrato a no utilizarlos para fines distintos a los
previstos en el mismo, ni a divulgar la informacion que se le suministre ni los resultados de
su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so
pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar. Independencia del
Contratista: El Contratista es independiente del FONDO y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de FONDESER, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo, salvo que el alcance de
su contrato implique la representacion judicial o extrajudicial.

Obligaciones especificas del contratista:

ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR VALOR MENSUAL
MENSUAL MENSUAL POR 11

Cunas de 30 90 cufias $360.000 MESES $3.960.000

segundos (3 impactos al

dia)

Programas 1 programa $250.000 POR 11 $2.750.0000

radiales de 20 al mes MESES
minutos

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir de |la firma del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2026.
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FORMA DE PAGO: FONDESER pagara de la siguiente forma: pagos mensuales de acuerdo a
las actas de avance presentadas por el contratista, previa presentacion de la cuenta de cobro
debidamente diligenciada, aprobada y firmada por el contratista y el supervisor cuando se trate
de contratistas del regimen simplificado del impuesto a las ventas, en caso de contratistas del
régimen comun, debera presentar factura de venta con el lleno de los requisitos tributarios vy
previa verificacion del informe de actividades. El Supervisor debera verificar que EL
CONTRATISTA esté dando cumplimiento a sus obligaciones relacionadas con el pago de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), para lo cual, EL CONTRATISTA
debera acreditar con la planilla de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, segun el
porcentaje establecido en la Ley. El pago de los honorarios se efectuara en la sede de la Entidad
0 se consignara en la Corporacién o Banco que EL CONTRATISTA designe. Para efectos del
pago de |as obligaciones, la Entidad realizara las deducciones por conceptos de retenciones en
la fuente y las demas que sean aplicables segun la normatividad vigente

CONVENIENCIA DE LAS OFERTAS

Si la oferta cumple con los requisitos exigidos en el presente documento y FONDESER lo
considera conveniente, podra celebrar el respectivo contrato .

CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

Toda la correspondencia del oferente durante este procedimiento y del contratista durante el
desarrollo del contrato, incluso la presentacion de la oferta, se debe dirigir en original y copia, en
la siguiente forma:

Sefores

FONDESER

Sr. CARLOS MAURICIO YESPES BEDOYA
Gerente General

CRA 21 N 21-37

EL RETIRO, Antioquia
Fondeserelretiro@gmail.com

DOCUMENTOS DE LA OFERTA.

La propuesta deberéd acompafiarse de cada uno de los documentos que se describen a
continuacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural.
Si es persona juridica por el Representante legal, anotando cerca de la firma el nombre,
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cargo y documento de identidad; de igual modo se procede en caso de unién temporal o

consorcio

2. Cedula de ciudadania (Persona Natural y/o Representante Legal)

3. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias (Persona Juridica)

4. Constancias de idoneidad (Relacionadas con el Tipo del Contrato a Desarrollar)

o Constancias de Experiencia (Relacionadas con el Tipo de Contrato a Desarrollar)

6. Presentar certificado de la procuraduria, (tanto de la empresa como del representante
legal), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

7. Presentar certificado de responsables fiscales de la contraloria (tanto de la empresa como
del representante legal), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

8. Presentar certificado antecedentes judiciales (persona natural o representante legal
persona juridica), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

9. Certificado de Medidas Correctivas (persona natural o representante legal persona

juridica), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

10. RUT actualizado con fecha de expedicion no mayor a trineta (30) dias.

11. RUP para contratos superiores a 200 SMLV, con fecha de expedicién no mayor a seis
(06) meses. (NO APLICA)

12. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la
ARP. Asi mismo debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales,
mediante certificacion expedida, segun sea el caso, por el Representante Legal o por el
revisor fiscal del cual se deberan anexar los documentos gque acreditan dicha calidad
(tarjeta profesional, certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Junta Central de Contadores). El revisor fiscal debera estar inscrito como tal en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

13. Formato de hoja de vida Unica diligenciado (SIGEP) persona natural o persona juridica
segun corresponda.

14. Formato de declaracion juramentada de bienes (SIGEP)

15. Paz y Salvo Municipal, con fecha de expedicion no mayor a trineta (30) dias.

Cordialmente

ANAO

CARLOS MA IO YEPES BEDOYA
Gerente General
FONDESER
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