SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LGS :
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO-OPS-FT-15 V8
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1.

~GENERALIDADES .~ . oo

Fecha de Elahoracidn de! Estudio: ENERO DE 2026

Direccion y/u Oficina Solicitante:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPHTALARIOS Subderencia de Servicios

de Saiud
Proceso de Seleccidn: DIRECTA
Naturaleza: FRESTACION DE SERVICIOS

2.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENT]DAD PRETENDE SATISFACER CON:. Ei_ PROCcSO DE
CONTRATACION i :

L]

La Subred Integrada de Serwcxos de Saiud Sur E.S. E para asegurar fa atencaon mtegrai e sntegrada de servicios de
safud bajo &l enfoque de la Atencion Primariz Social en Ias localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz
asignadas en el Acuerdo 841 de 2016 y, garantizando a su pobiacion el derecho fundamental a la salud estipulado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar la adaquisicién de los diferentes bienes vy servicios
requeridos para la prestacidn de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinents, segura y accesible y
la cantidad de talento humane suficiente, cumpliende los criterios exigidos en la Resolucidn 3100 de 2018 y su manual
de planeacion del taiento humano servicios asistenciales version MIS-00-03 V14 o su medificatorio y/o actualizacion,

Ce igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decsnal de Salud Piblica 2022-2031 y el Plan Nacionai de
Desarrolic, expidid el Plan Distrital de Desarrcllo 2024-2028 "Bogota Camina Segura’, que es el instrumento estratégico
y operativo gue incorpera los efementos orientadores y metas que guian el Modelo de Saiud estableciendc los.
objetivas, estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
gueda incorporado en dicho decuments bajo ef capituio "Bogota MAS Bienestar”, que es apropiade a nivel instifucional
en et marcc del primer objetivo estratégico “Forfalecer ef Modelo de Salud de Bogotd, en ef marco de la Atencién
Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacidn de servicios de
salud con respuestas transectoriales, con cafidad, seguridad, mds humanos e innovadores haciendy énfasis en
educacion y fransferencia del conocimiento, soportado en un equipo aftamente comprometido” y el tercer objetivo
estratégice "Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de accionss que dirfgen a la
organizacion al mantenimiente de los esténdares superiores de calidad, en el ejercicio de la fransparencia & innovacion
para el fortafecimiento de fas capacidades institucionales” .

Asimismo, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 vy ef Plan Nacionzl de
Desarrolle, expidid &l Plan Distrital de Desarrclic 2024-2028 “Bogota Camina Segura’, que es el instrumento
estratégice y operative que incorpora los elementos origntadores y metas que guia, el Modelo de Salud establacido
los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comuridades, lo cual
queda incorporado en dicho documento bajo &l capitulo “Fortalecar ef Modelo de Saiud de Bogots, en ef marco de ia
Afencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a fravés de la presiacién de
servicios de ‘salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanocs & innovadores haciendo
énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, saportado en un equipe altamente comprometida” y ef quinto
objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucicnal, en el marco del modelo de relacicnamiento con la
ciudadania, garantizanda los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de dereches, participacion y el control
social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y neces:dades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.” .

En este sentido, La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE y la DIRECCION DE SERVICIOS
HCOSPITALARIOS cuenta con un promedio de 845 camas hospitalarias distribuidas en diferentes servicios y puntos
de atencién. Para cubrir dicha capacidad instalada se cuenta con el manual “Planeacion del talento humano servicios
asistenciales” MIS-0D0-03-V14, cuye cbietivo es “establecer los lineamientos técnices para definir ef talento humano
de acuerdo a la demanda, necesidades poblacionales v/o estéandares para /a prestacién de los servicios de salud de
la Subred Sur £.5.E." y, con el que se busca prestar una atencion segura, con criterios de calidad, trato humanizado,
dandc respuesta a los valores institucionales, compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.
Dado que para las vigencias anteriores el porcentaje ocupacional superd el 80% de ocupacién y mantiens un
promedic de egresos mes entre 4500 y 4800 v cada cama disponible nos permite brindar una atencion segura de 6 aQ\Q
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8 pacienties al mes, como se reporta en ios indicadores de eficiencia técnica y de resultado del servicio, dichos valores
pueden variar de acuerdo a los pices epidemiclégicos gue estacionariamente se presentan a través de las urgenmas
como son casos de picos respiratorios que aumentan -la demanda del servicio pedidtrico y aduito, épocas
decembrinas, semana santa, la atencidén de partes, entre ofros. Dicho lo anterior, el personal que actualmente se
encuenira en la planta de personai aprobado no es suficiente para cubrir dichos servicios las 24 horas del dia los 365
. dias del afic, de acuerdo a’los términos estabiecidos en el estandar de perscnal asistencial del perfii MEDICO
GENERAL .

Asi, teniendo en cuenta que para e cubrimiento operativo v asistencial de todos los servicios, centros hospitalarics,
ambulatorios que conforman la Subred Sur, |a enfidad cuenta con un perscnal misional de 625 funcicnarios de pianta,
fo cual técnicamente determina un déficii de los perfiles para el cubrimiento del portafolic de sarvicios ofertade por la
Subred Sur, por tanto se hace necesario medianie la medalidad de contratacion directa v con 1z finalidad de completar
fa cobertura acorde a los indicadores, contratar el servicio. de "profesionales y de apoye a la gestion asistencial en las
dreas asignadas per la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE. S E", bajo los parametros de l2 coniratacion de
prestacién de servicios. .

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta gue la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, que se cumpia con el nivel académicoy demuestre
la idoneidad mediants la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes que determinan igs normas vigenies sobre la materia y, la cual se evalla segln reputacion,
experienciz, independencia de ideas/conflicte de infereses, dedicacion del flempo al debido desempefio de las
actividades e idoneidad coléctiva, lo cual se acrediia a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

% usHrcAGeN T

l.a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en-la Atencion Primaria
- Sccial, integral & integrado, servicics de salud enfocades a una gestidn de rlesgo,  con excslencia, humanizada y
comprometida can MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; centando con un talento humano aitamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativae que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferen,ciai.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, vy se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral §.3.3 lo siguients:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION:
Correspenden a la centratacidn de perscnas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato,
siempre v cuando la Sub red integrada de servicios de saiud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia reguerida
y relacionada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION CE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de fa Empresa Social del Estade. Estos contratos
sdle podran celebrarse con personas naturales ¢ juridicas cuando- dlchas acfividades no puedan reahzarse con
persongai de planta o requleran conocimientos especializados.

Que s decre‘so 2208 de 1588, en su arﬁcuio 3 ha sefialado *Los confratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuande no exista perscnat de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo 2 lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar &l
servicio a contratar. 2. No hay personal de plania suficiente para gjecutar el serv:cm a contratar 3. por &l grado de
especializacién gue requiere la contratacion del servicio.

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1298 sefiala expresamente gue los coniratos de prestacion de sarvicics
solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con-capacidad para desarrollar las actividades a contratar,
cuando el personal disponibie sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionales. £n el

presente caso concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza técnica, cperativa y especializada del mangio
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documentat asociado ai procesc de contratacion publica.

La Direccién de Servicios Hospitalarios, adscrita a la Subgerencia de Servicios de Salud de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., tiene a su carge la coordinacién, articuiacion y seguimiento de los procesos asociados
a la prestacidn de servicios de salud hospitalarios en ias diferentes Unidades de Servicios de Salud, garantizande su
centinuidad, oportunidad, calidad, seguridad del paciente y cumplimiente de los estandares normativos aplicables.

No obstante, la pianta de personal de la Subred Sur, E.S.E. resulia insuficiente para atender de manera oportuna ¥
especializada |a totalidad de las actividades técnicas requeridas.

La Subred iIntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a través de la Direccidn de Servicios Hospitalarios —
Subgerencia de Servicios de Salud, requiere asegurar el adecuado funciocnamiento, seguimiento y fortalecimientc de -
los procescs hospitalarios, en cencordancia con el Modelo de Atencion integral an Salud, ef Sistema Obligaterio de
Garantia de la Calidad, los estédndares de habilitacion y acreditacion, y las directrices de ia Secretaria Distritai de Salud.

La contratacion por prestacion de servicios se constituye en un instrumento necesario v razonable para garantizar e
cumplimiento de estas funciones, sin afectar la legaiidad, la eficiencia administrativa ni los pHﬂClpIOS que rigen la
funcidn pdblica y la contratacion e&atal

Que parz e cumplimiento de los objetivos misionalas que adelanta [a DIRECCION DE SERVICIOS HOSPETALARIOS,
en ¢ sarvicio correspondiente en los puntos de atencion de servicios de salud para el desarrolio de las actividades
contempiadas en ¢! marco del Modelo de Atencidn en Salud MAS BIENESTAR y el Plan Operative e la Subred
Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E y de |z gestidn administrativa de la misma a cargo de la enfidad, requiere -
contar con un perfil de MEDICO GENERAL para cubir las necesidades en las diferentes sedes que conforman la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.3.E vy, servicios ofertades en su portafolio, con ideneidad v experiencia
propia de las actividades a desarrollar, en el marco de la seguridad del pacienie y la mitigacién de! riesgo.

- DESCRIPCION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICICS COMO PROFES!ONAL UNIVERSJTARIO DE APOYO A LA
GESTION ASISTENCIAL EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

5. CODIGOUNSPSC = = =

. 1 nivel : 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC

PP G

SEGMENTQ e

Servicios de contratacion de personal 80000000 80110000 8011170C 80111701

6.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Deniro de las obiigaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarroliar

1. Desarrollar servicios profesionales de medicina general, aplicando su conocimiento cnico v criterio clinico
conforme a la Lex Arfis, a los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS), al Sistema
Ohligatoric de Garantia de la Calidad (SOGC) v a la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades
asistenciales definidas por LA SUBRED SUR ESE

2. Ejecutar actividades de informacién, educacion y comunicacidn en saiud, orentadas a la promocién de la salud, |




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS bE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS . :
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | - CO-OPS-FT-15 VS
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA), )

prevencion de-la enfermedad y el fortalecimiento del autocuidado a nivel individual, familiar y comunitario, en &l
marco de o SuU : ejercicio profesional.

3. 'Registrar de manera auténoma, veraz y oporiuna la informacién derivada del acto médice en ia historia clinica,
garantizando claridad, legibilidad, secuencialidad, integralidad y racionalidad cientifica, conforme a la Resolucion
1895 de 1999, la Resoiucién 838 de 2017 vy las nommas que izs modifiguen, adicionen o sustituyan.

4 Aportar técnicamente, cuando sea requerido, a la elaboracidn, actualizacion y aplicacién de formatos, protocoios,
guias y procedimienios clinicos, incluyendo el diligenciamiento del consentimients -informado, el reporte de
estadisticas vitales y &l uso de herramientas como MIPRES, en los cases que apligue, asegurando & curmplimiento
de - las normas universzles de biosaguridad.

5. Contribuir desde su eiercicio profeéiohai a la identificacidn, caracterizacidn, manejo, seguimienio y canalizacién de
Jos usuarics en ‘las diferentes rutas integraies de afencién en-salud, asi como a la consolidacion de informacidn
necesaria para la frazshbilided - de indicadcres clinices vy asistericiales..

6. Coordinar actuacicnes profesionzies con los equipos misionailes y asistenciales de la entidad, cuando el mansgjo
integrai del”  pacienie lo requiera, conformer a -la - normatividad legal vigente.
. .
7. Realizar la valoracién clinica, el diagnéstico v la definicidn del plan de tratamiento, de acuerde con i cuadro clinico
del paciente atendide en LA SUBRED SUR E.S.E., incluyende su egreso, remision y/o seguimiento ambulatorio,
conforme a : su criterio- médico. .

‘8. Comunicar de forma oportuna y suficiente, en &l marco de su ejercicio profesional, al paciente, familiar, acudiente, -
representante legal o ent}dad responsable, ia evolucion clinica, los fesgos v ias posibles complicaciones asociadas
al ' _ mangjo : J instaurada.

9. Desarrollar otras actividades propias de su perfil profesional, necesarias para el cumplimiento del objeto contraciual
y el fortalecimiento de Jas funcicnes misicnales de LA SUBRED SUR E.S.E,, mantenlendo en todc momentc su
autonomia técnica y cientifica.

7. VALOR ESTIMADODEL CONTRATO Y FORMADEPAGO .~

VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: £l presente contrato es de cuantia indeterminada, toda ver que su valor final
dependera de las actividades y procedimientos efectivamente ejecutados yrecibidos a satisfaccion por parte del Supervisar
del contrate. No obstante, para todos los efecios legales, presupuestales y fiscales, el contrato contara con un techo
presupuestal hasia por la suma de DIEZ M]LLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QCHOCIENTOS DIEZ Y
OCHOQ PESOS ($10 269.818).

FORMA DE PAGO:LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconocera y pagara s EL
CONTRATISTA los honorarios derivadas de la gjecucion def objeto contractual, conforme a lo siguienie:

Pago por vaior hora: El valor correspondiente a las actividades remuneradas por hora sera reconocide v liguidado con
base en las horas efectivamente gjecutadas, previa vaiidacién del Supervisor del confrato, conforme a o establecido en la
Resolucién de Honorarios vigente, es decir por valor de TREINTA Y NUEVE: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS ($39.253) HORA aplicable al perfil del contratista.

E! reconocimienio del valor horz no constituye saiario; ni implica la existencia de jormads laboral, subordinacién,
dispenibilidad permanente, exclusividad ¢ confinuidad laboral, correspondiande exclusivamente a la remuneracidn del
senvicio efectivamente” - prestado bajo el princigio | de - resuliado.

El pagc se realizara en cortes mensuales, con base exclusivamente en |a vaiidacién de las actividades y procedimientos
efectivamente ejecutados previa certificacién del Super\nsor del contrato.
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Para efectos del framite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensuaimente, a través def aplicativo SIA SUR, ef informe de gjecucion de actividades, junto con la
planilla de pago de los apories al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laboraies), en
. los parcentajes establecidos por la ley, documentos que seran objeto de revisidn y validacion por parte del
Supervisor del confrato.

e Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades v la planilla de page de los aportes al
Sistema de Seguridad Social integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente
axigides

8. LUGAR DE'EJECUCION DEL CONTRATO

Bogots D.C, - En |as sedes de cobertura de la Subred integrada de Servicios de Salud SUR £.S.E., tanto urbanas y rurzies
de las locaiidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuslito y Sumapaz, -

'S, PLAZO DE EJECUCIGN DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del perfeccionamiento del conirato v hasia el 30 de junio de 2026,

10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS =

Caonsiderando las actividades a reafizar por el contratista en la Entidad se exigira la siguiente garantia;

Cuandc EL CONTRATISTA deba desarroliar actividades contractuzsles en e drea asistencizl, se obligard a constituir y
mantener vigente durante todo el plazo de ejecucicn del contrate una Péliza de Responsabilidad Civit Profesional para &
Area Asistencial en Salud, de conformidad con su perfil profesional, con un amparo minimo equivalente a doscientes (200)
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), destinada a cubrir los perjuicics que se puedan causar a terceros
con ccasion del ejercicio de la actividad profesional objeto del conirate.

En los eventos en que EL CONTRATISTA desarroile actividades como médice general y/o médico especialista, la pdliza
deberd ser expedida por una compadia de seguros legalmente consiifuida y autorizada paras cperar en Colombia,
garantizandg la cobertura de los riesgos derivados del ejercicic profesional durante la elecucidn del contrato.

La pdiiza debera ser aE!egada por EL CONTRATISTA como requisite para la suscripcién y/o pravio & iz firma del contrato, v
debera renovarse oportunamente, de manera que se asegure su vigencia fninterrumpida durante fodo el término de
gjecucion contractual.

Nao obstante, lo anterior, atendiendoe la naturaleza del objeto confractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor
del contrato, cuandc este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se
exigira la constitucidn de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional gue ie asiste al contratista por
la ejecucién dei contrato,

11, SUPERVISION- © .
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CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADCR DE GASTO.

Quien velara por ics intereses de la Entidad en procura de que el | CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dard cumplimiento a los. Manuales de contratacion y super\nsnon establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
'SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Certificado de
disponibilidad | No 281 . VALOR: 802.584.823
~presupuestal (COP) | .

2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD  ©~

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

Especizalisia

Profesional X Titulo graduadoe
Tecnologo )
Técnico

Bachiiler
Otros

Labcral .
Profesional No se requiere

Bieto de Expetiendia:

Relacionada

Adicionalments se debe verirlcar que ellla contratistarNO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especrai de la Ley 142 de 1894, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
al f n.

Los andlisis de los riesgos de la contratacién y en consecuencia el nivel y extensién de los mismoes deberan ser amparados
por la actividad contractua!l a través de los mecanismos de garantias y cldusulas pertinentes. de cumplimiento, de
conformidad con la naturaieza v la cuantia del asunto.

Incrementoc en los costos ae;sggiaé\;:amento
de operacion hcspitalaria parc:
{insumos transporte actvidades
o , : ' sp hospitalarias vy Subred Integrada
- interno, apoyos logisticos . : . S
Econdmices alimen’éacién ' Media Alto necesidad de ajustes | de Servicios de
' mantenimien’to) afectando presupuestaies o Saiud Sur E.S.E.
ia planeacién 'p’resupuestal adiciones
del servicio contractuales.
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Alta sensibilidad social Afectacion de la
fren’ge‘ a2 la prestacién de imagen institucicnal
Sociales o | SeMvicios ‘hospitala_rios, _ ) incremento de | Subred Iptggrada
politicos riesgos de incorformidad Media Alto PQRS, posibies de Servicies de
de wusuarios, vesdurizs M Saiud Sur E.S.E.
ciudadanas ¢  presion requenmiSnios de
mediatica. entes de-control.
Riesgo de interrupcidn o
disminucion en la
continuvidad de apoves . Afectacion directa en 5
Operacional asistenciales  (fraslados, la oportunidad, Compartida
logistica, insumos, apayo Alta Alio continuidad y calidad | (Subred -
es- . . . :
hospitalaric) por : de la atencién Contratista)
insuficiencia de perscnal o hospitziaria.
fallas en la articuiacion
operativa,
Retrasos en la radicacién, Retrasos en la .
verificacién o page de Media gjecucion contractual | Subred Integrada
Financiero |cuentas - derivadas de Media y posibie afecacion | de Servicios de
contratos OPS gue apoyan en la confinuidad del | Salud Sur E.S.E.
ta operacion hospitaiaria. servicio,

14, FiRMAS AUTORIZADAS

v

éctor Javier Quifiones Albarrac‘ln - : T ]
R Murilio H ra
Director de Oficina Y/C Direccion Oe:(deem)

14 CERTIFICAGION DE INEXISTENCIA DE. PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL
_ {OBJETOCONFRACTUAL ..~ = RN

El suscrito Director de Gestidn Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CO L. PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADQ ' :

\







