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DE SERVICIOS DE SALUD

Frocasao de Seleccidn: DIRECTA
Maturajezz: PRESTACION DE SERVICIOS
2. DESCRIECIOM DE LA MECTESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CTOM EL PROCESQ |
DE f*CNTRATACJOM - L . - :
: 2 Subre mtcﬂr.:ae de Scr\nc.os de Szluc Sur E.5.E, pare asegurzr iz atencion integrai e integrada de |
sarvicios de saiud tajo 8l enfoque de la Alencicn Pr?maria Sccizl en izs localid dcs de Usme, Ciudad |
Bailivar, Tunjuelito v Sur"coaz asignadas &n =l Acuerde 841 de 2018 v, garzntizarde 2 su poblscion &l |
ereche fundamentzl 3 & safud sslipuiade zn 2 Ley Estatutariz 1731 de 26151 reqme*‘ anire ofros, i
contratar la sdquisicidon de les diferentes bte”e y s servicios requerides parzs la pre EC ion de les servicios |
de saiud de forma cporitng, continua, pertinente. segura v accesible v la cantidac de taienic humanc |

w.mc iente, cumpiiendo los criterios exigides en la Resclucion 3100 de 201S v su manual de planeacion del
@lento humanc sarvicios asisienciales versidén MIS-00-03 V14 o s¢ modificatorio y/J cc:tu.:iizac:cn.

De Fguai forma. =i Distrito Capital armenizendo si Plan Decenal de Saiud Pubiica 2022-2031 v & Plan
Macionai de Desarroilo, expidié el Plan Distritai de Desamcile 2024-2028 “Begsta Camina begu ', Gue e
el instrurmento esiraiégico y operativo gue incorporz los slementos orientacorss v metas que guian &l

_ Mccelo de Salud estableciendo los objetivos, estrategias y recursos para mejerar Hzenemar v calidad de

vida de las familias v comunidades, lo cual queda incorporade en dicho decumente bajo e capiiulo "Bogota
MAS Bienesiar’, que es apropiado a nivel institucional en el marco del primer objetivo esiratégico
‘Fortalecar sf Modelo de Saiud de Bogota, en e marco de la Atencidn Primaria Social bajo un enfoque de.
riesgo indivicual, pebizcional v territorial, 2 través de la presiacion de servicios de salud con respuesiss
ransecioriaies, con calicad. seguridad. més humancs e innovadores haciende anfasis en educacicn v
transierencia del conocimientc, soportade sn un squico altzmente comprometide” v sl iercer objstive
sstraiegico "Lograr un excelente desampefio institucicna!l, mediante l2 implemsntacion de accicnes gue
dirigen & lercrganizacion al mantenimiento de los ssi@ncares superiores de calfidad, en el e;err*:cxc de lz
fransparencia e innovacion para ! ?or-aiemrme 1o de las capacidades institucionzsies”

En este sentide, La Subred Integrads de Servicios de Saiud Sur E.S5.Z y iz DIRZCCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS cuenta con un promedio de 645 camas hospitalarias disiribuidas en diferantas sarvicios
¥ puntos de atencicn. Parz cubrir diche capscidad instalada se cuenta con &l manual “Flaneacion del
talento humano sarvicios asistenciales” MIS-0D-03-V14, cuUyo objstivo es "esiablecer los lineamientos
{ecniccs para definir & talenic humano de acuerdo a la demanda, necssidades poblacionales yro
estandares pars la prestacidn de los servicios de salud de la Subred Sur £.5.E” y, cor el gue se busca
prestar una atencidn segurs, con criterios de calidad, irato humanizade, dando respuesta z los valores
institucionales, compromiso, respeto, honestidad, difigencia, jusiicia & inclusion social. Dado que parz las
vigencias anteriores ef percentsie ocupacional superd el 30% de ocupacidon v mantiene un promedio de
egrescs mes enire 4500 y 4800 y cada cama disponibie nos permite brindar una atencién segurade 6 2 8
pacientes al mes, como sa reporta ea los indicadeores de eficiencia técnicz v de resultado del servicic,
dichos valores pueden variar de zcuerdo s los pices epidemioidgicas que estacionariamente se prasantan
a través de Ias urgencias, como son casas de picos respiratorios que aumentan la demanda del sarvicio
pedidirice v aduiio, épocas decembrinas, semana sanizs, la atencidn de parios, enire otros. Dicho lo
znterior, &l personal que actualimenie se encuenira en la planta de personal aprobado no es suficiente para
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cubrir dichos servicios las 24 horas del dia jos 365 dias del afio, de acuerdo a los términos esigblecidos
gn el esiandar de personal asisencial.

"~ Asi, teniendo en cueniz que para el cubrimiento cperstive v asistencial de todos los servicios, centros

hospitalarios, ambulzgtorios que conforman la Subred Sur, la entidad cuenta con un personal misional de
825 funcicnarics de piantz, lo.cual ecnicamenie determina un déficii de los perfiles parz 2 cubrimiento de
porafolic de servicios ofertado por iz Sutred Sur, por tanto se haca necesario madianie la modalicad de
coniratacion directa v con Iz finalidad de completar |2 coberiura zcorde a ios indicadorss, contratar &
servicio de “profesionzies y de apoyo-a la gestién asistencial en las dreas asignadas por g Subred
integrada de Servicics de Saiud Sur E.S.E", bajo jos pardmetros de ls. contratacion de prestacion de
servicios. : o

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, s& fendra en cuenta

‘gue iz persona natural esié en cepacidad de ejecutar el objetc de! contrate, que s cumpia con &l nivel

académico y demuestire la idoneidad mediante la presaniacion de ceriificados, dipiomas, grades o titulos
otorgades por las institucionss correspondientes que determinan las normas vigentes sabre la materia v,

- ia cusl se evaita segln reputacién, experiencia, independencia de ideas/confiicto de intereses, dedicacion
dei tiempo zl debido desempefic de las sciividades e u::cne idad colectiva, 1o cual se acredita & ravés de 1’

cartificades de aniecedenies vy prushas psicotécnicas.

| JUSTIFICACION

Lz Subred Integrada de Servicics de Salud Sur ESE, brinda 2 traveés de un Modelo basado en la Atencion
Prirmaria Socigl, integral ¢ integrado, servicies de saiud enfocados a una gestion de riesgo, can excelencia,
Aumanizada v comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contande con un taienio humano
altamente calificado, fransparente, comprometide de servicio scportado en una gestidn del conocimiento,
innovadcra € investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vide de la pobiacién
urbanz y rural bajo un enfoque diferencial.

Ei Acuerdo 74 de 2024, Por el cuzl s& unificz & Estatuto de Contratacién de la Subred Integrada de
Servicios de Saiud Sur E.S.E, y se dictan otras d;sposmones safizls en su numeral 9.3.3 o &gwente

Que .los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERV1C!OS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION: Corresponden 2 la coniratacién de personas naturales, que esién en capacidad de ejecutar &l
obieto del contrato, siempre y cuande le Sub rad iniegrada de servicios ge salud Sur E.S.E verffique la

idoneidad ¢ experiencia requerida y relecionada con &l drea de que trate.

Asimismo, conforme 2 Rasolucidn No 1183 de 2024, dispone en su numerai 4.268 "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Scn aquellos gue se
celebran para desarrollar actividades relacionadas con la adminisiracidn ¢ funcionamiento de la Empresa
Saocial del Estade. Estos contratos solo podrén cslebrarse con personas naturaies o juridicas cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha safalado “Los contratos dé prestacicn de servicios con

personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no exista personal de plantz con capacidad
para reafizar las actividades que se confrataran. De acuerdo 2 lo anterior se establece: 1. No hay personal
de planta para ejecutar el servicio 2 contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para gjecutar e
sarvicio a contratar 3. por el grado de especiaiizacion que requiere la coniratacion del sarvicio.

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998 safiala expresamente qgue los coniratos de prestacion
de servicios solo podran celebrafse cuando no exista personal de pianta con capacidad para desarroliar
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les actividades 2 coniratar, cuande el personal disponible sez insuficiente ¢ cuande se requieran niveles
de especializacion adicionaies. En &! "reserte Cas0 concurren sstzs ves condicicnes, dads 12 naturalezs
tecnica, cperativa v especiaiizada del maneic documentai asociade al procase de coniratzcion pt&biica.

= La Direccion de Servicics Hospitalarios, sdscriiz 2 Iz Subgerencia de Servicios de Salud de g Subraed
Integrada de Servicios de Saied Sur 5.8 5. Hene s suca
los procsscs asociedos a la presiacion de servicios de s
Servicios de Salud. gcranﬂz:nco su confinuided, oparunidad, cziidad, seguridad del pacienie v
cumplimiento de los sstandares normsiives apiicaties.

= No obstante, piama de personal de e Subred Sur, Z.8.5. resuitz insuricien ite par“ stender de manera

oporiunzg Y E‘SCE"IE“

= Lz Subrad Integrada de Ssrvicics de Seiud Sur E.S.E., a través de |2 Dirscoion de Servicios Hc-salza;cr'o:
— Subgerencia de Servicics de Salud, raquiers asegu s
fortalecimiento de ics procasos nospitziar os, e&n concordancia con & '\liooe‘o de Alencicn mtegrai
el Sistema Obligaicric de I« ita
directrices de lg Sac

=
i

\
g
pr

- Que parz =l cumpiimiento de los objetivos misicnaies que zdeizniz 'z DIRECCION DE SERVYICIOS
HOSPITALARIOS, =n el servicio correspondiente en los puntos de atencion de servicics de salud parg &l
desarrailec de lss actividedes contempizdas en el marco del Modelo de Asncidn =2n Szaiud MAS
BIENESTAR v & Plan Cperativo de la Subred Integrada de Servicics de Saiud Sur Z.5.2 v de la gesticn
adminisirstiva de ie misma 2 cargo de |z entidad, requiers centar con un perfil de AUXILIAR EM
ENFERMERIA para cubrir las necesidades an las diferentes sedes que conforman lz Subred Integrada de
Servicics de Saiud Sur E.S.E v, servicics ofertades =n su portafoiio, con idansidad v sxperiencia prociz de

retaria Distrital de Sajud

coniratecién por prestacicn de servicics s& constifuve en un instrumentc necasar
rantizar ef wmpizmaento de ssias funciones. sin afectar la legaiidad, & sficiencia ad
ncipios que rgen Ia funcién pubiica v a conirstacidn esiatal.

rgo la coordinacion, articuiacidn v seguimiento de
2

iud hospitaiarics =n las diferentes Unidsdes de

dz lat tcildad de las actividades {&cricas requeridas.

seg rar 2l acdecusde funcicnamiento,

—~ [

Garantia de Iz Calidad, los ssidn dE reEs r'E napilitacién Y acrad

aric v razcnatie oars

y
Iminisirativa ni los

izs actividades a desarrollar, an el marco de e seguridad del paciente v iz mitigacién del resge. i

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

i

H

Obieto dei Contrato:

PRESTAR SERVICICS COMO TECNICC DE APOYO A LA GESTION | E
A.:ISTENC.’AJ EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

! . : ;
L8, CODIGO UNSPC

i 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nive|
CLASIFICACION UNSPSC — : - — |
SEGMENTO | FAMILIA i - CLASE . 1 PRODUCTO .|
Servicios de.contratacion de personal, 300C00a0 80110000 80111700 20111701 :
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‘53.,' DEUGACIONE;: DE* CON"RATiSTA

1. - DE:SGI'TDUGF ac“w!dades de qpoyo asistenciai Dl’OpIc.'S del erri de auxiiiar de enfermeria, conforme & iz Lex
Arfis, de acuerdo con-las necasidades del servicio 'iennlccs por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SUR E.S.E., y en okservancia de ios principios del Sistema Generai de Seguridad Sceial en
‘Salud (SGS3S), of Sisterna Obligatorio de Garantia de la Caiidad (SOGC) v la normatividad vigente aplicable.

2. Ejécutar acciones de informacidn, educacion y comunicacion en saiud, crientadas 2 Iz promoecidn de la sajud,
la prevencion de la enfermedad vy el fortalecimiento de! autccuidado, dinigidas 2 los usuarios, sus familias y
l& comunidad, segln e contexto asisiencial en sf que se desarrollen les aciividades coniratadas.

3. Registrer de menera compiets, veraz vy oporiuda la informacion re{ac:'onada con las intervenciones
realizadas, el plan de cuidades de enfermeria v {2 evoiucidn del paciente, en la historiz clinice o en ios’
registros institucionales definidos parz- tal fin, garantizando integralidad, secuencialidad v racionaiidad
cieniffica, conforme g [g normativa vigente expedida por el Minisierio de Sajud vy Proteccicn Social o las
autoridades competenies, 2 informar oporiunamente al souipo asistencial las vqnaczones relevanies en (a
condicion dei . paciente.

4. Agoyar la eiabcracién, aciualizacion v aplicacién de formatos, guias, protocolos. y procedimientos de
snfermeria, asegurando su correcta utilizacion, incluido &l diligenciamiento del consentimisnto informado
cuando =zpligue, v &l cumplimienic estricio " de lzs normas  universales de  biosaguridad.

Contribuir al proceso de alta temprana del paciente, mediante &l foriziecimiento de conocimienios dirigidos
al pacienie v su famiiia en promocion de habitcs saiudaties, autocuidado v cuidados sspecificos derivados
del tratamiente v de las recomendaciones medicas, dejando los regisiros correspondientes en la historia
clinica . y én los documentos instituciconales dispuesics . para - elle

o

6. Desarrcilar las demas actividedes de apoye asistencial propizss del perfil contratzade, que guarden reiacién
directa con =l objieto contractual v contribuyzan af cumplimiento de las funciones rmsmnaxes de los servicios
hospztalanos conforme 2 g supervision det coniraic. :

7. VALOR T—'ST]MADO DEL CONTRA?O Y FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO DFL CONTRATO: B presente contrato 23 de cuantiz indsterminada, toda vez que su valor
finai dependera ce las actividedes y procadimientos sfectivamentie sjecutados y rﬂceb|dos a satisfaccién per
parte del Supervisor del contrato. No cbstante, para todos los efectos legales, presupuesiales y fiscales, &
contratc contara con un techo presupuesial hasta por fa suma de CATORCE MILLONES CIENTO NOVENTA
Y UNO MIL SEISCIENTOS VEINTE Y CINCO PESOS M/CTE ($14.191.625).

FORMA DE PAGO:LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E reconocerd vy pagard a
EL CONTRATISTA los honorzrios derivadeos de iz gjecucidn def objeio contractual, confarme z 1o siguienis:

Pago por vzior hora: El valor correspondiente a las actividades remuneradas por hora serd reconocido v |
liquidado con bass en las horas efectivamente eiecutadas, previa validacion del Supervisor del coniratc,
conforme 2 lo esizblecide en la Resclucién de Honorarics vigente, es decir por valor de- TRECE MIL
i OCHOCIENTOS TREINTA ($13.830) de la Subred integrqda de Servicios de Salud Sur E.S.E., aplicabie al peril
del confratisia. : :

£l reconocimiento del valor hora no constituye salario, ni implica la existencia de jornada faberal,
subordinacién, disponibilidad permanenie, exclusividad o continuidad laboral, correspandiendo
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sxciusivamente 2 g remuneracion del servicio efeciivermente prestade Sajo i principio de resulisdo. :

Ei pago se realizerd en corles mensusles, con tase sxciusivamenie en |z validacion de las actividades v
procednm:entcs sfectivamenis siecutades, pravis carifiicacion del Superviscr dei contrato.

Parz gfectos del tramite de page, EL COMTRATISTA cebera:

» Presentar mensualmente, = través cel apiicziive SIASUR. =l nforme de siecucion de aciividades,
junic con |2 gianiila de pago de los apories al Sisieme de Seguridad Sociai Iniegral (Salud, Pension v
Riec’*os Laborzles), en los perceniajes estabiecidos por iz ley, documenios gue seran cbjeto de

svigién vy vatidacion por nane del Superviscr del contrato.

@
9

linforme de aclividades v iz planilla de sagoe de los

zlud, Pension 2 H]ES;OS L_DOFEIES, en jcs -

apcries &f Sistema de Seguridad Socizl Iniegral (¢
percenizies legalmente axigidos.

argar en lz Plataforma Transacciona SECOP I
|

'8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogoa C Zn las sedes de ccherturz de iz Subred integrada de Servicios de Saiud SUR E5.Z. &nto
urbanas v ru ra!ec de |2s 'ocalidades de Usime. Ciudad Beiivar. Tunjueliic v Sumapaz,

S. PLAZO-DE EJECUCIOM DEL COMTRATD

Bl plazo de siecucion dei nresente contrato serz g perir del perfeccicnamiento del contraic v hasiz f 30 de
jumo de 2026,

10, AMALISIS. QLESUSTENTA LA EXIGEMCIA DE GARAMTIAS

Censiderando las actividades a rezlizar por =i contratisiz en Is Entidad se exigira |z siguienie garantis;

Cuandc EL CONTRATISTA deba deszarrollar aciividades contracivales sn el arsz asistencial, se obiigara z
constituir v mantener vigente duranie iodo & pizzo de siecucidn del contraic una Pdliza de Responsabiiidad
Civil Profesional para & Arsa Asistencial en Salud, de conformidad con su perfil prefesional, con un ampare
minimao eguivalente & doscientos (200) safarios minimos mensuales legaies vigentes (SMMLV), destineda &
cubrir Ios perjuicios gue se puedan causar a fercares con ocasién del eiercicio de la actividad profesional cbjeic
deif contrato. :

En los evenios en que EL CONTRATISTA desarraile aciividades como médico general v/o médico especialista,
[z poliza debera ser expedida por una compafiizs de seguros legaimente constituida v autorizadz parz operar 20
Colombia, garantizando iz cobertura de los riesgos derivados del glercicio profesional durante lz ejecucion del
coniraio. -

fif
is

Lz pdliza debera sar zliegada por EL CONTRATISTA como 'Ef'us.Lo parz la suscripcion vio pravio & |a firme
del conirato, y debera renovarse coorunamente, de manera gue se asegure su vigencia ininterrumpida durants
todo el termino de siecucion r:omracu..ai

! No obstante. lo anterior, atendiendo fg naiuralezs del objeic conitraciual, gl alcancs de ias actividades =z
| desarrailar v et valer del contrato, cuando este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), nc se sxigira la2 consiifucién de garantizs adicionzles, sin periuicio de iz
| responsabiiidac profesional que le asiste al contratisia por la gjecucién del conirato.
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“11. SUPERVISION -+ .

| CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTQ.
Qien velara por los intereses de Iz Eniidad en procura de que =f CONTRATISTA cumpia con las cbiigaciones
contraciuales y dard cumplimienio 2 los Manuales de contraiacién vy supervision esizblecidos por la SUBRED
IMTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Ceriificado de ‘ ‘ :
disponibilidad Mo 281 VYALCOR: B02.584.823
presupuesial (COP) -7

12. IDONEIDAD-Y EXPERIENCIA SOLICITADA FOR’M:ENT?’DAD— g

CRITERICS

ldoneidad vy Experiencia:

HIDONEIDAD

Especiziisia
Frofesionsl
Tecndlogo ]
Técnico ) {
Bachiller
Otros

EXPERENCH Otjets de Experienci
Laboral i
Profesionat ' . No se reguiers
Relacionada

Adicionaimente ss debe verificar que eifla contratista NO ESTE INMERSOCIA en ninguna de las inhabilidades
de -orden general vy espeﬁiai de la Ley 142 de 1994, Ariculo 44, como tampeco de las gsiablecidas por las
normas coior'ibiqnas para tal fin.

CI3UMATRIZDERIESGO . | 177 0 e e e
Los andlisis de los riesgos de ia contratacién v en consecuencia ei nivel v extensién de los mismos deberan

ser amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y ciauSuias periinentes
de cumpiimienio, de conformidad con la naturaleza y la cuantia de! asunto

Q

N
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CC-OPS-FT-15 V8

Incremenic en [0s costos

de gperacion Desiinzncizmienic
hosgifziariz {insumes, carcial de zctvidades o
fransporie interno hosgitaiarias y Subreg
b4 Ok HLEN S L i H—tw .
R B L P » Integrada de
Econdmico | dapoyos logisiicos, . " necesidad de glustes | o _© ‘
N . Ny Media Alto . ’ Servicics de
3 zlimentacion, presupuestales o ot =
Ce o Salud sur
mantenimiento), acicicnes cor
sfectando ia piznescion coniraciuzies. e
presupuesial del
sarvicic.
Altz sensikilidad social
frente a i@ prestacion de Afeciacién de la o
e ‘ o . S T Subred
servicics hcspitaiarios, imagen institucional, .
& . . = = crma | Niegrads de
Socizies o | riesgos de " N mcremente de FQARS, L 75 ;
M " . . Mediz Alto i Servicics  de
peliticos | inconformidad . de posibies ' Saluc Sur
I . . . . . . ‘ L= i ~—
usuarios, vesdurias reguerimignics de cSE
ciudzadanas C prasicn zntes de ceniral. e
medigtica.
Riesgo. de interrupcicn o
disminucion an la
continuidad de apoyos Afectacion direcia en
... | asistencigies (irasiados, ia oportunidad, Compartids
Operaciona o L A . I AT vy
" les logistica, nsumaos, Aliz Al continuidad v calided | {Subred -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

a;ﬁa;ga REQUERIMIENTC Y ESTUDIOS PREVIOS PAF\A LOS
'CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO-CPS-FT-15 V8

Y DE APCYO A LA GESTION (CONTRATACIOM DIRECTA).
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J4. FIRWAS AUTORIZADAS: .o

sbior Javied Quifiones Albarrzcin Reyef Murilo Higuera N
irector de Oficina Y/O Direccidn - Om’%cw

15, CERTIFICACION! DE INEXISTENCIA 'DE PERSOMA&L DE - PLAN‘TA CE: ’;’F‘ESONAJ PaARA EL
DESARROLLS DEL OBJETO COMTRACTUAL - - L

El suszrite Direclor de Gestidn Taiento Humano ceriifica gque ena Ia plantz de personal de la Subrad
Integrads de Servicios de Saiud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUF1C«EN1E PARA EL
-DESARRCLLD DE LAS ACTIVIDADES Y,@BZ}‘E TO SENALADC

UYE THERINTIEON BELTRAN
FIRMA/DIRECTOR DE TALENTO HUMANDO
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