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RESOLUCION No 002 DE 2026
{05 DE ENERO DE 2026}

“POR MEDIO DE.LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA}
DEL CONCEJO DE GIRON SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL 20267

LA MESA DiRECTl_VA ' DEL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON. -
SANTANDER, en.uso de |as facultades constitucionales y fegales, en especial las conferida
en el articuio 312 y 313 de la Constitucidn Politica de Colombia, ia ley 135 de 1894, la-lLey
No 1551 de 2012, Articulp 74 de [a Ley 1474 de 2011, artlc:ulos 2.2.1.1.1.4.1 del Decreio
No-1082.de 2015, y demas normas aplicables, y

CONSIDERANBOC

1. Que el articulo 312 de la Conslitucién Politica, dispone que en cada Municipio habra
una Corporacién Politico ~ Administrativa. elegida popularmente para periodos de cuatro
{4) afios que se denominada.Concajo Municipal, la cual, podra ejercer control palitico
scbre la Admlmstraclon Municipal.

2. Que el articulo 313 de la Constitucion Politica, consagra las funciones de los Concejos
Municipales, '

3. Que la Ley 136 de 1994, madificada por la Ley 1581 de 2012, establece normas.
tendientes a modemizar la arganizacion y el funcionamiento de los Minicipios,

4. Que el articuto 74 de la Le 1474 de 2011, sefiala que todas lag Entidades del Estadu
a mas tardar el 31 de eénero de cada afio, deberan publicar en sy respectlva pagina web
¢l Plan de Accién para el afio s:gulente en el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables; los pEanes generales de
comipras 'y la distribucidén presupuestal de sus proyectos de inversidn junto a los
indicadores de. gestién.

5. Que. e} articulo 2.2.1.1,1.4.1 del Decreto Ne 1082 de 2015, dispone gue las Entidades.
Estdtales deben elaborar un Plan Anual de Adguisiciones, el cual debé contener [a lista
de bienes, obras y servicios que.pretendan adquirir durante €l afio, Diché articulo sefiala
‘ademds que en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), las Entidades Estatales deben
sefalar la necesidadi y cuando. conoce €l bien, cbra ¢ servicio Gue satisface esa-
necesidad debe identificarlo atilizando el Clasificador de bienas y servicios, e indicar gl
valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a les cuales la. entldad Estatal

_ pagara el bien, obra 0 sewvicio, Ja modalidad de seleccion del contratista y la fecha
aprobada en la-cual Ia Entidad Estatal iniciara el proceso de contratacion.

Colombia Compra Efi c;ente establecers los lineamientos'y el formato que debe -utilizar
para elaborar-el Plan Anua] de Adquisiciones (PAA).

En métito de lo expue;sto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Girdn, eh uso de
sus facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar ef Pian Anual de Adquisiciones — PAA del CONCEJO
MUNICIPAL DE GIR@N, para la vigencia fiscal del 04 de enéro al 31 de diciembre. de
2026 de conformldad gon 1o centenido-en el documento anexo el cual hace parte integral
de este acto.

{f.%ﬁfmcejn de Girdn @cancejémunicipa!ﬂegimn@'noﬁficac:?cmasej@cancejogitén-santander.gov.__co
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ARTiCULO SEGUNDD Ordenes la publlcaclon del Plan Anual de Adquisiciones {PAA}
del CONCEJQ MUN!C%PAL DE GIRON, en la pagina web. del CONCE.JO. MUNICIPAL
DE GIRON.

PARAGRAFO: Ei Plan Anual de Adquisiciones — PAA es un documento-de naturaleza
informativa'y las aclqu13|01ones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas
o modificadas. Esta informacién no. representa compromiso. u obligacién alguna por
parte del CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON, ni lo compromete a adqulirir [os bienesy
servicios sefialados,

ARTICULO TERC ERG El presente Acta Administrativo rige a.partir de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean confrarias.

Dado en Girén — Santé’inder a los cinco {05) dias del mes de enero de 2026.

COMUNIUESE Y CUMPLASE,

' "STALIN BKUT]STA ALMEYDA  WILSON JAVIER ESTUPINAN OSORIO
r95| nie Coneejo Mumclpal de Girén 1 Vicepresidente Concejo Municipal de Girdn

CARLds JESUS/F{UEDA FUENTES _ GILBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
2* Vicepresidente Conceje I'v}ummpal de G¥oh  Secretario General det Coricejo Mutiicipal de Giron

ggnﬁ'om:ejd de Girén{Ei@concejomunicinaidegiren @_twtifix:ncianes@cbncejngirén—santan'd'e_r;go'v.co
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LA SEGR£TARIA GENERAL DEIL HONORABLE.
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON -SANTANDER

CERTIFICA:

Que, revigada la planta de personal del Concejo Municipal de Girén,
se pudo establécer gque nmo cuenta cdon personal que pueda degaryollar
la actividad rela¢ionada con la “Prestacidn de Servicios
Profegionales en el area de psicologia para el Concejo Municipal de
girdn, con la finalidad de contribuir al desarrollo y bienestar del
capital humano de la entidad, razén por la cual se requiere de Una
persona natural y/o juridica_para cumplir con dicha actividad.

De igual forma certifica que la necesidad a satisfacerse se
encuentra contempla@a en el plan anual de adquigicionez de
bienes y servicics de la entidad para el afio 2026.

Pada en San Juan_Girén, a los nueve {(09) dias del mes Enero de

Dos Mil Veintis&is (2026).

Atentamente:

GILBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
Secretario General del Honorable Concejo Municipal de Girdn
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San Juan Giron, 15 De Enero Del 2026

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Dirigido a:
AREA DE PRESUPUESTO -
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON.

De manera aténta ime permito solicitar se expida Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
iniciar el proceso de contratacion con las siguientes especificaciones:

15 De Enero Del 2026
Presidencia Del Concejo Municipal De Giron.
RESOLUCION ,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES

X

OTROS (Cual)

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
PSICOLOGIA PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR DEi.
CAPITAL HUMANO DE LA ENTIDAD"

OCHO (08) MESES

: _ 2:1.2.02.02.008.01
-Sut?cuenta: Honorarios Profesionales

TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE

,' 7

/ SOLICITANTE: |

MARCOS STALIN BAUTISTA ALMEYDA )

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON -

£

srnaio g Glvdn @@cg}nc&iamuﬁ%aigﬁaid egiron Y notficaciones@eansefoghen-santadergov.os
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De acuerdo a o requerido en el numeral 7 del articulo 25 de |4 ley 80 de 1993, el articulo 87 de [a ley
1474 de' 2011, el arti¢ulo 2.2.1.1.2.1,1 del Decreto 1082 de 2015, modificado. porel articulo 1 del Decreto
399 de 2021, se describe a contmuacmn la. conveniencia y oportunidad de la contratacidon para el
siguiente objeto; -

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFES]ONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR Al DESARROLLOY
BIENESTAR DEL CAPITAL HUMANO DE LA ENTIDAD." de-acuerdd a las sigtiientes condicitnes:

1. DESCRIPCION DE LA NE_GESIDAD.

E! articuio 2° de la Constitucién Politica sefiala: “son fines esenciales del estado, servir a la
comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efactividad de Jos principios, derechos y
deberes consagrados en la consfftucron facilitar fa participacion de todas las decisiones que. fos
afectan en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica ¥ fa
vigencia de un orden justo”. '

Asi mismo, el articulo 209 de la Cons’utucnon Palitica consagra: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales. y se desarrolfa con fundamento en Jos principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconceritracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciories para el adecuada cumplimiento de los fines def Estado. La administracion piblica,
en todos sus érdenes, tendré un contro! interno que se ejercera en los términos. que sefiale la ley.”

Los Concejos Municipales, como aquellas instituciones publicas representantes de la comunidad,
constitlidas como espacios democraticos por excelencia, por cuanto en ellas se discuten y analizan
los asuntos socio-politicos de mayor relevancia en el municipio vy se imparten las orientacionés
politicas, administrativas, econom;cas y de control con el fin de atender las. necesidades de los
pebladores.

Los articulos 312 y 313 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo-dispuesto en la Ley 136
de 1984, sefialan al Concsjo Municipal, como una corporacién politico-administrativa, que tiene a
cargo entre otras, la reglamentacmn de las:funciones y fa eficiente prestacién de los servicios a cargo
del municipio y Ioc;ar el desarrollo y el cumplimiento delos fines estatales contemplados en e} articulo
2 de la Constitucién Politica. Asimismo, el Concejo se constituye como ufio de los principales
escenarios para el ejel'CICIO de la democracia representativa y participativa a nivel local. Es porello,

gue et Concejo, como rgano colegiado que representa los intereses de los ciudadanos como sujetos
de deberes y derechos, se convierte en un actor fundamental para el Iogro del buen gebierno vy la.
gestién del desarrollo del Mumclpao

De acuerdo a lo anterior, en él COI‘ICEJO Municipal De Girén, durante la vigencia actual se hace
necesaria la planeacion, organizacién, desarrotlo, coordinacidn y gl control establecide para promover
el desempefio-eficiente del personal, asi como tamblen brindar el medio que permite a las personas
que colaboran en la dependencia de juridica y contratacidri, alcanzar los objetivos individuales
relacionados dlrecta o.indirectamente con el trabajo; requerimiento que atienden realizar un gran
cumulo de funciones y de actividades, para dar cabal cumplimiento a las actividades propias de. su
naturaleza y'mision institucional.

Por tanta, en aras de centar con el personal idoneo y cumplir con las atribuciones otorgadas por la
constitucion y la Ley, el Concejo Municipal requiere la asistencia y apoyo de una perscna con
experiencia de al menos un ano comio profesional en el drea de psicologia dentro de las entidades
publicas o privadas, para que preste sus servicios como psmologa en el manejo de la comunicacion
asertiva en los funcionarios del concejo, como en la promocién de la salud mental, todo lo anterior
conllevando a capaditar e instruir bajo las charlas necesarias y requeridas para ellos.
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Igualmente, es necesario reca]car,_i‘qtje las actividades gue se requieren no pueden ser desarrolladas
por el personal del Concejo Municipal, foda vez que no existe personal de planta que sea iddnea para
el desarrollo de las actividades relacionadas, por lo cual es insuficiente, pero necesaria el desarrollo
de las labores-desde la secretaria general comc pard el concejo en general, por lo anteriormente, se
necesita de manera imperativa poder desarroliar estas actividades con una persona idénea, con la
experiencia que pueda aportar el desarro[lo comunicativo del concejo Mummpal vy mejorando asi el
clima laboral.

Por lo tanto, en aras de contar conf el personal idéneo y cumplir asi las atribuciones otorgadas por |a
constitucién v la Ley, &l ConcejoMun’iCipal de Girdn requiere los servicios. de un psicologo con
experlencm minima de un {1} afio en entidades publicas o prlvadas, para poder apoyar a todas
las areas del Concejo municipal de Giron,
2 ']DENTIF!CACI@N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

24.  TIPO DE CONTRATO

El tipo de contrato que corresponde al Proceso de Seleccion, es un Contrato de Prestacion de-
Servicios Profesionales.

2.2, OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL.
CONCEJO MUNICIPAL DE.GIRON, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO!
Y BIENESTAR DEL CAPITAL HUMANO DE LA ENTIDAD."

2,3. CLASIFICACION BIENES Y/C SERVICIOS A CONTRATAR

El objeto del presente Proceso de Contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas. (UNSPSC}, asi:

Clasificacion UNSPSC Segmento
80111600 N Servicios de personal temporal

2.4. ALCANCEY _ESPEC’IF!CACION ES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES.

El contratista debera realizar las S|gmentes actividades especificas; que- delimitan el alcance del
mismo: 5 "

1. Apoyar al concejo de Girén coh ios conceptos psicolégicos riecesarios en los proyectes de
acuerdo que presente la administracién Municipal que versen sobre, los siguientes temas:
Salud mental, atenciéh a la primera infancia, poblacién minoritaria del Mumc&plo de Gird

2. Realizar capacitacién bajo la modalidad de serinario taller a los funcicnarios de la ptar‘fa
de personal def Concejo Munlmpal de Girén; en el manejo de las emociones en situaciones
de alto riesgo (Incendio, terremotos; y/o: actos imprevisibles),

3. Capacitar a los concejales, empleados ¥ contratistas en la comunicacidn corporal y en el uso

del lenguaje en la atencién al publICO ylo comunidad en general

Presentar informes mensuales de Ia-ejecucién del contrato

. Acreditar el cumplimiento de |as. obligacicnes de! Sistema de Seguridad Sacial durante la

vigencia total del contrato, de gonformidad con lo establecido en el Articulo-50 de la Ley 789

de 2002.

6. Las demds aclividades y obhgacmnes necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual, asignadas por el supervisor del contrato,

© b
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2.4.1. Actividades Generales:

En desarrolio de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con ias siguientes
obligaciones:

1. Ejecutar el objeto del contrato 'y a desarrollar las actividades gspecificas en las condiciones
pactadas, - :

Prestar a entera satisfaccion el servicio contratado..

Estar afiliado a la entidad de segurldad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Estar afiliado a ARL segun lo.dispuesto en el articulo 2 de-la Ley 1562 de 2012.

Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,

‘herramientas, dotacién, |mp_lement_a0|on, inventarios y/o materiales que sean p_uesto*' a su

disposicion para la-prestacion del servicio objeto de este contrato.

Aceptar la Supervision por parte del Concejo Municipal de Girdn,

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del ebjeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

No acceder a ameriazas o & peticiones de quienes actden por fuera dela ley con-el fin de obligarlo.

a hacer u omitir algiin-acto o hec:ho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades

competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

10. Afifiarse a la ARL de conformidad-con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

11. De conformidad coh el articulo 18 del Decreto 723 del 15.de Abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional. '

apwN

©oND

2.5, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

E!l presupuesto oﬁci_al estimado pa;ra_la_ejecuci:én del contrato requerido es per la suma de TREINTA
MILLONES DE PESOS {$30.000,!JDO_) MCTE.

2.6. FORMA DE PAGO.

La entidad pagara al contratista eljvalor que resulte en pesos colombianos de la siguiente forma:
1. No se realizardn anticipo.o pagos.anticipado

2. Ldentidad cancelarade la. SIQulente forma: OCHO (08) PAGOS por el valor de TRES MILLONES:
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.750.000), previa entrega de: los informes
de actividades por parte del CONTRATISTA de acuerdo a las actuaciones realizadas en atencion
a las: obligaciones adquiridas: con la entidad, certificacion de cumplimiento expedida por €l
supervisor del conhtrato y constancia de pago-de los apories correspondientes al sistema. de
seguridad sociat integral, los cuales deberan cumplir [as previsiones legales. El' pago se realizara
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de presentacién del certificado de cumplimiento
firmadeo por el supervisor del Contrato.

2.7. PLAZO DE'EJEc-l?Jc_IoN.

El plazo de ejecucién del presente contrato serd de OCHO (08) MESES, contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y Ia suscripcion del-acta de inicio.

2.8. LUGARDE .E_JECU_C_Ip_N. Instalaciones del Ceoncejo Municipal de Girdn.

2.9. SUPERVISION DEL. CONTRATO

La supervision del contrato derwado del presente proceso de seleccion estara a cargo del secretarlo
general del Concejo Municipal de Glron quien sera.designado de forma escrita para tal fin

; aﬁ‘i.{jzfﬁ'iﬂit& aciensridosneiogirdn-sariadargevas
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3. AUTORIZACIONES O LICENGIA PARA CONTRATAR

El presente procesc contractual ino requiere de liceficias o autorizaciones especiales para su
contratacion, El Presidente. del Conce]fa Munlmpal por Constitucion Politica y de acuérdo las
disposiciones Iegales vigentes. [e son propias las facultades como ordenador del gasto de la
Corporaclon

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDA DE LA
CONTRATACION

£l articulo 2 de la Ley 1150.de 2007 reglamenta el principic de- fransparencia y sefiala las distintas
causales de seleccién de contratlstas por parte de las entidades estatales que se encuentran
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica. Por su parte, la Seccién
4 del Decreto 1082 de 2015, regula la contratacién por modalidad de:Contratacién Directa.

Particularmentie, teniendo en c’uehta el objeto a contratar y de acuerdo con lo establecido en el
articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decréto 1082 de 2015, la modalidad de escogencia del contratista, sera la
Contratacian Directa de- prestac:ion de Servicios Profesionales yloapoyocala Gestign.

Articulo 2.2.1:2.1.4.9 Decreto 1 082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, o para la ejecucion. de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion. directa la prestacion de sérvicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de Jue se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionalesy de apioyo a la gestion corresponden a.aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de conisultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como-los refacionados con actlwdades operativas, logisticas, o asistenciales.

El articulo 32 Numeral 3 de la Ley;-8'0 de 1993 define el contrato de prestacion de servicios como lo
que celebran las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de pianta o requieran conocimientos
especializados.

En gonhcordancia con io anterior, eI numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 establece que la
modalidad de seleccion para este tlpo de objetc es la contratacién directa.

Teniendo en cuanta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, antes aludida la modalidad dg
seleccién que se debe adelantar es el de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo.a la gestion, en consideracion a que la e;ecucxon del contrato debe serprestada por personal
idoneo que tenga conocimientos y Jo experiencia, pero no necesariamente deben ser profesionales.
por tratarse en su mayoria de actividades asistenciales y operativas, por tanto esta contratasion se
podra realizar de manera directa de conformidad con el régimen juridico apiicable.

A su vez la Sentencia C-614/089, estableci6:

“El contrato de prestacién de servicios es: un contrato estatal que celebran las entidades para
desarroliar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, y -solo podran
celebrarse con personas: naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personai de
planta o requ;eran conocimientos espemahzados En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral nj prestaciones sociales y se celebraran por el términc estrictariente indispensable.
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a relacién contractual esta reg[da por la Ley 80 de 1993 y se configura cuando: i) se acuerde la
prestacian de servicios relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad plbiica, if)
no se pacte subordinacién porque el contratista es -auténomo en el cumplimiento de la labor
contratada, i) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor contratada no pueda
reglizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados,

E! Constituyente no establecid 'el %mlsmo trato juridico-para la relacién laboral y para la vinculacién
contractual por prestacion de servicios con el Estado, pues mientras que la primera tiene amplia
proteccién -superior, la segunda no sélo no tiene ninguna referencia constitucional porque
corresponde:a una de las multiples formas de! contrato estatal, sino que no puede ser asimilada a la
refacion laboral ya que tiehe alcance y finalidades distintas”.

Cabe resaltar que el presente. proceso no requiere de acto administrative de justificacion a la qu del
inciso final del Art. 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082 da 2015: *(...) Este acto administrativo no es
necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, vy para jos contratos de que tratan los literales (a} v (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto. (...

Asi mismo puede celebrarse a traves de una persona natural y/o juridica a la luz de lo expreso en ¢l
arfictilo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. EL ANALISIS T_ECNI(-:)':O, ECONGMICO Y PRESUPUESTAL

Soporte Técnico

EL. CONCEJO MU_NIGI'PAL-DE GIRON requiere la prestacién de Servicios Profesionales, para
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA
EL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL CAPITAL HUMANO DE LA ENTIDAD,"

PERFIL REQUERIDO ACTIVIDAD
Se requiere uha persona natural yio
jundica que apoye al Concejo Municipal
‘De Girén, que acredite:

1. Pregrado en Psicologia.

2. Un (1) afioc de expeliencia
profesional en entldades publicas o
privadas.

3. No .haliarse incurso en causal de

inhabilidad,  incompatibilidad o “ : ey
conflicto de interés pér-a desarrgllar PRSEI!EE;‘,IE}?Q?EI;‘SD;NSIELR X:'\?égSDE

‘el objeta-contractual. : _ PSICOLOGIA PARA EL CONCEJO
4. Ser civilmente capaz:para celebrar MUNICIPAL DE GIRON, CON LA

centratos.con el Estada. FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL
El contratista, junto con:la propuesta| CAPITAL HUMANO DE LA ENTIDAD.”
debe aportar los siguientes requisitos:
= Copia del Documento de
ldentidad. :
» Hoja de vida de la funcidn
publica.
o Hoja de vida con soportes de
idoneidad. .
« Diploma o acta de grado de
bachilier.
s Certi_flcacmnes I_abo_ra_[es-.- (si
aplica) :

sunizipaiicgion{inotifioasion
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nacional vigente, :

s Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de [a
Nacion, vigerite, °

o Copia del Certificado de
Antecedentes Fiscales expedido
por la Contralorfa;General de Ia
Republica, vigente.

»  Concepto medico ‘ccupacional.

» Certificacion de ; afiliacién  al
sistema de segquridad social en
saiud y pension.

s Registro Unico Tributarioc RUT.

¢ Soporte Econdmico:

Para la determinacién del 'preSupuesto oficial estimado que soporta el valor del contrato a
celebrarse, se tuvo €n cuenta;como precio de referencia las contrataciones realizadas por
el Concejo Municipal de Girdn en vigencias anteriores para satisfacer necasidades similares
a la que aqui se analiza.

< Analisis Del Sector: _

Para efectos de contratar estos servicios, el mercado cuenta con una diversidad de
personas idéneas dedicadas a este. tipo de actividades, per lo tanto, esta entidad efectud
un analisis comparativo de valores £en otros concejos munlc:pales y-de [a misma manera
se realizé consultas de otros procesos similares en el SECOP |y SECOP II.

6 Soporte Presupuestal:

Que, para tal efecto, el COI’]CG}O Municipal de Girén cuénta con los recursos necesarios para
la contratamon de los procesos, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025, tal
como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00031

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judu:la!es y eth'aledICIa|eS en contra del estado,
y tograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las: previsiones necésarias para mitigar ios
riesgos en materia contractual y en relacion a los actos. administrativos, por ello, se hace necesario
estimar, tipificar y cuantificar Jos riesgos previsibies involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en va[qr_{ar la probabilidad de ocurrencia y el nive! de impacte de los riesgos
que han sido tipificados y que t_enie_rg,ldo en cuenta su materializacién, requieren una valoracion.,

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los r!esgos para. una
estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publice: calificar loa riesgos en una
matriz, en diferentes niveles de prot;)abl_lldad & impacto.

LA PROBABILIDAD -eS'ehténdidaf‘como una medida dé la c¢reencia o conocimiento gue se tienen
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar come la
frecuencia con la que se-obtiene uniresultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es |a médida'de.la maghnitud de las consecuencias monetarias de un evento
generador de riesgo-sobre &l objeto,def contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacién cualitativa, incorporando los criterios
evaluados en fa etapa cualitativa y realizando una aproximacion numérica de dichos criterios.
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Temendo en cuenta Ias mod:ﬂcamones en Ia Ley 80 de 1893, se.dictaron otras disposiciones generales
ecursos pliblicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 sé
introdujeron medidas para |a eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007 se
contempla La Distribucion def Riesgo en los; Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero. (1) de
diciembre de 2011, “DEL RIESGCO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLIGA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo
asi: '

“1. Riesgos Econodmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, talés como
la fluctuacién de los precios.de los inisumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre
otros. Por ejemplo, es usual que en contratos. que. Jinvelucran la ejecucién de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el compertamiento de la
moneda ¢ por circunstancias colaterales que imponen. uha incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes oéprestacfdn de servicios, donde no es posible llevara cabo el objeto
del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su
inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas

gubernameéntales que .sean probables y previsibles, tales como cambios en fa situacion pol."ffca

sistema.de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en fa ejecticién del
contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno
y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, efc.
Para la ‘determinacion de su prewsrbn‘rdad la entidad podré acudir a las autoridades plblicas
competentes en Ja recop,flac,'on de datos: estadfstfcos o fuentes oficiales (POL.-'CIA NACIONAL,

FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

3. Riesgos Operacionales. Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.

Entre-estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la in version.no sea el previsto para cumplir
el objeto def contrato. También se presenta la extension del plazo,-cuando los contratos se:realizan en
tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables & las partes.

Adicionalmente, se presenta porla posibilidad de no obtencidn del objeto del contrato como

consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedrm;entos parémetros, sistemas de
informacion y tecnologicos, equrpos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes.

Dichos riesgos hacen parte del nesgo operac;ona! siempre y cuando no searn obligaciones de las partes

y se materialicen durante la ejecucion del contrato19. En general no son riesgos operacionales las

espec.'ﬂcacrones de rmateriales o sérvicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, fransporte
o.descarga del bjen suministrado, insuficiencia-en los proveedores perdida o-destruccitn de Jos bienes
a suministrar, dafio; hurta o perdfda de materiales 0 equipos para la ejecucion del contrato, ebtencion
0 renovacion de frcencras o permrsos entre otros.

Para reducir fa incidencia de e_sfte. tipo de riesgos, ‘es necesario contar durante la etapa de

estructuracion de fos contrdtos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan
contar corr un adecuado nivel de informacién sobre las especificaciohes de los diferentes objetos
contractuales, con el fin de forfafecer el analisis de costos, lo cual reduce fos factores de riesgos que
inciden sobre el contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo. de consecucion de
financiacion o riesgo de liquidez, y e.-' riesgo de las condiciones. financieras.

El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero
o el mercado de capitales, para J’ograr el objetivo del contrato. Ef segundo hace referencia a os
términos financieros de dichos recursos, enfré -estos gnconframos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.
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8. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios ¢ reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejermnplo, cambios en las tarifas, mercados regulados,
cambios en los regimenes especiales (regahas pensional), designacion de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, exped;c.'on de normas de cargcter técnico o de cahdad ‘entre ofros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son -qu_.evento_s causados porla naturaleza sin la intervencion o voluntad
del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia.o diagnostico estan fuera del contro!
de las partes. Para la determinagion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las
autoridades publicas o entidades competentes en fa recopn‘ac;on de datos estadisticos ¢ fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI INGEOMINAS, IDEAM, etc.)

Para el ejéercicio de. t.'p;ﬁcacron estos se refieren a los héchos de la naturaleza que puedan teher un
impacto. sobre la gjecucion del contrato, por ejemplo, los tembilores, inundaciones, luvias, sequias,
entre ofros, siempre y cuando los mismos puedan preverse:

7. Riesgos Ambientales; Se refiere a las obligaciones que emanan de las ficencias ambientales, de
fos planes de manejo ambiental, de !as condicionas ambientales ¢ ecolégicas ex.'gfdas ydela evofucron
de fas tasas retributivas y'de uso def agua. Por giemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental /o el plan de
manejo ambjental o el costo de !as obffgacrones ambientales resulte superior al estimado no siendo
Imputables a las partes.

8. Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
seqvicios pablicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o esténdares que deben ser
tenidos en cuenta para laejecucion del contrato, asf como la obsolescencia tecnoldgica.

Una vez hecha fa clasificacion por tipo de riesgo-se recomienda hacer una definicion concreta de cada
une de los riesgos. que se incluyan; conforme al leriguaje comiin de los mishios”

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE
ASIGNACION:

1. Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general vy bajo la premisa de. coritar con
informacion suficiente y con las condiciohes neceésarias para llevar a cabo el objeto contractual, el
riesgo se traslade al contratista en atencmn a suexperticia en el manejoy posibilidad de adniinistracién
_efectlva de los riesgos econdmicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que €l
mismo no pueda controlar, como condiciongs macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la orbtta de aplicacion del articulo 4 de |a Ley 1150 de- 2007.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de ‘esta
naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atencion a su condicién, se presume que cuenta
con un manegjo y posibilidad de administracion efectiva d&l mismo. De manera excepcional se puede
trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existan mecanismos de cobertura e &l mercado.

3. Riesgo Operacional; Por regla general y bajo la premisa de contar con informacidn suficiente, los.
riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia
y conocimienio de las variables que determinan el valor de la inversion y tendrd a su cargo las
actividades. propias del contrato, En aguellos contratos donde se presente un alto componente: de
complepdad técnica, las entadades estatales pueden considerar la posnbx%sdad de utilizer como.
mecanismo de mitigacion el Otorgamlento de-garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos
asociados a la complejidad |dent|f|cada

4, Riesgos Financieros: Se recomlenda que el riesgo se traslade al contratista por-regla. general y
bajo la.premisa de contar con informacion suficiente. En atencidn a su experticia en la consecucion y
estructuracion de los recursos necesarios, se presume qué cuenta con un manejo y posibiiidad de
admihistracion efectiva de los. r:esgos financieros,
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5. Riesgbs Regulato‘rios“ Se tecomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte-que cuenta
con un mangjo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y
en virtud.de las normas propias de cada regulacién.

6. Riesgos de la naturaleza: Slempre y cuando existan formas de mitigacién al alcance del contratista,
tos riesgos de la naturaleza deben ser trastadados al mismo.

7. Riesgo Ambiental: La amgnamon del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada
proceso,. por gjemplo;

- Cuando se cuente con licencia amblental ‘debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental,
antes del cierre de |a licitacién, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de
las obligacicnes definidas en dlcha licencia y/o plan:de manejo ambiental.

~ (uande se cuente coh licencia émbie'ntal debidaménte ejecutoriada antes del cierre de la licitacion
y ésta sea modificada por sohmtud del contratista, él asumird los costos gue impligue esta
modificacion.

- Elriesgo de que, durante la ejecucién, la operacién y el mantenimiento de las obras, se configuren
pasivos ambientales causados por el incumplimiento o [a mala gestion de la licencia ambiental y/o
el plan de manejo ambiental sera asumido por €l tontratista.

- Cuando no se cuente con ||cen<:|a ambiental -debidamernte: ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de Ia licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan
estimar y prever en los contrates acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En
estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones
ambientales resulten superiores a lo estimado.

- Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar
un adecuado manejo ambientai se-deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podrd asumir ef riesgo por los, costos
de las.obligaciones adicionales. resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre
de {a licitacion, solo cuando la e><|genc:|a no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

8. Riesgo Tecnoldgico, Se recomlenda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en- atencidh a su experticia en el objeto
contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manegjo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos tecnoldgicos.”

ANALISIS CUALITATI;VO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

Riesgo y etapa Clase Categoria e impag Fuente Asignacion Calificacion final)
Fluctuacion de precios (etapa | General Posible/Modera Externc El contratista Riesgo bajo
cohtractuald ' do

Desabastecithiento de | Genertal Posible/ ‘Externo El conitratista Riesgo hajo
producto {etapa contractual) Moderado

‘Riesgos sociales o politicos | General Paosible Externo La entidad Riesgo bajo
{contractual y pos contractual) Moderado '
_Riesgos operacionales | General Probable/ Interno El contratista Riesgo medio
{coniractual} ? Maoderado

Riesgos financieros (etapa | Géneral | Probable [ | Interng El contratista Riesgo medio
cantractual) Moderado _

Riesgos ‘Regulatorios | General Probable A | Externo El contratista Riesgo medio
(confractuales ¥ post f Moderado

contractuales) '

Riesgos. de la Nafturaleza | General Probable i | Exterho El contratisia Riesgo alto
{cantractuai) Mayor _

Riesgo tecnologico . | General Posible Moderado| Irterno El-contratisia Riesgo medio
{contractual) ?
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RIESGO EN
PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL

SERVICIO

Informacion errénea o

|| desactualizada suministrada o General e Posible it . . .
por ta entidad (pre 10(" intério. Mederado Entidad contratante Riesgo medio
i) confractual ¥ contractual) :
Uso o recolecgion de Gengral e Posible cﬁjoenltara%ﬂ?é?ﬁsaili\:ﬁ%
. Py i =i ! | . 1 & . .
églitt’gc?g;?”“'igﬁﬁ:éiﬁ) 15% interno Moderado errada provenga de Riesgo medio.
o y " la mismia entidad
)| Estiniacién inadecuada de General e Posible b o
el los-costos ( pre contractual) 5% interno Moderado Contratista Riesgo medio
| Negligencia, imprudencia o L R
| temeridad en los mandatos 209 | CGpnerale Pffﬁ:?ﬁ" Contratista Riesgo alto
{contraciual} : SO '
i Usc'indebido de informacion : Géneral e Posible . - .
| (Contractual) 10% Interno MModerado Contratista Riesgo medio
_ : Contratista, quien
| Accidentesde trabajo v . : . debe cubrir el rigsgo
O PN ; General e Probable I ;- —_
enfermedaﬂes.-pr_qfes:onales_ 5% interna. Moderado __go_r]fgrme _a.la_s Riesgo medio
{coritractual) normas- que regulan
' ' gl sistema ARP
_ El Superviser del
Falta de calidad en et : . . L contrato debe vigilar
A General & Pasible / - : i . .
servicio prestado (post 10% " : . s ejecucidn, so Riesgo.media.
contractual y contractual) j Interna Modgradg nenade no
' certificarla:
EVENTOS DERIVADOS DE
CIRCUNSTANCIAS
| ECONOMICAS O LEGALES
il Financiamiento del contrato " General e Posible N P
(contractual) 1005% interno Moderado Contrdtista Riesgo medio
' Contratista, a quien
la entidad podra
Incremento enimpuestos levar a-un punto de
jue afectan a togos los ; General & Posible no'pérdida, siempre - -
guie-al e 5% s ' : y cuando acredite’ Riesgo medio
contribuyentes y a todaslas internc Moderado que el incremanto
actividades (contractual) es de tal magnitud
que le ha condegcido
a-pérdida.
Contratista; a quien
Ia entidad podra
Iacremento envimpuestos flevar a un punto de
1 que afectdn la actividad del f G : o ho pérdida, siempre _ _
g1 5 R _ eneral y Posible - e B o
contratante, siendo tal 5% exteno Moderads y cuando acredite Riesgo medio
A actividad ohjeto del-contrato : que el incremente
: {caontractual) és de tal magnitud

qué le ha conducido
a pérdida..
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_ Monumento Naclonal |
Del anterior andlisis la entidad manejara en este proceso coniractual la siguiente MATRIZ DE
RIESGOS segtin la Guia que para su elaboracion implementd Colombia Compra Eficiente.
Errores) Afecta \_a‘e_riﬁcar‘ De m Verificaq Previo a fa suscripoi
invalung ejecuci detallad; | previd dei cada contrato.
cometitk contratg te 1 suser| expediel
por la ef pudiéng obligaci i del | contract
=l _len generaj y candid =1 cohtrd- complet
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN LA CONTRATACION.

De conformidad al articuld 2.2.1.2:1.4.5 Decreto 1082 de 2015, sefiala; “No ob[lgatonedad de
garaniias. En la contratacion d;recta la -exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2, 3:1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente. decreto no es obligatoria y la
Jjustificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos™.

La entidad considera pertinente no 'exigir el otergamiento de pélizas toda vez que la forma de pago a
pactar, sera mediante pagos mensuales una vez se preste el servicio debidamente certificado por el
SUPERVISOR, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio o no gs un servicio a satisfaccion,
como consecuehtia no se cancela y no-existira riesgo para la.entidad de perder sus recursos.

8. INDICACION SOBRE Sl LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO SUSCRITO POR COLOMBIA.
De conformidad con el manual (f\}'l_—-MACP'_C-‘I"4-)' * publicado por “Colombia Compra Eficiente”, el
presente proceso de seleccidn no e;s'tél_ cobijado por-un acuerdo internacional.
9. CONCLUSIONES DE-@_LO_S PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS.
De conformidad con lo anterior, este despacho considera que es conveniente y oportuna la celebracién
del contrato de prestacion de servicios. en referencia, requerido para el debido funcionamiento de la

Entidad.

Se firma en el Municipio de Girdn, Fé'ner_o de Dos Mil Veintiseis (2026)

Elaboro: Johan Sebastian Pedraza Prado.~ Apoyo: Juridico Contrat i
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> Monumento Nacional
Girén, 15 enerc 2026

Sefiora
KATHERINE JULIETH MARTINEZ MORANTES
KatherineJmartinezmorantES@gmail.cOm

Ref. Invitacidn a presentar Propuesta para Contratoc de Prestacidn de
SErvicios-Profesionales:

El concejo Municipal de. Girén (Santander) a través de la Presidencia
de la Corporacidn, se permite invitarla a presentar propuesta para la
ejecucién del presente Contrato de Prestacidn de Servicios
profesionales: 5

OBJETO. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE PSTICOLOGTA
PARA EL CONCEJO MUNICIPAIL DE GIRON, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL CAPITAL HUMANO DE LA ENTIDAD." De acuerdo a
los pardmetros que a contlnua01on.se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO En desarrollo del
objeto que sge pretende ejecutar, el contratista deberd realizar las
siguientes actividades:

l. Apoyar al condejo de Girdn con los conceptos psicoldgicos
necesarios en los proyectos: dé acuerdo gque pregente la
administracidén Municipal que versen scbre los siguientes
temas: Salud mental, atencidén a 1la prlmera infancia,
poblacxon minoritaria del Municipio de Gixén.

2. Realizar capacitacidn bajo la modalidad de seminario
taller a los funcionarios de la planta de personal del
Concejo Municipal de Girdn; en el manejo de las emociones
en situaciones de alto riesgo (Incendid, terremotos, v/o
actos imprevisibles) .

3. Capacitar a los concejales, empleados v contratistas en
la.comunicaciéngcorporal y en el uso déel lenguaije en la
atencidn al pﬁbiico_y/o comunidad en general

4. Presentar informes mensuales de la ejecucidén del contrato

5. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema
de Seguridad Socmal darante Ia vigencia total del
contrato, de conformldad.con lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

6. Las demds actividades y obligaciones necesarias para el
cumplimiente del cbjeto contractual, asignadas por el
supervisor del dontrato.

LOCALIZACION Y¥/0 LUGAR DE_EJEcuciém DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se reallzara en el Municipio de Girdn - Concejo
Municipal de Girén.
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OBLIGACIONES DEL CONTRAT?STA-

En degarrollo de la conﬁrataciéﬁ a realiZar, ge debe tener en cuenta
lo establecido para el éfecto en el articule 5 de la ley 80 de 1993,
el articule 50 de ley 789 de 2002, y cumplir cord las sigulentes
obligadiones generales:

1. Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en lag condiciones pactadas.

2. Prestar a entera satisfaccidén el servicio Contratado.

3. Estar afiliado a la entidad de seqguridad social de acuerdo a las
normasg legales vigentés.

4. Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012. :

5. Custodiar v a 1la tetminaci@n del presente contrato devolver los
insumoes, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

6. Aceptar la Supervisiéh por parte del Concejo Municipal de Girén,

7. Prestar la colaborac1on necesgsaria para €l desarrolle del objeto del
contrato. -

8. Cbrar con lealtad y buena fe en el degsarrollo de este ¢ontrato.

9. No acceder a amenazas;o a peticiones de quienes actien por fuera de
la ley cen el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acte o hecho
informando inmediatamente a 1la Entidad vy demads autoridades
competentes cuando g presenten peticiocnes o amenazas.

10. Afiliarse a la 2ARL de conformidad con el numeral del
ordinal a), artlcqlo 2 de la Ley 1562 de 2012f
11, De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15

de Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato gque se pretende realizar, el
contratista debe contar con los siguilentes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad o juridica
2. Poseer titule: ¢omo Psicologa.
3. Experiencia minima de un (01} afic come Pgicologa

profesional-en entidades piblicas y/o privadas.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA. Los giguientes documentos se deben
anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién
del contrato: Fotocopia de la cedula de ciudadania, Hoja de vida de la
funcién plblica actualizada, Declaracién de bienes y rentas

Certificados de estudios, Certificados de experiencia laboral,
Fotocopia del RUT, Certificade de afiliacidén al Fondo de Salud, Pensién
vy ARL, Certificado de antecedentes fiscales, Certificado de

antecedentes dlSClpllnarlOS, Certificade de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Antecedentes Profesionales {si aplica), Certificado de
Antecedentes Contraven01onales, Certificado de Deudores Morosos del
Estado, Examen pre- ocupaclonal de ingregd, los demds que la normatividad

vigente exija

ST
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En la carta de la propuesta se sintetizardn las actividades que
comprendern la propuesta, las cuales se deberan gsujetar a lag
especificaciones y exigencias previstas en los presentes términcs vy
deberan comprender en espec1al las actividades descritas en el alcance
del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de page .

Vigencia de 1la propuesta la cual no podrd ser inferior a un
{1) mes.

* ¢+ @

TIEMPO DE EJECUCION. Elétiempo que se tiene programado para ¢ue se
ejecute el objeto a contratar es de OCHO (08) MESES, a partir de la
legalizacidon del contrato vy la suscripeién del acta de inicic.

PRESUPUESTO OFICIAL. Ei presupuesto ofiecial gue la Entidad ha
determinade para el desarrollo del objeto mencionado es de TREINTA
MELLONES DE PESOS M/CTE§($30.000.UOQ).

FORMA DE PAGO

EL Congejo Municipal de Girén pagari al CONTRATISTA asi: a) OCHO (08)
PAGOS mensuales de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESQ8 MCTE
($3 750.000) pagos que gerdn cancelados de adcuerdo a los informes que
Presente el gupervisor del contrato y una vez legalizada la cbligacidn
contraida, con el cumpllmlento de los reguisitos legales
administrativos necesarios para el diligenciamiento de 1la respectiva
obligacidn, anexando el contratista el informe .de cumplimiento a
satisfacdidn del objeto contractual dado por el supervisor designado,
al igual gue el pago del sistema de sequridad social integral b
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. El dltimo pago serd a la terminac¢idn del cofitrato con el
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato degignado
para tal efecto. ;

INDEMNIDAD ::
El contratista se obliga a mantener indemne de Cualquier'reGlamacién
_provenlente de terceros, que tenga come causa las actuaciones del

contratista.

LIQUIDACION..

El contrato se llquldara en los términos previgtos en la ley 80 de 1993
v ley 1150 de 2007.




CONCEIO MUNICHPAL DE GIRON
AT A

=’ Monumenio Nacional
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el_contiato, el Contratista deberd para sU ejecucidn:
entregar la documentacidn requerida y a su vez dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por el articuleo 23 de la ley 1150 de 2007 v demds
normas vigentes aplicables.

ENTREGA DE LA PROPUESTA ;
La propuesta deberid entrégarse por parte dél contratista con documentos

exigidos para este tipo de contraceidn de conformidad con la norma
existente. 3

Cordialmente,

16%s TALIN BAUTISTA ALMEYDA
PRESIPENTE TONCEJO MUNICIPAL DE GIRON
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