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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | PAA 2026

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

Cédigo BPIN No. 2024080010189

Apoyo a Barranquilla Creativa y Sostenible

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) enero de 2026.

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : JUAN OSPINO ACUNA

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO.
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio, en cumplimiento de sus objetivos
misionales y en pro del fortalecimiento de la oferta de actividades artisticas y
culturales para el disfrute y conocimiento por parte de la comunidad en
general, ejecuta acciones tendientes a la consolidacion de Barranquilla como
referente cultural de la Region.

En este sentido, el articulo 17 de la Ley 397 de 19972, establece que el Estado
a través del Ministerio de Cultura y de las entidades territoriales, fomentaran
3.1. Descripcion de la necesidad que |12S artes en todas sus expresiones y demas manifestaciones simbolicas
se pretende satisfacer con el expresivas, como elemento del didlogo, el intercambio y la participacion, como
proceso de contratacion expresion libre del pensamiento del ser humano por medio de la cual se
construye convivencia pacifica.

De igual forma, en el numeral 3 del articulo 1 de la Ley 397 de 1997 contempla:
“El Estado impulsara y estimularé los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Naciéon colombiana’.

Por otra parte, el literal f) del Articulo 1 de la Ley 1493 de 20112, manifiesta:
‘El Estado tendra como objetivo fundamental de su politica cultural la
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion, el apoyo y el estimulo a las
personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las

! Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y demas Articulos concordantes de la Constitucidn Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.

2 Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectdculo publico de las artes escénicas, se otorgan competencias de
inspeccion vigilancia y control sobre las sociedades de gestion colectiva y se dictan otras disposiciones.
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expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y
nacionales”.

El articulo 71 de la Constitucién Politica de Colombia, indica que le
corresponde al Estado crear incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales, y ofrecer estimulos especiales a personas e instituciones que
ejerzan estas actividades.

De la misma manera las actividades a desarrollar obedecen a los programas
del sector Cultura de la administracion distrital y a lineamientos establecidos
en el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel” 2024- 2027,
aprobado mediante Acuerdo No. 006 de 2024, asi:

Plan de Desarrollo Barranquilla a otro nivel

Linea estrategia Capitulo Il Ciudad dinamica

Politica Articulo 15. Ciudad Cultural

Programa Barranquilla Territorio Creativo

Proyecto Apoyo a Barranquilla Creativa y Sostenible

Meta Producto Realizar 4 documentos sobre gestion cultural
territorial

Actividades Asociadas 1. Actividad 1: Documentar las propuestas
de politica relacionadas con la
implementacion de los territorios creativos y
de economia popular en circuitos,
localidades y barrios creativos de la ciudad.
2. Actividad 2: Promover la inclusion de las
politicas relacionadas con la implementacion
de los territorios creativos y de economia
popular en circuitos, localidades y barrios
creativos en la agenda de la ciudad.
3. Actividad 3: Apoyar la documentaciéon y

actualizacién de iniciativas de
emprendimientos culturales priorizados para
su implementacion.

4. Actividad 4: Realizar procesos de
articulacion para que los emprendedores de
la economia cultural y creativa puedan
acceder a fuentes de financiacion.

La Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio en ejercicio de su labor misional
esta orientada a administrar y ejecutar las politicas publicas culturales y de
patrimonio en el Distrito de Barranquilla, y de garantizar el acceso democratico
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a los derechos culturales en equidad de género e inclusiébn social; en
concordancia con los planes y programas que para tal fin se establezca en el
Plan de Desarrollo de la administracion Distrital.

En este sentido desde la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio se
desarrollan una serie de procesos misionales enfocados en mantener una
oferta institucional de acceso cultural.

Asi mismo son funciones de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio,
fortalecer mecanismos de coordinacion y comunicacién con las distintas
entidades publicas y privadas a nivel local, regional, nacional e internacional
para el cumplimiento de las funciones de fomento, difusion, promocion, e
investigacion de las actividades relacionadas con la cultura y el patrimonio en
el marco de la normatividad vigente.

Que de acuerdo al Decreto Acordal No. 0801 son funciones principales de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio formular e implementar las politicas planes,
programas y proyectos orientados al fomento difusién, promocién financiacion
e investigacion de las practicas artisticas, culturales, asi como la salvaguardia
del patrimonio histérico y cultural del distrito.

En este sentido desde la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio se
desarrollan una serie de procesos misionales enfocados entre otros a la
construccion de estrategias que permitan fortalecer los territorios creativos y
de economia popular en circuitos, localidades y barrios creativos en la ciudad,
igualmente acciones tendientes a mantener una oferta institucional de acceso
cultural, de enfoque multipropésito, a través del otorgamiento de estimulas a
la creacién que requiere contar con el personal suficiente e idéneo, para la
gestion, respaldo, tramite y control de procesos administrativos, juridicos,
comunicacional, entre otros, asi como de apoyo multidisciplinario trasversal
gue garanticen su adecuada ejecucion, permitiendo impactar y ademas
visibilizar la gestion que desde la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio
se desarrolla en funcion del fortalecimiento de la actividad cultural local.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son
necesarios para suplir la necesidad descrita y deberan ser suscritos por el
término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion
del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal
de planta, ya que a pesar de que existe el mismo, no tiene el personal
suficiente y por esta razon, es necesario contratar los servicios de
guienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de
prestacion de servicios profesionales con quienes demuestre el
conocimiento y experiencia necesario, y que en el ejercicio de su
profesién valide un mayor conocimiento y experticia en los temas
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establecidos en cada desarrollo contractual, que respalde y asesoren
las recurrentes acciones propias del desarrollo de los cometidos
misionales, que surgen desde las diferentes aristas de origen tanto
interno como externo.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que
se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a
establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de
inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes
y con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las
metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital vigente, se
hace necesario contratar con la prestaciéon de servicios profesionales que
pueda brindar asesoria y respaldo en las acciones tendientes a materializar
los procesos en el desarrollo de la labor misional y por ello se hace necesario
contratar un equipo multidisciplinario con personas naturales que cuenten con
la idoneidad y experiencia que brinden sus servicios a la Secretaria Distrital
de Cultura y Patrimonio.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA Y PATRIMONIO, PARA BRINDAR ASESORIA Y RESPALDO EN
ACCIONES INSTITUCIONALES TENDIENTES AL DESARROLLO DEL PROYECTO
MISIONAL APOYO A BARRANQUILLA CREATIVA'Y SOSTENIBLE.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se requiere el servicio de un personal profesional, con experiencia e idoneidad
para respaldar y asesorar la actividad misional en el desarrollo, gestion,
tramite y control administrativo, juridico, comunicacional y demas areas del
conocimiento de conformidad con cuadro (ANEXO DETALLE A ESTUDIO
PREVIO), en el desarrollo de la agenda institucional de las acciones
organizados y ejecutados desde la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:
proy N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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El profesional tendra las siguientes obligaciones:

1. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la
ejecucion del contrato.

2. Cumplir de buena fé el objeto contratado.

3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

5. Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura y
Patrimonio o el supervisor del contrato.

6. Acudir a las citaciones que por concepto de conocimiento del manual de
contratacion y supervision Distrital y demas temas consecuentes, se
organicen y convoquen desde la administracion Distrital.

7. Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcion del
contrato.

8. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
durante la ejecucion del contrato.

9. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente
el RUT. En caso de algin cambio en su situaciéon tributaria debera
presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a

3.3.1 Obligaciones del Contratista: la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

10. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del
IVA.

11. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas
en el Sigep

12. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto
1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato.

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

16. Disponer de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

17. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo, dicho informe debe
ser presentado de acuerdo con el formato que se establezca para tal fin y
contener los datos que se determinen desde la supervision tendientes al
levantamiento estadisticos de cualificacion, cuantificacion y caracterizacion
de acciones y beneficiarios que apliquen de acuerdo a la naturaleza
individual de las actividades a contratar.
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18. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y
formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

19. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la
plataforma SECOP II

20. Desarrollar las acciones previstas en las especificaciones del objeto
contenidas en anexo a estudio previo.

21. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen
con la suscripcion del presente contrato, en el término Maximo de 10 dias
contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital

22. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual
de manera mensual ante el supervisor designado, aln cuando no se
proponga al cobro.

23. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.,
esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aln cuando no se proponga
al cobro.

Obligaciones especificas:

(VER ANEXO A ESTUDIO PREVIO)

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el
contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista
para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

4. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

5. Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacién y fundamentos
juridicos.

Se trata de suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales en el
marco de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
gue indican que el procedimiento para la suscripcién del mismo es a través de
la modalidad de contratacion directa.

El Distrito contratard los servicios de una persona natural con la experiencia e
idoneidad en el desarrollo de acciones, para lo cual el Distrito de Barranquilla,
verificara y dejara constancia de esta condicion de experiencia e idoneidad; en
este caso al corroborar la capacidad del futuro contratista para ejecutar el
contrato, su experiencia e idoneidad, no sera necesario obtener previamente
varias ofertas de personas juridicas con similares caracteristicas, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el cual
reza: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o0 asistenciales.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

El valor estimado de los contratos CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($498.800.000), (VER ANEXO
A ESTUDIO PREVIO);

Capitulo/ Descripcion del
Articulo Capitulo/Articulo

; Tipo
50 Fuente

Dep Valor

Servicios para la
1 2.3.2.02.02.009comunidad sociales y52 |[ICLD
personales $502.800.000
TOTAL _[$502.800.000

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202600324
Valor: $502.800.000
Autorizados por Oficina De Presupuesto

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las contempladas en el Andlisis del Sector proyectado para el presente
proceso contractual.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

(VER ANEXO A ESTUDIO PREVIO)

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

v" Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad
tributaria en cuanto al IVA.

v' Copia de Cedula de Ciudadania.

<

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

v Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y
Pension).
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Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el
SIGEP.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)
Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano
competente segun la profesion. (En el caso que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.

Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015).

Certificacién Bancaria.
Consulta registro alimentarios morosos ley 2097 de 2021

Certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menores

3.6.1.2 Experiencia

(VER ANEXO A ESTUDIO PREVIO)

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas No aplica

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del
Decreto 1582 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
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Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 20152, no
se exigira la constitucion de garantias para el presente proceso contractual,
con base en la cuantia del mismo, la forma de desembolso con informes
mensuales y la modalidad de contratacion.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Alfredo de Jesus Labastidas Acevedo

1045688523

Identificacién del funcionario:

Cargo: Profesional universitario

Dependencia:

Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No aplica

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

(VER ANEXO A ESTUDIO PREVIO)

3.11 Liquidacién del Contrato

De acuerdo con lo establecido en el Art. 217 del Decreto 019 de 10 de enero
de 20124, El contrato a celebrar no sera objeto de liquidacion.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de
analisis de riesgo.

FIRMA: —/.__/L -
NOMBRE: JUAN OSRINO ACUNIA

CARGO: SECR ETANO' DISTRITAL DE CULTURA'Y PATRIMONIO

Proyecto: Juan Manuel Romero Merchan — Revis6: Johnny Vizcaino — Asesor de

Técnico operativo despacho

3 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional.
4 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la

administracion publica.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Baranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articule 2.2.1.1.1.8.1., Articulo 2.2.1.1.1.8.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.25.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en Ia Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, seglin €l tipo y I3 etapa del proceso de contratacion en la que ocurre, Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y &l contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.colsites/default/files/manuales/cce manual riesgo web.pdf
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ANEXO DETALLE A ESTUDIO PREVIO
VALOR VALOR PERFIL EXPERIENCI FORMA DE PAGO PLAZO OBLIGACIONES ESPECIFICAS
MENSUAL TOTAL A
1. Proyectar respuestas a los derechos de peticién que sean presentados
Seis pagos mensuales a la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio derivados del desarrollo
iguales por valor cada de los procesos y proyectos misionales alli adelantados en especial lo
uno de SEIS MILLONES relacionado al desarrollo de las politicas publicas de creacion cultural y
%%_EESOOOSO)MIE;—SEV%CMO de gstl’mulos ala crezlalcifir}. ‘
una vez cumplido a seis (6) meses, 2. Revisar los aspectos juridicos contenidos en los documentos generados
cabalidad el plazo de contados a partir relacionados con el objeto contractual y con la labor misional de la
ejecucién contractual, de la fecha de secretaria.
posterior al cumplimiento inicio del mismo, 3. Liderar la recopilacion de requerimientos e insumos documentales hacia
Ser 48 meses de | 98 |fOS r_equisit'ostde una VFZ Sle la Secretaria Juridica del Distrito tendientes a resolver las acciones de
. e erfeccionamiento cumplan los ; . o Dictri
1 $6.000.000 $36.000.000 zmisrf:r?é g?gfi;'?onnﬂ? gjecucic’)n, presentaycién requ'i)sitos de g::alatljr:;n;;risﬁo\r/#r;cule de manera oficiosa la Secretaria Distrital de
del informe de gestion perfeccionamiento ) o . D L
respectivo, certificado a y ejecucion 4. Gestionar la recopilacion de informacién, diligenciamiento de formatos y
satisfaccion expedido por dispuestos en el manejo de plataformas tendiente a la presentacion de informes ante los
el supervisor del contrato articulo 41 de la entes de control, relacionados con en el alcance de los objetivos
y acreditacion del pago ley 80 de 1993. misionales de la Secretaria de Cultura y Patrimonio.
de la seguridad social 5. Asesorar en las supervisiones de los procesos derivados de la ejecucion
(Lzzlgilg;n;'grpﬁggesgos y cumplimientg de los compromisos aqulli.ridos ?or_ los beneficiarios de
impuestos a que haya las convgcatorlas en desaerIIo dg las politicas publicas culturales por la
lugar. Secretaria de Cultura y Patrimonio.
) 1. Liderar en la atencién a las consultas de tipo juridico que sean
Seis pagos mensuales formuladas por los funcionari tratistas de la Secretaria Distrital
iguales por valor cada por los funcionarios y contratistas de la Secretaria Distrita
uno de SIETE MILLONES de Cultura y Patrimonio en temas relacionadas con el objeto contractual.
QUINIENTOS MIL 2. Revisar el lleno de los requisitos que deba cumplir las personas
PESOS MCTE naturales o juridicas que participen en las diferentes convocatorias y los
Ser ($7.500.000) mes vencido | _ . (6) meses procesos y proyectos misionales adelantados desde la Secretaria
profesional una vez cumplido a contados a par’tir Distrital de Cultura y Patrimonio de acuerdo con los términos
en dgrecho, C‘:iba“q?d el plazo de de la fecha de establecidos en las mismas.
con titulo de ejecucion contrac'gua}l, inicio del mismo . ) . -
posgrado posterior al cumplimiento ) 3.  Gestionar acciones de seguimiento en la presentacion de
enla 48 meses de de los requisitos de unavez se requerimientos e insumos documentales hacia la Secretaria Juridica del
2 $7.500.000 $45.000.000 modalidad experiencia perfeccionamiento y rcgr:'ijsl‘i”;gsl%se Distrito tendientes a resolver las acciones de tutela donde se vincule de
de profesional ejecucion, presentacion pe?feccionamiento manera oficiosa la Secretarfa Distrital de Cultura y Patrimonio.
especializac del informe de gestion y ejecucion 4. Proyectary/ revisar el contenido juridico de los actos administrativos que
lonen respectivo, certificado a dispuestos en el deban ser suscritos o proyectados desde la Secretaria Distrital de
Dere_cho . satlsfacm_on expedido por articulo 41 de la Cultura y Patrimonio, relacionados con el objeto contractual
Administrati el supervisor del contrato i o T .
vo y acreditacion del pago ley 80 de 1993. 5.  Asesorar en la atencién a visitas y requerimientos presentados por los
de la seguridad social entes de control en temas relacionadas con el objeto contractual.
(Salud, pensién y Riesgos 6.  Asesorar en las supervisiones de los procesos contractuales que le sean
Laborales) y el pago de asignados por la Secretaria de Cultura y Patrimonio.
impuestos a que haya 7. Gestionar la resolucion de inquietudes de la Secretaria de Cultura y
lugar. Patrimonio en asuntos relacionados con el objeto contractual.
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8. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en el
objeto y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de
la Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
1. Liderar la preparacion y desarrollo de estrategias de comunicacion
relacionados con la interaccion de la Secretaria Distrital de Cultura y
Patrimonio de Barranquilla con sus publicos internos y externos en sintonia
con la Politica y el Plan de Comunicaciones del Distrito de Barranquilla en el
marco de la normatividad vigente.
2. Revisar la implementacién y control de los mecanismos de
Seis pagos mensuales monitoreo, a fin de establecer indicadores de informacién y opinién publica
igualgs %or valor cada sobre las necesidades que de indole cultural se presentan en la comunidad,
uno de SIETE MILLONES de manera que se constltqya_m en insumo para el desarrollo de estrategias
para atender dichos requerimientos.
QUINIENTOS MIL . o L
3. Gestionar el establecimiento de canales de comunicacion con las
PESOS MCTE : p . . -
. diferentes Secretarias, Oficinas y entidades descentralizadas, en el desarrollo
($7.500.000) mes vencido . : N . :
Ser una vez cumplido a seis (6) meses, de proyectos conjuntos con la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio que
profesional 36 meses de : P contados a partir impliquen acciones misionales.
e cabalidad el plazo de : P - L .
en experiencia eiecucion contractual de la fecha de 4. Liderar la Gestion y administracion de los canales, herramientas y
comunicaci profesional. Josterior al cum Iimiénto inicio del mismo, medios de comunicacion institucionales como pagina web, aplicaciones, redes
6n social o Ee los requisitospde una vez se sociales y demas al servicio de la promocion de las acciones misionales
3 | $6.000000 | $36.000.000 | Pericdismo, perfeccionamiento y cumplan los artisticas y culturales. = .
cieCUGION. bresentacion requisitos de 5. Revisar y validar los diferentes proyectos apoyados por la
dJeI inform’epde ostion perfeccionamiento Secretarfa Distrital de Cultura y Patrimonio, en la elaboraciéon de sus
. g€ y ejecucion conceptos de promocion, de manera que actien con concordancia con la
respectivo, certificado a ’ o A
! - . dispuestos en el politica de comunicacion.
satisfaccién expedido por ;
. articulo 41 de la 6. Asesorar a la Secretaria en el relacionamiento publico ante los
el supervisor del contrato
Lo ley 80 de 1993. diferentes medios de comunicaciéon y asesorar en la atencion de los
y acreditacion del pago
- . requerimientos que de los mismos se realicen a la Secretaria de Cultura y
de la seguridad social . .
- . Patrimonio.
(Salud, pensién y Riesgos . . L
7. Realizar propuestas de contenido comunicacional para fortalecer
Laborales) y el pago de o . . A
b los procesos de comunicacion de la Secretaria de Cultura y Patrimonio,
impuestos a que haya . ) - ] b
liderando las mesas de ideacion de las estrategias de comunicacion de la
lugar. . . B
Secretaria de Cultura y Patrimonio.
8. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto contractual,
conceptos sobre el desarrollo de eventos de agenda de ciudad que asi lo
requieran.
9. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en
el objeto y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo
Seis pagos mensuales seis (6) meses, 1. Respaldar el adecuado funcionamiento de herramientas y
iguales por valor cada contados a partir plataformas tecnolégicas dispuestas para adelantar las estrategias de
uno de TRES MILLONES | de lafecha de comunicacion relacionados con la interaccion de la Secretaria Distrital de
QUINIENTOS MIL inicio del mismo, Cultura y Patrimonio de Barranquilla con sus publicos internos y externos en
PESOS MCTE una vez se sintonia con la Politica y el Plan de Comunicaciones del Distrito de
Ser ($3.500.000) mes vencido | cumplan los Barranquilla en el marco de la normatividad vigente, articulando la gestién con
4 $3.500.000 $21.000.000 . X - . p N L2
profesional una vez cumplido a requisitos de las pautas emitidas desde la secretaria de comunicaciones del Distrito.
en cabalidad el plazo de perfeccionamiento 2. Respaldar las acciones tendientes a la compilacién de informacion
ingenieria ejecucién contractual, y ejecucién de aquellos procesos de convocatorias propias de la entidad que requieran el
de sistemas posterior al cumplimiento dispuestos en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.
o carreras de los requisitos de articulo 41 de la 3. Gestionar y respaldar el adecuado uso de canales de
afines perfeccionamiento y ley 80 de 1993. comunicaciéon con las diferentes Secretarias, Oficinas y entidades

Calle 34 No. 43-31,

Barranquilla.Colombia

#8 sARRANQUILLA.GOV.CO



&3 aLcawnia e BARRANQUILLA

NIT: 89 010201 8 -1
ejecucion, presentacion descentralizadas, en el desarrollo de proyectos conjuntos con la Secretaria
12 meses de del informe de gestion Distrital de Cultura y Patrimonio que impliquen acciones misionales.
experiencia respectivo, certificado a 4. Acompafar el adecuado funcionamiento de los canales,
profesional. satisfaccion expedido por herramientas y medios de comunicacion institucionales como péagina web,
el supervisor del contrato aplicaciones, redes sociales y demas al servicio de la promocion de las
y acreditacion del pago acciones misionales artisticas y culturales.
de la seguridad social 5. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto contractual,
(Salud, pension y Riesgos conceptos sobre el desarrollo de eventos de agenda de ciudad que asi lo
Laborales) y el pago de requieran.
impuestos a que haya 6. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en
lugar. el objeto y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
Seis pagos mensuales 1. Fortalecer las estrategias de difusiéon y promocién de la oferta artistica
iguales por valor cada propias de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, especialmente en
uno de TRES MILLONES aquellos escenarios que conlleven una interaccién directa con las
QUINIENTOS MIL comunidades y que busque vincular a los diferentes sectores con el ejercicio
PESOS MCTE propio de la labor cultural desarrollada.
($3.500.000) mes vencido . 2. Servir de enlace ante la comunidad, gestores culturales, lideres de
una vez cumplido a seis (6) meses, proyectos artisticos y demas miembros activos del sector, para articular
: contados a partir f L . e . .
cabalidad el plazo de de la fecha de acciones con el distrito con el fin de visibilizar su hacer cultural en sintonia con
" ejecucién contractual, S . la agenda institucional a través de diversos canales y herramientas existentes.
Profesional . I inicio del mismo, ], ) - . B
) posterior al cumplimiento 3. Asesorar a la Secretaria e implementar estrategias de relacionamiento
en trabajo e una vez se L A ] ) )
; de los requisitos de publico ante los diferentes sectores y comunidades e intermediar en la
social y/o ) ; cumplan los - = - )
5 $3.500.000 $21.000.000 psicologia perfeccionamiento y requisitos de presentacion de los requerimientos que de los mismos se realicen a la
ejecucion, presentacion . ) Secretaria de Cultura y Patrimonio.
ylo carreras : ) perfeccionamiento . f .
: 18 meses de del informe de gestion . 9 4. Realizar propuestas de contenido comunicacional para fortalecer los
afines e . e y ejecucion ) ]’ : )
experiencia respectivo, certificado a dispuestos en el procesos de comunicacién de la Secretaria de Cultura y Patrimonio,
profesional. satisfaccion expedido por articulo 41 de la fortaleciendo las mesas de ideacion de las estrategias de comunicacion de la
el supervisor del contrato lev 80 de 1993 Secretaria de Cultura y Patrimonio.
y acreditaciéon del pago Y ' 5. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto contractual y la percepcion
de la seguridad social de las comunidades, conceptos sobre el desarrollo de eventos de agenda de
(Salud, pensién y Riesgos ciudad que asf lo requieran.
Laborales) y el pago de 6. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en el objeto
impuestos a que haya y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la Secretaria
lugar. de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
seis pagos mensuales 1. Fortalecer las estrategias de difusion y promocion de la oferta artistica
iguales por valor cada propias de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, especialmente en
uno de CINCO aquellos escenarios que conlleven una interaccién directa con las
MILLONES DE PESOS seis (6) meses, comunidades y que busque vincular a los diferentes sectores con el ejercicio
MCTE ($5.000.000) mes contados a partir propio de la labor cultural desarrollada.
Ser vencido una vez cumplido de la fecha de 2. Servir de enlace ante la comunidad, gestores culturales, lideres de
profesional a cabalidad el plazo de inicio del mismo, proyectos artisticos y demas miembros activos del sector, para articular
en | 30 meses de ejecuc_ién contrac'gua}l, una vez se acciones con gl di_strito con e! fin de _visibilizar su hacer culturgl en sint_onia con
administraci e posterior al cumplimiento cumplan los la agenda institucional a través de diversos canales y herramientas existentes.
6 $5.000.000 $ 30.000.000 . experiencia e - ] ) ) . .
6n de profesional de los requisitos de requisitos de 3. Asesorar a la Secretaria e implementar estrategias de relacionamiento
empresas ’ perfeccionamiento y perfeccionamiento publico ante los diferentes sectores y comunidades e intermediar en la
ylo carreras ejecucion, presentacion y ejecucién presentacion de los requerimientos que de los mismos se realicen a la
afines del informe de gestion dispuestos en el Secretaria de Cultura y Patrimonio.
respectivo, certificado a articulo 41 de la 4. Asesorar en la formulacién de proyectos o propuestas que permitan generar
satisfaccién expedido por ley 80 de 1993. sinergias con la comunidad en el desarrollo de programas de interés socio
el supervisor del contrato cultural que impacten en los sectores de intervencion de la Secretaria de
y acreditacion del pago Cultura y Patrimonio, fortaleciendo las estrategias de cohesién social a través
de la seguridad social de la cultura.
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(Salud, pensién y Riesgos 5. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto contractual y su profesion y
Laborales) y el pago de la percepcién de las comunidades, conceptos sobre el desarrollo de eventos
impuestos a que haya de agenda de ciudad que asi lo requieran.
lugar. 6. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en el objeto
y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la Secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de CUATRO
MILLONES DE PESOS
yeizlié%lng?/gg?umgﬁ do | seis (6) meses 1_. Proygctar los diferentes a_ctos administrativos derivados de las e_tapas de
a cabalidad el plazo de contados a par’tir ejecucion de las corj\_/ocatolnajs de entrega de recursos en lo relacionado al
ejecucion contractual de Ia fecha de desarrpllo de las polltlcqs ;,)u'bllcas cultu'rales. . )
posterior al cumplimiénto inicio del mismo 2. Revisar los aspec_tos_ juridicos contenldps_ en la resolucion de controyersms
de los requisitos de una vez se ! frente a los rquerlmlgntos de los partlupantes en las convocatorias de
Ser 24 meses de perfeccionamiento y cumplan los acuerdo con los lineamientos establecidos en las mismas.
7 $4.000.000 $24.000.000 profesional experiencia esiecucion. presentacion requisitos de 3. Asesorar en las supervisiones de los procesos derivados de la ejecucién y
en derecho profesional dJeI inform’epde gestion peqrfeccionamiento cumplimiento de los compromisos adquiridos por los beneficiarios de las
. o . 9 convocatorias en desarrollo de las politicas publicas de estimulos por la
reslpectlv'(?, certlflca}do a y ejecucion Secretaria de Cultura y Patrimonio.
:?nggf(\:/liz ';fggleg(')%?rgg g'rfli t?:tff gg g 4. Todas las demas actividades que se derive_n 0 sean asignados en el obje@o
y acreditacion del pago ley 80 de 1993 y desarrollo del c_ontrato para el logro _de los fines mlsu_)nales de la Secretaria
- : ' de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
de la seguridad social
(Salud, pensién y Riesgos
Laborales) y el pago de
impuestos a que haya
lugar.
Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de CINCO . . ) .
MILLONES 1.  Asesorar en la formulacién y construccién de estrategias que permitan
OCHOCIENTO MIL fortalecer los territorios creativos y de economia popular en circuitos,
PESOS MCTE localidades y barrios creativos que actualmente estan reconocidos en la
($5.800.000) mes vencido | seis (6) meses, ciudad.
una vez cumplido a contados a partir 2. Respaldar acciones de revision, identificacion, y andlisis de las
C‘:iba“q?d el plazo de qe. I.a fechalde iniciativas propuestas de politica relacionadas con la implementacién de
36 meses de ejecucién contractual, inicio del mismo, L X N o
tiases o i a7 e
. profesional. e los requisitos de cumplan los :

8 $5.800.000 $34.800.000 ggozj?rlggr?é p_erfect_:ionamiento y requisitos de 3. Proyectar y/ revisar el contenido de los actos administrativos que deban
ejecucion, presentacion perfeccionamiento ser suscritos o proyectados desde la Secretaria Distrital de Cultura y
del informe de gestion Y ejecucion Patrimonio, relacionados con el objeto contractual y con la labor misional
respectlv_q, certlflca}do a dlspuestos en el de la secretaria.

Z?ng;acrf/lizgf é(eple g(',?]?rgg g;gg%gllgg;é 4. Togas las demas actividades que se deriven o sea.n asigrla}dos en el
y acreditacién del pago objeto y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de
de la seguridad social la Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
(Salud, pensién y Riesgos

Laborales) y el pago de

impuestos a que haya

lugar.
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Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de CUATRO
MILLONES
QUINIENTOS MIL
24 meses de PESOS MCTE 1.Respaldar acciones de identificacion de procesos convocatorias
experiencia ($4.500.000) mes vencido | seis (6) meses, : P ) ; . pre y :
: h ) dispuestas en escenarios nacionales e internacionales, que permitan la
. profesional. una vez cumplido a contados a partir - i ) )
profesional cabalidad el plazo de de la fecha de presentacion de iniciativas y propuestas de intercambio que favorezcan los
en areas de ) A P S ) procesos creativos realizados en el Distrito de Barranquilla.
ejecucién contractual, inicio del mismo, = - . .
la posterior al cumplimiento una vez se 2. Asesorar en la formulaciéon de propuestas ante diferentes instancias que
. $ 4.500.000 | $27.000.000 ggmcl)r}:;s;ram de los requisitos de cumplan los EﬁlrtTrna?n generar espacios de creacioén y posicionamiento de la economia
e perfeccionamiento y requisitos de ) - . . .
negocios o ejecucion, presentacion perfeccionamiento 3. Atender los requerimientos solicitudes y sugerencias de las comunidades,
el comercio jec ' ) . 9 y proyectar respuesta a dichos requerimientos, acompafiando las gestiones
. del informe de gestion y ejecucion . h ]
0 &reas - ificad di | que se hagan desde la Secretaria ante dichas comunidades.
afines respectlyq, cert Icado a |spuestos en e 4. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en el objeto
satisfaccién expedido por articulo 41 de la ) h . :
) y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la Secretaria
el supervisor del contrato ley 80 de 1993. de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo
y acreditacion del pago Y Y grup 0.
de la seguridad social
(Salud, pensioén y Riesgos
Laborales) y el pago de
impuestos a que haya
lugar.
1. Asesorar desde el contexto juridico y legal en la formulaciéon de
. propuestas ante diferentes instancias locales, regionales, nacionales o
seis pagos mensuales int ional it ’ d -
iguales por valor cada internacionales que permitan generar espacios de creacién y
uno de CINCO posicionamiento de emprendimientos creativos sostenibles.
MILLONES DE PESOS 2. Coordinar acciones dirigidas a la ciudadania en la orientacién para la
MCTE ($5.000.000) mes _ presentacion de proyectos e iniciativas en torno a las industrias
vencido una vez cumplido | seis (6) meses, culturales y creativas, en diferentes convocatorias nacionales e
a cabalidad el plazo de contados a partir internacionales institucionales y/o externas y en el proceso de
ejecucién contractual, de la fecha de L. g LT
A - S . postulacion de los actores e incluso de instituciones locales en
posterior al cumplimiento inicio del mismo, .
de los requisitos de una vez se convocatorias que reconozcan la cultura como motor de desarrollo en el
1 Serf ional 24 meses de perfeccionamiento y cumplan los territorio.
0 | $5.000.000 $30.000.000 protesiona experiencia ejecucion, presentacion requisitos de 3. Reuvisar las gestiones realizadas de manera trasversal con las diferentes
en derecho profesional. : A : ’ . o L .
del informe de gestion perfeccionamiento dependencias del Distrito, en trdmites y procesos relacionados con la
respectivo, certificado a Yy jecucion implementacion de proyectos de desarrollo creativo.
satlsfacm_on expedido por dlspuestos en el 4. Revisar la ejecucion de las propuestas aprobadas en las diversas
el supervisor del contrato articulo 41 de la convocatorias en la que se presente el Distrito a través de la Secretaria
y acreditaciéon del pago ley 80 de 1993. i q i P > -
de la seguridad social de Cultura y Patrimonio, para hacer seguimiento al cumplimiento de los
(Salud, pensién y Riesgos compromisos adquiridos por las partes.
Laborales) y el pago de 5. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en el
impuestos a que haya objeto y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de
lugar. la Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo
Ser Seis pagos mensuales seis (6) meses, 1.Asesorar los procesos que incidan en la planeacion de estrategias que
. 18 meses de ; . ; L . . S
profesional et iguales por valor cada contados a partir fortalezcan y estimulen la creacion de industrias culturales en el Distrito.
11 $ 3.000.000 $18.000.000 . experiencia - - ) - L ;
en las areas rofesional uno de TRES MILLONES de la fecha de 2.Gestionar escenarios no convencionales que permitan habilitar espacios de
del P DE PESOS MCTE inicio del mismo, exposicién itinerante de productos culturales desarrollados por nuestros
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comercio, ($3.000.000) mes vencido | unavez se artistas locales, u otras estrategias de promocion cultural, en este sentido
mercadeo o una vez cumplido a cumplan los realizar el acercamiento ante entidades que presten servicio al piblico como
la cabalidad el plazo de requisitos de hoteles, centros comerciales, universidades entre otros, para gestionar
administraci ejecucioén contractual, perfeccionamiento espacios aptos para la realizacion de exposiciones de manifestaciones
6n posterior al cumplimiento y ejecucion artisticas que estimulen asi mismo la creacién de productos artisticos.

de los requisitos de dispuestos en el 3.Acompafiamiento en las gestiones realizadas de manera trasversal con las
perfeccionamiento y articulo 41 de la diferentes dependencias del Distrito, en trdmites y procesos relacionados con
ejecucion, presentacion ley 80 de 1993. la implementacion de proyectos de desarrollo creativo especialmente para la
del informe de gestion proyeccion de muestras culturales.
respectivo, certificado a 4.Adelantar gestiones ante entidades publicas y privadas de manera que se
satisfaccion expedido por propenda por la vinculacién de las mismas a los programas institucionales con
el supervisor del contrato aportes o recursos, teniendo como fundamento los beneficios tributarios, la
y acreditacion del pago responsabilidad social empresarial y demés estimulos disponibles para el
de la seguridad social alcance del objetivo expuesto.
(Salud, pensioén y Riesgos 5.Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en el objeto
Laborales) y el pago de y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la Secretaria
impuestos a que haya de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
lugar.
CUATRO pagos
mensuales iguales por 1. Asesorar en la implementaciéon de campafias que incidan en potencializar
valor cada uno de CINCO los proyectos y emprendimientos culturales generados por las comunidades a
MILLONES DE PESOS través de diferentes canales y acciones.
MCTE ($5.000.000) mes 2. Fortalecer las estrategias de difusion y promocion de la oferta artistica
vencido una vez cumplido | Cuatro (4) meses, propias de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, especialmente en
a cabalidad el plazo de contados a partir aquellos escenarios que conlleven una interaccion directa con las
ejecucién contractual, de la fecha de comunidades y que busque vincular a los diferentes sectores con el ejercicio
posterior al cumplimiento inicio del mismo, propio de la labor cultural desarrollada.
Ser de los requisitos de una vez se 3. Asesorar a la Secretaria e implementar estrategias de relacionamiento
. 36 meses de ) } L ) ] : )
12 $ 5.000.000 $ 20.000.000 profesional experiencia p_ezrfect;[onamlento y cumpl_an los publico an}e los dlferentes_ sgctores y comunldadt_as e |ntermed_|ar en la
en ) ejecucion, presentacion requisitos de presentacion de los requerimientos que de los mismos se realicen a la
] . profesional : 4 - : . . .
psicologia del informe de gestion perfeccionamiento Secretaria de Cultura y Patrimonio.
respectivo, certificado a y ejecucion 4. Asesorar en la formulacién de proyectos o propuestas que permitan generar
satisfaccion expedido por dispuestos en el sinergias con la comunidad en el desarrollo de programas de interés socio
el supervisor del contrato articulo 41 de la cultural que impacten en los sectores de intervencion de la Secretaria de
y acreditaciéon del pago ley 80 de 1993. Cultura y Patrimonio, fortaleciendo las estrategias de cohesion social a través
de la seguridad social de la cultura.
(Salud, pensién y Riesgos 5. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en el objeto
Laborales) y el pago de y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la Secretaria
impuestos a que haya de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
lugar.
Seis pagos mensuales .
) seis (6) meses, . . -
iguales por valor cada ) 1.Asesorar en estrategias en las que se brinde soporte en la formulacion y
contados a partir - oo . .
Ser uno de CUATRO de la fecha de construccion de proyectos o iniciativas de la comunidad que permitan
profesional MILLONES DE PESOS S . fortalecer los territorios creativos y de economia popular en circuitos,
inicio del mismo, - . .
con MCTE ($4.000.000) mes una vez se localidades y barrios en la ciudad.
formacién 18 meses de vencido una vez cumplido cumplan los 2.Respaldar acciones de acompafiamiento a la ejecucion de propuestas,
13 $ 4.000.000 $24.000.000 en experiencia a cabalidad el plazo de requisitos de festivales, ferias, eventos y participaciones de la secretaria de cultura y
contaduria, profesional ejecucién contractual, q : ) patrimonio en la organizacién y control de los requerimientos necesarios para
. . . . perfeccionamiento
administraci posterior al cumplimiento . S su cabal desarrollo.
éno de los requisitos de z_ejecuctlon | 3.Todas las demés actividades que se deriven o sean asignados en el objeto
finanzas perfeccionamiento y alr?i?:t‘laosz?ls 32 E‘ y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la Secretaria
ejecucion, presentacion de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
del informe de gestién ley 80 de 1993.
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respectivo, certificado a
satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato
y acreditacion del pago
de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales) y el pago de
impuestos a que haya
lugar.
seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de CUATRO
MILLONES DE PESOS
MCTE ($4.000.000) mes . . A
vencido una vez cumplido | seis (6) meses, 1. ) Respaldar el adecuadq _funC|or_1am|ent0 técnico de las de
’ ) herramientas y plataformas tecnoldgicas dispuestas en el desarrollo de
a cabalidad el plazo de contados a partir eventos de difusion y creacién artistica en la ciudad, desarrollados por la
Ser ejecucién contractual, de la fecha de . Y . h ' p
. A - S . Secretaria de Cultura y Patrimonio.
profesional posterior al cumplimiento inicio del mismo, . . L . L
e 2. Respaldar las acciones tendientes a la compilacion de informacion
con de los requisitos de una vez se . . s -
formacion 18 me'seslde perfeccionamiento y cumplan los y ewdenplas dlgl_tales de gquellos procesos, o eventos de promocion de
14 $ 4.000.000 $24.000.000 en experiencia eiecucion, presentacion requisitos de barranquilla creativa en la ciudad.
) L profesional jec P A q . ) 3. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto contractual,
ingenieria del informe de gestion perfeccionamiento : .
. . o . S conceptos sobre el desarrollo de eventos de agenda de ciudad que asi lo
de sistemas respectivo, certificado a y ejecucion requieran.
o afines satisfaccion expedido por dispuestos en el a q Todas las d dad d d
el supervisor del contrato articulo 41 de la odas las demaés actividades que se deriven o sean asignados en
L el objeto y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la
y acreditacion del pago ley 80 de 1993.
- : Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
de la seguridad social
(Salud, pensioén y Riesgos
Laborales) y el pago de
impuestos a que haya
lugar.
Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de CUATRO
MILLONES DE PESOS 1. Asesorar en la formulacién y construccién de estrategias que
MCTE ($4.000.000) mes permitan fortalecer los territorios creativos y de economia popular en
vencido una vez cumplido | seis (6) meses, articulacion con el desarrollo de procesos de formacién, capacitacion y
a cabalidad el plazo de contados a partir creacion.
ejecucién contractual, de la fecha de 2. Respaldar la gestiéon ante la comunidad, respecto de procesos
Ser posterior al cumplimiento inicio del mismo, institucionales de creacion, desarrollo y formacion cultural, en las respuestas
profesional de los requisitos de una vez se a los diversos requerimientos de informacién o gestién presentados.
S 18 meses de ) ; - e ’
en disefio e perfeccionamiento y cumplan los 3. Atender los requerimientos solicitudes y sugerencias de las
15 $ 4.000.000 $24.000.000 experiencia ) s L - . . 2 o
de modas, ) ejecucion, presentacion requisitos de comunidades, y proyectar respuesta a dichos requerimientos, acompafiando
h profesional : ) . . - ’ . )
textiles o del informe de gestion perfeccionamiento las gestiones que se hagan desde la Secretaria ante dichas comunidades.
afines respectivo, certificado a y ejecucién 4. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto contractual,
satisfaccién expedido por dispuestos en el conceptos sobre el desarrollo de procesos de formacion y creacion que asi lo
el supervisor del contrato articulo 41 de la requieran.
y acreditacion del pago ley 80 de 1993. 5. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en
de la seguridad social el objeto y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de la
(Salud, pensién y Riesgos Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
Laborales) y el pago de
impuestos a que haya
lugar.
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Seis pagos mensuales
iguales por valor cada
uno de CUATRO
MILLONES DE PESOS
yeiziiﬁfﬁg?/%g%?mn;ﬁjo seis (6) meses . Respaldar acciones_ de identificacion de las necesid_gdes de
a cabalidad el plazo de contados a par’tir desarrollol cultural de las comqnldades desde los procesos de creacion frente
; - a las politicas culturales del Distrito.
ejecucién contractual, de la fecha de - - .
Ser ) posterior al cumplimiento inicio del mismo . ) Asesorar en la formula0|on y qonstrUCC|on de estrategias que
profesional de los requisitos de Una vez se ! permitan atender las necesidades socioculturales de los sectores,
en estudios 24 meses de equisit especialmente aquellos que presentan limitados alternativas de desarrollo
16 $ 4.000.000 $24.000.000 politicos, experiencia pgrfecg:[onamlento Y cumplgn los artistico y cultural.
B - ejecucion, presentacion requisitos de . - .
ciencias profesional del informe de gestion perfeccionamiento . Atender los requerimientos solicitudes y sugerencias de las
politicas o respectivo, certificado a v ejecucion comunidades, y proyectar respuesta a dichos requerimientos, acompafiando
afines satisfaccic’)'n expedido por dispuestos en el las gestiones que se hagan desde_ la Secretaria ant(_a dichas comur)idades.
el supervisor del contrato articulo 41 de la . . Todas las demaés actividades que se derlvenlo sean §13|gnados en
y acreditacion del pago ley 80 de 1993. el obJeto_ y desarrollo del co_ntrat_o para el logro qe los fines mlspnales de la
de la seguridad social Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
(Salud, pensioén y Riesgos
Laborales) y el pago de
impuestos a que haya
lugar.

9. Respaldar la formulacién de los proyectos que puedan impactar en las
politicas publicas culturales y en la gestién Distrital ante la comunidad
cultural en las diferentes acciones que el sector requiera y frente a las
diferentes escenarios o entidades locales, nacionales e internacionales.

Seis pagos mensuales 10. Respaldar las acciones desarrolladas desde la misionalidad de la

iguales por valor cada Secretaria que requieran de un acompafiamiento administrativo en

uno de DIEZ MILLONES fortalecimiento de la cultura, la institucionalidad y/o la ciudadania cultural
ﬁreorfesional %EOPE()SOOC%(’;A)Cr;-eIEs de conformidad con el contexto de cada situacion.
en vencido una vez cumplido | seis (6) meses, 11. Velar desde sus competencias académicas por el seguimiento y
Administraci a cabalidad el plazo de contados a partir adecuado tramite trasversalmente con las dependencias del Distrito que
6n, con ejecucién contractual, de la fecha de se vinculen tendientes a resolver las acciones de tutela donde se
titulo de posterior al cumplimiento inicio del mismo, relacione de manera oficiosa la Secretaria Distrital de Cultura y
posgrado 48 meses de de los requisitos de una vez se Patrimonio.

17 $10.000.000 $60.000.000 ?nn Ic? lidad experiencia p_erfecti:[%nar:wlen;ci y i6n ::um;i)lin I%S 12. Proyectar y/ revisar el contenido técnico de los actos administrativos que
deo alica profesional gjeelciﬁfo(r)m’ep dzsges?i%r? peeqr;J e(s: c?osn aﬁqi ento deban ser suscritos o proyectados desde la Secretaria Distrital de
especializac respectivo, certificado a y ejecucion Cultura y Patrimonio, relacionados con el objeto contractual.
ion, satisfaccion expedido por dispuestos en el 13. Asesorar desde sus competencias formativas en la atencion a visitas y
maestria o el supervisor del contrato articulo 41 de la requerimientos presentados por los entes de control en temas
doctorado y acreditacion del pago ley 80 de 1993. relacionadas con el objeto contractual.
en temas de la seguridad social 14. Asesorar en las supervisiones de los procesos contractuales que le sean
afines (Liilg:jégswgr );R(l)ejgos asignados por la Secretaria de Cultura y Patrimonio.

impuestos)a)\lqug h%ya 15. Gestionar la resolucién de inquietudes de la Secretaria de Cultura y
lugar. Patrimonio en asuntos relacionados con el objeto contractual.

16. Todas las demas actividades que se deriven o sean asignados en el
objeto y desarrollo del contrato para el logro de los fines misionales de
la Secretaria de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de trabajo.
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