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ACTA No. 03-01-75

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro de los
Recursos Naturales Renovables la Salada del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: CIUDADY

18 De diciembre del 2025 08:00 a.m. 12:00a.m. FECHA:
18 De
diciembre
del 2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Oficina Subdireccién de Antioquia, Centro de los Recursos Naturales Renovables, La Salada.

Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion normatividad y lineamientos para el proceso de contratacién; lineamientos de las
Circulares No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre
de 2025, cuyo asunto es “Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de banco de instructores”
y “Modificacién literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso Banco de Instructores”

2. Realizar y validar la preseleccion de instructores contratistas del CRNR La Salada, para la vigencia
2026, teniendo en los lineamientos de la entidad, programas a ofertar, metas y perfiles requeridos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la preseleccion de instructores contratistas del CRNR La Salada para la vigencia 2026,
segun lineamientos de la Direccion General del SENA, para la formacion titulada y
complementaria regular, complementaria virtual, FIC, Media Técnica, poblacion vulnerable,
Campesena y Full Popular

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion normatividad y lineamientos para el proceso de contratacion; lineamientos de las
Circulares No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y No. 3-2025-000255 del 19 de
noviembre de 2025, cuyo asunto es “Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso de banco
de instructores” y “Modificacion literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -
Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores”.

Se procede a realizar la verificacion de la normatividad asociada a los lineamientos de contratacion
de servicios personales 2026, Circulares No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y No. 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, cuyo asunto es “Contratacidon de Servicios Personales 2026 y
uso de banco de instructores” y “Modificacién literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233
- Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores”.

Que la misma circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, en su numeral 3.4 establece:
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“Cada Centro de Formacién debe integrar B!ra‘ls contratacién de Instructores un "Comité de
Verificacion", conformado por los siguientes integrantes:

> El subdirector de Centro o su representante.
> Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
> Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompafiar el proceso en uno o varios Centros de Formacion, quien actuara con voz y sin voto.

En los Centros de Formacién que no cuenten con personal suficiente para conformar el Comité de
Verificacidon, o no cuenten con Instructor en la especialidad correspondiente, se conformara el
Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s) Regional(es) a
nivel nacional, quien(es) participara(n) de manera virtual en las reuniones del Comité.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formaciéon durante el proceso, y en especial:

a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea "Inscrito".

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacion.

c) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el médulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta de esa
actuacion y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f) Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacién, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

g) Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes
que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

Este tramite debera surtirse aplicando lo establecido en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011
-CAPACA...".

El comité fue formalizado y conformado a través del acto administrativo resolucion 05-11266 de
2025: “Por la cual se crea el “Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas
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Instructores del Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada del SENA Regional Antioquia
para la vigencia 2026”

2. Sedalectura a los términos de la convocatoria para la conformacion del banco de instructores
SENA 2026 publicado en el siguiente link:
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-Instructores-
SENA-2026.aspx

3. Se realizaron reuniones previas del comité desde el momento de su conformacidn, para dar

lectura a la documentacion citada anteriormente, y con el fin de definir elementos claves del
proceso como las protecciones especiales de Ley y los criterios de evaluacién que aplicara el
Centro de Formacion, criterios que fueron definidos a nivel regional y siguiendo la normatividad,
definidos en el acta regional # 1 los cuales se presentan a continuacion:

Criterio Objetivo Verificacién
Regional Concertado . Sy Resultado de
No. ., del Observaciones/Justificacion .,
(Definido en Acta . Preseleccion
. Cumplimiento
Regional:
Titulo académico en .
cumplimiento al perfil | CUMPLE / NO Indicar el docurTTento que lo | PRESELECCIONADO
1 exigido por el programa | CUMPLE soporta o larazon de /NO
gicop L. brog incumplimiento. PRESELECCIONADO
de formacion
Experiencia Laboral
Efpfg'f:;?::c'gf;g;sg” CUMPLE / NO | Detallar tipo de experiencia | PRESELECCIONADO
2 s dpesagrrollar las CUMPLE/ NO | verificada (ej. 3 afios en /NO
. y APLICA sector minero). PRESELECCIONADO
competencias
requeridas)
Experiencia
Docente/Formacion | ;o e /g | o PRESELECCIONADO
(Relacionada con la Verificar experiencia como
3 curva de aprendizaje en CUMPLE/NO instructor/docente/formador /NO
P . J APLICA " | PRESELECCIONADO
el modelo pedagdgico
institucional)
Antecedente Interno -
Cumplimiento Se verifica el cumplimiento
Oportunoy Adecuado de obligaciones en contratos
de Obligaciones CUMPLE / NO anterio%es PRESELECCIONADO
4 Contractuales (Aplica CUMPLE /NO Revisar ob.servaciones en los /NO
solo a aspirantes APLICA . e PRESELECCIONADO
informes de supervision (si
contratados
. las hay)
previamente como
Instructores SENA)
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Antecedente Interno - Se Wrifi&'que el aspirante no
Registro de Juicios haya durado mds de seis (6)
Evalu.atlvos (Aplicasolo | CUMPLE / NO | meses §|n reglstr,ar.JU|C|os NO CONTRATAR /
5 a aspirantes CUMPLE /NO | evaluativos (segln informe PRESELECCIONADO
contratados APLICA de la Direccién de Formacion
previamente como Profesional y seguimiento del
Instructores SENA) centro de formacion).
Recomendacion
Especifica (Ej:
Experiencia en defensa
de derechos laborales
fundamentales para | -\ ioie N | o PRESELECCIONADO
programas de derechos Verificar la evidencia de la
6 fundamentales en el CUMPLE /NO experiencia especifica. /NO
. APLICA PRESELECCIONADO
trabajo); solo para
instructores
contratados para
derechos
fundamentales

4. Elcomité de evaluacion entregara formalmente como anexos a la presente acta, los formatos de
evaluacion con la hoja resumen de los criterios de la totalidad de inscritos en cada vacante, y las
carpetas con los soportes que fueron la base para la asignacién de de los estados CUMPLE y
posterior SELECCIONADO frente a los criterios establecidos por el comité y aprobados por el
ordenador del gasto. Estos documentos reposan en los anexos de cada postulacion en el banco
de instructores, ademas seran los que desde contratacion se soliciten y se anexen al contrato en
el SECOP II, toda vez que son el soporte del cumplimiento del perfil y selecciéon objetiva de la
persona mads idonea para cada necesidad contractual.

5. Realizar y validar la preseleccion de instructores contratistas del CRNR La Salada, para la
vigencia 2026, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal y las metas asignadas por la
Direccion General del SENA.

Desde el Centro de Formacion, se validé el listado de candidatos del Banco de Instructores para la
preseleccién en el aplicativo de aquellos que cumplen con el perfil requerido segun programa(s)
de formacién a orientar, definidos en el plan de contratacion y proyeccion de metas en formacion
2026, este fue enviado a los instructores que conforman el comité de verificacidon de requisitos y
escogencia de Contratistas Instructores del Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
del SENA para la vigencia 2026, segun el cronograma establecido en la convocatoria publica del
banco de instructores y siguiendo los lineamientos de la normatividad mencionada, a través de los
mecanismos oficiales de manejo de informacion.

Las necesidades de contratacion del Centro de Formacion se publicaron bajo un escenario
optimista, asumiendo la asignacion de recursos suficientes para cubrir lo proyectado a este
respecto; los perfiles requeridos por el centro de formacion y para los cuales se evaluaron las
hojas de vida se presentan a continuacion distribuidos por dependencia:

CAMPESENA TITULADA Y COMPLEMENTARIA:
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#

CONTRATACION NOMBRE DEL PERFIL

O VACANTE

55911 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

55912 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS

55913 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

55914 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO

55915 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

55917 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE AGUACATE

55918 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL
CAFE

55919 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

55920 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

55921 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

55922 EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS

55914 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO

55916 EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL

69411 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DE
CACAO

69456 EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO

69483 IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA

69500 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

69504 APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION
DE PORCINOS

69505 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION

69506 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS

69508 CRIA DE ABEJA REINA

69511 ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

69512 MARKETING DIGITAL

69514 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES BLANDAS

69515 COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

69517 LIDERAZGO EFECTIVO

69519 DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

69632 CULTIVOS AGRICOLAS

69635 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

69646 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

69653 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

69651 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

69654 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

69655 CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS

69657 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
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| OPERACION TURISTICA L'(!C/A\L"

FORMACION TITULADA:

# CONTRATACION O
VACANTE

NOMBRE DEL PERFIL

59662 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

59658 APROVECHAMIENTO FORESTAL CON MOTOSIERRA

61111 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

59652 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

59651 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

59660 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

59654 GESTION ADMINISTRATIVA

61109 GESTION ADMINISTRATIVA

59650 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

59649 GESTION DE MERCADOS

59659 GESTION DE RECURSOS NATURALES

59666 GUIANZA TURISTICA.

59653 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

61108 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

59670 Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo
Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

59668 Institucional de la Ensefanza de ldiomas - Ingles Presencial

59665 Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables

59667 Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo

59661 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

59664 PRODUCCION GANADERA

59669 PROYECTOS AGROPECUARIOS.

59655 SERVICIOS DE BARISMO

59663 SERVICIOS DE BARISMO

59662 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

59653 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

69676 PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

FULL POPULAR

# CONTRATACION O

NOMBRE DEL PERFIL
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VACANTE

59657

PANIFICACION.

ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA

#

CONTRATACION NOMBRE DEL PERFIL

O VACANTE

60642 OPERACION TURISTICA LOCAL

60643 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

60644 SISTEMAS.

60645 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
60646 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

60647 PRODUCCION AGROPECUARIA

60648 MONITOREO AMBIENTAL

VIRTUALIDAD TITULADA'Y COMPLEMENTARIA

#

CONTRATACION NOMBRE DEL PERFIL

O VACANTE

59671 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

59672 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

59673 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

59674 APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
NTC ISO 14001 2015

61110 USO DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA MICROSOFT WORD PARA EL
PROCESAMIENTO DE TEXTOS.

69677 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

69690 FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES

69692 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

PROYECTO ATENCION A POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE

# CONTRATACION

NOMBRE DEL PERFIL

O VACANTE

61123 PREPARACIONES CON FRUTAS Y VERDURAS COCIDAS

61124 ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS

61126 COCINA INTERNACIONAL

61127 APLICACION DE TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA
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AGRICULTURA URBANA ¢
61128 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS
61129 ELABORACION DE PRODUCTOS UTILIZANDO LA BIODIVERSIDAD VEGETAL
61130 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO
61131 OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA Y
GUADUA
61128 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS
69710 TECNICAS DE PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE

De acuerdo con las vacantes seleccionadas y el uso de la herramienta de evaluacién concertada con
la directora regional se seleccionaron los instructores, las evaluaciones de hojas de vida estan
soportadas en las matrices enviadas al ordenador del gasto posterior a las evaluaciones realizadas
por el comité, teniendo en cuenta los dos momentos definidos en el cronograma, momento 1 para
las vacantes previamente definidas y migradas del banco de instructores 2025 y momento 2 para las
nuevas necesidades del centro de formacién.

Para la priorizacion del equipo de instructores se tendra en cuenta la asignacion presupuestal y las
metas asignadas al centro de formacion la cual se presenta a continuacion:

PROYECCION METAS 2026
MODALIDAD META
PRESENCIAL 1350
VIRTUAL 1296
TECNOLOGOS A DISTANCIA 420
FIC 140
CAMPESENA 97
REGULAR 25
OPERARIOS FIC 25
CAMPESENA 15
AUXILIAR REGULAR 25
PRESENCIAL 635
VIRTUAL 252
NS MEDIA TECNICA 2989
FIC 111
CAMPESENA 634
FULL POPULAR 37
VIRTUAL (SIN BILINGUISMO) 11440
PRESENCIAL (SIN BILINGUISMO) 12225
COMPLEMENTARIA BILINGUISMO VIRTUAL 3840
FIC. PLACA HUELLA 90
CAMPESENA 8355
FULL POPULAR 300

El proceso de preseleccion en el banco de instructores fue realizado por el centro de formacion
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posterior a la evaluacion de las hojas de vida y su asignacion de estado CUMPLE O NO CUMPLE
para cada caso; como se menciono anteriormente, y posterior a ello se asigno el estado de
preseleccionado para lo cual a continuacion, se presentan los aspirantes que aceptaron la

preseleccion y se encuentran en estado “SELECCIONADO” por cada dependencia:

CAMPESENA COMPLEMENTARIA Y TITULADA

INSTRUCTOR Es CORREO NUMERO DE
VACANTE | NOMBRE DEL PERFIL PRESEULECCION Aéo ) | ELECTRONICO CONTACTO.
HENRY ALBERTO
CARDONA OSORIO henry.cardona79@ama
LUZ AYDEE il.com
GUTIERREZ MARIN laguma736@amail.co
GERMAN DARIO m
CASTANO BARRERA germancas1016@agmai | 3233870803
SERGIO ANDRES L.com 3146804793
55911 COMPORTAMIENTO MORALES COLORADO | sergiomorales.22@hot | 3006110372
EMPRENDEDOR LEYDY BIBIANA mail.com 3128745720
LONDONO RIVERA lebilori@hotmail.com 3207489637
JENNY MARCELA marcela.meca@gmail.c | 3103735898
MENESES CADAVID om 3045285012
JORGE IVAN jtabordar@sena.edu.co | 3234687155
TABORDA RIVERA dianagiraldo202140@g
DIANA MILENA mail.com
GIRALDO
55013 EMPRENDIMIENTO EN RAUL TOMSON SALAS —9—@—;”;2 ronomoS@holm | 3114399647
PRODUCCION DE CACAO BEYTAR S
55015 EMPRENDIMIENTO EN LENNIS PAOLA 4“—@'9;;'55:2” 00214@ | 3107315696
APICULTURA CAMARGO DIAZ gmatl.com
EMPRENDEDOR EN jesusandresdiaztorres 3124972684
55016 REFORESTACION Y JESUS ANDRES DIAZ | @gmail.com
RECUPERACION TORRES
AMBIENTAL
EMPRENDEDOR EN julianav468@gamail.co 3508947309
PROCESAMIENTO DE JULIANA MARIA m
55918 PRODUCTOS DERIVADOS | VALENCIA ALVAREZ
DEL CAFE
55919 EMPRENDIMIENTO EN VICTOR MAURICIO vimamove@amail.com | 3192608974
PRODUCCION DE CAFE MORALES VELEZ
CARLOS MUKIOZ cmarlitoscmn@gmail.co g];ggg?gi;
PRODUCCION NOVOA. o .
55620 AGROPEGUARIA PAULA ANDREA rr.>r160249080((1>qmall.co 3106045033
ECOLOGICA PARA LA PEREZ PAREJA. aiverautierrezdiaz
SOBERANIA ALIMENTARIA JAIVER GUTIERREZ laiverqutierrezdiaz@q
DIAZ mail.com
55921 Egggﬁgg:g:fgé%ggg&zs AIDE FARIDE aidefaridee@amail.co | 3006114220
ESPINOSA VALENCIA | m
DULCES ACUICOLAS =
EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE gﬁggéﬁg FLOREZ santifcce@yahoo.es 3147202520
55922 MATERIAL VEGETAL Y i ssrrcc30@amail.com 3216210029
ESTABLECIMIENTO DE g’AAg'TT A"E‘ég ARAM'REZ
CULTIVOS AGRICOLAS
EMPRENDIMIENTO EN SERGIO EMILIO
55914 PRODUCCION DE PLATANO | JARAMILLO sejarami@unal.edu.co | 3162070431
Y BANANO OTALVARO
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EMPRENDEDOR EN M 4 o jesusandresdiaztorres 3124972684
55916 REFORESTACION Y JESUS ANDRES DIAZ | @gmail.com
RECUPERACION TORRES
AMBIENTAL
EMPRENDEDOR EN
69411 PROCESAMIENTO DE MARIA CAMILA mclondono22@gmail.c | 3126244883
PRODUCTOS DERIVADOS LONDOKO BEDOYA om
DE CACAO
EMPRENDEDORES EN LUZ MIRIAN mirianbenjumea58@g | 3206745061
69456 RECORRIDOS DE BENJUMEA NARANJO | mail.com
AGROECOTURISMO :
IMPLEMENTACION DE
69483 PROCESOS PARA LA FABIAN ANDRES fabian852@gmail.com
TRANSICION COLORADO 3127886709
AGROECOLOGICA
GESTION Y EDUCACION JULIANA VANEZA . _
69500 AMBIENTAL PARRA OCAMPO jupal231@gmail.com 3206474990
APLICACION DE YHORGENIDE
CONDICIONES DE ACOSTA BONILLA yhor22@gmail.com 3203442031
69504 BIENESTAR ANIMALEN LA | HECTOR DARIO
PRODUCCION DE ATEHORTUA
PORCINOS SANCHEZ
69505 Eﬁfgggggg@%?s‘\m" NATALIA ANDREA natyaar@hotmail.com
PANIFICACION ALVAREZ RENDON 3128412055
FORTALECIMIENTO
69506 ORGANIZACIONAL DE g%gi Cglggé% £, | sdwdaga@amailcom | 3104878351
UNIDADES PRODUCTIVAS
CAMILO BETANCUR aplarlolosllmones@qm 3105279596
69508 CRIA DE ABEJA REINA BETANCUR ail.com
WILDIMAR DE JESUS
69511 E:_SESORGSISOSNO?_FDOS CARTAGENA cwildimar@amail.com | 3128394747
ALVAREZ
leonelveral56@amail.c | 3226403990
69512 MARKETING DIGITAL LEONEL VERA om
FORTALECIMIENTO DE LA LUIS GABRIEL caldasleon@amail.co
69514 GESTION HUMANA PARA EL | CALDAS LEON _gm—@—g— 3106873869
DESARROLLO DE LAS KRIS DURLEY MUNIVE | (4 o o lcom | 3245458708
HABILIDADES BLANDAS MARTINEZ amark
COMUNICACION ASERTIVA .
69515 Y EFECTIVA EN EQUIPOS él,-a\liféggER PEREZ iLe;anderpem@qmall. 3127718301
DE TRABAJO com
69517 LIDERAZGO EFECTIVO PAOLA MILENA BELLO | paolabellots@gmail.co | 3114096216
QUICENO m
DIAGNOSTICO PARA EL
69519 FORTALECIMIENTO Y LUIS MARINO PEREA | luispereah@hotmail.co | 3164500252
COMPETITIVIDAD HINESTROZA m
EMPRESARIAL
MONICA ARCILA marcila95129@gmail.c 21?2;:2622
SANCHEZ om . 4
JOSE SEGUNDO sherreraa01 mail.co | 3006792452
69632 CULTIVOS AGRICOLAS HERRERA ACOSTA hm t o
HECTOR JOHNNY %@9
MUNOZ CANO mafl.com
SISTEMAS YASSER GONZALEZ yassergonzalez582@g 3208804439
69635 AGROPEGUARIOS RAMOS mail.com 3205371200
ECOLOGICOS RONNY FERNELL ronnyrestrepo119@gm 3183833516
RESTREPO YEPES ail.com
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CARLOS DAVID davidgrisales49@gmail
GRISALES ALVAREZ | .com
RAFAEL ARTURO rafikiss2197@outlook.c | 3207630270
SISTEMAS BUITRAGO om 3023326398
69646 AGROPECUARIOS AVENDANO torresgarces@ hotmail.
ECOLOGICOS HECTOR HUGO com
TORRES GARCES
59653 CONSTRUCCION DE MARLING KARINE sotaliaf@gmail.com 3125649934
EDIFICACIONES QUINTERO QUINTERO
SISTEMAS gabriel.garcia.granada 3117870851
69651 AGROPECUARIOS gﬁgzlliLGJgkll\lAAND A @amal.com
ECOLOGICOS
o654 CONSTRUCCION DE VICTOR HUGO Victor.ceo.r@amail.com | 3052028988
EDIFICACIONES RODRIGUEZ RUIZ
SANDRA CRISTINA sczeava@gmail.com 3225690302
59655 g%%?&;%’g%fgffoﬁ ZEA VALDERRAMA silviaramirez3@hotmail | 3143933572
SILVIA LILIANA com
ECOSISTEMAS com
RAMIREZ TOLEDO
59657 ELABORACION DE LISET JOHANA lizgomez@live.com 3114139480
PRODUCTOS ALIMENTICIOS | CATANO GOMEZ
59658 OPERACION TURISTICA MARIA ALEJANDRA malem.alwz@amall.eo | 3505292024
LOCAL MOSQUERA ALVAREZ | ™
APROVECHAMIENTO FRANCISCO JAVIER | franciscogalleao1467@ | 3028500232
59658 FORESTAL CON GALLEGO gmail.com
MOTOSIERRA

FORMACION REGULAR:
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CORREO ELECTRONICO NUMERO DE
INSTRUCTOR (ES) CONTACTO
VACANTE | NOMBRE DEL PERFIL EECEE O LIAE
OSCAR ANDRES 3117910857
OSPINA oscarospinagiraldo@hotmail.com 3165885779
PAULO GIOVANNI pgcaller@outlook.es 3002554836
59662 ANALISIS Y DESARROLLO DE | CALLERUIZ jimmy2hd@gmail.com 3016218520
SOFTWARE. JAIME ALBERTO cjra2009@gmail.com
MONROY
CAMILO JOSE
RODRIGUEZ
co6ss APROVECHAMIENTO LUIS FERNANDO pluisfernando2@gmail.com 3116284046
FORESTAL CON MOTOSIERRA PEREZ RUA
JORGE ANDRES jorancalo28@gmail.com 3002131471
CABARCAS LOPEZ ruchal2009@gmail.com 3163960755
RUTH CHAVES jdposadator1@gmail.com 3043834565
ALQUICHIRE ingecivilbenavides@hotmail.com 3124432447
61111 CONSTRUCCION EN JUAN DAVID POSADA | ingsandroposada@gmail.com 3232935804
EDIFICACIONES. JUAN CARLOS
BENAVIDES BACCA
SANDRO ALVAREZ
POSADA
JULIAN VILLA jvillaster@gmail.com 3127858144
YUDY VALDERRAMA yvalderramapQ7@gmail.com 3138924911
CONTROL DE CALIDAD EN LA YESSICA CANO veganoacevedo@gmall.com 3136946296
59652 INDUSTRIA DE ALIMENTOS TULIA ROSA tuliacontreras@gmail.com 3136722484
CONTRERAS mary.loaizal@hotmail.com 3128029870
MARISELA LOAIZA
NARANJO
50651 COORDINACION DE RICARDO
PROCESOS LOGISTICOS HINESTROZA h.ricardo.10@hotmail.com 3128239562
a_florez@hotmail.com 3007114504
3 ALBERTO FLOREZ johnyv.1116@hotmail.com 3207842238
59654 GESTION ADMINISTRATIVA JHONY VASQUEZ
alejoloncas@hotmail.com 3164546090
LUIS ALEJANDRO johanesteban8801@gmail.com
61109 GESTION ADMINISTRATIVA LONDORNO
JOHAN BUSTAMANTE 3025773569
LUZ MARINA DIAZ Imdiazs@gmail.com 3108392320
59650 ig'c%': ADE LA PRODUCCION | s5nTA, GLORIA gloriapena278@gmail.com 3113126952
ELENA PENA MUNOZ
. NO CUMPLEN CON
59649 GESTION DE MERCADOS LOS REQUISITOS
GESTION DE RECURSOS
59659 NATURALES
CLAUDIA MILENA
OROZCO. claudiamilenaorozcosanchez@gmail.com 3136138809
59666 GUIANZA TURISTICA. LILIANA MARIA limahu72_27@yahoo.es 3059356725
AMARILES. tiendaespiritulibre@gmail.com 3193296209
JOSE ALEJANDRO
GOMEZ.
INSTALACION DE SISTEMAS FRAILERSON 3218030694
61108 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

COMERCIALES

SALCEDO MOSQUERA

fraggancia.22@hotmail.com
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Institucional de
integralidad de la
59670 formgcién - interaccién ,'\\lnlED,LADElémA nidialuciamt@yahoo.com 3005674518
consigo mismo, con los TRUJILLO
demas, con la naturaleza y
con la trascendencia
Juan Guillermo yhuanvalentia@gmail.com
valencia michaelenglishteacher@hotmail.com
Michael Fabian knanisvargas94@gmail.com 3226746569
o . Hernindez shannonbenavides48@gmail.com 3188311992
59668 Institucional de la enseflanza |\ o oo vareas | isabel_palacio@hotmail.com 3022385405
de idiomas - ingles presencial | ¢ " i ela aababativa@gmail.com 3162216030
Benavides 3147115761
Maria Isabel palacios 3043369849
Alexander babativa
JULIO CESAR julio_c_16@hotmail.com 3012007488
Institucional de pedagogia - RESTREPO GOMEZ ladyguevarar@gmail.com 3197700639
59665 actividad fisica y habitos de LADY LORENA
vida saludables GUEVARA
RODRIGUEZ
Institucional de pedagogia - natashama@hotmail.com 3132397994
proteccion ambiental, NATACHA MARIA liiana.jbb@gmail.com 3162086886
59667 seguridad y salud en el VARGAS
. LILIANA BEDOYA
trabajo
59661 prevencién y control JUAN CARLOS jcsaldarriagar09@ gmail.com 3136124731
ambiental SALDARRIAGA
. SANDRA CAROLINA carolablandon@gmail.com 3117701225
59664 Produccién ganadera BLANDON ESCOBAR
) SANDRA PATRICIA sandraromero.infosena@gmail.com 3115539831
59669 Proyectos agropecuarios. ROMERO REYES
CARLOS NICOLAS canico.rodriguez@yahoo.com 3115016955
RODRIGUEZ alemedi77@hotmail.com 3135407286
. . OLIVEROS
59663 Servicios de barismo JAVIER ALEXANDER
MEDINA GUARIN
OSCAR ANDRES oscarospinagiraldo@hotmail.com 3117910857
OSPINA pgcaller@outlook.es 3165885779
PAULO GIOVANNI | jimmy2hd@gmail.com 3002554836
CALLE RUIZ cjra2009@gmail.com 3016218520
59662 Analisis y desarrollo de JAIME ALBERTO
software. MONROY
CAMILO JOSE
RODRIGUEZ
implementacién de
59653 infraestructura de YOVANNY EDUARDO
tecnologias de la informacién | SERNA VELEZ yovanny2000@gmail.com 3136843932
y las comunicaciones.
FULL POPULAR:
# Correo electrénico Teléfono de
CONTRATACION | NOMBRE DEL PERFIL T L el ) contacto

O VACANTE

PRESELECCIONADO
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59657

PANIFICACION.

v

grreabetancurnatyla’@gmail.com

NATALIA ANDREA
CORREA

3025828187

ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA

#
::gg?\f‘ NOMBRE INSTRUCTOR (ES) Correo electrénico Teléfono de
o DEL PERFIL | PRESELECCIONADO contacto
VACANTE
CONTABILIZ
ACION DE
OPERACION
60645 Ei)MERCIAL EASSIIEAZVICTORIA PENA victoriap1125@hotmail.com 3016042818
ESY
FINANCIER
AS.
PRODUCCI | GLADYS OMAIRA
60647 ON VELASQUEZ GOMEZ maps0709@gmail.com 3117225449
AGROPECU | MONICA MARCELA moniserna@hotmail.com 3112643975
ARIA SERNA SEPULVEDA
ISABEL ANAYA RINCON
SANDRA PAMELA
SALAZAR MUNOZ isanaya1607@gamail.com
GUILLERMO ANDRES pamesal129@gmail.com 3178699303
MONITORE | HERNANDEZ VILLA ghernandezvilla@yahoo.es 3116031160
60648 | O JULIANA ARBOLEDA . _ 3137908544
|.rivas@ensenaporcolombia.or 3127932772
AMBIENTAL | RIVAS g 3022926537
CARLOS EDWIN NARVAEZ | narvaezcarlos996@amail.com | 3234189873
VARGAS pentandra@gmail.com
MARIA CARMENZA
CORREA CORREA
JOSE DAVID LOPEZ
OPERACION Efli(lleAAECHEVERRI caro.acedi@gmail.com 3045466203
60642 TURISTICA CUARTAS eliecheverri.c@gmail.com 3105055804
LOCAL CAROLINA ACEVEDO jdlopez231@gmail.com 32184922359
DIAZ
AGROINDU MIGUEL ANGEL ALCARAZ .
60643 STRIA ARIAS maz?lcar.azOO@gma.ll.com 3004948208
&LIMENTAR JULIETH KATHERINE yuliethjaral@gmail.com 3008312746
JARAMILLO ARROYAVE

GOR-F-084V02
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JOSE ANDRES RAMIREZ
CARDONA

Imartinezfontalvo@gmail.com | 3017454312
RGE LUIS SALAZAR : .
60644 SISTEMAS. i/iLI?Z UIS S jarcardona2023@gmail.com 3005013417
i i 3104201353
LEONARDO ALBERTO jorgesalazar1111@gmail.com
MARTINEZ FONTALVO
JOHN JAIRO OSSA,
FREDY FERNANDO . . .
VALENCIA jhonjairo374@gmail.com
ERIKA ALEXANDRA PEREZ cualifiguemoslatinoamerica@ 314081250
ASISTENCIA | NINO — 8 | 3128641976
mail.com 3043406941
60646 ADMINISTR | FRANCISCO JAVIER - .
eaperezn7607 @gmail.com 3007359634
ATIVA. JARAMILLO VILLEGAS . . 3006090301
ADRIANA FERNANDEZ francojavil7@gmail.com
LOPEZ afelodjs@hotmail.com 3508822393
isalida?. il.
BEATRIZ ELENA ESTRADA | ~SrcrisalidaZ.o@gmail.com
ESTRADA
VIRTUALIDAD TITULADA Y COMPLEMENTARIA
# INSTRUCTOR (ES) Correo Electrénico Teléfono de
CONTRATACION | NOMBRE DEL PERFIL contacto.
0 VACANTE PRESELECCIONADO
INSTITUCIONAL DE LA lgenio@gmail. 3103349377
59672 ENSENANZA DE IDIOMAS - ﬁa/é\ﬁszwls VELASQUEZ mercelsemopmat.com
INGLES VIRTUAL
ACTUALIZACION DEL SISTEMA t3r3s4montoy4rios@gmail.co 3145082281
59673 DE GESTION DE SEGURIDADY | TERESA MONTOYA RIOS m
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
APROPIACION DE
9674 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL NTC
ISO 14001 2015
USO DE LA HERRAMIENTA fredy.yepes@hotmail.com 3016071141
61110 OFIMATICA MICROSOFT WORD | FREDY ANTONIO SALAZAR
PARA EL PROCESAMIENTO DE | YEPES
TEXTOS.
INSTITUCIONAL DE LA Laura.marcela.torres@correou | 3168310281
59671 ENSENANZA DE IDIOMAS - ,':AAEUSF;?\ MARCELA TORRES nivalle.edu.co
INGLES VIRTUAL
ALFONSO ENRIQUE TIRADO tiradoalfonso68@gmail.com 3114019536
69677 GESTION CONTABLE Y SANCHEZ jorgesuaza@gmail.com 3132183608
FINANCIERA JORGE OLIVERIO SUAZA
ARCILA
mayel3ls@hotmail.com 3175763983
69690 FORMULACION DE ANA MAYERLY LOPEZ
INDICADORES AMBIENTALES SANCHEZ
mvzapata@ hotmail.com 3052219981
69692 BUENAS PRACTICAS MARIA VICTORIA ZAPATA

AGRICOLAS,

ZAPATA

GOR-F-084 V02




PROYECTO ATENCION A POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE

# INSTRUCTOR (ES) Correo Electrénico Teléfono de
CONTRATACIO NOMBRE DEL PERFIL PRESELECCIONADO contacto.
N O VACANTE

PREPARACIONES CON FRUTAS latg1592@gmail.com 3011400358
61123 Y VERDURAS COCIDAS JORGE HUMBERTO TOBON

ELABORACION DE CONSERVAS ojgutierrez250@gmail.com 3153381778
61124 DE FRUTAS Y HORTALIZAS OSCAR JULIAN GUTIERREZ
61126 COCINA INTERNACIONAL MAGNOLIA MAZO magnomazo@gmail.com 3203146442

MANTENIMIENTO diego_shema@ hotmail.com 3163390052
61130 PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE | DIEGO ANDRES MARTINEZ

EQUIPOS DE COMPUTO

OBTENCION DE OBJETOS rodrigoavelezrl@gmail.com 3113884334
61131 ARTESANALES CON TOTUMO, RODRIGO ALBERTO VELEZ

MADERA Y GUADUA

APLICACION DE TECNICAS EIDIS MARLEY CEBALLOS emceball@gmail.com 3218379950
61127 PARA EL ESTABLECIMIENTO Y RODRIGUEZ proldanecha@gmail.com 3217729406

MANEJO DE LA AGRICULTURA PATRICIA ELENA ROLDAN

URBANA ECHAVARRIA

FORTALECIMIENTO & marllyc10@gmail.com 3146316079
61128 ORGANIZACIONAL DE ZA&I?/LEL[\;CI)BEATRIZ CANAS

UNIDADES PRODUCTIVAS

ELABORACION DE gogorojas55@gmail.com 3002737534
61129 PRODUCTOS UTILIZANDO LA GONZALO GOMEZ ROJAS

BIODIVERSIDAD VEGETAL

El Comité reitera que ha sido respetuoso de las directrices recibidas y la Ley vigente en materia de
contratacién, y acata las mismas para garantizar un proceso transparente que culmine con la
contratacién del personal idéneo para el Centro de Formacion.

Recomienda al subdirector de Centro preseleccionar y contratar a los aspirantes relacionados
anteriormente y presentados en el respectivo anexo al plan de contratacién, lo anterior para dar
cumplimiento de metas en esta vigencia, de formacion.

CONCLUSIONES

Aprobar la contratacién de las personas relacionadas en esta acta que prestaran sus servicios
personales como instructores de FPI en la oferta regular Titulada y Complementaria virtual y
presencial, Articulacién con la educacién media, Campesena, Full popular y atencidn a la poblaciéon
victima. para la vigencia 2026, siempre y cuando cumplan con los requisitos documentales
establecidos para la prestacién de servicios personales en el Centro de Formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISIéN VIRTUAL
Iniciar los Enero de 2026 Hernando Alonso Posada
tramites Lopera — Subdirector (E) (/4 A }
parala v
contratacié
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n de los
aspirantes
seleccionad
0s

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
Hernando | N/A
AI vl { ‘1'1 Vi
onso Subdirector (E) b S )
Posada
Lopera
Angéli SI N/A
ngcle 'ca Coordinadora
Maria Meza .. P
académica o ool [fohed
Ochoa e A Vol
André Sl N/A
n.res ) Coordinador ; / /
Felipe Ruiz o -’2} ,-'"\‘,'
i académico
Marquez
. Sl N/A
Sergio . g
Alexander Coordinador é
o académico ﬁrﬁm
Garcia Lopez
Sl N/A
Liliana Maria | Coordinadora de -
Medina FPI
D i <
amaris Profesional Sl N/A f.{ Damaris A'gud"[" [
Agudelo
, Agrosena
Berrio
R -
osi\ Maria Instructor | N/A
Munhoz .. .
| técnico pecuaria
Hernandez
Diana Milena Instructor Sl N/A ;% L _
Cardona transversal /
Jorge | N/A
Instruct
Alfonso i n.s rue cl)r 92"@7
. técnico agricola
Zapata Ortiz
Sl N/A
Instructor
Carlos L %
) . técnico
Andrés Alvis . . /
agroindustria
Andrés S| N/A [, J
Instruct / Al
Mauricio ,ns.ruc or, %]nynj H P.m
) técnico Café
Leon
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Samuel | N/A
Instructor
Alberto , .
N técnico
Castaineda . L.
i socioecondmica
Ramirez
Noralba 'Insjcructor | N/A l\(—\\ C |
Moncayo técnico TIC e A
Chilanguay industria
Instructor Sl N/A MO A fo Beni
Erica Maria técnico
Agudelo Ambiental y
forestal
Alejandro Instructor | N/A
Correa técnico Turismo ) bR .
Restrepo y artesanias

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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