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_ CLAUSULADO
COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MINC-003-2026
Sefiores:

CLINICA LA DORADA IPS S.A.S. ZOMAC
Nit : 901372032-1
R. LEGAL: FERNEY OSWALDO CANTICUS ORTIZ
C.C. No. 18.162.994 de San Miguel (La Dorada)
Direccion: BRR LOS PRADOS
Municipio: San Miguel, Putumayo.
Email: ipsladoradasas@gmail.com
Ref. Aceptacion de oferta - Proceso de Minima Cuantia No. MINC-003-2026.

El Alcalde Municipal de San miguel — putumayo, procede a aceptar oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1) Que
la administracién municipal de San miguel, previamente realiz6 el proceso de convocatoria mediante el PROCESO DE MINIMA
CUANTIA No. MINC-003-2026. El cual fue adelantado mediante plataforma Secop I, durante los términos establecidos por la entidad.
2) Que la presente comunicacion se rige por los principios de la transparencia, economia y responsabilidad, contemplados en el
capitulo dos de la Ley 80/1993, 3). Que la presente comunicacion se celebra de conformidad a lo establecido en el Articulo 94 de la
ley 1474 del 12 de julio de 2011 y Art. 2 del Decreto 1860 del 24 diciembre de 2021. 4) Que de conformidad al numeral 7 articulo
2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de mayo de 2015 modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 del 24 diciembre de 2021. “La Oferta y su
Aceptacion Constituyen el Contrato", el contrato que se derive de la comunicacion se regira por las siguientes CLAUSULAS:

Clausula 1: OBJETO.

EL CONTRATISTA se compromete con el municipio a la ejecucion del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO PERIODICOS
Y DE RETIRO PARA FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL PUTUMAYO.

Clausula 2: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El Contratista debera dar cumplimiento a lo pactado en el objeto contractual y debera tener en cuenta las siguientes Especificaciones
y obligaciones:

Especificaciones técnicas requeridas:

Las especificaciones técnicas del objeto contractual son:

Actividad 1: Prestar servicios de valoracién médica laboral, aplicacion de beteria de riesgo psicosocial y toma de examen
de laboratorio a los funcionarios de la administracion municipal de San Miguel Putumayo

ELEMENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD | CANTIDAD

ITEM SERVICIOS

Evaluacion de la capacidad auditiva por via aérea y 6sea. Para
1 Audiometria tonal | detectar pérdida de capacidad auditiva a través de la emision de | General 27
sefiales sonoras dentro de un rango de frecuencias.

Aplicacion del conjunto de instrumentos validados por el Ministerio
del Trabajo (Resolucion 2764 de 2022) para identificar factores de
riesgo intralaboral, extralaboral y estrés. Debe ser aplicada por | General 150
psicologo especialista en SST con licencia vigente. Incluye informe
de diagnéstico y recomendaciones.

Bateria de Riesgo
psicosocial
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Evaluacion médica L e .
Examen fisico integral con énfasis osteomuscular. Realizado por

3 OCUE af0|o.nal. médico especialista en SST. Aplica para ingresos, periodicos y | General 27
Ostéom;l:sular) egresos segun perfil de cargo.
Evaluacion de la agudeza visual, campos visuales y percepcion de
4 Optometria colores para determinar la aptitud visual del trabajador frente asus |  General 27
funciones
Aplicacién de pruebas estandarizadas para medir habilidades
5 Prueba psicotécnica | cognitivas, rasgos de personalidad y competencias conductuales | General 27

alineadas con los manuales de funciones de la entidad.

Perfil lipidico (incluye Examen de laboratorio clinico que incluye: Colesterol Total,
Colesterol

6 Colesterol HDL, Colesterol LDL vy Triglicéridos. Requiere | General 27

fotal ) HDL -LDL- laboratorio con habilitacién vigente.
Triglicéridos).

Analisis de laboratorio para evaluar componentes sanguineos
Hemograma (Cuadro

7 hematico) (glébulos rojos, blancos y plaquetas) para deteccion de anomalias |  General 27
generales.
Actividad 2: Actualizacion del profesiograma del personal de planta de la administracion municipal de San Miguel
Putumayo
Elaboracién/actualizacién de la matriz de perfiles de cargo,
8 Actualizacién determinando requerimientos fisicos, mentales y examenes Unidad 1

profesiograma especificos segun riesgos. Debe ser entregado en medio fisico y
magnético, debidamente firmado por médico especialista en SST.

CONDICIONES DE MODO, TIEMPO Y LUGAR.

Lugar de Ejecucion: Los servicios deberén prestarse en el municipio de San Miguel, Putumayo. En caso de que el contratista no
cuente con sede fisica en el municipio, debera garantizar una unidad mévil de salud habilitada o convenio con una IPS local,
garantizando la atencion de los funcionarios sin que estos deban desplazarse fuera del municipio.

Modo de Entrega:

1. Los resultados de los examenes médicos deben entregarse en sobres individuales y sellados (custodia de historia clinica - Res.
1918 de 2009).

2. El Profesiograma y los resultados de la Bateria Psicosocial deben entregarse en original fisico y copia digital (PDF).

Obligaciones del contratista:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1. Ejecutar y cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el municipio.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto convenido, de forma directa y con diligencia, utilizando los recursos materiales, logisticos,
técnicos y humanos que se requieran.

3. Cumplir con las condiciones, calidades, cantidades y especificaciones establecidas por el Municipio de San Miguel Putumayo.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato evitando todas aquellas dilaciones que pudieran presentarse.

5. Avisar oportunamente al municipio de San Miguel las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.
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6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir alglin acto o
hecho. Cuando se presenten tales situaciones el contratista debera informar al municipio y a las autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas necesarias.

7. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, sus
adendas y especificaciones técnicas, asi como con su oferta presentada con su propuesta.

8. Efectuar la entrega de los bienes/servicios objeto del presente contrato, a los precios y condiciones sefialados en la propuesta
presentada, la cual hara parte del Contrato.

9. Informar de inmediato y por escrito, al supervisor del contrato la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

10. Cumplir con el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de
La Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

11. Mantener vigente y modificar las garantias (péliza de seguros) exigidas en el contrato, durante toda su ejecucion y el periodo de
vigencia post-contractual requerido.

12. Atender todas las observaciones, requerimientos e instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que estas no
modifiquen el objeto o las condiciones esenciales del contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista bajo su plena responsabilidad y autonomia y en cumplimiento del objeto descrito, cumpliré con las siguientes obligaciones
especificas:

1. Realizar las valoraciones médicas ocupacionales, audiometrias, optometrias y examenes de laboratorio clinico (perfil lipidico y
hemograma), garantizando el cumplimiento de los protocolos médicos vigentes y el énfasis osteomuscular requerido.

2. Aplicar los instrumentos para la identificacion, evaluacién y valoracién de los factores de riesgo psicosocial, dando estricto
cumplimiento a la Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo, o la norma que la modifique o sustituya.

3. Garantizar que las evaluaciones médicas sean realizadas por un médico especialista en Medicina del Trabajo o Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), y que la bateria psicosocial sea aplicada por un psicologo especialista en SST, ambos con licencia vigente en
salud ocupacional.

4. Asegurar que los exdmenes de laboratorio y pruebas diagndsticas sean realizados en instalaciones que cuenten con la respectiva
habilitacién por parte de la autoridad de salud competente, cumpliendo con los estandares de calidad del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad en Salud.

5. Utilizar equipos médicos (audidmetros, optémetros, etc.) que cuenten con sus respectivos certificados de calibracion y
mantenimiento preventivo/correctivo vigente, los cuales podran ser requeridos por la supervision en cualquier momento.

6. Elaborar y entregar el profesiograma actualizado de la Administracién Municipal, que incluya la matriz de perfiles de cargo con sus
requerimientos fisicos, mentales y el esquema de examenes médicos obligatorios segun el factor de riesgo, entregado en medio fisico
y magnético debidamente firmado por el especialista.

7. Entregar ala entidad el informe de condiciones de salud de la poblacion trabajadora y el diagnéstico de riesgo psicosocial, incluyendo
recomendaciones y planes de accion preventivos y correctivos.

8. Expedir el respectivo Certificado de Aptitud Laboral por cada funcionario evaluado, indicando las restricciones o recomendaciones
si las hubiere, sin vulnerar el secreto médico.

9. Garantizar la reserva, custodia y confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales, asegurando que la entidad solo reciba el
certificado de aptitud y no datos sensibles protegidos por la reserva médica.

10. Dar estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 (Habeas Data) en el tratamiento de la informacion personal y sensible de los
funcionarios de la Alcaldia de San Miguel Putumayo.

11. Coordinar con la supervisién del contrato o la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo el cronograma de atencién para asegurar
que la prestacion de los servicios no afecte la continuidad de la funcién publica en la administracion municipal.

12. Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos de desplazamiento, insumos médicos, papeleria y logistica necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual en el municipio de San Miguel, Putumayo.

13. Presentar el informe(s) de ejecucién y cumplimiento de las obligaciones del contrato con los correspondientes soportes
documentales y evidencia fotogréfica (si hay lugar), con la finalidad de verificar por parte del Municipio su ejecucion satisfactoria
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Clausula 3: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

El Contratista se hace responsable de la ejecucion directa del contrato, Igualmente respondera por contratos y subcontratos que realice
para la ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato sin previa
autorizacion del MUNICIPIO.

Clausula 4: VIGENCIA - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de OCHO (08) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, el cual se entenderd con la expedicion del Registro
Presupuestal, aprobacién de la garantia solicitada y pago de estampillas y tasa municipales.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados tenga vencimiento en dia inhabil se entendera que dicho plazo
vence el dia habil inmediatamente siguiente.

Paragrafo primero: No obstante, lo anterior las partes pueden prorrogar el presente contrato, previa solicitud motivada del contratista
y visto bueno del Municipio. Paragrafo Segundo: La vigencia del presente contrato sera a partir de su perfeccionamiento, contando
el plazo de ejecucion y cuatro meses mas, para efectos de liquidacion, terminacién unilateral, modificacion e interpretacion unilateral
y caducidad.

Clausula 5: VALOR Y FORMA DE PAGO.
El contrato tiene un valor de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS MONEDA

CORRIENTE ($24.989.100), discriminado de la siguiente manera, conforme a la oferta econémica presentada por el contratista que
se transcribe a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
¥ EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO PERIODICOS ¥ DE RETIRO PARA FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL PUTUMAYO".

Actividad 1: Prestar servicios de valoraciéon médica laboral, aplicacién de beteria de riesgo psicosocial y toma de examen
de laboratorio a los funcionarios de la administracién municipal de San Miguel Putumayo

VALO
VALOR R
ITE ELEMENTOS ESPECIFICACIONES | UNIDA | CANTID VALOR A, na VALOR | VALO TOTA TOTAL
™M A4 TECHNICAS D AD UNITAR =% UNITAR UNITAR R L INCLUID
SERVICIOS 10 1O + IVA | TOTA O VA
1o L IVA ANTE
S DE
A
Evaluacién de la
capacidad auditiva
por via aérea y 6sea.
Para detecta pérdida $
Audiometria | de capacidad | Gener 3
1 tonal auditiva a trawvés de al 27 NiA A N 43.000 A NiA ;‘161 00
la emisidn de
senales sonoras
dentro de um rango
de frecuencias.
Aplicacian del
conjunto de
instrumentos
wvalidados por el
Ministerio del
Trabajo [(Resolucién
Bateria de 3
2764 de 2022) para | Gener L]
2 Ps:_‘:::g;al identificar  factores | al 150 A e NiA - | 90.000 MEAC NEA ;g,sn-u-.u-
de riesgo
intralaboral,
extralaboral y estrés.
Debe ser aplicada
por psicdlogo
especialista en SST
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con licencia vigente.
Incluye informe de
diagndstico ¥
recomendaciones.

Evaluacién
médica
3 |o¢ upacional.
{Enfasis
Osteomuscu
lar)

Examen fisico
integral con énfasis
osteomuscular.

Realizado por
médico especialista
en SST. Aplica para
ingresos, periddicos
¥y egresos  segun
perfil de cargo.

Gener
al

¥

WA | WA [ MNA

62.000

WA

NiA

1.674.00

4 | Optometria

Evaluacion de la
agudeza visual,
campos visuales y
percepcidn de
colores para
determinar la aptitud
visual del trabajader
frente a SUS
funciones

Gener
al

n

WA | MA [ MNA

43.000

MIA

NIA

1.161.00

Prueba
psicotecnica

Aplicacion de
pruebas
estandarizadas para
medir  habilidades
cognitivas, rasgos
de personalidad y
competencias
conductuales
alineadas con los
manuales de
funciones de la
entidad.

Gener

Fi)

WA | NA [ NA

46.000

MIA

NiA

1.242.00

Perfil
lipidico
{incluye

Colestersl
total - HOL -

LOL -

Triglicéridos

).

Examen de
laboratorio  clinico
que incluye:
Colesterol Total,
Colesterol HDL,
Colesteral LDL ¥
Triglicéridos.
Requiere laboratorio
con habilitacién
vigente.

Gener

n

WA | MA [ MNA

34.000

MIA

NIA

1.438.00

Hemograma
T {Cuadro
hemdtico)

Andlisis de
laboratorio para
evaluar
componentes
sanguineos
(glébulos rojos,
blancos y plaquetas)
para deteccién de
anomalias
generales.

Gener
al

Fi)

WA | NA [ NA

43.300

MIA

NiA

1.223.10

Total Actividad 1

383.300

21.41941
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[ | | | | 00
Activada 2: Actualizacion del profesiograma del personal de planta de la administracién municipal de San Miguel Putumayo
Elaboracidén/actualiz
acién de la matriz de
perfiles de cargo,
determinando
requerimientos

Actualizacid | fisicos, mentales y 5 5
® | profesiogra gﬁ:‘:}:i@ sogla unida | WA [ NA| WA |357000| WA | WA |3570.00
ma riesgos. Debe ser ’ .

entregade en medio
fisico y magnético,
debidamente

firmado por médico
especialista en S8T.

$ $
Total Actividad 2 3.570.00 3.570.00
0 0
SUBTOTAL ANTES DE IVA NIA
SUBTOTAL VALOR IVA HNIA
$
VALOR TOTAL OFERTADO 24,9891
00

FORMA DE PAGO.

En un Unico pago equivalente al 100% del valor del contrato al cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, para lo cual el
contratista deberéa presentar:

- Radicacién de la respectiva factura de venta electrénica.

- Presentacion del comprobante de Entrada a la oficina de almacén del municipio de San Miguel Putumayo. (si aplica)
- Informe final de ejecucién acompafiado de los respectivos soportes Documentales y Fotograficos.

- Acreditacién del cumplimiento de pago de las obligaciones de aportes a seguridad social por parte Contratista.

Persona juridica: adjuntarse la certificacion expedida por el Revisor Fiscal si el mismo se requiere legalmente o por el representante
legal, seglin corresponda, en la que conste que el contratista o sus integrantes si es un consorcio o unién temporal durante el periodo
de ejecucion contractual respectivo han efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, pensiones,
riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007.

Personas naturales: se deberd aportar copia de la planilla Gnica de pago de aportes a Seguridad Social, correspondiente al mes en
que se ejecutd el contrato.

El contratista deberd dar cumplimiento a la Guia Rapida de gestion contractual para Proveedores en el SECOP ||
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_gestion_contractual_proveedores.pdf) con lo
establecido en el punto IV “Envio de facturas’. Asi las cosas, el oferente seleccionado debe cargar las respectivas facturas o
documento equivalente en la plataforma de SECOP Il con el fin de que ésta sea verificada por el supervisor del contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el anterior literal, de conformidad con lo dispuesto en la plataforma de SECOP Il relacionado con que
el proveedor ingrese el numero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que estos deben llevar la factura en fisico a la
entidad antes de ingresarla al SECORP L.

A cargo del Supervisor del contrato:
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a) Informe(s) de supervisidn, con su respectivo visto bueno para la procedencia del respectivo pago.

b) Dar cumplimiento a la Guia para hacer la Gestion Contractual
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170803_guia_gestion_contractual.pdf ) en o
establecido en el capitulo VI “Seguimiento a la ejecucion Contractual” literal d) “Aprobacién de Facturas”. Debiendo ingresar a la
plataforma de SECOP I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas.

c) Suscripcién del acta de liquidacién firmada entre las partes.

Paragrafo 1: La base del IBC para el pago de los aportes a seguridad social de las personas naturales se realizara con base en el
sistema de presuncién de ingresos para trabajadores independientes por cuenta propia o con contrato diferente a prestacion de
servicios establecido mediante el Decreto N° 1601 del 05 agosto de 2022 y sus demés normas concordantes.

Paragrafo 2: La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al MUNICIPIO del pago de intereses
moratorios.

Paragrafo 3: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

Los pagos que por este concepto le efectlie el Municipio de San Miguel al contratista, se realizara mediante transaccion bancaria.

Cuando se presente factura o cuenta de cobro esta debera cumplir con los elementos establecidos en el articulo 617 del estatuto
tributario nacional.

Denominacion expresa como factura de venta.

Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con la discriminacion del IVA pagado.
Numero consecutivo de factura de venta.

Fecha de expedicion de la factura.

Descripcion especifica 0 genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

Valor total de la operacion

Nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura.

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

TS0 o0 oW

“Al momento de la expedicidn de la factura los requisitos de las literales a), b), d) y h), deberan estar previamente impresos a través
de medios litogréaficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de
facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los
requisitos de impresién previa. El sistema de facturacién debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los
medios necesarios para su verificacion y auditoria.”

Sin perjuicio de lo anterior, el pago efectivo se sujetard a la disponibilidad y apropiacion presupuestal, ajustandose al programa anual
mensualizado de Caja del Municipio de San Miguel Putumayo.

Derecho de Turno: No obstante, el pago estara sujeto a las disponibilidades, del plan de anualizado de caja y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesta por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno

Clausula 6: AMPRO PRESUPUESTAL.
EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO tiene presupuestado para celebrar el contrato derivado de este proceso de seleccion,

el valor que incluye: precio bésico (costos directos e indirectos) y valor del IVA. El contrato sera financiado con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

| No. De CDP | 2026000167 F/Expedicion 2026/01/05 |  Vigencia |  31-12-2026
Fuente de RecUrsos SGP- PROPOSITO GENERAL - LIBRE
u a DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIA 4,5 Y 6
VALOR TOTAL $24.989.100,00
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Clausula 7: CLAUSULAS EXCEPCIONALES DEL DERECHO COMUN.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, el municipio podra, de acuerdo con los procedimientos y condiciones
establecidas en los articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1.993, interpretar, modificar, terminar unilateralmente el contrato y/o declarar la

caducidad del mismo.

Clausula 8: CONSTITUCION DE GARANTIAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies”, no obstante, teniendo en cuenta
el objeto del contrato el Municipio establece la siguiente exigencia de garantias.

8.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento en original a la
Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerira la aprobacion
de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades, (i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia
bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9
beneficiario
Amparos, vigencia Amparo Vigencia Valor Asegurado
y valores Cumplimiento general Plazo del contrato y seis (06) meses més. | 10% del valor del contrato
asegurados Calidad del servicio Plazo del contrato y un (01) afio mas. 10% del valor del contrato
Pago de salarios Plazo del contrato y tres (03) afios mas.
Prestac!one_s sociales e 5% del valor del contrato
indemnizaciones
laborales
Tomador e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
puede denominarse de esa manera.

o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio
ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el
NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Informacién Numero y afio del contrato

necesaria dentro de
la pdliza

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
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El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razon de las reclamaciones que efectle
la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adiciéon, suspensién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de
la Garantia o su no adicioén o proérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

8.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una poéliza

Asegurados MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio ni la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Valor 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE SAN MIGUEL identificada con el NIT 800252922-9

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del

contratista o subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacién se requiera. El seguro de

Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numeroy afio del contrato
Informacién e  Objeto del contrato
necesaria dentrode |e  Firma del representante legal del Contratista
la poliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada pérdida, sin
que en ninguin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la Garantia
Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad
asegurada no seran admisibles.

Clausula 9: SUPERVISION.
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Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato se requiere de un supervisor, para ello se designo al Secretario General y De
Gobierno y/o quien haga sus veces. El supervisor llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto
de la Ley 1474 de 2011. El supervisor tendra como funciones las siguientes:

> La revision de los documentos y antecedentes del contrato suscrito y de los derechos y obligaciones de las partes y, en
particular, los mecanismos pactados en el contrato para el reconocimiento de los derechos de contenido econdmico.

» La intervencion formal en la coordinacion, vigilancia y control del desarrollo del objeto contratado, para garantizar al
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL que las obligaciones contractuales se han cumplido y que el MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
puede tramitar los pagos correspondientes al contratista.

> La presentacion de informes sobre la ejecucion del contrato, en especial el informe anexo al acta de recibo que sustente el
pago de las obligaciones cumplidas por el contratista.

» La elaboracion y envio de proyectos de actas de liquidacion de los contratos, acompafadas de sus documentos soportes,
dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes, en caso de divergencias
presentadas.

> Informar a Oficina de contratacién Municipal, si existe un presunto incumplimiento por parte del contratista.

» Informar a Oficina de contratacion Municipal de toda prérroga solicitada por el contratista, para visto previo del ordenador
del gasto.

» Todas las demas descritas en la ley 1474 de 2011.

Clausula 10: INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDADES.

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento no encontrarse dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la ley 80 de 1.993, para celebrar el contrato.

Clausula 11: LIQUIDACION.

El contrato serd objeto de liquidacion de conformidad con el articulo 217 del decreto 019 de 2012 y al art.11 de la Ley 1150 de 2007
procedimiento que debera efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la expedicién del Acto
Administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga. En aquellos casos en que el CONTRATISTA
no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la entidad tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes., si vencido el plazo
anteriormente no se ha realizado la liquidacion la misma podréa realizarse en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del términos a que se refiere en los incisos anteriores, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 164 del cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo C.P.A.C.A. (Ley 1437 de 2011). Paragrafo primero: Las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, lo cual deberd constar en el acta de liquidacién. Paragrafo
segundo: El incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud, pensién
y riesgos) sera causal de imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa certificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora, conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Clausula 12: CESION.

Los contratos estatales son intuito personae y, en consecuencia, una vez celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita
de la entidad contratante (Articulo 41 inciso tercero de la Ley 80/93).

Clausula 13: MULTAS.

Previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo preceptuado en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para la imposicion de multas por parte de la Administracion asi:
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a. En el evento de presentarse retardo en la entrega, de conformidad con lo previsto en la clausula del plazo de ejecucion del
presente contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecucion del contrato, se impondran multas,
cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del Bien/servicio, dejado de entregar por
cada dia de retardo y hasta por un plazo méximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancién por el simple hecho
del incumplimiento. Esta sancion se impondra conforme a la Ley.

b. En el evento de presentarse devolucién del bien/servicio, por no cumplir el mismo con las especificaciones técnicas del
presente contrato, retrasando la entrega del mismo, se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor
de los bienes/servicios dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta por un plazo maximo de 15 dias.

¢. LaEntidad podra declarar el incumplimiento del contrato con las consecuencias contempladas en el Art. 17 de la Ley 1150
de 2007 cuando no sean satisfechas cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: PAGO
DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no
se hubiere efectuado durante el término de duracion del contrato, podra descontarse de los saldos pendientes a favor del
contratista y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO
para hacer los descuentos correspondientes. PARAGRAFO SEGUNDO: EXTENSION PARA LAS DEMAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del MUNICIPIO, no sélo para la
obligacion de entregar los bienes, sino para las demés obligaciones contractuales, especialmente si se trata de la obligacion
por parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que conste
en documento y que se perfeccione con la suscripcion del mismo por las partes aqui involucradas.

Clausula 14: PENAL PECUNIARIA.

Con el fin de sancionar al CONTRATISTA por el hecho de declararse la caducidad administrativa o el incumplimiento definitivo del
contrato, previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, las partes convienen, como pena pecuniaria, la obligacién del CONTRATISTA de pagar una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligacién
principal y de las acciones judiciales a que haya Iugar cuando el perjuicio resulte mayor. PARAGRAFO PRIMERO: NATURALEZA
DE LA PENA: La suma anterior se pacta a titulo de pena, no de indemnizacion, razén por la cual, EL MUNICIPIO se reserva el derecho
de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena pecuniaria
a que se refiere esta clusula podra exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duracién
del contrato, sobre los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA se tendra en cuenta al momento de la liquidacion y desde ya el
CONTRATISTA autoriza su descuento. PARAGRAFO SEGUNDO: DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucion del contrato, el
MUNICIPIO podréa hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el presente contrato, las cuales se adelantaran respetando
el derecho al debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, EL MUNICIPIO, en el proceso sancionatorio que se adelante, brindara todas
las garantias constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la defensa en audiencia y tenga la
oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores de la afectacion de la ejecucion contractual. En ningun
caso procedera la imposicién de sancidn sin haberse brindado la oportunidad al CONTRATISTA de explicar las causas que impiden
la ejecucién normal y oportuna del contrato.

Clausula 15: PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL.

Cuando se presente un posible incumplimiento parcial o total del contrato atribuible a EI Contratista respecto de cualquiera de las
obligaciones del mismo, EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, debe agotar el siguiente procedimiento para declarar dicho incumplimiento:
A) evidenciando un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, segun conste en informes elaborados
por la Supervisién, EL MUNICIPIO lo citara a él, mediante comunicacion que por escrito se remitira al domicilio de EL CONTRATISTA,
a una audiencia Publica (Segun procedimiento estipulado en Art. 86 Ley 1474 de 2011) para debatir lo ocurrido. EL MUNICIPIO, fijara
la fecha para realizar la audiencia, como minimo al quinto dia habil siguiente a la fecha de recepcidn de la comunicacién de citacion a
audiencia al CONTRATISTA. En la citacion, se harad mencion expresa y detallada de los hechos que- la soportan y por ello debera
indicar los presuntos incumplimientos contractuales atribuibles al CONTRATISTA, acompafiando el informe de la supervision en el
que se sustente la actuacion y las demas pruebas que soporten la citacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas
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y las consecuencias que podrian derivarse para EL CONTRATISTA, de acuerdo con las estipulaciones contractuales. En la misma se
establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia la que debera tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida
la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 8) En desarrollo de la
audiencia, EL MUNICIPIO, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacion contractual, indicara los presuntos
incumplimientos contractuales atribuidos al CONTRATISTA, enunciaré las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para EL CONTRATISTA, segun las estipulaciones contractuales. Acto seguido se concedera el
uso de la palabra al CONTRATISTA o a quien lo represente, para que ejerzan su derecho de defensa y se pronuncien sobre las
imputaciones de incumplimiento, en desarrollo de lo cual podrén rendir las explicaciones del caso, solicitar y aportar pruebas y
controvertir las presentadas por la entidad. C) Una vez evacuada la practica de las pruebas o recibidos los medios probatorios
aportados por los interesados, se cerrara la audiencia para que EL MUNICIPIO mediante Acto Administrativo motivado decida sobre
el cumplimiento o incumplimiento del contrato, dicha Resolucion se leera frente a las partes en Audiencia Publica, las cuales deberan
interponer los recursos a lugar en la misma audiencia (dando cumplimiento al procedimiento establecido en el articulo 86 Ley 1474 de
2011), el recurso se resolvera en audiencia y/o dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la misma. Si se resuelve a favor del
recurrente, se cerrara y archivara el proceso mediante acto administrativo motivado y si se resuelve en contra del recurrente, la
Resolucion que declara el incumplimiento y afecta la pdliza, quedara en firme, ordendndose de esta manera la liquidacién del contrato
en el estado en que se encuentre y haciéndose exigible la obligacién del recurso a restituir por incumplimiento o inejecucion del
contrato. Paragrafo: En todo caso, la audiencia podra ser suspendida a solicitud de las partes, siempre y cuando se encuentre
debidamente justificada y no se podra suspender mas de tres (03) veces de manera continua. durante todo el proceso administrativo
sancionatorio.

Clausula 16: SUSPENSION TEMPORAL.

De comun acuerdo entre las partes se podra suspender la ejecucion del contrato, mediante suscripciéon de un Acta, y para su
continuacion se requerira la prérroga de las pélizas respectivas, (cuando aplique) por un término igual al tiempo de la suspensién.

Clausula 17: RELACION LABORAL.

El contrato por ser de caracter administrativo, no genera vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA'Y EL MUNICIPIO.
Clausula 18: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO.

Se entienden incorporados al presente contrato los siguientes documentos: Estudios previos de conveniencia y oportunidad de la
contratacion, Certificado de disponibilidad presupuestal, propuesta presentada por el contratista, y demés documentos que soportan
el presente contrato.

Clausula 19: INDEMNIDAD.

El Municipio estaré libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de las actuaciones u
omisiones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes. EL CONTRATISTA debe amparar demandas, litigios y acciones
legales que se entablen o puedan entablarse en su contra.

Clausula 20: PUBLICIDAD DEL CONTRATO.

El contrato se publicara en el sistema electronico para la contratacion publica - SECOP |I, de conformidad al art. 223 de decreto 019
del 10 de enero de 2012.

Clausula 21: NOTIFICACIONES.
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Las solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion:

Para todos los efectos legales, se tendra como direccion para notificaciones la siguiente:

EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EL CONTRATISTA.
NOMBRE: JOSE JAIRO LOPEZ MELO NOMBRE: CLINICA LA DORADA IPS S.A.S. ZOMAC
CARGO: ALCALDE MUNICIPAL IDENTIFICACION: 9013720321

DIRECCION: CARRERA 4 CON CALLE 7 ESQUINA. | DIRECCION: BRR LOS PRADOS Municipio: San Miguel, Putumayo
LA DORADA PUTUMAYO.
TELEFONO: 3202152347 TELEFONO:. 3118509064

CORREO ELECTRONICO: contactenos@sanmiguel- | CORREO ELECTRONICO: ipsladoradasas@gmail.com
putumayo.gov.co

Clausula 22: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan
ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion:

Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se
surtira ante la Procuraduria General de la Nacion, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes.
Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entender a partir de la fecha de la
primera citacién a las Partes que haga la Procuraduria General de la Nacién, si las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, se podré acudir ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

Clausula 23: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y para su ejecucion se requiere expedicion del
registro presupuestal, pago de estampillas y tasa Municipales, aprobacion de las garantias y firma del acta de inicio entre las partes.
Paragrafo. Los gastos que ocasione la legalizacién del presente contrato por concepto de impuestos y demés, seran asumidos por el
CONTRATISTA.

FIN DE CLAUSULADO DE ACEPTACION DE OFERTA

La Presente Comunicacion de aceptacion se perfecciona con la ACEPTACION /APROBACION electronica de la misma por las partes
en la plataforma SECORP II.

Provectd v Revisé NOMBRE CARGO FIRMA
yecloy Edwin Tovar Asesor Juridico Contratacién — Contratista. Original Firmado
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