@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y ....r S | PSE
BOCaTA D EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSS' PROCEDIMIENTOS A CARKGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acueRo con 1€ contenmiplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nacleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demds jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
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2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de

caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L Uu R | B E u R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacidn: No Aplica
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Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:
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Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 contemplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina; DERECHO

Ndcleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

a S-S ""L?
Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario 5' L
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 T 7
Informacién Linea 195 oy BOGOTA
www.gobiemnabogota gov.co ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobierno



@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

a S-S ""L?
Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario 5' L
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 T 7
Informacién Linea 195 oy BOGOTA
www.gobiemnabogota gov.co ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobierno



@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)

a S-S ""L?
Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario 5' L
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 T 7
Informacién Linea 195 oy BOGOTA
www.gobiemnabogota gov.co ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobierno



@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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a S-S ""L?
Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario 5' L
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 T 7
Informacién Linea 195 oy BOGOTA
www.gobiemnabogota gov.co ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobierno



@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario i'gj“

PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 ¥ ki

Informacién Linea 195 & BOGOTA

www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobierno



@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

gje acu&do cgrplo cont'EmRIIad(Een eI(I@E) pro;@cto(sl) b775 -O G%\STI@)N PL’JBIID!CA LOCAL LY GOBIERNCE)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

a S-S ""L?
Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario 5' L
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 T 7
Informacién Linea 195 oy BOGOTA
www.gobiemnabogota gov.co ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobierno



@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

E N R A F A E L U R I B E U R I B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nicleo Béasico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afo(s), 0 Mes(es)

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracidn: sabado ,31deEnero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacién es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (Ia) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE RAFAEL URIBE para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSY PROCEDIMIENTOS A CARGO DEL AREA DE GESTION
POLICIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, CON OCASION DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LOS POLIGONOS DE MONITOREO Y SUELOS DE

Rie acuelo con 18 conteniplado efFel(los) froyectofs) 2775 L-- GESPION PUBLICA LOCAL Y GOBIERNO CONFIABLE

E N R A F A E L U R | B E U R | B E
No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Nucleo Basico del Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno
se aplica Equivalencia

Experiencia profesional: 24 Mes(es)

Experiencia relacionada: Afio(s), 0 Mes(es)
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@ SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y """ S I PSE
Meaear e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 70192 del16 enero 2026

Experiencia laboral: No Aplica

Fecha de expiracién: sabado ,31de Enero de 2026

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas, son de
exclusiva responsabilidad de la Dependencia solicitante, toda vez que la presente certificacion no constituye una
autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, sino se emite en
cumplimiento de lo ordenado en la normativa vigente, respecto de la informacion relacionada con la inexistencia de personal
de planta que pueda ser designado para ejecutar temporalmente las actividades requeridas. Asi mismo, la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista con los perfiles descritos en cada certificacion es de exclusiva responsabilidad de la
dependencia solicitante, atendiendo lo sefialado en la Ley, en la Jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la
Corte Constitucional y demas jurisprudencia reciente que resulte aplicable; en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, en las Circulares emitidas por los entes de control, y en la demas normativa legal y reglamentaria que se encuentre
vigente.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de

caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), DIANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO, de la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL, segun solicitud No. 148379 del 20 NOV 2025.

U

NATALIA MARIA CHAVEZ NAVARRETE
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO



