ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

IONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero SIP 002 2026
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) ASESOR
PEDAGOGICO PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.”

El suscrito: DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con
cédula de ciudadania 80.239.587 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) ASESOR PEDAGOGICO PARA LOS PROGRAMAS

ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.”

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa
0 con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta
areserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propic o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente

conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan
por causa o con ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por

secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de

autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelaciéon de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
gjecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por
conocer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

DEIBY STIWENS\BERNAL ROJAS

cédula de ciudadania Nro. 80.239.587
Carrera 116b No. 742-65 torre 3, apto 1004
Teléfono: +57 311 4909500

Email: deiby.bernal.rojas@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,,

Sefores.
POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa, Numero SIP 002 2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN (1) ASESOR PEDAGOGICO PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.”

El suscrito: DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con
cédula de ciudadania 80.239.587 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia
Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios
uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacién
y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora
confinua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién,
la persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencién de
riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucién
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

s Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.
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POLICIA NACIONAL

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

* Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucién de la tarea contratada.

* Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucién 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, Il & 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 116 1.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, II,
lII, IV 6 V 'y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

DEIBY STIWENS'\BERNAL ROJAS

cédula de ciudadania Nro. 80.239.587
Carrera 116b No. 742-65 torre 3, apto 1004
Teléfono: +57 311 4909500

Email: deiby.bernal.rojas@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

POLICIA NACIONAL

Bogot,

Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: compromiso sistema de gestién ambiental para proceso de Contratacion Directa, Nimero SIP 002
2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) ASESOR PEDAGOGICO
PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.”

El suscrito: DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con cédula de
ciudadania 80.239.587 expedida en Bogotd, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencién de la contaminacion, el cumplimiento
de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos,
asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental, ademas mis servicios cumpliran los parametros
exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional,

Me comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia, educacion, y el
compromiso en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales renovables conforme a la nueva
Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en aplicacién
a la norma constitucional ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley 139 de 1994, ley 299 de
1995, Decreto 948 de 1995, Documento CONPES 2834 de 1996, Decreto 1076 de 2015 y todas las
disposiciones que modifiquen, reglamenten o se encuentren vigentes en materia ambiental.

Cualquier infraccién de caracter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, sera asumida como mi
responsabilidad en calidad de contratista.

El oferente se compromete a contemplar personal bajo su responsabilidad con capacitaciones en temas
ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos solidos, liquidos, escombros entre otros, donde
se realice el manejo y actuacion de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro Gnico de infractores ambientales RUIA.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato que
corresponda.

Como oferente me comprometo a diligenciar el formulario de sistema de gestién ambiental y cumplir con las
condiciones técnicas establecidas en el presente proceso.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre:

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, 0 que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y niimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

DEIBY STIWENS\BERNAL ROJAS

cédula de ciudadania Nro. 80.239.587
Carrera 116b No. 742-65 torre 3, apto 1004
Teléfono: +57 311 4909500

Email: deiby.bernal.rojas@gmail.com

! Decreto 2753 de 1992, Arts. 44 y 47,
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FORMULARIO

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD Bogota D.C FECHA

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida/terminada en el
Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF.

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS NIT C.C.
80.239.587 de Bogota D.C.

Direccidn: Carrera 116b No 74a-65, Bogota D.C. Teléfono 311 4909500

Fax_No aplica

Departamento Cundinamarca Ciudad: Bogota Municipio _No aplica

Denominacién de la cuenta Corriente

Ahorros X

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera BANCOLOMBIA Cddigo 07

Sucursal Edificio UGI Cédigo Ciudad Bogota

Direccién Carrera 13 # 39-35 Teléfono 01 800 0912345 Fax

Namero de la cuenta 602610135-52

(Adjuntar original de certificacion bancaria con destino a la Direccion de Educacién
Policial de la Policia Nacional) /\

Firma del proponente:
Firma del proponente
Nombres y apellidos: DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
Identificacion: cédula de ciudadania Nro. 80.239.587
Direccién: Carrera 116b No. 743-65 torre 3, apto 1004
Teléfono: +57 311 4909500

Email: deiby.bernal.rojas@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICADO DE LA NECESIDAD

Bogota D.C.,

MINISTERIO-DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

En mi calidad de Director de la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la
Policia Nacional, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, hago constar que la escuela, no
dispone de un funcionario con el perfil, las capacidades, la formacién académica, la idoneidad vy la
experiencia suficientes para ejercer las funciones de asesor pedagégico, las cuales incluyen la orientacién

en aspectos pedagogicos, docencia, desarrollo curricular, y el disefio, renovacién y creacidon de programas
académicos. -

Adicionalmente, en atencién a la comunicacion oficial electronica Nro. GS-2025-091579-DITAH del
09/12/2025, |la Direccién de Talento Humano ha informado que, tras verificar la base de datos del Sistema
de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), la Policia Nacional no dispone de
funcionarios con la totalidad del perfil profesional que/foséan titulaciones como maestria o doctorado en
docencia, licenciatura en educacién para la convivengia y el desarrollo humano, diplomados en innovacién
pedagdgica y didactica, diplomados en disefio dd decume itos maestros para registros calificados y
acreditacion, cursos en gestion de instituciones df cacién superior, ni cursos en docencia para la
gestion curricular en la formacion por competencias{.e orjtal motivo, se evidencia la necesidad de contratar
a un profesional capacitado que pueda desempeﬁafr fst s funcibnes en la Escuela.

L /

Teniente coronel RAFAEL ANTONIO ROJAS GUZMAN
Director Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL
ITEM ACTIVIDAD ENTREGABLE
Cronograma discriminando las fechas para el
1 Realizar el cronograma con fechas para la ejecucion de cada una | desarrollo de las actividades en la periodicidad
de las actividades. contratada validado con el supervisor del contrato
quedando registrada en el acta de inicio.
Acompar"_)?r y asesorar a la Escuela de Tecnoloqia§ de la Dentro del informe de cumplimiento mensual,
2 Informacién y las Comunpag:lonz_as - ESTIC, en Jos trarr_nteslque relacionar las actividades desarrolladas, con los
se aqelar_\ten ante .el M.'?'Steno de [—;g!ucaqqn Nacional en respectivos soportes o evidencias documentales.
coordinacion con la Direccion de Educacion Policial.
Implementar estrategias de capacitacion para el personal de . . -
3 docentes y personal administrativo de la ESTIC, en el marco de I(ggoirtrgg ejecutivo del desarrollo de la actividad
la preparacion a los estudiantes para las pruebas Saber TyT. gral).
Realizar minimo 10 simulacros integrales (competencias
evaluables), con el fin de preparar a los estudiantes para la
presentacién de las pruebas TyT, con el respectivo analisis N .
4 detallado de manera individual, donde se evidencie la linea de Igfo_rtmle ejecutivo del desarrollo de la actividad
tiempo por competencias a cada estudiante. Asi mismo, realizar (digital).
la retroalimentacién, con base a los resultados, determinando
tareas puntuales en cada competencia desarrolla en el simulacro.
Coordinar y ajustar el contenido de los formatos establecidos por | Entrega en el formato establecido de los
5 la Direccién de Educacién Policial para los contenidos | contenidos programaticos, ajustados a la
programéticos de toda la oferta académica y segiin la necesidad | validacion del comité académico de la Escuela
de la escuela. (digital).
Coordinar, ajustar y asesorar la actualizacién y/o creacién de las Entrega en el formato establecido de las fichas
6 fichas académicas de los programas de educacion continua, académicas, ajustados a la validacion del comité
segun la necesidad de la escuela. académico de la Escuela (digital).
7 Coordinar eventos de capacitacion (masterclass) dirigido a la | Informe ejecutivo del desarrollo de la actividad
comunidad académica vy segtin la necesidad de la escuela. (digital).
Capacitar al personal administrativo en tematicas relacionadas
8 con los procesos de acreditacion, autoevaluacion, disefio de | informe ejecutivo del desarrollo de la actividad
curriculo, normatividad vigente y/o temas relevantes de (digital).
educacién superior.
Realizar los documentos maestros de la oferta académica de 1a
escuela, para ser presentados ante el Ministerio de Educacién | Documento maestro, y una vez aprobado por los
9 Nacional, segln las necesidades de la escuela, garantizando la organos colegiados de la Direccién de Educacion
continuidad de los registros calificados y el mantenimiento de las | Policial.
condiciones de calidad de los programas.
10 Realizar la actualizacion del Proyecto Educativo de los | Informe ejecutivo del desarrollo de la actividad
Programas segun la necesidad de la escuela. (digital).
Realizar el estudio de equivalencia para la homologacion del
programa académico Tecnologia en Gestién de Infraestructuras
11 TIC del actual registro calificado al pregrado de Ingenieria TIC. | Estudio de homologacion individual (digital)
lgualmente, realizar mencionado estudio con el nuevo plan de
estudio que esta en tramite ante el Ministerio de Educacion.
Realizar el estudio de homologacion del programa
Especializacién en Informatica Forense a la nueva malla . " -
12 curricular del programa Maestria en Ciberseguridad e Informatica Estudio de homologacion (digital)
Forense.
Realizar el estudio de equivalencia para la homologacién del
13 programa Tecnologia en Telematica al pregrado de Ingenieria | Estudio de homologacién (digital)
TIC.
Realizar el acompanamiento, asesoria y documento final segun
14 las directrices de la escuela y la Direccién de Educacién Policial, Documento final de las autoevaluaciones
para la ejecucion de las autoevaluaciones de los programas ’
académicos segun corresponda.
Realiza un analisis de contexto para la creacién de convenios con . - ‘
15 instituciones de Educacion Superior de toda la oferta académica Dent(o del mfor.m.e de cumplimiento mensual
de la escuela, relacionar las actividades desarrolladas.
2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

16

Realizar el acompafiamiento y orientacion a los procesos de
Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Seguimiento a
Egresados, Gestidbn Académica, Biblioteca, para desarroltar un
trabajo colaborativo y de impacto a los discentes que cursan los
programas ofertados por la escuela.

Dentro del informe de cumplimiento mensual,
relacionar las actividades desarrolladas.

17

En atencion al desarrollo de las actividades de cumplimiento
contractual, se debe evidenciar la trazabilidad y coordinacién
respectiva los expertos técnicos y tematicos segln el tema
especifico.

Dentro del informe de cumplimiento mensual,
relacionar las actividades desarrolladas con el
respectivo soporte documental (acta de trabajo
digital).

18

Prestar la asesoria y apoyo profesional seglin su perfil, a la
gestion académica y al despliegue de la actividad de
investigacion, Innovacién y Tecnologia de la escuela como aporte
al impacto institucional.

Dentro del informe de cumplimiento mensual,
relacionar las actividades desarrolladas.

19

Entrega de documentacion de cumplimiento contractual para el
tramite de ejecucién y pago.

Entregar dentro de los primeros cinco (05) dias de
suscrito el contrato por Unica vez, el formato 1DT-
FR-0016 version 3, debidamente diligenciado, el
cual debe ser allegado por el supervisor del
contrato.

Entrega de manera mensual:

1. Formato establecido cuenta de cobro.

2. Informe ejecutivo de las actividades
adelantadas en el transcurso de cada
mes y soportes documentales segln
corresponda.

3. Planilla de pago de aportes a seguridad
social, en atencién al mes de ejecucion.
(EPS, AFP).

4. Declaracién juramentada para efectos
tributarios.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS ADICIONALES

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

En atencién a lo contemplado en la Resolucion No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la
Policia Nacional”, actualiza, modifica y complementa Resolucion No. 00090 del 2018 y su apéndice inicial, se deberan tener
en cuenta las siguientes consideraciones, en las etapas del proceso contractual:

ITEM

CRITERIO SGA

SOPORTE REQUERIDO

Consulta de sanciones o infracciones vigentes en el
Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA),
actualizado por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA)

http://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/Cons
ultarSancion.aspx?Ubic=ext

Certificar el estado de sanciones o infracciones
ambientales, anexando pantallazo de consulta en la
ventanilla integral de tramites ambientales — VITAL.

Criterios ambientales en los contratos de prestacién de
servicios.

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los
programas y campafias ambientales, asi como las demés
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la
prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales
con motivo a la Policia Nacional.

Garantizar que todo el material que se entregue a las
unidades policiales de forma digital, se realice en un medio

El oferente y futuro contratista deberda presentar
propuesta en sus las condiciones de ambito técnico
exigidas para el presente proceso, las cuales deben
ser firmadas por el representante legal o persona

natural, donde se comprometa a cumplir en su
totalidad con los requisitos en materia ambiental.

Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion
del contrato, el supervisor del mismo debe mantener
las respectivas evidencias de su cumplimiento
(Informe de actividades) donde se evidencie la

2BS-FR-0004
Versién:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA

ONAL

reutilizable; los escritos deben estar ajustados a la Directiva | aplicacion de buenas practicas ambientales (ahorro y
Presidencial 04 de 2012 "Politica cero papel" (Aplica en los | uso eficiente de agua y energia, manejo adecuado de

contratos en los que se deben presentar informes) residuos, entre ofros).
Requerimientos para supervisores de contratos. Informe de supervisién.
El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de

3 los requerimientos ambientales sefalados en el estudio

previoy el contrato, teniendo en cuenta que podra ser objeto
de verificaciéon

El oferente y futuro contratista debera presentar en su propuesta las condiciones de ambito técnico exigidas para el presente

proceso, las cuales deben ser firmadas por el representante legal, donde se comprometa a cumplir en su totalidad con los
requisitos en materia ambiental.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En atencién a lo establecido en la Resolucién Nro. 2186 del 10/07/2024 “Por la cual se deroga la Resolucion Nro. 01956 de
fecha 25 de abril del 2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional” los requisitos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para los procesos de contratacion de la Policia Nacional, estan incluidos como anexo a los
estudios previos en el formulario denominado “formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo”, incluido
en la pagina 49 del formato 2BS-FR-0004 de fecha 01/03/2022 “elaboracién de estudios previos para contratos”, el cual se
encuentra alineado con lo establecido en la Resolucién Nro. 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Aunado a lo anterior, se solicitara al asesor pedagégico, los siguientes documentos:

ITEM CARACTERISTICAS EN SGSST
Certificado de afiliacion vigente de la Empresa Promotora de Salud (EPS) y Administradora de Fondos de Pensiones
1 (AFP), con alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la gjecucion de las actividades

objetivo del contrato. (Planilla integrada de liquidacion deapartes EPS y AFP, con la afiliacion vigente).

Certificado de realizacion y aprobacién del curso de 5& horas & Seguridad y Salud en el Trabajo (curso de 50 horas
5 del SGSST o del curso de actualizacion SGSST de 20 horas vigente (Resolucién 4927 de 2016), en caso de no tenerlo
presentar la inscripcidn al curso con las entidades autorizadas, cgmprometiéndose a realizar el curso y entregar el
certificado al correo estic.sgsst@policia.gov.co) con bn pl&‘o maximp de 10 dias posterior a la aceptacion de la oferta.

]
.y

H

Teniente Coronel RAFAEEANTONIO ROJAS GUZMAN
Director Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Capitan ANGEL DUVAKTOBATON PABON
Estructuradef Estudio Previo

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL i
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

En mi calidad de Director de la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de la
Policia Nacional, hago constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior DEIBY STIWENS BERNAL
ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 80.239.587 de Bogota D.C. y los documentos que
soportan los estudios y experiencia requerida para desempefarse como profesional en la prestacién de
servicios como asesor pedagégico para los programas académicos de la Escuela de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - ESTIC, se evidencia que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesaria para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del contrato.

Finalmente, ha laborado en el sector publico y/o/priva
demostrando sus habilidades, competencias e idgneidad,
contractual, el cual se encuentra relacionado con kg pr;

pedagoégica para los programas académicos de la T‘TSTI

-

con contratacién en diferentes areas,
mpliendo a satisfaccion con el objeto
tacion, de servicios profesionales de asesoria

e ST ;
Teniente coronel RAFAEL ANTONIO ROJAS GUZMAN
Director Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
fos términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de

201s.

6.1. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo desarrollado en el Decreto 1082, Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales
con ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas
en los términos de la ley y del presente titulo.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL — NO APLICA

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMODE [ CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION | =" T JUSTIFICACION COBERTURA[ _
COBERTURA |  RIESGO | LOSRIESGOS | DELRIESGO | DELRIESGO WGENGIA e VIGENCIA ~
AMPARA EL  RIESGO DE
POR UN | INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
TERMINO PLAZO DE EJECUCION Y
VENTE  POR IGUAL A LA | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO  (20%) V'GENC’PC‘) DE | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE
ONToA AN DEL CONTRATO. | DEL VALON o | CONTRATISTA | EJECUCION EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATG DEL COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO, Y | EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
(06) SEIS | LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
MESES MAS. ENTIDAD EN LOS  MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
POR UN
CINCUENTA ]TGEUR;':{'NOA La | AMPARA EL RIESGO DE MALA
GARANTIA RIESGO CAUDAD  DEL | POR ~ CIENTO VIGENCIA DE | CAHIDAD DEL SERVICIO DURANTE
AN operarvo | Semons. (50%) DEL | CONTRATISTA | /'CENCIA LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y
VALOR  DEL v DOS ANOS MAS UNA VEZ SE
CONTRATO CONTRATO v | LIQUIDE EL CONTRATO
UN (01) ARO
MAS.
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Versién:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Unavez que se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través
de quien la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA..

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir: a satisfacciéon los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATlSTA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial

las espec:ﬂcacnones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo de
especificaciones técnicas.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que haya surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en el desarrollo del objeto contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

10.Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

1LF-FR-0071
Version:10

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas.

Responder en los plazos que la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el

cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizaciéon de
cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL de la Policia Nacional y alas
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL los elementos que haya
colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera
o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefaladas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La
presente certificacion seré necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema salubridad y seguridad vial.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear
la actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. Tener ademés en

aprobacién: 17/06/2024
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
. Persona Natural
Ubertd y Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
| :
1 . DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BERNAL ROJAS DEIBY STIWENS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce CE PAS NG go23gss7 FOmM N |co (X EXTRANJERO O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 81052315301, D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 7N 80 64 Torre 2, Apto 605 Apartamento Tintal
FECHA oA | 23 fmes | 05 |ao | 1981 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO AGUA DE DIOS TELEFONO 2728620 EMAIL  deiby.bernal.rojas@gmail.com

/' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 l 2 | @ [« | 5° & | 7~ l g l g° 10° o MES ] 11 ' ARO I 1907
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DOCENCIA 12 2021
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA 01 2021
TICENCIATURA EN EDUCAGION PARATA
PREGRADO 8 X CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO 12 2019
HUMANO
PREGRADO 4 TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA 06 2012
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO
PREGRADO 2 X DE o e 12 2009

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

| | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
1 :




[t

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DILIGENCIE ESTE PUNTO.EN-ESTRICTO GRDEN CRONO

INF-(EDUCACION:INFORMAL)

LOGICO; EN:LA-MODALIDAD, ESCRIBA:

TR_DES:(EDUCACION:PARA EL TRABAJO Y-EL DESARROLLO-HUMANQ)

. 4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE:LOS:DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL. QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),.BIEN:(B).0.MUY-BIEN.(MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO.ESCRIBE

B MB R B MB

B | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE:SU:EXPERIENCIA.LABORAL O DE.PRESTACION DE'SERVICIOS:EN ESTRICTQ:ORDEN CRONOLOGICO:COMENZANDO-POR-EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA.O.ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

UNMINUTO- GORPORACION.UNIVERSITARIA-MINUTO: DEDIOS X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO:ELECTRONICO-ENTIDAD
:BOGOTA. DiC. ‘BOGOTA, DiC.

TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 15 | Mes| 09 | Ano| 2022 Dra | | Mes | | ano |

‘CARGO:0 CONTRATOAGTUAL DEPENDENGIA .DIRECGION

GESTOR:DE INNOVACION VICERRECTORIA GENERAL ACADEMICA GARRERA 74:81C.05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O-ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION: GENERAL DE.LAPOLICIA NACIONAL 1 X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO.ENTIDAD

AREA-ACADEMICA ESCUELA

-ASESOR:PEBAGOGICO

TRANSVERSAL . 33:47A:nuil:35

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
:BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE.INGRESO FECHA DE'RETIRO
pia| 14 | mes| 02 | ano| 2025 pia| 18 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO:O:CONTRATO-ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | mes| o7 | ano | 2024 pia | 10 | mes| 01 | ano [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
EXPERTO EN DISENO EDUCATIVO OFICINA DE EXTENSION CALLE 133135
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NAGIONAL 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' Dia | 20 | Mes [ o2 | a0 | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | aw | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PEDAGOGICO AREA ACADEMICA ESCUELA CALLE 45A SUR 50A 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRADA | PAIS
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NAGIONAL 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | Mes [ o4 | ado | 2024 Dia | 03 | Mes [ 12 | ano [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PEDAGOGICO AREA ACADEMICA ESCUELA TRANSVERSAL 33 47A 35 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Ao | 202 pia | 31 | Mes [ 12 ] ano I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PEDAGOGICO ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZAL Kilometro 20 Via Sibaté
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
OBSERVATORIO NACIONAL DE LA CALIDAD EDUCATIVA ONCE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes ERE | 2028 pia | 31 | Mos | 12 | Ano ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR EDUCATIVO AREA CONSULTORIA CALLE 26B 4A 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA-Q:ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION-GENERAL DE:LA POLIGIANAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ.ELECTRONICO.ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA-DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | ot | mes| o4 | amo| 2023 pla| 10 [ mes| 12 | anmo | 2023
CARGO.0.CONTRATOAGTUAL -DEPENDENGIA DIRECGION
ASESOR AREA ACADEMICA'ESCUELA - Kilomeiro:20 via:Sibaté
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA-O:ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
‘DIRECCION:GENERAL DE LA POLICIANAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO.ELECTRONICO.ENTIDAD
‘CUNDINAMARGCA SIBATE
TELEFONOS FECHA-DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | o1 | mes| 02 | ado]| 2022 pia | 30 | Mes| o7 | amo | 2022
CARGO:O:CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AREA:AGADEMICA AVENIDA-20 nultnul
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA.O-ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION-UNIVERSITARIA HORIZONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIRIO CORREOQ:ELECTRONICO.ENTIDAD
:CUNDINAMARCA AGUADE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 01 | Mes| 06 | Afo| 2021 pa| 30 | Mes| 11 | ano | 2021
.CARGOO.CONTRATO-ACTUAL ‘DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DEINVESTIGACION VICERRECTORIA ACADEMICA CALLE-69:14.30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA-O:ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
POLICIANACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO.ELECTRONICO:ENTIDAD
‘CUNDINAMARGA AGUADEDIOS
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHADE RETIRO
5159444 Dia | 08 | mes| 02 | Amo] 1900 pia | 20 | mes| 09 [ Ao | 2019
CARGO.O-CONTRATO ACTUAL "DEPENDENCIA DIREGCION
INTENDENTE Trans,.33:No..47%35:sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA-Q:ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD-DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ.ELECTRONICO-ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUADE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
2970200 Dia| 26 | Mes| o5 | Ano| 2019 | ba| 31 | Mes| 05 | ano | 2019
-CARGO:0:CONTRATO-ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘CONTRATISTA "EDUCAGION:CONTINUA CALLE 120625




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 es: |08 fro:  f2025 D | 15 | Mes: [ 12 | A | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO Kilometro 20 via Sibaté
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | FPRIvVADA [PAlS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ LMUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: |26 es: Jos  Jaro: | 2024 pia: | 17 [ Mes: | o7 [ amo: | 2025
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO Kilometro 20 via Sibaté
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DIRECCION DE EDUCAGION FOLICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:_[26  Jres: Joo Taro: [ao4 pla: | 17 | Mess| o7 | ame: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO Kilometro 20 via Sibaté
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: Dia: {20 ues: {11 Jaso: | 2023 pa: | 30 [ mes:| o7 | ano: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO Kilometro 20 via Sibaté
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: |20 fes: {11 Jaro: {2023 pla: | 20 | Mes: | | ano: | 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO KM 20 via Sibaté
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS-DEL DOCENTE

INSTITUCION.EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA IPAIS
DIRECCION.NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMBIA
"DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
pia: |05 fes: o3 pro:  |2015 pa: | 17 [mes:| o4 | Ao [ 2015
AREA DE:CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION:MEDIA
EXPERIENCIAS DEL.DOCENTE
INSTITUGION. EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO.ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [o8  es: Joo  Jario: 2014 pl: | o1 [mes:| 12 [ amo: | 2014
AREA DE.CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION. MEDIA
EXPERIENCIAS .DEL DOCENTE
INSTITUCION:EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DIRECCION'NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |03 es: foz  Jaro: {2014 D | 01 [Mes| 11 | anor | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION.MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION-EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FEGHA-DE:INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 es: Jo1  Jano: 2014 pla: | o7 [mes:| o2 | Ano: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES-PERSONALES | EDUCAGION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL.DOCENTE
INSTITUCION-EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
‘HONDURAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o |01 Jues: Jos  Jaro: [2013 ple: | 21 [Mes:| 09 | amo: | 2013
AREA DE-CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION:MEDIA

10



FORMATO ‘UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa: |18 fes: o2 o 201 piaz | 01 | Mes [ 11 | 4 | 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA

- TIEMPO TOTAL DE éXPERIENClA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 23 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] 0
EXPERIENCIA DOCENTE 8 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO )_( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). A

N
Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C. 20 de enero \qi:el éo‘»g\//é:)

B

FIRMA DEL éERVID : P(}BLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION-AQUI:SUMINISTRADA HA:SIDO.CONSTATADA FRENTE A LOS:DOCUMENTOS.QUE:HAN SIDO:PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad:y.fecha NOMBRE Y-FIRMA.DEL JEFE DE:PERSONAL.O.DE.CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

12



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, Deiby Stiwens Bernal Rjas

IDENTIFICADOCON: c.CHE1 CEC2 TiO3 N° 80.239.587 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
lPaa’s Colombia Departamento Cundinamarca IMunicipio Bogota D.C.

|Direccién  Garrera 116b No. 742-65 torre 3 apto 1004 lTe'éfonOS 3114909500

YTENIENDO como PARIENTES DE PR!MER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

Vlctona Bemal Herrera 1.011.249.956 Hija
Joaquin Bernal Herrera 1.011.263.228 Hijo
Bernarda Bernal Rojas 51.761.755 Mama

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ ENLOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985,

PARA TOMAR POSESION [ PARA RETIRARME 1] PARA ACTUALIZACION
IPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION
a)Los i mgresos y rentas que obtuve en el "ultlmo" afio gravable fueron

SALAR!OS Y DEMAS INGRESOS LABORALES n 262.809.667
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3.811.457
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 266.621.064
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
Bancolombra Ahorros ‘ 626101 3552 Edificio UGH $ 5.000.000
Banco Popular Ahorros 230058022146 Soacha $ 5.000.000
c) Mi

s bienes patnmomales son los srgurentes

Muebles

Camioneta Duster placa NL.V034 color gris
Inmuebie

90.000.000
carrera 116b No. 74a-65 torre 3 apto 1004

$ 414.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccién de consulta: intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Direccién Apoyo Corporativa/ST Recursos Humanos

STDO-135



Banco AV Villas 42.000.000
Bancolombia Libre inversion $ 10.000.000
Mobilize financial services Prestamo $ 50.000.000

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES'Y ASOCIACIONES

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

SOCIEDAD 0 ASCCl

¢)En la actualidad: sid1  Noid2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACICN N°
Paola Herrera Castro cciH1 C.E[.2 TIA3 1.019.020.056

Las actividades econdémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguients

s

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

)

FIRMA DEL FUNGIONARIOIO-CONTRATISTA

Bogota D.C., 9 de enero 2026

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 980017770

Direccin de consulta: Intranet/Publicaciones Gente I1DU/Formatos/Direcddn Apoyo Comorativo/ST Recursos Humanos

m———
DAFP-OAP

STDO-135



El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario DEIBY STIWENS BERNAL
ROJAS identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 80239587 no registra
actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 1 donde estd asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 27 dias del mes de diciembre del afio 2025, a las 10:20
(horas)

Funcion Publica




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

9RGCURA‘BURIA CERTIFICADO ORDINARIO Li}l"ffe o1
GENERAL DE LA NACION No. 286659137

Bogoté DC, 21 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80239587:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefioc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

ror
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Educar para Pensar; Decidir y Servir.

) o G 1555,

‘ Lﬁt UNIVERSIDAD DELA SALLE
En nombre de la Repliblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional,

- . fleolm'igéa‘/ o
Dy Stivens Qsenat s

El Titulo Académico de

gister en Docenciar

Por haber cur;ado y aprobado el programa académico y cumptida
los requisitos legales y reglamentarios:

Ent fe-de lo cual firmamos y sellamos este Diploma en
Bogotd, D.C. ales 22 diasdelmesde oftil  de oo

A it Y ran S

RECTOR

Ne 013118

AL TIR R LW . FLS ] H}



UNIVERSIDAD DE

[ASALLE

COPTA ACTA DE GRADO No, 11678

En la ciudad de Bogotd, D.C,, el 22 de abril de 2022, se llevd a cabo ¢ acto de graduactén
presidido por el sefior Rector, Hermano NIKY ALEXANDER MURCIA SUAREZ, en el cual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Resolucién de Registro Calificado
No, 04333 del 10 de marzo de 2017, dei Ministerio de Educacion Nacional y previo juramento
reglamentario, confirié-el-titulo de

MAGISTER EN DOCENCIA
A DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.239.587 de Bogotd D:C., quien cumplié
con los requisitos legales y reglamentarios, y le otorgd €l Diploma No. 013148 que lo(a)
acredita como Magister. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado-en fa ciudad
de Bogotd, DiC,, a los veintidos {22) dias del mes de abril de 2022,

El original de la presente Acta, se encuentra firmado per el Rector v la Secretaria General.

£5-fiel copia tomada del -original, en lo pertinente,

Bogota, D.C., 22 de-abril-de 2022.

CaPme )
Ui

SARAY YANEHT MORENG ESRINGSA

Secretaria General

Registeo Oficksl No, 10300, Anctado o Folio-No. 101, del tibro.Na 2,

Eeducar para pensar, decidiry servir,

TS AN 6
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Wniversitavia gustiniana

Prrneneria okl No. 5651 00 100, Redmoin THQ gy frberm foe JOFVEN:

REPUBLICA DE COLOMBIA
ACTA INDIVIDEAL DE GRADO No. 2464

En Bogotd D:C.. a log dieciecho (18) digz del mos de enero-de dos mil veintiuno
20213 en lo Universitoria Agustinisnn « Uningustisiona, Institcion. de
Educacién Superior, aprobada por ¢l Ministerio de Educaridn Nacional con
Persancrin Juridies N© 6651 de 1996 y Resolucitn N° 780 de febre 20:de 009 5
peunieron; o} Rector, Fray Erviguie Arenus Moling, OAR. el Secretario General, D
Ricardo Rojas Lépez, ¢! Decano dela Faculiad-de Humanidades, Ciencins Soeiales
y Educaciony Directordel Programa de Hispecializacion enPedagogia, Pr. Fernando
Sanchez Gélvez v la Coordinadara de-la Unidad de Reglsteo y Control Académigo,
Dra, Luz Helena Dimas Cruz, para formalizar Tn graduacion de:

BERNAL ROJAS DEIBY STIWENS
C.C. No, 80239537 de Bogotd D:C,

Quien eulming sus estudios universitarios. en o} afio 2020 y ha cumplido-todos los
requisitos exigidos por In ley y los reglamentos e ln Universitarin Agustiniana-
Uniogustiniana, para eptarpor-el tuilo de:

ESPECIALISTA EN PEDAGOGTA
El Secretario General de I Universitarin Agnstiniaon — Uningnstinivn procedio
a tomar el juramento de rigor y acto sepuido el sedor Reetor huee la

eutrega-del Diploma que: lo-acredita parn ¢l desempedio-de suuctividad profisional,

Se deju constanefa que se otorgd “Grode de Honer™ por hubey aleanzado un
promedio general scumuludo de 4.82 durante su formneion profisional,

Para copstancia de fo anterior se expide ¥ from ln presente aeta, olos 18 dins-del
mies de.cniero-de 2021 vidide pura todos losefectostopales comrespondientas,

J. Emuy By ' hadie

A TUCARDO ROTAY LOPEZ
Sevretoro- (ool

TFray ENRIGUT ARENAS MaLINalOas”
R

Anetadeal Folio Mo, 70 «Libeo 0% « No de Regiure 2464 dol 18 decnerode 2031
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Sintsteriv o Definse Nocional
Poficir ﬁ(&wiwm[

Direccion. Nm:m:m[ de Escuelas

Institucion Universitaria

Credfa gnedionte Proeeeto No. 4002 Je 23 4 Niwdiensbre £ 2046

ACTA DE GRADO No. 001

En Sibetd;.a-los-diceinneve (19} dins del mes do diciembre del dasmildiecinuewe £2019), stendotas 11:00 horas, s¢ reunicron
en. las Tustalaciones de la Esenela de Suboffciales v Nivel Efecutive “Gonzalo-Ji o Ja”, en:solemne ceremonia
presidida. por el sefior(a) Brigadier Genvral duan Abeety. Libreros Morales, Divector Nacional de Excuelus, ¢l seiipr(d)
CoronetOlga Patricia SalazarSdnches, Directora Escuclude Suboficiafesy Nivel Efecutive. "Gonzaln.Jimdne: de Quesada”,
el seifora) Capitin Sandva Milena. Augel Fléver, Decana Faculted cienciay de-du-Edeacion Policial, el seffor(n) Feniente
Coronel Livzo Barrern Quitign, Secretaria Avadémica:y demds.autaridades académivas. de-la: Escuela. con el propdsite. de
conferir el titlo aeaifdmico, nl-yelora):

CBernad Gy, /mj Deity by

Jdentificadofa) con-céidula-de cindadania No. 80239587 deBaogotd, D:C.

Ao s

Elseiiorfa) fite presentadofa) porel sefior(a) Capitén SandraMilena Angel Fldres; Decana Faenltad Ciencias de la-Edugacion
Policial, quien-dio fé-gue cursd yaprobs asafisfucciin {nvaequisitos-acaddmicas-establecidos- en el plan-de extudios.del
programa Licenciatura.en Educacidi para ln Convivencia y Desareollo Hunanp, uprobady medianie Resoluetén Interna
del Plan-de Estudios No 1430 dél 14 de abril-de 2014, Programa: acadturico. con Registro. Califieade ptorgade mediante
Resolucion No.d 3203 del 15 de agosta de 2014, emanada por el Ministeria.de Edncacidn Nacional,

En consecuencia, el seior(a). firigadier Gengral Jiran Alberto Libreros Morales, Divector Nacional: de Escuelus, toma el
Juramento-de rigory por-detegacidn del Extadode confiere eliitulo.correspondiente y se proceds a la-entreger del diploma gue
lo-acredita enidonetilad pura.efercerla- profesin-de;

@amw&«@ ek %;ém(mz%ﬂ%m#m/a/ ‘Mmt'ztewe&(}?gp
ey : Ede s ’
Yeseorvolle @%zwmf)m

Paraconstancia se firma en Sihotd, a0 los diccinneve (19 dlas del mes de diciembre de dox mil diecinueve 2019), por
ol sefior(u) Teniente Coromel Lirsa-Buvrevn (niticn, Secretaria Aeadénice,

Registradn on el tibro-No. 1, folio No.2, baja-elniamera 7,

ta.iomnéf[.x aBarrera
Secg/t&maj[cad&mm/ :
W

éi;’mmﬁl IRTAIA g Fdtena, Dogoit 0.6
‘e dinee s
Tebtres Srarg A 00006869

e
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Lerpariies Universitrb Minass de Dios
Ecluradive e Colidad Wi e ey

CORPORACHON UNIVERSITARIA MINUTO DE DIGS
800.118.217:2
Entivad Privada de Educacion Superior, de utiidad comin, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

:

Gue DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, maywr d6 edad dentificado(®) con cédula de
cludadantia. nlmere  BUOZIUBEY. se encuenba vinculado{a) a I CORBORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato faboral a término fijo desde ef 15 de
Septiembre de 2022 hasta e 14 de Septiembre de 2028,

Actualmente S0 ercuenis  desempefiands ¢ carge de GESTOR  HNNOVACION
PEDAGOGICA,

Se gxpide en Bogotd DO, 2 bs 11 dias del miss de Noviembre de 2025,

Cordialmerts,

JOSE MAURICIO BUSTANIANTE MESA
VICERRECTOR GENERAL ADMTIVO Y FINANC.

Aprobago por Subdirection de ndmingy contratacton
Ganprade desil SAP por ETRODURIGUER

Pag. Tde

Carrern TSN SUB70 Tl (B2 208520 Atrcior ol chonte: 5933004, Lines Nactoonah DIE0000IRT0 Fa Exio ]
Bogota BO., Colombia waw.oninints.sdu




UNIMINUTO

Carporacion tnversitaria Minato de Dios
Sdusacitn de catidhad SLaicance g todes

CHON UNIVERSETARIA MINUTO DE BIOS - ENIMINUTO,
institucidn de educacibn superier privads, sin dnimo de loceo, con NIT800.116.217-2 v con
personerty juzidica otorgada por of Misisteriode Bducacidn Nacional, reconocidamediante
Resolucion No. 16343 del 1° de agosto de 1990

LA CORPORN

En ebmarco-de los Contrates por Concarsirde Mértos No, 80-7-10097.24 < LOTE | v No. 80
?«tm&}w«: - LOTE 2, suscritos entre fa Corporacidn Universitaria Minuto de Dios ~

UNIMINUTOY s Policia Nacional de Colombisa, orlentados al cumplinriento-de las actividades
establecidas para s adaptacién de contenidoy programdtices a la medalidad virtual del
programa formal de Administracion Policial y de Tos cursos de segunda lengua inglés (niveles
AT AZ B B2, Oty Atencién ol Ciudadane), para sy posterior implementacidnen el Leaming
Muanagement Svstem {L¥IS} de la Direccidn de Educacion Policial.

HACE CONSTARQUE

Deiby Stiwens Bernal Rojus, identiticade con céduln de ciudadania Mo, BU230587, prestd sug
sepvicios profesionales vomo Profesional Universitario en ¢ Ambito del Conseimicnto
Paticial entre ¢ 14 de febrere de 2028y ¢ 3 1 de mawo de 2025, enel muarcodel Contiato No.
CPS 431 de 2028, En of desarrollo de dicho contrato, tuve a cargo las siguientes actividades:

. Analizd lox silabos o programas séadémicos exdstentes de cada sxignatum v asesord en la
:33 incacidn de los contenidos con las competencias requeridas en las disciplinas transversales
{Administzacion Policial v Gestién Publica. Conocimiento en ¢l Ambito Policial, v Clencias
Soviales y Hamaméade@s}‘

3. Properciond lncanientes espectalizados para lu definicion de estiategias metodoldgicas ¥
didacticas, considerands las particularidades del dmbito pelicial, adimdnistrative y sogial:

4. Sughrié-bibllografin sctonlizads, nownativa relevante ¥ recursos aplicables a cada asignatura,
que sirvieron como base para ebdesarolio de toy contenidos por parte delequipo.

5. Asesord la incorporacion de mejores practicds reconocidas o las disciplinas transversales,
identificando clemplos de dxite en contextos nacionales ¢ intemacionales v proponiendo su
aduptacién af programna académico,

8. Promovid recomendaciones sobre actividades prictivas, casosde estudio y simulaciones que
pudicron ser integrados en las asignaturas para garantizar o aplicacion e los conocimiontos
adquisidos a escenarios reales.

7. Validé v vetroalimentd los-contenides desamollades por los expertos temdticos v las
propuestas metodaldgicas v diddcticas elaboradas por-el equipo interdiscipiinarde, asegurando
lacoherencia v contextualizacitnde los muteriales,

URIBANUIEE | VAGASA MINEDUICACON
Linea de Atencidn o Usuariy 583 3004 -+ Lneg Neoiond: 81 8000538690
www. animinotoeda



Coeporscion Universiteria Mingse de Digs
Edreacitn e dalidad 2 siarice Uo fios

8. Brindd asesorin al equipo interdisciplinario (pedagogo, disefiador instruccional v expertos
tenpiticos) en la formulaion de estategias de evatuacion,

La presente certificacion se expide ¢n Bogotd, D.C., a los doce (125 dias del mes de septiembre
de-dos mil Veinticloco €025,

Cordialmente,

Wil %Mﬁ Wil -
MAHISOL ACEVE TLUAGA
Vicerrectorn Académica v de Operacion
Rectoria UNIMINUTO Vi
Supervisom Generyd
marisoLacevedozBuniminuto.eda

e

 LBIAMINUTO VIGRAUA RINEDUCRSON
tlnes sde Alentide o Usuari, S53 3004« Unea Nationalr OF 5000 B3E600
wewseanioinugto.edu
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Diveccibn de Educorion Policial
Trrtrbucién Universitaria
Creada medionts Peoreto No, 13 el 25 de tnena Ll 20322

LA SUSCRITA RESPONSABLE DEREGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA ESCUELA DE TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES.

CERTIHCA QUE:

E1, SEROR DEIBY STIWENS GERNAL ROJAS. IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 80239587, PARTICIPG €N
Ef PROCESD DE ACTUALIZA NTO ACADEMICO SEMINARIO FUNDAMENTOS INFORMATICA FORENSE. LA
CUAL 98 REALIZE BL EDE 2025, EN B MARCO DE LA ESTRATEGHA INSTITUGIONAL (95 REVISION ¥

B NCORPORAR ENFOQUES Mmm&é&m ACTUALES FGRTRL%:%SR
CONTRIBUYENDO SIGNIFICATIVAMENTE AL FORTBLECIMENTD OF |
DE COMBETENDIAS FARA LA TOMA DE DECISIONES BASADAL
FESIONALES, EN COMERERCIA CORLOS Li*\!‘é’.&ﬂ?&' s #EBA@& Q*:} BEENDOS
ONFOLICIBL EERL ‘

AUSTE CURRICHLAR
LA INVESTIGACION
ACADEMICA 'Y AL LY
CONTEXTOR DIENT)
PORLLA DIRESGE

bormaer nisnmendadoms y drvonsa de tenens camen

L pregends oorvsd

S axpihe g § Saaitels {18 diys del myes dé povierbing

Howiembre T8, 2075 DA M



Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional

Drreccion de Educacion Policial
Institucion Universitaria
Creada mediante Decreto No. 113 del 25 de enero del 2022

EL SUSCRITO JEFE GRUPO SOPORTE ACADEMICO DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

CERTIFICA QUE:

El sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.239.587,
estuvo vinculado mediante el contrato nimero 80-7-10017-25, celebrado el 14 de febrero de 2025 entre la
Direccion de Educacion Policial y el contratista. El objeto del contrato fue la "prestacion de servicios
profesionales de un (01) asesor pedagdgico para los programas académicos de la Escuela de Tecnologias
icaciones”, durante el periodo comprendido desde el 17 de febrero de 2025

Capitan ANGEL DUVAN LOBATON PABON
Jefe Grupo Soporte Académico ESTIC (E)

Transversal 33 Nro. 472-35 sur, barrio Fatima

estic.araca@policia.gov.co
- www.policia.gov.co

Mimimimnaliwn 40 ANNE ANNAN ARE




MINISTERIO DE DEFENSA HACGIONAL
FOLIGIK NACIONAL
DIRECCION DE BDUCACION POLICIAL
GRUFD PENSAMIENTD EQUCATIVO

CONSTANCIA BARTICIPACION

La tnstitucién Direccitn de Educacin Policial, a través del Grups Pensamiento Educativo
olorga ta prasenite constancls g8 panicipacion al dhcents ¥ expert tamatics sefior Deiby
Stiwers Bernal Rojas identificado con ceduln de cludadania Nro.80.230.587 de Buogotd
DG, por su valivse paticipncidn somo expents s ja secializasion de gsirategian da
snsefianza, espacios académicos grigrdados & los docentes, sdmishralives de las
diferentes Escuelas de Polisia, en o fortalecimients e las practicay pedagloicas yen ¢l
intercambio de experiensias significativas er ol dobite sducative en Ta modalidad virtuat,

Exaltando su compromiss, conosimipnit v disposicitn ol cual comtribuys af sririguatimionts
gel proceso formatve v al desarolio de metodologlas Inhovadons que profiusven al
aprendizaje significative det persondl que aponta a la formacisn, capacitacion v
anbenamiento de nuestros estudiantes:

Dada en Bogots D.C, & lbs 14 dias del mes de oclubre del afio 2028,

« intendente Jofe FREDY §;f ! ROO FONSECA VARGAS
Jufe Grupe Pensamienis Edusstive (8
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HIHISTERIO DE DEFENSS NASIONAL
POLICIA NATIONAL DE COLOMBI
"BIRECCION UE EDUCACION POLICIAL

CERTIFICACION PRODUCCION

Querls Direcoivn de Boucasion. Po
Colombia, cottifics gue of parsens
groduscidn intslestil, phrala sonsiruccdiy dol andlss
&l prapscte stcetivg del Progeans saragee =l Ming
{19272 del 29 deootule de 2008 "Por
prograna de Eiﬁpacxahzac%on T
Educacion Polcistan midaligad ¥

wtiticiin: de ediicadife supeics de B Policls Nasbopal 4
refaciong. o cortiiaidn pariving coms costor Sesde su
§-ge Sontexto, Sondiciosas del depumenic masstro y
faro do Bdusasion Nesiona) prisdinmte: R&éﬁ&cm ?{m
srudior di e ol se renueive la salisitud e petistro o
roldgins srGesticn Pblisa: Terttorial presentade” ot 1. Direcsitn ﬁe
il 2 Biatd wuﬁdmamamas ESJN, atorosl registo salfcndo del

rograma.
Autorey
“Bradn ] Nwmas Fanslidas Cadula
L OR - Magvisic fodrés Gartio Aleater Tedeiaar
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

iR

ESCUBLADE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISUO UE PAULA SANTANDER"

£ SUSCRITO JEFE DEL GRUPD DE CONTRATOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
SBHENERAL FRANCISRCO DE PAULA SANTANDERY

CERTIFIGA
Tioe una vez verificedos Jos documeniod gl rptien on To unidsd, haee chistar Gue of sefior DEIBY

STIWENS BERNAL ROUAS, dentificads con veduls de cludedania No 0.0 B 235587 de Bogoth B0
sUgerbiS pats suts entidad el siguisnte contrato, ast

: . ; EEETRLA OF CADETER TR mw% TRNERA, FRANEISES 05
ENTIOAD CONTRATANTE FAJLA SANTARDER"
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e Bogets R
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Ministerio de Defensa Nacional

Polia Naciowal

Prreccidn Nuclonal de Escuples
Tustitucion Universitaria
Creada mediante Decreto NoA222 del 23 de noviembre & 2006
Actualmente Diveccion de Educacion Policial — segiin Decrero 113 def 2022,

EL SUSCRITO JEFE GRUFO SOPORTE ACADEMICO DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

CERTIFICA QUE:

El sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, identificado con cédula de ciudadania nimeto §0.230.587,
estuvo vinculado mediante el contrato nimero 80-7-10013-24, celebrado &l 24 de marzo de 2024 sntre la
Direceion de Educscian Policiat v sl contralista. Bl objeto del contrato fus fa “prestacion oo servicios
profesionales ‘de-un (01) asesor pedagbgico para el grope de desavolly académico de la Esousla de
Tecnologlas de la iformanicr y Tas Comunicaciones” durants ol pariodo compreraido desde 6103 de abril
de 2024 hasla ¢l 03 de diciembre de 2024, '

Lapresents constancia, no tiene borropes ni enmendaduras y en caso de tenerla carece de validez,

Se expide en Bogotd D.C., a los seis (06) dias del mes de enero de 2025,

MY, JUANTAMILO AVILA MORENO
Jefe Sopprie Académico
e

Teatmwpisal 33 Rig. 474 35 805 Do Fatima

asliespcad@nolicis hoven
W poicis ony e

Enero {8, 2025 1750 P




WNCE i

EDUCATIVA

EL SUSCRITC DIRECTOR EJECUTIVO Y
REPRESENTANTE LEGAL DEL OBSERVATORIO
NACIONAL DE LA CALIDAD EDUCATIVA

NIT 800856055-2

GERTIFICA

Que’ ol sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, denfificado con C.C Nu.
80.230.587 de Bogold D.C., lebord ernvnuesta empresa, con contralo por prestacion
de-servicios, desde el 01de marzo del 2023 hasta |2 aclualidad, deserpafiando 6l
carge Consultor Experto, en el marco de la cans?mwfén de (4) cuatro
documentos maestros de modificacién de registro calificado y Ia constraceion
de {3 tres documentos maestros de obtencid de r&gis_fm‘ calificado, segan
tas directrices def Ministerio de Ed

La presente certificacion se exp
de enero del afio 2024, cuslquier aclar; :
7034544 o enel comeo &l ec:rémca GERENCIAGONCECOLOMBIA, QR@

Cordialments,

OSCAR CUY MAHECHA
C.C: 80120234 de Bogota.
renciaboncecolombia.om
Teléiono: 301 8875315

Calie 26 B#4° 45Pko 5 ELKLM
{+051) 7034544

conactoiponceosiimbla g )
wwwoncecalombiaorg



PROCESO GESTION Y DESARRCLLO DEL Codigo
TALENTO HUMAND EPS-DC.021
POCUMENTO CONTROL CERTIFICADD o
IBERUD ) Vorsion: 07
Fecha da
Slutenta de Gestion de la Calidag aprobacion:
) 2O R24

OFICINA DE EXTENSION ~IDEXUD- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT: 899.999.230.7

CERTIFICA

Que revisadas B bases de dalos que renosan én Ios archives del IDEXUD, se encuenta que @l sefior
DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 80.239.567 de Bogota D.C.,
suscrbic con esta entided las Ordenes yio Contratos de Prestacién de Servicios, que a coninacin se

rebickine

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 151512024

EN DESARROLLO DEL CONTRATD

INTERADMINISTRATIVE: PN DIEPO Ho, 8051002924

FECHA DE SUSCRIPCION: G4 de ufiode 2024

FECHA ACTADE NICIO: e julio de 2024

VALOR CONTRATADO: 30000, B00 00 Miete.

DURACION: Seis {06} meses, sin superar b fecha
de finalizacion del contite
inleradiministiative

FECHA DE TERMINACION: 10 de enero de 2025

OBJETO: Prestar los servicios de Experto en Desanollo Curricular del Programa de: Teonologhs en
Gestion de Infraestructuras de Tecrologias de la Informacion y Comunicaciones, con ocasion de &
siscucindel Conbaly Interadrinistrative PN DIEPO No, 80-5:10029-24, suscrito snbe la DIRECCIONDE
EDUCACION POLICIAL ~ DIEPO v la Universidad Distital Francisco José de Caldas.

ACTVIDADES: .
1. Alender todas'y cadd una de las reaomendaciotes dadas por el Coodinador yo Direcior vie
Supervisor del Proyecto.
2 Construlr ol wiscro contexto del programa asionado de acuerds conla gula para of disefio cunicular
on i educacion curmodlar y laestructura apmbada por policks para o desarolio el proyecie,

PRX(60T) 32392008 6226

Avicalle 3507 725, edificie CAXDAC piso 13, Bugotd DL~ Colonibia
Acruditaciit It chrast s A0 D idad Resoliogon No B2 S Y ade dhclembre de 205Y
Ropsidalsainalaing




PROCESO GESTION ¥ DESARROLLODEL Cédiao
TALENTO HUMANG PR Be o2t
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADD '
IDEXUD Varsion; 07
Fegha-de
Sistena de GestidndolaCalidad aprobacidn
202024

1

.

12

14

14,

15
18.

7.
18

Constniir of micro contextodel programa.asignade de-acuerdo conie gula para eldisefio cumularen
I education curcular y i sstuctura apmbada gor policls para eldesanolio del provech,

Integrar ol analisis de contexto las tablas estudios de factbilidad (tablas presupuestales, cosbos e
ingresos yelmodelo-de sostenibilidad del programa).

Disefiar propusstaestructurs currioulariplantinesl, estuctiradecompetencias del programa, erédios
académicos, distibucion de criditos académicos, distibucitnde horas de scompafianiantodirecly
yestudivindependienta),

Soshalzary someler a validacidn ta propuests curdcukir-{plan tineal, estruclura de-competencias del
prograns, orédilos acadénmicos, distibucion de aréditos- académicos, distribucion de homs ds
scompafiantiento drecto ¥ estudio hdependiente), -con el cuerpe colegiado ds o sscuela y do la
faoultad,

Realizar of informe de gusies 'y comblos realizados 2 ja estuctura surltlar de cadauno-delos
programas v sujustificacion,

Presentarpropuestede matiz deconespondencia som perfles deingreso y profesional, competancias
gendricas y especificas, paifilde egreso, resullados de aprendizaje de programa

Gonstrir 12 condicion. 3¢ aspectoy curiculates, v condicion 4 organizacidn de las actividades
acadbmicas y procesoformative, de acusrds & lo-establacide por fa myulacion del mipislero de
educaciénnacional y seglin s estrucias determinada enel proyeciy.

Construir 43 condicln 1 denominaidn dal programe, y condicion 2 Justificacin: del programa y
proceso fmmative, de suerto & to-establecido-por taveyulacion del minisierio-de educadidn nacionad
yseglrla eshuchas detenninads enal provects,

Construir lacondicion & investigaciin, innovacion,. creacibnrylo creacibnartisticay cultural, yoondioidn
& relacin con ¢l sector axlem, de acuerdo a lo establecido por 1a megulacidn-del miiisterio de
sducacionnaciingl y seqtin l estiuctuna determinada enel provech.

Conshriirla condichn 7 profesores, condictin 8 medios educatives, condicidn §infraestntura tisica
y tecnoidgica, de atuerdo a b establacido porla regulacidn del ministerio de'educadion nacional y
seglin fvestuctura determinada en ol proyects.

Construdr plan de fansicidny proyecioediucativo del programa,

Desarollar jornadas de soclalizacidn @ & comunidad académica parale presentacidn-dela nueva
propussta,

Validar los contenidos programaticos de cadauno de los espacios académions.

Asistir @ reuni6n cuando sea requends, por e Universidad yo Direceidn de Bducatit Policlal -
DIEFD.

Apoyar s actividades de fquidasin-det Contrtorinteradministrative PR DIEPO No. 80:5--10000-24.
Reatizar of pagt oportuno-de los aportes al Sklemade Sequridad Socialintegralen Saked, Pensidnyy
Riesgos Profesionales, de-conformidad-con of artioulo 23 de tabey 1150:de 2007, madficada porel
Decrelo 1273:de 2018,

s tos
PHKL60%) 323930035 6220 &1 100 D31 W10
Av, calle 2500 725, edificis CAXDAG pise 13, Bogotd DC. - Colonbia s st o on

Lo o o
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PROCESD GESTION ¥ DESARROLLD DEL Cogico
TALENTO HUMANG EAG e 04
DOCURENTO CONTROL CERTIFICADD
IDEXUD Versidn §7
Facha e
Sistema do Gestider de 1o Calidag aprobacion
28028

18, Las dembs relacionadas con ¢l gbislo contraciual

La prasente se expide en Bogota 1L.C., alos veinte (20) dias ded mes de enera de 205,
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HMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g%;%&ggﬁ
POLICHA NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

ESCUELA DE SUBOFICALES Y NIVEL EJECUTIVD

“GONZALD JINENEZ DE QUESADA"

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“EONZALOD JIMENEZ DE QUESADA™

CERTIFICA:

Que ol sefor DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS dentificady con cédula de
cludadania No, 80.239.587 de Sogoté D.C., de marzo a diciembre del 2023 en su
calidad come profesionalen almarcodel contrato No, 5371000723, formd parte del
equipo téenico para ssesoria pedagtgica y elaboracidn de insumos de fas mallas
curricutares, cumpliendo actividedes en el proceso de la lansformacion de la
educacion poticial de 1a Escuela de Buboficinles y Nivel Ejesutive "Gonzalp Jiménez
deQuesada™ cumpliendo los siguientes funciones:

1. Presentar ante ¢ Consejo Supsrior de Bducacidn Policial, fa propuesta de
astructura curticular de los programas de ascenso.

2. Brindar los insumos para o elaboracidn de los dosumentos maestos de los
programas académizos Tecnologia en Gestidn de! Sewvicio de Policla y
Especializacion Tecnoldgica err Gestidn Piblica Temritorial,

3. Brindar inforrnacidn para elaborar contenidos programatioos {(con énfasis en
astrategias didiclicas en aprendizaje basado en problomas para lograr resultados
de aprendizaje) de los programas scadémicos Teonologia en Gestion det Servicio
de Policla, Especislizacion Teconpldgica en Gestidn Pablica Tenftorat v apoyo
Adminigtrador Policial

4. Revisién, acompafiamientoy asesoria de los grupos de pregrados v extensidn de
ESJM frente & cumplimientos, expusicionss e informes solicitados.

5, Verificar, aralizar y corregir los planes de-trabajo presentades pot los docentes al
iricio-de la prograracifn académics,

Powered by @ CamScanne



6. Realizar scompanamiento y asistic 2 las clases brindadas por los docentes
contratados por la Escuels de Suboficiales v Nivel Ejecutive “Bonzalo diménez de
Quesads’ para as clases programadas garg o personal de curso de ascenso, ton
el fin de analizar la padagogia, periinencia v estrategias de aprendizaje.

7. Reulizar campatias de sensibilizacion. v scompanamiento para dar 3 conocer gl
trabajo realizado con ¢l personal de-la placd mayor de I Essusia de Suboficiales y
Mive! Eiscilivo "Gonzalo Jiménez de Guesads”,

8. Apuyo en las distintas actividades derivadas de los procesos misionales de la
unidad en gestion de s calidad educativa

Se expide en el municipit de Sibaté (Cundinamarea) 3 los treinda vy un (31) dias dal
mes de engro de 2024,

Aenlaments,

&Mﬂ
Mayor CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jele grea académing

Blaboct: Intprients. dnfe HARDLO SRIGHOD ROWERS ARG
P st e » ?;’;;f&ggﬁﬁ‘wm}m PEfALUGUN

Foohiyte sishorasidn ST
Bkt o DiNosassscey

Rudmelrg Y0 via 8 Shas

Tekmnne ﬁ! 596&& ~Ext 30209
ssinancy
W By g’m gﬁ
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et 8&9&
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g €‘§~QM
?{}LE{:E& NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL vg _ &&

ESCUELA DE SUBDFICALES Y NIVEL BIECUTIVO
*GONZALO JMENEZ DE QUESADA”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL BJECUT! Vo
HEONZALD JMENEZ DE QUESARDAY

CERTIFICA:

Que e sefior DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS identificado con cédula de
ciudadania No. 80.239.587 de Bogotd G, de enero a diciembre del 2022 en s
calidad como profesionat enel marse delcontrato Mo, 53.7-10003-22, formdpariedel
equipo técnico para la elaboracion de insumos de {as matlas curdculares de los
programas de ascensopara ¢l personaldel nivalejecutivoencumpliimientoal proceso
de Yransformacion de la educacisn policiat de fa Escuela de Suboficiales v Mivel
Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada™, cumpliendo las sig vientes funciones:

1. Presentar ante e Consejo Superior de Bducacion Policlal, la propuesia do
estruchura curricular de-los programas de ascenso,

= petructurerios documentos maestros con las condiciones de programa-de-registio
calficadoe v las mabices comespondientes de los programas  académicos
Tecnologls en Gestion del Sewicio de Policla, Especlalizacién Tecnologica en
Gestion Piblicade &2 Seguridad Cludadanay apoyo al Administrader Policial,

3. Elaborar el mivro curriculo de los programas. académicos Tecnologls en Gestidn
det Smvicio de Policls, Especializacién Tecnoldgica en Geslion Plblica de Ia
Seguridad Chudadana y apoyo sl Administrador Policial.

4. Reviién, scorpatamienio-y ssesorfa-de los grupos de-pregrados v extensidn de
ESIM fente aocumplimientos, exposiciones ¢ informes soficitados.

5. Cumplimientoenvias fachas establecidas al plan-de secidnrpresentado por a oficing
de Planeacidnde la Direccidnde la-Policla Nacional

Powered by § CamScannar




6. Realizar campafias de sensibilizacidn v acompanamiento para dat a conocer &l
trabajo realizado con ef personal de fa plana mayor de la Escuela de Suboficisles ¥

Nivel Ejstutive *Gonzalo Jménez de Quesada®.

7 Apoye en las distintas actividades derivadas de los procesos misiorales de &

unidad en gestion de Ia calidad sducativa.

8. Asistir y participar en los foros, seminarios, cursos virtuales, comités de frabajs,
reuniores y-cualuuier ofre tipo de evento gue sea convocads por fa Direcsion

Nasional de Escuslias,

Se expide en el municipio de Sibaté (Cundinamarca) a los treinta y un {31} dias del

mes de enero de 2004,

Alentaments,

Mayor CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe dres académica

Rl
5 fiE

Piationg: rondnth date HRANDLS ARAANOE RONERD ARISHA

ESIREGRUPE ANALA

Fekis o eltumetn: ST

Kugnwo 20 vika Soag. -
Tutetonos: SYISING - B 20208
ssimaraeniaBratcle sonan

INFORMACION PUBLICA

e

Boviss Mayer CARLOS RHDRES PERA LUCURM
EXSNARUDE anana,
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oA

et Eelririscey Bupmelog,

ELAAFSUSCRITO4AFLIDER DE GESTION Y PREVENCION DE CAPITALSOCIAL

CERTHCA

Gue el (0} sefiortay DEIRY STIWENS BERNAL ROJAS, gulen se identifica con céduln de dudadania No 80.238.587
sxpedida oo BOGOTA D.C., {abora an agta institycion desempefiando sl cargo de DOCENTE
AUXMNAECTRVESTIGAPROYECTOS ACA, vinculade desde ¥ de febroro de 2082 hasta laferha 30de mayode 2022,
mediants conbrate de trabajo Catedratice, conung asignacion basice mensual de-Dos millone s seiscientos sasanta y
dosmitirescienios beinla v dos pesos tcte ($2862.332.00) .

La presente corfificacién se axpiie g solicituddetinteresade, con fecha de 28 dixsdabmes de mayode 2022

Para confirmar b presents Cenfficadidn porfavor comunicarse al comso.capifalsociai@ouneduco

Cordislmente,

LIDERDE GESTION Y PREVENCION DE CAPITAL SOQCIAL
VICERRECTORIA DE CAPITAL SOCIAL.
Nitgsedo1ras
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MINISTERIODE DEFENSA NACIONAL

. POLICIA NAGIONAL

- ESCURLADE SUBOFICILES Y NIVEL BIECUTIVO
TGONZALQ JMENEZ DE QUESADA”

AREN ACADEMICA

CERTIFICACION

Aquien pusda interesar por medio de o presente; se cedtifita que el sefior intendente (RAP)
DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS identificade con cédula de cludadania No. 80238.587 de
Bogotd D.C., desde e afio 2020 & g fechs ha trabajado en-este Sentro educativo como docants
an diferenias Areas temiticas correspondientes a los diplomados de curso de ascenso paralos
funcionarios def Nivel Ejecutivodle 1a Palicla Nacional, adicionaiments dentro-de sus sotividudas
profesionales ha contribuide como par colaborative en el grupo-de-expetios. metodolbgicos v
tematicos en. actividades de disefio curticular e investigasion en pro: del sostenimiento de ia

calidad educativa de los programas formales que se desarroltan porla Direccidn Nacionat de
Escuslas (DINAE) & través de-este cettrndoctente.

Encldesempefiode sutrabajo hademostradounalonivelde compramise, iniciativa, dedicacion;
creatividad v profesionalismo, por-elio, la actuaciSn del safor intendents DRIBY STIWENS
BERNAL ROJAS, ha sids efective vy de completa setisfaccién pars el cumplimiento de los
procesos misionalas deda Escusly de Suboficiales y Nivel Ejecutive.

Se-axpide-errelmunicipiode Sibaté, ales veintinueve 29 diss delmes de enpradel 2022,

Atertamente,

Jef& Area Academma ERJiM

Kidmots 20V Sihate
Teiblono BISHA00 et 30225
sl lslem@nolics aoyon
wespolicingev.ey

INFORMAGION PUBLICA



MINISTERIO DE DEFENSA NACGIONAL

POUCIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE E5CUELAS

ESCUEBLA DE SUBDRICALES v lIVEL BIECGUTIVO
“GURNZALG JMENER DE QUESADS

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y RIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JINENEZ DE QUESADA"

CERTIFICA:

Qe ol sefor (177 @ DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS identificads oon céduls de shudadanis
No. 80239587 de Bogotd D.C, quien enlos mases de agosto » diciembre del 2021 &n 3u calidad
samo dotente ¥ par colaborative, formd pante del eutips de expertos tematicos ¥ Metodoiogicos
para reslizar of andlisis de contexio (macrs v micro sontexs) del programs ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD CIUDADANS,
correspontients o curss 48 axcense para ol Srsde oe imendene: soniribuyends desde sy
expenancly profesional y forfacién acadbmica ol tumplimisnty e jos Ineantenss dudos goris
Policla Nacioral v Disscaidn de Sducscin Policial & of marke del Brocess g Transfornaciss
Irdegral dele Policls Nasonat,

S expide o soliviud o interesado en Sibetd (Cundinarsarcal o los duce {12} digs dad mes de
sooste de 022,

Alsmnments

Coronel DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
Dirscrora Bxvsis
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NIHORIZONTE

Fuidaciin Wniversitasia

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA FURDACION
UNIVERBITARIA HORIZONTE NIY 880.515.580.-8

CERTFICA

Que e sefior, BERNAL ROJAS DEIBY STIWENS, Wentificado con cédula de
clintsdania N® 80,200,687, labora en a Insblucion, mediante of sigulants conteats

« Conleato actugl 2 Wmine filo desde o 01 de junio de 2021 hasta el 30 de
noviembre de 202 1desempaiiando el cargd de DOCENTE TIEMPOCORPLETD
INVESTIGADOR PROYECTO OU

Ef prosents certificado se expide o solicitud del inferasado a log digciocho {18) dias del
mes de noviembre del 380 dog mitvelntiung 2021,

OLGA LL gf@ HEYES GARZON
rectora Administrativa

Flabrs: Santes Ayded Gardan il
GBI i
i
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tnformacidndo contliote: *
&anmsaen
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Rosario

LESUSCREYD DIRECEOR DE GESTION HIUMANA
DELCOLEGIO MATOR DE NUEETEA
SERORA DEL RUSARIO
CERTIFICA
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Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional

Bireccidn de Educdcion Policial
' Institucion Universitania
Creada mediante Decreto No. 113 del 25 de enero :{e‘f 2022

EL SUSCRITO JEFE GRUPO SOPORTE ACADEMICO DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS OE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,

CERTIFICA QUE:

El sefior DEIGY STIWENS BERNAL ROJAS, identificads von-oédula de cludadania nimers 80, 230887,
sstuve vircllado msdiante of conliato nimers 807-10017-25, celebrado 61 14 de febrero de 2028 entre 1a
Policial 'y of contratista Bl obielo det contrato fué la "prestacitn. de servicios
&dag@giso para og programag acaddmicos de Is Escuela de Tecrologias
ones”, durante el periods camprencfsﬁo desde el 1’1 da fes&zmr da 2325

no tiene borrones ni enmendaduras y encaso de iarééﬁééafécé &giﬂéi&’ﬁé

C.., & los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 202

Tronsversi 30 Neo. 47508 sut, banis Faténs
mm@@mﬁggwaw :
W polict i aoven .

Diciembre 18, 2025 09:00 AM




Bogota D.C. 27 de diciembre del 2025

Teniente Coronel ]

FREDY AURELIANO MOLINA HERNANDEZ

Jefe Area Académica Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”

Ciudad

Asunto: Ofrecimiento servicios profesionales

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante ustedes, mi
propuesta para asumir la prestacion de servicios profesionales para apoyar el Area
Académica de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” respecto a la gestion de los factores de registro calificado para los
programas académicos de pregrado en Administracion Policial y la Especializacién en
Servicio de Policia.

Actualmente ostento titulos de formacién académica como: Técnico Profesional en
Servicio de Policia, Licenciado en Educacion para la Convivencia y el Desarrollo
Humano, Especialista en Pedagogia y Magister en Docencia, asi mismo en educacion
continua certificado en temas a fines a docencia, pedagogia, didactica y gestion
educativa en educacioén superior.

Es de anotar que cuento con el tiempo disponible, formacién académica,
conocimiento, habilidades y experiencia profesional por mas de doce afios en
actividades propias de la gestion, asesoria y consultoria educativa en el campo de la

educacion superior para logar objetivos especificos que permitan promover la calidad
educativa.

El valor de mi propuesta econémica corresponde al pago total de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($50.000.000) por un término temporal de diez (10)
meses o el que la Escuela considere pertinente contratar para la vigencia 2026.

Finalmente, informo que acepto las condiciones técnicas minimas requeridas para el

proceso contractual, por lo cual, autorizo el uso de mis datos personales para las
notificaciones a que haya lugar.

Atentamente,

; { NAL ROJAS
Carrera 116b No. 74a-65 Torre 3, Apartamento 1004
CC: 80.239.587 de Bogota

Celular: 311 4909500

Correo: deiby.bernal.rojas@amail.com
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SIMIT | Estado de fa Cuenta

Estado de cuenta

Consulta aqui comparendos, multas y acuerdos de pago

80239587

Resumen
Comparendos: 0
Acuerdos de pago: 0
Total: $ O

Multas: 0

wmamm— L.
nve— A
———

:Cémo deseas visualizar el Estado de Cuenta?

i &f. usuario@ejemplo.com

{
L

Descargar paz y salvo

No tienes comparendos ni multas registradas en Simit

El ciudadanc identificado con el nimero de documento 88233587, no posee a la fecha pendientes de pago por concepto de multas e infracciones

en los Organismo de Transito conectados a Simit.

Revisa con tu nlmero de identificacién y/o placa en las Secretarfas de Transito y verifica que no tienes obligaciones pendientes de pago.

Federacion Colombiana de Municipios
Direccién Nacional Simit

Sede Principal: Cra. 74 74B-56 Piso 10
Sede Administrativa y Financiera: Cra. 7% 748-56 Piso 10
Codigo postal: 110221

Horario de atencién: Lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

PBX (+57) 601 5834020

Correo electrénico contactosimit@fcm.org.co
Bogota - Colombia

NIT: 800082665-0

Recibo de correspondencia

Bireccidn Cra. 7# 74B-56 Piso 10, Bogotd D.C. Colombia

Horario de atencién: Lunes a viernes de 8:00 2. m. 2 5:00 p. m.

Notificaciones Judiciales
contactosimit@fem.org.co

PQRSD

contactosimit@icm.org.co

Siguenos en

ONORORC)

https://www.fem.org.co/simit/#/estado-cuenta?numDocPlacaProp=80239587

© Ver historial (2)




v » Teldfons: (57 1) 7443001
¢ INGRESO Web: www.candiatra.com

Emaill; contactenos@eendistra.com

y Dirrscién: CALLE 19 No, 350 p 12 Cs 1202 v 1203
;ﬂ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE

o>
Cendiatra
SEDE CENDIATRA OCCIDENTE 2 DIRECCION Av. Cra. 88 No, 17 - 88, Zona
industrial Montevideo
TELEFOND EMAIL citas.occidente2@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2023-01-26 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  DEIRY STIWENS BERNAL ROJAS identificacién CC  Nro 80239587

Fecha de Nacimiento  1881-05-23 Edad 41

Sexo F
Empresa PACIENTE OCASIONAL
Cargo ASESOR
Fecha Ingreso  2023-01-28 07:26:07 Facha Salida 2023-01-26 07:28:29
EXAMENES
EXAMEN MEDICO OQCUPACIONAL DE PRE INGRESO
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA : 81
VALORACION OPTOMETRICA Si
Observaciones:
CONTROL ANUAL
OTRAS: NO PRESENTA
SE___SHGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGlLANClA_EPIDEMIOLOG!CA
CONDICION VISUAL St
OTROS NO PRESENTA

Aceplo las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la Informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me
compromsto a cumplir las recomendaciones y las restricciones & que haya lugar. Cualquier omisidn o falsedad sera causa justa de finalizacién deo
contrate. Articulo 62 CST,

La firma de sste documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido, Sirve adicionalmentes para constar quien
presento fa valoracién,

: Ful informado sobre mi estado actual de condiciones salud,

D_.Ma?mm
L0, SOLIASTIAT
Iadin SST+ 11528

DHANA MARCELA CHAPARRG FLOREZ
Nt SFTA1828
Fima y solie dol méitice

DEBY STMWENS BERRAL ROJAS
(=g el

Frms gl wakajador
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