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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO,
PARA BRINDAR ASESORIA Y RESPALDO EN ACCIONES INSTITUCIONALES TENDIENTES AL
DESARROLLO DEL PROYECTO MISIONAL APOYO A BARRANQUILLA CREATIVAY SOSTENIBLE
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I Introduccidn

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Cultura
y Patrimonio, adelanta acciones orientadas al fortalecimiento de la oferta artistica y cultural, con el
propdsito de consolidar a Barranquilla como referente cultural de la regién y garantizar el acceso
democratico a los derechos culturales con enfoque de equidad e inclusidn social. Estas acciones se
desarrollan en cumplimiento de su misién institucional y en concordancia con los programas del
sector Cultura establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel” 2024-2027,
aprobado mediante el Acuerdo No. 006 de 2024.

El marco legal que sustenta esta gestién se fundamenta en la Ley 397 de 1997, cuyo articulo 17
dispone que el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las
artes y las manifestaciones culturales como expresién del pensamiento humano y herramienta para
la convivencia pacifica; asi mismo, el numeral 3 del articulo 1 de la misma ley establece el deber
estatal de impulsar proyectos y actividades culturales en respeto de la diversidad cultural de la
Nacidn. De igual forma, el literal f) del articulo 1 de la Ley 1493 de 2011 sefala como objetivo
fundamental de la politica cultural la preservacién del patrimonio cultural y el estimulo a personas,
comunidades e instituciones que promuevan las expresiones artisticas en los dmbitos local, regional
y nacional. Este mandato se articula con el articulo 71 de la Constitucion Politica de Colombia, que
ordena al Estado crear incentivos y estimulos especiales para quienes desarrollen y fomenten las
manifestaciones culturales.

En desarrollo de estas disposiciones, y conforme a lo establecido en el Decreto Acordal No. 0801, la
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio tiene entre sus funciones principales la formulacién e
implementacién de politicas, planes, programas y proyectos orientados al fomento, promocion,
difusién, financiacion e investigacidn de las practicas artisticas y culturales, asi como la salvaguardia
del patrimonio histérico y cultural del Distrito. Para ello, adelanta procesos misionales dirigidos al
fortalecimiento de territorios creativos, la economia popular cultural y la consolidaciéon de una
oferta institucional de acceso cultural mediante estimulos a la creacion.

La ejecucidn efectiva de estos procesos requiere la conformaciéon de un equipo multidisciplinario
idéneo que respalde la gestidon administrativa, juridica, comunicacional y técnica de los proyectos
de inversién cultural durante la vigencia fiscal, dado que la planta de personal existente no cuenta
con el recurso humano suficiente ni con la experticia necesaria. En este contexto, la contratacién de
servicios profesionales se justifica como un mecanismo indispensable para garantizar el
cumplimiento de las metas del proyecto, la adecuada ejecucién de los recursos y la visibilizacion del
impacto de la gestidn cultural desarrollada por la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Servicios de personal
temporal

1 80111600
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Il. ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral®

Octubre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que
representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,5%). La tasa global de participacidn se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAMNE, GEIH.
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Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes octubre 2025

En el mes de octubre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y
servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de sctividad i i "
Octubre 2024 Octubre 2025 D"";';"zd:" o c’“':‘::’:“"

Pablacién ocupada 23.393 24370 100 arT

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3349 3.697 152 34T 15
Alojamiento y servicios de comida 1681 1.960 a0 279 12
Trangporte y almacenamiento 1677 1.908 18 231 1.0
Administracidn pdblica y defensa, educacion y atencidn de |a salud humana 27122 2,85 1149 172 o7
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y sanvicios administrativos 1673 181 T4 138 08
Industrias mamufactureras 2611 2741 112 130 06
Informacitn y cOMLUNICACiomas 349 394 16 44 02
Actividades financieras y de seguros 404 441 18 7 02
Actividades inmobiliarias 302 303 i2 2 0,0
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® ™ 730 ERi] 412 -0,2
Construccidn 1593 1.525 63 -6 03
Actividades artisticas, entretenimients, recreacion y otras actividades de servicios 2001 1928 18 -13 -03
Comencio y reparacion de vehiculos 4259 4.038 1668 -2 -08

Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes octubre 2025

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacig
ocupada segin posiciéon ocupacional
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Octubre 2024 Octubre 2025 DiStribucion % Variacién  Contribucién
2025 absoluta &n p.p.

Poblacién ecupada 23.393 24.370 100 977

Trabajador por cuenta propia 9458 10,109 41,5 651 28
Obrero, empleado particular 10.596 10.789 443 192 0,8
Jornalero o Pedn 699 886 16 187 08
Trabajador familiar sin remuneracién 403 466 19 63 03
Obrero, empleado del gobiemo 820 835 34 15 01
Patron o empleador 666 622 2.6 -45 -0,2
Empleado domestico 739 653 2.7 -B6 -0.4

| Fuente: DAME GEIH

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Octubre de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Actividades de emplea, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Educacion superior privada
Restauranies, catering y bares
Correo y servicios de mensajeria
PFublicidad
Salud humana privada sin internacidn
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Desarnllo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmchiliarias, alquiler de maguinaria y equipo
Actrvidades adminstrativas y de apoyo de oficina y ciras actividades, excepto call center
Salud humana privada con internacién
Almaceramienio y actividades complementarias al transporte
Actividades de programacion y transmision, agendas de noticas
Teleomunicaciones
Actividades profesionales cientificas y téonicas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Actividades de cenfros de lamadas (Call center)

Actrvidades de edicion

Fuente: DAMNE, EM5.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacioén con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segilin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024

Clasificacian CIIU Rew, 4 A.C,

Irgrasad nosiinales Ingresns par serakias Vet ds Marcanis Crivas |agrasss
Secchin DHwlslén Daescripeldn Wariacion (%) Comiribugsin (PRI

Almacenamiento v adividades complementarias al
rans poete

H Divisian 52 a7 2,6 -2 02

H Divizidn 53 COTTED Y SETVETiaG di Mansajonia ] &8 an 01

I Divisian 56 Restaurantes, catering v bares a1 L L s -04

1 Divsion 38 Aciivdades de edicn -5.8 ]

Prasdurcitn e pelinalas crematogralicas y
programas: de teledsicn
Actividades de programacitn v transmisiin,
agencias de notidas

1 Devigide 50, encapta Claga 5030 B3 A7

1 Divisicn 60 y Clase 6397 af A [rLi} | 08

| Divisidn &1 Telsoamirncacianes 27 2.2 ag 0z

| Difwisaten 62, Divisice 63, evcepta Clase Diesarrollo de sistermas infarmitioos v 6
LEL] procesamienta de dssos

Seccidn L Divisidn 88 Seccidn M

" . . M- :
(L] Divlslones 7710, 7720 y 7730 nmchikarizs. alquiler de maguinaria y equipo 64 LS
M Diviskones 63, 70, 71, 72, Clasa 7320,

7.0 a6 00

a3 02

Adiidadies profesionales centificas v sbonicas 54 54 an oo

Direigier 74

L] Clase 7370 Publicidad an &2

Divisiorses TE. BO y B, svcepio Clase  Activedsdes de empleo, seguridad € investigacide

17To
130 pivada servicios & edificos

59 oo o

L Clase 8220 Actividades de oerros de llamadas (Call canter) 82 E:F3 o0 a1

Actividades adranistrativas v de apoyo de ofidna y

G4
atras actividsdes. sncepha Call cemter

H Diivizian 02 macepto Clase 8230 53 [eEi} (Al

F Grupo 854 Educacitin superior privads a5 83 ol | 1.1

[+] Clage HEAD Saluad Fruirana privada con nlermasian 51 52 0.2 ' o

L+ Divisian 86 mepso Clase 8610 Salud Fumana privada sin inbernacion T2 - L] ‘ 03

5 Divislones 50, 92,93, 55 y 96 Orros servesens de eriresenimiento y obros sendcos 6.4 T3 o1 i 10

Fuente: DAME, EMS5.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
Parsosal sapede Nigidn*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Perrmareme Tereporal Girecws Rgescas Hora =
Seccién Divislon Ip Varlscias (%) Caemribudién P9
H Diviskde 52 Almacenamiento y actvidades complementarias al a7 27 2 0
trareporte
f
H Diviside 53 Cormeo y servidos de mensajeria 02 l a5 I 5 12
} Divisidn 56 Restaurntis, camring y baces 05 | 20 I 15 I Q8
) Divsitn 58 Actividades de edicion 53 . -33 I 24 l 04
YA . A 50 G has o afs
| Divisin 59, excegto Clase 5520 SRR s e O 06 22 05 a5
programas ce tekeison
! Divisién 80 y Clase 6291 dthvidadeade p(cgtammﬂ"y . -0 i 09 o7 14
30N de noticias |
] Divisidn 61 Telecomunicaconss 49 . L2 I 24 l 03 l
Divizdn 62 :ms‘-:u 63, eacepto Clase Desarrolio de sistemas informdocos y 00 20 o1 a
6391 procesamiento de datos H
Soccite L. Divisidn 68 Secciéa N . - f
IN Divisiones 1710, 1729y 7730 Inmobifarias, dlquiter e maguinaria y equpo -05 I 03 ' Q1 ‘ <13
i 70,71, 72, Clase 7320
M Obione @0 THTZCMTIN, ;i edes onotasonsies dentifioes y bicricas 52 . 32 I 24 I 04
Orvison 74
M Case 7310 Pablicidsd 39 I or I 25 o7 I
N Divisiones 78, 80 y 87, eacepto Caase  Actividodes de empleo, sequnidad e investigaciin oy 00 22 02 i 17
a130 privada, serddos a edficos
N Clase 8220 Actividodes de centros de llamadas (Call coter) <41 . 25 I 35 I a1 [
N Divicon 82 excepto Clase Bzzp.  Athiddes administratiaa y de apoyo de oy, 03 43 13
otras activickades, escepio Call cemer
P Geugo 834 Educacitn superior privada 06 I -0 Q7 l oe i ol
Q Clase 3610 Sakud humana prhvadi con inemacidn 7 I -28 I 15 I 03 |
|
Q Dirvisidn 06 excepto Clase 8610 Safud humana percads 5 Blemacén 03 | 14 l 15 01 H
S Divisiones 50,92, 93 95y 9% Otros senvicios de entretensmiemio y olros servicos 01 04 | 06 03 *
Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Personal ocupade sin Misicn™
Clasificacion CBU Rev. 4 AC. agencias® Pormonente  Temporaldirecto . svedra™
Secclon Division Descripcion Variackon (%) c PP)

Almacensmienta y actividades complementariasal o

w
o

H Division 52
transporte

Division 53

Divesion 56

Divsidn 58

Divisian 59, escepto Clase 5920

Division 60 y Clase 6391

Divisidn 61

Carreo y servicios de mensajeris
Restaurantes, catering y bares

Actividades de edicdn

Producdn de pelioes drematogrificas y

programas de television

Actividades de program transmisidn

agencias de noti

Telocomunicacones

Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desaerolk temas informdticos y

63 38 25
6391 pn datos
IN Inmobdianas, alguiler de maquinara y equipo 85
M Actividades profesionates dentificas y thenicas 66 i6
M Publicidad 76 42 33
5 78, 80 y 81, excepeo Clase  Acthvidides de empho, S6guridad @ mwstigacion =
N 9 34 36
privada, servidios a edificios
N Clase 8220 Actividades oo centros de Mamadas (Call oenner 66 30 36
Acinidades sdministrativas y de apoyo de oficina y E
N Div 04 26
otras actridades. excepto Call center
» Grupo 854 Educaditn superior privds 86 10 43 l
Q Class 8610 Saludt hummana privada con internacidn 69 29 39
Q Divisitm 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacdn 97 48

Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicos de entretenimiento y oAros servicios 107

.,
] R S ) O O e

Fuente: DANE, EMS

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE CULTURA Y PATRIMONIO, PARA BRINDAR ASESORIA Y RESPALDO EN ACCIONES
INSTITUCIONALES TENDIENTES AL DESARROLLO DEL PROYECTO MISIONAL APOYO A
BARRANQUILLA CREATIVA Y SOSTENIBLE, se requiere contratar los servicios personal profesional,
con experiencia e idoneidad para respaldar y asesorar la actividad misional en el desarrollo, gestién,
tramite y control administrativo, juridico, comunicacional y demds areas del conocimiento, en el
desarrollo de la agenda institucional de las acciones organizados y ejecutados desde la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio

A continuacidn, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

PERFIL OBLIGACIONES VALOR C/U ‘ PLAZO
Profesional en | 1. Proyectar respuestas a los derechos de peticién Seis (6)

1 derecho, 48 que sean presentados a la Secretaria Distrital de $ 36.000.000 meses,
meses de Cultura y Patrimonio Privados del desarrollo de los contados  a

partir de la
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experiencia
profesional

procesos y proyectos misionales alli adelantados

en especial lo relacionado al desarrollo de las

politicas publicas de creacidon cultural y de
estimulos a la creacion.

. Revisar los aspectos juridicos contenidos en los
documentos generados relacionados con el objeto
contractual y con la labor misional de la secretaria.

. Liderar la recopilacion de requerimientos e
insumos documentales hacia la Secretaria Juridica
del Distrito tendientes a resolver las acciones de
tutela donde se vincule de manera oficiosa la
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio.

. Gestionar la recopilacion de informacidn,
diligenciamiento de formatos y manejo de
plataformas tendiente a la presentacion de
informes ante los entes de control, relacionados
con en el alcance de los objetivos misionales de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio.

. Asesorar en las supervisiones de los procesos
derivados de la ejecucién y cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los beneficiarios de
las convocatorias en desarrollo de las politicas
publicas culturales por la secretaria de Cultura y

Patrimonio.

fecha de
inicio del
mismo,

Profesional
derecho, c
titulo

posgrado en
modalidad
especializacidn
en Derec
Administrativo,
48 meses
experiencia
profesional

en
on
de

la
de

ho

de

. Liderar en la atencién a las consultas de tipo
juridico que sean formuladas por los funcionarios y
contratistas de la Secretaria Distrital de Cultura y
Patrimonio en temas relacionadas con el objeto
contractual.

. Revisar el lleno de los requisitos que deba cumplir
las personas naturales o juridicas que participen en
las diferentes convocatorias y los procesos y
proyectos misionales adelantados desde la

secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio de

acuerdo con los términos establecidos en las
mismas.

acciones de

. Gestionar seguimiento en la

presentacion de requerimientos e insumos

documentales hacia la Secretaria Juridica del
Distrito tendientes a resolver las acciones de tutela
donde se vincule de manera oficiosa la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio.

. Proyectar y/ revisar el contenido juridico de los
actos administrativos que deban ser suscritos o

proyectados desde la secretaria Distrital de Cultura

$45.000.000

Seis (6)
meses,

contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo
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y Patrimonio, relacionados con el objeto
contractual.

. Asesorar en la atencidn a visitas y requerimientos
presentados por los entes de control en temas
relacionadas con el objeto contractual.

. Asesorar en las supervisiones de los procesos
contractuales que le sean asignados por la
secretaria de Cultura y Patrimonio.

. Gestionar la resolucién de inquietudes de la
secretaria de Cultura y Patrimonio en asuntos

relacionados con el objeto contractual.

Profesional en
comunicacion

social o
3 periodismo, 36
meses de
experiencia
profesional.

. Liderar la preparacion y desarrollo de estrategias
de comunicacién relacionados con la interaccion
de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio de
Barranquilla con sus publicos internos y externos

Plan de

Comunicaciones del Distrito de Barranquilla en el

marco de la normatividad vigente.

en sintonia con la Politica y el

. Revisar la implementacion y control de los
mecanismos de monitoreo, a fin de establecer
indicadores de informacidn y opinién publica sobre
las necesidades que de indole cultural se presentan
en la comunidad, de manera que se constituyan en
insumo para el desarrollo de estrategias para
atender dichos requerimientos.

. Gestionar el establecimiento de canales de
comunicaciéon con las diferentes Secretarias,

Oficinas y entidades descentralizadas, en el
desarrollo de proyectos conjuntos con la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio que impliquen
acciones misionales.

. Liderar la Gestién y administracidon de los canales,
herramientas y medios de comunicacion
institucionales como pagina web, aplicaciones,
redes sociales y demas al servicio de la promocidn
de las acciones misionales artisticas y culturales.

. Revisar y validar los diferentes proyectos apoyados
por la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio,
en la elaboracion de sus conceptos de promocidn,
de manera que actien con concordancia con la
politica de comunicacién.

. Asesorar a la Secretaria en el relacionamiento

publico ante los diferentes medios de

comunicacion y asesorar en la atencion de los
requerimientos que de los mismos se realicen a la
Secretaria de Cultura y Patrimonio.

$36.000.000

Seis (6)
meses,

contados a
partir de la

fecha de
inicio del
mismo




(@)

150 5001

, ALCALDIA DE BARRANQUILLA Eooesl [

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

7. Realizar propuestas de contenido comunicacional
para fortalecer los procesos de comunicacion de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio, liderando las
mesas de ideacion de las estrategias de
comunicacion de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio.

8. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto
contractual, conceptos sobre el desarrollo de
eventos de agenda de ciudad que asi lo requieran.

9. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo

1. Respaldar el adecuado funcionamiento de
herramientas y  plataformas  tecnoldgicas
dispuestas para adelantar las estrategias de
comunicacidn relacionados con la interaccion de la
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio de
Barranquilla con sus publicos internos y externos
en sintonia con la Politica y el Plan de
Comunicaciones del Distrito de Barranquilla en el
marco de la normatividad vigente, articulando la
gestion con las pautas emitidas desde la secretaria
de comunicaciones del Distrito.

2. Respaldar las acciones tendientes a la compilacion
de informacion de aquellos procesos de

Profesional  en convocatorias propias de la entidad que requieran Seis (6)
ingenieria de el uso de tecnologias de la informacién y meses,
sistemas o contados a

comunicacion.

4 carreras afines, . 21.000.000 artir de la
18 meses de 3. Gestionar y respaldar el adecuado uso de canales > ?echa de
experiencia de comunicacion con las diferentes Secretarias, inicio del
profesional. Oficinas y entidades descentralizadas, en el mismo

desarrollo de proyectos conjuntos con la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio que impliquen
acciones misionales.

4. Acompaniar el adecuado funcionamiento de los
canales, herramientas y medios de comunicacion
institucionales como pagina web, aplicaciones,
redes sociales y demas al servicio de la promocién
de las acciones misionales artisticas y culturales.

5. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto
contractual, conceptos sobre el desarrollo de
eventos de agenda de ciudad que asi lo requieran.

6. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
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para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo

Profesional en
trabajo social y/o
psicologia y/o
carreras  afines,
18 meses de
experiencia

profesional.

. Fortalecer las estrategias de difusién y promocién
de la oferta artistica propias de la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio, especialmente en
aquellos escenarios que conlleven una interaccion
directa con las comunidades y que busque vincular
a los diferentes sectores con el ejercicio propio de
la labor cultural desarrollada.

. Servir de enlace ante la comunidad, gestores
culturales, lideres de proyectos artisticos y demas
miembros activos del sector, para articular

acciones con el distrito con el fin de visibilizar su

la agenda

institucional a través de diversos canales y

hacer cultural en sintonia con
herramientas existentes.

. Asesorar a la Secretaria e implementar estrategias
de relacionamiento publico ante los diferentes
sectores y comunidades e intermediar en la
presentacién de los requerimientos que de los
mismos se realicen a la Secretaria de Cultura y
Patrimonio.

. Realizar propuestas de contenido comunicacional
para fortalecer los procesos de comunicacion de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio, fortaleciendo
las mesas de ideacion de las estrategias de
comunicacién de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio.

. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto
contractual y la percepcidon de las comunidades,
conceptos sobre el desarrollo de eventos de
agenda de ciudad que asi lo requieran.

. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.

$21.000.000

Seis (6)
meses,

contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo

Profesional en
administracién de
empresas y/o
carreras  afines,
30 meses de
experiencia

profesional.

. Fortalecer las estrategias de difusién y promocién
de la oferta artistica propias de la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio, especialmente en
aquellos escenarios que conlleven una interaccion
directa con las comunidades y que busque vincular
a los diferentes sectores con el ejercicio propio de
la labor cultural desarrollada.

$30.000.000

Seis (6)
meses,

contados a
partir de la

fecha de
inicio del
mismo
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2. Servir de enlace ante la comunidad, gestores

culturales, lideres de proyectos artisticos y demas

miembros activos del sector, para articular
acciones con el distrito con el fin de visibilizar su
cultural en sintonia con la

hacer agenda

institucional a través de diversos canales vy
herramientas existentes.

. Asesorar a la Secretaria e implementar estrategias
de relacionamiento publico ante los diferentes
sectores y comunidades e intermediar en Ia
presentacion de los requerimientos que de los
mismos se realicen a la Secretaria de Cultura y
Patrimonio.

. Asesorar en la formulacién de proyectos o

propuestas que permitan generar sinergias con la

comunidad en el desarrollo de programas de
interés socio cultural que impacten en los sectores

de intervencién de la Secretaria de Cultura y

Patrimonio, fortaleciendo las estrategias de
cohesidn social a través de la cultura.

. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto
contractual y su profesidon y la percepcion de las
comunidades, conceptos sobre el desarrollo de
eventos de agenda de ciudad que asi lo requieran.

. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de

trabajo.

Profesional
derecho,

7 meses

experiencia
profesional

en
24
de

. Proyectar los diferentes actos administrativos
derivados de las etapas de ejecucion de las
convocatorias de entrega de recursos en lo
relacionado al desarrollo de las politicas publicas
culturales.

. Revisar los aspectos juridicos contenidos en la
frente a los

resolucion de controversias

requerimientos de los participantes en las
convocatorias de acuerdo con los lineamientos
establecidos en las mismas.

. Asesorar en las supervisiones de los procesos
derivados de la ejecucién y cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los beneficiarios de
las convocatorias en desarrollo de las politicas
publicas de estimulos por la secretaria de Culturay

Patrimonio.

$24.000.000

Seis
meses,
contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo

(6)
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. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.

Profesional en
derecho, 36
meses de
experiencia
profesional.

. Asesorar en la formulacidon y construcciéon de
estrategias que permitan fortalecer los territorios
creativos y de economia popular en circuitos,
localidades y barrios creativos que actualmente
estan reconocidos en la ciudad.

. Respaldar acciones de revision, identificacion, y
andlisis de las iniciativas propuestas de politica
relacionadas con la implementacién de los nuevos
territorios creativos y de economia popular en
circuitos, localidades y barrios creativos de la
ciudad.

. Proyectar y/ revisar el contenido de los actos
administrativos que deban ser suscritos o

proyectados desde la secretaria Distrital de Cultura

y Patrimonio, relacionados con el objeto
contractual y con la labor misional de la secretaria.

. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.

$34.800.000

Seis (6)
meses,

contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo

Profesional en
areas de la
administracién, o
los negocios o el
comercio o areas
afines, 24 meses
de  experiencia
profesional

. Respaldar acciones de identificacién de procesos y
convocatorias dispuestas en escenarios nacionales
e internacionales, que permitan la presentacion de
iniciativas y propuestas de intercambio que
favorezcan los procesos creativos realizados en el
Distrito de Barranquilla.

. Asesorar en la formulacidon de propuestas ante
diferentes instancias que permitan generar
espacios de creacién y posicionamiento de la
economia cultural.

. Atender los requerimientos solicitudes vy
sugerencias de las comunidades, y proyectar
respuesta a dichos requerimientos, acompafiando
las gestiones que se hagan desde la Secretaria ante
dichas comunidades.

. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de

trabajo.

$27.000.000

Seis (6)
meses,

contados a
partir de la

fecha de
inicio del
mismo
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. Asesorar desde el contexto juridico y legal en la

formulacion de propuestas ante diferentes

instancias locales, regionales, nacionales o
internacionales que permitan generar espacios de
creacion y posicionamiento de emprendimientos
creativos sostenibles.

. Coordinar acciones dirigidas a la ciudadania en la
orientacion para la presentacion de proyectos e
iniciativas en torno a las industrias culturales y
creativas, en diferentes convocatorias nacionales e
internacionales institucionales y/o externas y en el
proceso de postulacién de los actores e incluso de

locales en convocatorias

instituciones que

Profesional en reconozcan la cultura como motor de desarrollo en rS::ses, (6)
derecho, 24 el territorio. contados a
10 meses de . Revisar las gestiones realizadas de manera $30.000.000 partir de la
experiencia trasversal con las diferentes dependencias del fecha de
profesional. Distrito, en tramites y procesos relacionados con la i”iCiO del
implementacion de proyectos de desarrollo mismo
creativo.
. Revisar la ejecucion de las propuestas aprobadas
en las diversas convocatorias en la que se presente
el Distrito a través de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio, para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por
las partes.
. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo
. Asesorar los procesos que incidan en la planeacién
de estrategias que fortalezcan y estimulen la
creacion de industrias culturales en el Distrito.
. Gestionar escenarios no convencionales que
Profesional en las . - . o :
4reas del permitan  habilitar espacios de exposicidn Seis (6)
comercio, itinerante de productos culturales desarrollados meses,
mercadeo o la por nuestros artistas locales, u otras estrategias de contados  a
11 $18.000.000 | partir de la

administracion,
18 meses de
experiencia
profesional

promocién cultural, en este sentido realizar el
acercamiento ante entidades que presten servicio
al publico como hoteles, centros comerciales,
universidades entre otros, para gestionar espacios
aptos para la realizacion de exposiciones de
manifestaciones artisticas que estimulen asi mismo
la creacién de productos artisticos.

fecha de
inicio del
mismo
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3. Acompafiamiento en las gestiones realizadas de
manera trasversal con las diferentes dependencias
del Distrito, en tramites y procesos relacionados
con la implementacion de proyectos de desarrollo
creativo especialmente para la proyeccion de
muestras culturales.

4. Adelantar gestiones ante entidades publicas y
privadas de manera que se propenda por la
vinculacion de las mismas a los programas
institucionales con aportes o recursos, teniendo
como fundamento los beneficios tributarios, la
responsabilidad social empresarial y demas
estimulos disponibles para el alcance del objetivo
expuesto.

5. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.

1. Asesorar en la implementacion de campafias que
incidan en potencializar los proyectos vy
emprendimientos culturales generados por las
comunidades a través de diferentes canales y
acciones.

2. Fortalecer las estrategias de difusidén y promocion
de la oferta artistica propias de la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio, especialmente en
aquellos escenarios que conlleven una interaccion
directa con las comunidades y que busque vincular
a los diferentes sectores con el ejercicio propio de

Cuatro (4)
Profesional en la labor cultural desarrollada. meses,
psicologia, 36 | 3. Asesorar a la Secretaria e implementar estrategias contados  a
12 meses de de relacionamiento publico ante los diferentes $ 20.000.000 partir de la
experiencia sectores y comunidades e intermediar en la fecha de
profesional presentacion de los requerimientos que de los i”i.CiO del
mismo.

mismos se realicen a la Secretaria de Cultura y
Patrimonio.

4. Asesorar en la formulacién de proyectos o
propuestas que permitan generar sinergias con la
comunidad en el desarrollo de programas de
interés socio cultural que impacten en los sectores
de intervencién de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio, fortaleciendo las estrategias de
cohesion social a través de la cultura.

5. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
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para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.
1.Asesorar en estrategias en las que se brinde soporte
en la formulacidon y construccion de proyectos o
iniciativas de la comunidad que permitan fortalecer
los territorios creativos y de economia popular en
Profesional con circuitos, localidades y barrios en la ciudad. Seis (6)
formacion en | 2.Respaldar acciones de acompafiamiento a la meses
cont_ad_url’a, - ejecucion de propuestas, festivales, ferias, eventos conta(;os a
13 a_dmmlstramon o y participaciones de la secretaria de cultura y $ 24.000.000 partir de la
finanzas, 18 patrimonio en la organizaciéon y control de los fecha de
meses. . de requerimientos necesarios para su cabal desarrollo. inicio del
experiencia 3.Todas las demas actividades que se deriven o sean mismo
profesional asignados en el objeto y desarrollo del contrato para
el logro de los fines misionales de la secretaria de
Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.
1. Respaldar el adecuado funcionamiento técnico de
las de herramientas y plataformas tecnoldgicas
dispuestas en el desarrollo de eventos de difusion
y creacion artistica en la ciudad, desarrollados por
la Secretaria de Cultura y Patrimonio.
Profesional  con 2. Respaldar las acciones tendientes a la compilacion Seis (6)
formacion en de informacion y evidencias digitales de aquellos meses,
ingenieria de procesos, o eventos de promocién de barranquilla contados  a
14 | sistemas o afines, creativa en la ciudad. $24.000.000 | partir de la
18 meses de | 3. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto fecha de
experiencia contractual, conceptos sobre el desarrollo de inicio del
profesional eventos de agenda de ciudad que asi lo requieran. mismo
4. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.
1. Asesorar en la formulacién y construccion de
estrategias que permitan fortalecer los territorios
creativos y de economia popular en articulacion
con el desarrollo de procesos de formacion, Seis (6)
Proffsional en capacitacién y creacién. meses,
fcjtleiiirll:sds Z‘Z:Z:' 2. Respaldar Ia.ges.tlon. ante la comun!(?ad, respecto contados  a
15 de'z de procesos institucionales de creacion, desarrollo $ 24.000.000 partir de la
iiperir:rfts:i? y formacién cultural, en las respuestas a los fEFha de
profesional diversos requerimientos de informacién o gestion Inicio del
presentados. mismo
3. Atender los requerimientos solicitudes y
sugerencias de las comunidades, y proyectar
respuesta a dichos requerimientos, acompafiando
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las gestiones que se hagan desde la Secretaria ante
dichas comunidades.

. Proyectar desde lo correspondiente a su objeto
contractual, conceptos sobre el desarrollo de
procesos de formacion y creacion que asi lo
requieran.

. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.

Profesional en
estudios
politicos, ciencias

. Respaldar acciones de identificacion de las

necesidades de desarrollo cultural de las
comunidades desde los procesos de creacion
frente a las politicas culturales del Distrito.

. Asesorar en la formulacién y construccion de
estrategias que permitan atender las necesidades
socioculturales de los sectores, especialmente
aquellos que presentan limitados alternativas de

desarrollo artistico y cultural.

Seis (6)
meses,
contados a

16 | politicas o afines, | 3. Atender los requerimientos solicitudes y | $24.000.000 | partir de la
24 meses de sugerencias de las comunidades, y proyectar fecha de
experiencia respuesta a dichos requerimientos, acompafiando inicio del
profesional las gestiones que se hagan desde la Secretaria ante mismo

dichas comunidades.
4. Todas las dem3s actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de
trabajo.
. Respaldar la formulaciéon de los proyectos que
puedan impactar en las politicas publicas culturales
y en la gestion Distrital ante la comunidad cultural
Profesional  en en las diferentes acciones que el sector requiera y
Adm|n|s’traC|on, frente a las diferentes escenarios o entidades
con titulo de . . . ;
locales, nacionales e internacionales. Seis (6)
posgrado en la ) meses
modalidad de . Respaldar las acciones desarrolladas desde la . c;
especializacion, misionalidad de la Secretaria que requieran de un contados — a

17 , I . ) $60.000.000 partir de la
maestria o acompafiamiento administrativo en fecha de
doctorado en fortalecimiento de la cultura, la institucionalidad inicio del
temas afines, 48 y/o la ciudadania cultural de conformidad con el mismo
meses de . L

D contexto de cada situacion.
experiencia . L.

. . Velar desde sus competencias académicas por el
profesional

seguimiento y adecuado tramite trasversalmente
con las dependencias del Distrito que se vinculen
tendientes a resolver las acciones de tutela donde
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se relacione de manera oficiosa la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio.

4. Proyectar y/ revisar el contenido técnico de los
actos administrativos que deban ser suscritos o
proyectados desde la secretaria Distrital de Cultura
y Patrimonio, relacionados con el objeto
contractual.

5. Asesorar desde sus competencias formativas en la
atencién a visitas y requerimientos presentados
por los entes de control en temas relacionadas con
el objeto contractual.

6. Asesorar en las supervisiones de los procesos
contractuales que le sean asignados por la
secretaria de Cultura y Patrimonio.

7. Gestionar la resolucion de inquietudes de la
secretaria de Cultura y Patrimonio en asuntos
relacionados con el objeto contractual.

8. Todas las demas actividades que se deriven o sean
asignados en el objeto y desarrollo del contrato
para el logro de los fines misionales de la secretaria
de Cultura y Patrimonio y sus grupos internos de

trabajo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en donde se consigne las
diferentes acciones realizadas en la ejecucidn del objeto contractual.

Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio o el supervisor del
contrato.

Acudir a las citaciones que por concepto de conocimiento del manual de contratacién y
supervisién Distrital y demas temas consecuentes, se organicen y convoquen desde la
administracion Distrital.

Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcidn del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

10) Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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11) Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep

12) Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

13) Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14) Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

15) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

16) Disponer de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus obligaciones contractuales.

17) Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

18) Presentar al supervisor del contrato informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion de este, dicho informe debe ser presentado de acuerdo con el formato que
se establezca para tal fin y contener los datos que se determinen desde la supervisidon tendientes
al levantamiento estadisticos de cualificacidn, cuantificacidon y caracterizacion de acciones y
beneficiarios que apliquen de acuerdo a la naturaleza individual de las actividades a contratar.

19) Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP I

20) Desarrollar las acciones previstas en las especificaciones del objeto contractual.

21) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

22) El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

23) El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor
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Prov_nombre

El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cédigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024:

Afio 2023 2024

Clasificador de Bienesy Servicios - Familia ~ Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacitn

5 8011 - Servicios de recursos humangs | 20055 $TOUSG2300044  43§1% 206 $1023562047E3  560%  ABGT1 S1B5A25337583  100,00%
801116~ Senvcos de personal temporal | 20055 STOLSR2IO004  43FTH 22006 SLIBSROMEN 6% BGTH S1SISARINAED  10000%
Total 2005 $TOLS6LI00M  4360% 225 S023SG2OMTSN 60N 4BRTH S1BMSAZSINEE  10000%

Iv. Andlisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:

Gasto Anual

(Enblan... 58bill. 312 bill 8 b nbla_..
Cantidad d trat M | Contratos Total
antidad de contrates - Mensual 1069.022 £ 10 bill
100 mil
50 mil 5 5 bill.
2023
omi o g - . 50 bill.

N & P - - -
2 S & 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 532‘

« o o e

Yalor Total

Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_

Afic ®2023 @2024
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Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Numero de Contratos por Proveedores

I

PERSOMA MATURAL 44
ALCALDIA MUMNICIPAL DE TUQUERRES

%

PROVEEDOR

TASMAMIA GROLP SAS

H Mo Definido

s —_

= Y,
@

Y MASE COLOMBEIA SAS
Q

5 ICOMTEC

Laura

ALCALDIA DE CAUCASIA
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAID AL

SISTEMAS ARIES SAS

-
H!E'HEH =
~If ra
Ny
Pa

500

Mumero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacién directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

4 22 bill,
% 20 bill,
$ 15 bill,
$ 10 bill,
$ 5 bill.
0 bill.
Directa

Modalidad de Seleccidn
@ Concurso de Méritos
@ Contratacién directa

@ Licitacién obra plblica
@ Licitacion Pablica

Minima cuantia

Walor Total Estimado

@ Regimen Especial
5 3 bill. @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
- § 1 bill @ 5eleccion abreviada subasta inversa
[
Ezpecial Competitiva

Modalidad general

$0b

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores:

CONTRATO \ OBJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE CULTUR Y
PATRIMONIO EN  ACCIONES QUE  POSIBILITEN
ESTRATEGIAS DE INTERCAMBIO INTERCULTURAL DE
SABERES ENTRE LAS DIFERENTES PRACTICAS DE
CIUDADANIA CULTURAL LOCAL.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA

€D-52-2025-2190 DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO PARA BRINDAR 43.560.000 COP

CD-52-2025-2197 $27.000.000
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ASESORIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA
LA PROTECCION, SALVAGUARDIA'Y SOSTENIBILIDAD DEL
PATRIMONIO CULTURAL DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA Y SU RELACION CON LOS VALORES
PATRIMONIALES MATERIALES E INMATERIALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN LA FORMULACION Y GESTION DE

CD-52-2023-2733 PROYECTOS MISIONALES RELACIONADOS CON EL $24.000.000
FORTALECIMIENTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y
CREATIVAS

V. Andlisis Econdmico

El valor total estimado del contrato es de CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($498.800.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidacion del contrato.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero 2026

‘ﬁSn&wavjaS?-
YisneylVargas R

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrit?ﬁ"
L




