
La República de Colombía

y en su nombre el

Colegio Nacionalizado de Bachillerato

VICENTE ROIG Y VILLALBА
Aprobado por Resolución No. 209 de Noviembre 29 de 2000

Emanada de la Secretaría de Educación Departamental

Confiere a:

Rolfin Canillo Benjumea
Identificado (a) con el documento de Identidad No. 16396527 Expedida en, Fonseca

El Título de:

Bachiller Comercial
dePor razón de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel

Educación Media, Según los planes y programas. vigentes de educación consagrados
en la Ley 115/94, Decreto 1860/94 y el Decreto 921/94.

El Rector La Secretaria

Expedido en Fonseca, La Guajira a los Veintiún (21) dias del mes de Diciembre del

2001, Registrado para Efectos legales en el Libro de Registros de Diplomas No. 001
Folio No. 545.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACIÒN

AGROEMPRESARIAL Y ACUÍCOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR
Que el señor Rolfin Carrillo Benjumea, Identificado con cédula de ciudadanía No 1.121.040.159 Distraccion
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 6560511 del 1 de agosto de 2024.

Objeto Prestar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos 
Tecnólogos y/o Profesionales, que se desempeñe como instructor en 
los programas de formación del Programa de programación regular 
(Titulada y Complementaria) del programa de campeSENA, 
ejecutando horas directas a formación, y otras actividades 
relacionadas con la formación profesional integral en el Centro 
Agroempresarial y acuícola de la Regional Guajira

 
Plazo de ejecución: 133 días.

Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de agosto de 2024.

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024.

Término de Ejecución: 4 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de valor en Diecinuevemillones setecientos
noventa y siete mil docientos cuerenta y tres pesos m/cte.
($19.797.243).

Obligaciones Específicas del Contrato:

• Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios del área asignada dentro
de la oferta del Centro Agroempresarial y Acuicola en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada opción se determine de
acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

• Desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro Agroempresarial y Acuicola en el Plan
Operativo 2023.

• Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programación e intensidad horaria que conoce
con la suscripción del contrato.

• Asociar aprendices en el aplicativo de Sofía plus en el tiempo estipulado.

• Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guía de aprendizaje.
• Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por
la entidad cuando se ejecute programas de Formación Complementaria.
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• Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formación.

• Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los aprendices.

• Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestión de la Calidad.

• Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la especialidad y/o Coordinador
Académico.

• Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la información de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formación profesional requiera dar asesorías e
inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarail y Acuicola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con
la calificación obtenida en el proceso de formación.

• Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices
en un plazo máximo de tres (3) días después de terminación del proceso de formación – Registrar toda la
información relacionada con la formación profesional en el aplicativo de gestión de la información -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnológicas LMS o Físicas definidas por la entidad.

• Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar el día veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del contrato.

• Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formación

• Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera
oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

•Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento continuo.

• Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente.

• Dar un manejo confidencial a la información registrada en los sistemas de información de acuerdo con la
normatividad institucional vigente.

• Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los informesmensuales relacionados con la ejecución del contrato y demás
documentos soportes establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

• Aplicar al proceso de certificación por competencias, según normas de competencias que aplican a la función
del instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los
instructores.

• Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas de diseño y
desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La
promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel
tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.
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• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado.

• El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecución de las actividades del contrato.

• Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 17 días de enero de 2025

Jorge Luis Daza Acosta

subdirector (E) Centro Agroempresarial y

Acuícola

Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana
Apoyo a la gestión de procesos documentales







AÑO(S) 

395

EXPERIENCIA 

(DÍAS)

1 30

2 183

3 184

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

16 0

17 0

18 0

19 0

20 0

21 0

22 0

23 0

24 0

25 0

397

 Verificó: Firmas:

Nombres:

Area:

DIA / MES / AÑO

OBED DAZA PLATA

Programa Zoonosis

FECHA DE  VERIFICACIÓN: 6/12/2025

OBSERVACIÓN:

Nota 1: La entidad verificó la experiencia, basada en los certificados aportados, los requisitos mínimos de idoneidad y experiencia 

definidos por el área solicitante en los estudios previos.

Nota 2: El registro de experiencia adquirida reporta los tiempos sin tener en cuenta los traslapos de experiencia.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL 

GOBERNACION DE LA GUAJIRA 9/05/2024 8/11/2024

TOTAL 

365 30

NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD
FECHA DE 

INGRESO  
FECHA DE RETIRO  

DIA/MES/AÑO 

 REQUERIDA: 

1 1

AÑOS A 

DÍAS

MESES A 

DÍAS

GOBERNACION DE LA GUAJIRA 1/12/2022 30/12/2022

GOBERNACION DE LA GUAJIRA 1/06/2023 30/11/2023

REPORTE DE EXPERIENCIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN

EL INGRESO DE LAS CERTIFICACIONES DEBE REALIZARSE DESDE LA MÁS ANTIGUA A LA MÁS 

RECIENTE

EXPERIENCIA

SI CUMPLE

NOMBRE DEL CONTRATISTA ROLFIN CARRILLO BENJUMEA

EXPERIENCIA MES(ES) TOTAL EXPERIENCIA REQUERIDA EN 


