SENA

N

PROCESO ‘

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando,
acompanando y evaluando los procesos de Formacién Profesional Integral
(FPI1) de los aprendices en el programa de Articulacion con la media técnica
del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, durante la
vigencia 2026.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacién de los futuros instructores se tendran en
cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares establecidos por
la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa Sofia Plus en
estado “EN EJECUCION”.

Se establecen requisitos de formacion especificos de acuerdo al “Anexo 2 -
Plan de Contratacidén Instructores Formacion Regular 2026”, que se adjunta
al presente documento, de acuerdo con los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se contrataran treinta y tres (33) Instructores, con el perfil de nivel de
estudios y experiencia relacionados en el anexo 2 Excel.

La informaciéon de experiencia laboral, profesional y relacionada se
encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa
académico.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Tomando como referente la Tabla de Honorarios vigente para la vigencia
2026, expedida por el SENA mediante Circular de la Secretaria General y la
Direccidn de Formacion Profesional, asi como los valores propuestos por el
contratista en el anexo en Excel, se realizé la estimacion del valor del
presente plan de contratacion.
Para ello, se tuvo en cuenta el documento “Parametros para la Planeacion
y Costeo de Metas de Formacion — Tabla de Honorarios para Actividades
de Instructor”, aplicable a la vigencia 2026, considerando los perfiles
correspondientes al item C, conforme a los criterios de seleccidn objetiva y
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a la necesidad institucional, el objeto y las obligaciones del contrato, los
requerimientos de las estructuras curriculares, la formaciéon académicay la
experiencia exigida para la adecuada ejecucién de las actividades, en
concordancia con el plan de accién de la Entidad, el presupuesto asignado
a la dependencia y el Plan Anual de Adquisiciones.

De esta manera, se fija como valor total del presente plan la suma de MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN
MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($1.450.971.570 ,00).

Nota aclaratoria: Para algunos items del numeral 7 “Justificacién del valor
del contrato” del presente estudio previo, se deja constancia de que el perfil
requerido admite la vinculacion de instructores con formacién técnica,
tecnolégica o profesional, de conformidad con lo establecido en la Tabla de
Honorarios vigente para la vigencia 2026. En tal sentido, si como resultado
del proceso de seleccidon se vincula un instructor con un nivel de formacién
diferente al inicialmente proyectado, el valor del contrato se ajustara al
rango maximo correspondiente al perfil efectivamente contratado, segin la
tabla aplicable, sin superar en ningun caso los topes establecidos en la
normativa vigente y garantizando el uso eficiente de los recursos publicos.

PLAZO:

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcion del acta de inicio, se
ejecutard el contrato maximo hasta el VENTICINCO (25) de diciembre de
2026, de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico resolucién
N° 1-03775, del 09 de diciembre de 2025 “Por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional
del SENA para el afio 2026, se realiza una delegacién y se dictan otras
disposiciones”

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el
Departamento de Arauca, en sus municipios como se establece en el
archivo anexo GFPI-F-139__ ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
TITULADA

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de la coordinacidn de académica
o quien designe el ordenador del gasto

ORDENADOR DEL GASTO:

Nestor Eduardo Figueroa Cardona, subdirector de Centro-directora regional
Arauca (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
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continuacion se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En el marco de su naturaleza juridica y misional, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como
establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, tiene a su cargo la
ejecucion de la Formacién Profesional Integral — FPI, orientada al desarrollo de competencias
laborales, ciudadanas y técnicas que contribuyan a la inserciéon productiva de los ciudadanos,
conforme a lo establecido en la Ley 119 de 1994 y la normatividad institucional vigente.

De acuerdo con el Manual de Articulacién con la Media del SENA, el programa de Articulacion con
la Media Técnica constituye una estrategia institucional orientada a integrar la Formacion
Profesional Integral con la educacién media, mediante la oferta de programas de formacion técnica,
permitiendo a los estudiantes de los grados décimo y undécimo desarrollar competencias laborales
especificas, en coherencia con los disefios curriculares del SENA y en articulacion con las
instituciones educativas del territorio. Esta estrategia busca fortalecer la pertinencia de la
formacidn, facilitar la transicion de los estudiantes al mundo del trabajo y ampliar sus
oportunidades de continuidad en la formacién técnica y tecnoldgica.

Para la vigencia 2026, el Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca tiene prevista la
ejecucién de programas de formacién técnica en el marco de la Articulacion con la Media, los cuales
deben desarrollarse bajo estrictos criterios de calidad académica, unidad técnica, seguimiento
pedagdgico y evaluacion permanente de los resultados de aprendizaje, conforme a los lineamientos
definidos en el Manual de Articulacién y demas disposiciones institucionales aplicables.

El desarrollo de estos programas técnicos exige la participacidn de instructores con competencias
técnicas y pedagodgicas especificas, responsables de orientar, acompanfar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral de los aprendices, garantizando la correcta implementacién de los
disefios curriculares, la articulacién con los establecimientos educativos, el cumplimiento de los
cronogramas académicos y la aplicacidon de los instrumentos de evaluacién establecidos por el
SENA.

Asi mismo, el Manual de Articulacidon con la Media establece que el instructor debe realizar un
acompafiamiento permanente al aprendiz, velar por el cumplimiento de las normas académicas y
de convivencia, realizar el seguimiento al avance formativo y participar en los espacios de
coordinacion académica y pedagdgica definidos por la Entidad, asegurando la coherencia entre la
formacion impartida por el SENA y los procesos educativos desarrollados en las instituciones de
educacion media.

En concordancia con lo anterior, y considerando la necesidad de garantizar la continuidad,
cobertura y calidad de la oferta de programas técnicos del programa de Articulacién con la Media
en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca durante la vigencia 2026, se hace
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necesaria la contratacién de servicios personales temporales como instructor, con el fin de orientar,
acompafiar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral de los aprendices, dando
cumplimiento a los lineamientos del Manual de Articulacién, la normatividad institucional vigente
y los objetivos misionales del SENA.

De acuerdo con las disposiciones vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004,
modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013, el SENA cuenta con una estructura
organizacional formal definida para el cumplimiento de sus funciones misionales, la cual se
mantiene para la vigencia 2026 y sirve de soporte para la planeacion, ejecucion y control de sus
procesos institucionales.

Consejo Directivo Nacional
Comité Naclonal de Formacidn
Profesional Integral

Direccidn General
Comité de Coordinacidin del
[ Ofkina de Contrel interno ] —

Diicing de

Interng Disc

St Direccion de Direccidn
Empleo y b e Promocid luridica
Traksa o

v ded Distrit Capital Consejo Reglonal o Distrital
Centros magidn
Prosh al Integral Comité Téenkco de Centro

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuenta, para la vigencia 2026, con treinta y tres (33)
regionales distribuidas en cinco (5) zonas del pais: Caribe, Andina, Pacifica, Amazdnica y Orinoquia.
De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 119 de 1994, las regionales estan a
cargo de un Director Regional, quien actia como representante del Director General y es
responsable de orientar, coordinar y asegurar la ejecucion de las acciones definidas en el Plan de
Accién Institucional 2026 dentro de su respectiva jurisdiccion.

En este contexto, la Regional Arauca, ubicada en la regidn de la Orinoquia, desarrolla para la
vigencia 2026 las acciones de Formacion Profesional Integral definidas en su Plan de Accidn, con
especial énfasis en la estrategia de Articulacién con la Media Técnica, orientada a fortalecer las
competencias laborales de los estudiantes de educacion media y a facilitar su transicion hacia el
mundo del trabajo y la continuidad en la formacion técnica y tecnolégica del SENA.

El departamento de Arauca se consolida como un territorio estratégico para el desarrollo de
4
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actividades agroindustriales, ganaderas y asociadas al aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, dadas las condiciones productivas de sus suelos, su vocacién agropecuaria y su ubicacién
geoestratégica. Estas caracteristicas orientan, para la vigencia 2026, la priorizacién de programas
de formacion técnica en el marco de la Articulacidn con la Media, alineados con las necesidades del
sector productivo regional y con los lineamientos establecidos en el Manual de Articulacion del
SENA.

Con una cobertura territorial que comprende los siete (7) municipios del departamento —Arauca,
Arauquita, Saravena, Tame, Fortul, Cravo Norte y Puerto Rondén—, la Regional Arauca ejecuta
durante la vigencia 2026 la oferta de programas técnicos del programa de Articulacién con la Media,
en articulacion con las instituciones educativas oficiales y privadas del territorio, garantizando el
acceso equitativo a la formacion, especialmente en zonas rurales y en poblaciones con mayores
condiciones de vulnerabilidad.

La oferta priorizada para la vigencia 2026 en el marco de la Articulacién con la Media Técnica se
orienta a programas técnicos relacionados con areas estratégicas del desarrollo regional, tales como
la agroindustria, la produccion agropecuaria, la gestién administrativa, los servicios, la operacién
turistica local y otras areas afines al contexto productivo del departamento. La ejecucidn de estos
programas se desarrolla mediante alianzas con instituciones educativas y actores del sector
productivo, asegurando la pertinencia de la formacién y su coherencia con las demandas del
mercado laboral local y regional.

Para la vigencia 2026, la Regional Arauca enfoca sus acciones en el fortalecimiento de la calidad
académica de los programas técnicos de Articulacion con la Media, el acompafamiento pedagdgico
permanente a los aprendices y la correcta implementacion de los disefios curriculares del SENA, en
concordancia con los lineamientos del Manual de Articulacidn, el Plan de Accién Institucional y la
normatividad vigente. Estas acciones buscan contribuir a la formacion integral de los estudiantes
de educacién media, al fortalecimiento del talento humano regional y al desarrollo sostenible del
territorio.

En este marco, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca es responsable de
ejecutar, durante la vigencia 2026, las acciones de formacidn técnica y tecnolégica en modalidad
presencial definidas en el Plan de Accidon, de acuerdo con la programacién académica establecida,
en los programas de formacién que se relacionan a continuacion:

NIVEL
PROGRAMA
TECNICO EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
TECNICO TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
TECNICO PRODUCCION Y COSECHA DEL CULTIVO DE CACAO
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NIVEL
PROGRAMA

TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMETARIA

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

TECNICO SISTEMAS AGROPACUARIOS ECOLOGICOS

TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

TECNICO PRODUCCION PECUARIA

TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE

TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS

TECNICO ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TECNICO ASESORIA COMERCIAL

TECNICO CARPINTERIA METALICA

TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

TECNICO MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

TECNICO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

TECNICO SANIDAD Y SALUD AMBIENTAL

TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

TECNICO INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

TECNICO RECURSOS HUMANOS

TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL Y PRENDAS DE VESTIR

TECNICO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

TECNICO CULTIVO DE CACAO

TECNICO FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES

TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO

Asimismo, para la vigencia 2026, por parte de la Direccidn General se registran las siguientes metas:

META DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VIGENCIA 2026
MODALIDAD META

Técnico Laboral - Articulacion con la Media 3069

GTH-F-075 V09




SENA

N

En relacién con la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
en el nivel de instructores, y de acuerdo con la informacién disponible con corte a diciembre de
2024, el Centro cuenta con un total de treinta y nueve (39) instructores de planta, cuya distribucién
se detalla a continuacion:

INSTRUCTOR
6

N U1 P, NN O

R RPN R W

=

1
39

En consecuencia, una vez analizada la planta de personal del Centro y de conformidad con la
certificacion expedida por la Direccidon Regional, se evidencia que no se cuenta con el nimero ni
con los perfiles especializados suficientes para atender la totalidad de la oferta formativa
programada, situacidén que afecta la adecuada ejecucion de la funcion misional del Centro de
Formacidn. En atencidon a que las actividades a desarrollar demandan un alto componente
intelectual y conocimientos técnicos especializados, la alternativa legal procedente para atender
esta necesidad consiste en la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo con las especificaciones sefaladas en el presente documento.

Lo anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
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planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

En este contexto, el Centro de Formacidn, de conformidad con la programacion académica prevista
para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, requiere para la vigencia 2026 la contratacién
de treinta y tres (33) instructores destinados al programa de Articulacién con la media técnica, con
los perfiles definidos en el Anexo 2 en formato Excel, con el fin de atender la necesidad identificada
durante el desarrollo y hasta la finalizacién del calendario académico correspondiente a dicha
vigencia.

En cuanto a la Contratacién de Servicios Personales 2026, la Direccion General del Sena emitio
directrices a través de la Circular 3-2025-000233 de fecha 24 de octubre de 2025, cuyo numeral 3,
indica:

(...)

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco
de Instructores, que se gestiona a través del aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo — APE.

La inscripcidon, aprobacion o seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los
estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el mddulo web del
Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA
obligacion de contratar a esa persona. El Banco de Instructores es un repositorio de hojas
de vida con las cuales el SENA suple necesidades temporales.

La suscripcidn del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

i) Que el Centro de Formacion se encuentre en la vigencia 2026 con la disponibilidad
presupuestal de recursos.
ii) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que planted el Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la

vigencia 2026.
iii) Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacion(es).

iv) Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del
Gobierno Nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores

Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores en el cronograma
correspondiente, serdn publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de
Empleo — APE de la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los
canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Plan de contratacion de instructores:
Los Centros de Formacion deberdn identificar sus necesidades de contratacion de acuerdo
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con la programacion de las metas asignadas para la vigencia 2026, los lineamientos que
defina sobre esta materia la Direccion de Formacion Profesional, los programas de
formacion que continuen una vigencia a otra, asi como la planeacién indicativa.

b) Registro de necesidades de contratacion:
Cada Centro de Formacion registrard en el modulo web del Banco de Instructores de la
Agencia Publica de Empleo, dentro del(los) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada
una de las necesidades de contratacion que haya justificado para el ejercicio 2026, de
acuerdo con los programas a desarrollar en cada una de las fechas de cargue durante el
afo, segun las necesidades institucionales.

Los Centros de Formacion deben revisar el reporte de programacion de horas de los
instructores en el sistema de planeacion de programas SPP del afio 2025, y garantizar que
para el 2026 los instructores de planta tengan proyeccion de programacion completa.
Para los casos que la contratacion por prestacidon de servicios no procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de personal o ausencia de conocimiento técnico
especifico. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de prestacion
de servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no tienen una
programacion completa de horas, situacion que debe corregirse con una planeacion
eficiente del talento humano y el uso adecuado de los recursos publicos.

Asi mismo, las proyecciones de contratacion de prestacion de servicios deben ser
estimadas segun el numero de aprendices activos atendidos en el 2025 y las horas
previstas de programacion para el 2026.

c) Perfiles de idoneidad:
El perfil que se publique para cada necesidad de contratacion a suplir deberd tener como
eje el perfil del instructor del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente y ofertado por el Centro de Formacidn, teniendo en cuenta que para los programas
de formacion de nivel técnico, la acreditacidn del instructor, sobre los titulos de formacion
académica.

Para los programas de nivel tecnoldgico, la acreditacion de titulos es requerida y debe ser
superior al nivel formativo que se va a orientar.

()

El Centro cuenta con disponibilidad presupuestal para atender la contratacién proyectada, de
conformidad con la Resolucién que expide la Direccion General del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, mediante la cual se efectua la desagregacion inicial del presupuesto
correspondiente a la vigencia fiscal 2026, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de dicha anualidad, aplicable a la Direccién General, las regionales y los centros de formacién
profesional de la Entidad. En el anexo de la mencionada resolucién 1-00001 de 2026, al Centro
de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca le fue asignada una apropiacion inicial por
valor de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($1.450.971.570,00), con cargo al rubro presupuestal C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02, recursos destinados a la contratacion de instructores de
formacidn titulada del programa de Articulacién con la media tecnica, de acuerdo con las
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metas aprobadas por la Direccién de Formacion Profesional.

2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

Orientar, desarrollar y ejecutar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) del
programa de Articulacién con la Media Técnica, de conformidad con el diseio curricular
aprobado por el SENA.

Planear y ejecutar las actividades formativas tedricas y practicas, garantizando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, competencias y criterios de evaluacion
establecidos para el programa.

Realizar el acompafiamiento pedagdgico permanente a los aprendices del programa de
articulacién, promoviendo el desarrollo de competencias técnicas, transversales y
actitudinales.

Evaluar los aprendizajes de los aprendices de manera objetiva, continua y formativa,
conforme a los lineamientos institucionales del SENA y al Manual de Articulaciéon con la
Media.

Registrar de manera oportuna, veraz y completa la informacién académica de los aprendices
(asistencia, evaluaciones, avances y novedades) en los sistemas institucionales dispuestos
por el SENA.

Identificar, reportar y sustentar las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
(inasistencias reiteradas, bajo desempefio, presuntas faltas, entre otras), conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en los Comités de Evaluacidn y Seguimiento, aportando informacién
académica, pedagdgica y comportamental de los aprendices a su cargo.

Coordinar su labor formativa con la Coordinaciéon Académica, la institucion educativa
articulada y demads instructores, garantizando la coherencia entre la formaciéon media y la
formacion técnica del SENA.

Promover en los aprendices el cumplimiento de los derechos y deberes, la convivencia, la
ética, la responsabilidad y el sentido de pertenencia institucional, de acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz.

Velar por el uso adecuado de los ambientes de formacion, equipos, herramientas e insumos,
garantizando su correcta utilizacién y cuidado.

Apoyar, cuando aplique, el proceso de transicion y orientacion hacia la etapa productiva,
conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

Presentar los informes académicos y pedagdgicos que sean requeridos por la Coordinacion
Académica, dentro de los plazos establecidos.

10
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Cumplir con los lineamientos, directrices y orientaciones institucionales impartidas por el
SENA para el desarrollo del programa de Articulacion con la Media Técnica.

Ejecutar las demas actividades propias del rol de instructor, que sean necesarias para el
adecuado desarrollo de la Formacién Profesional Integral en el marco del programa de
Articulacidn con la Media.

Cumplir y promover el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del
SENA, aplicando las normas, procedimientos y protocolos establecidos durante el desarrollo
de las actividades de formacién.

Identificar y reportar oportunamente a la Coordinacion Académica y a los responsables del
SG-SST las condiciones inseguras, actos inseguros, incidentes y accidentes que se presenten
en los ambientes de formacion.

Garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal (EPP) por parte de los
aprendices, de acuerdo con los riesgos asociados al programa de formacién y a los
ambientes utilizados.

Orientar a los aprendices en la aplicacion de précticas seguras de trabajo, fomentando la
cultura de la prevencién y el autocuidado durante las actividades formativas.

Elaborar, organizar y custodiar la documentacion académica y pedagdgica a su cargo
(planeacion, evidencias de aprendizaje, evaluaciones, listados de asistencia y reportes),
conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

Garantizar el registro oportuno, veraz y completo de la informacion académica de los
aprendices en los sistemas institucionales dispuestos por la Entidad.

Entregar de manera ordenada, completa y oportuna los documentos e informes que sean
requeridos por la Coordinacidn Académica, en los formatos y plazos establecidos.

Dar cumplimiento a la normatividad institucional en materia de archivo y gestion
documental, asegurando la adecuada conservacion, confidencialidad y trazabilidad de la
informacion.

Cumplir con los protocolos de emergencia, evacuacién y primeros auxilios establecidos por la

Entidad en los ambientes de formacion.

2.1 Obligaciones generales

1.
2.

Procurar el cuidado integral de su salud.

El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo con la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones de la contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

Los Elementos de Protecciéon Personal que requiera el contratista para la ejecucién del
objeto de este correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le
informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificarda sus
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condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16, numeral 2.

4. Examenes médicos preocupaciones. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus
homdélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

5. Elcontratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica
de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al
SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucidén contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

6. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

7. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de Emergencia o la
Administradora de Riesgos Laborales. En caso de participar voluntariamente en las
actividades de la Brigada de Emergencia, se tendrd en cuenta dichas acciones como parte
de las obligaciones cumplidas en la ejecucién del objeto contractual.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

9. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacidon de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacién de la NTC ISO 14001.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del
supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien
sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion
que para el efecto se encuentre vigente.

12
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PARAGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede tener contratos simulténeamente en
diferentes Centros de Formacion o Dependencias de la Entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

LUGAR NIVEL | NOMBRE DEL | OBSERVACIONES TIEMPO
PROGRAMA COMPLET
(TE-TP-TGO) o U
HORAS
ARAUCA TECNIC | EMPRENDIMIENT | Requisitos académicos: alternativa | TC
0 O Y FOMENTO | 1titulo profesional administracién de

EMPRESARIAL empresas, contaduria publica, y/o
TECNIC | EMPRENDIMIENT | afines, preferiblemente certificado en
0 O Y FOMENTO | normas de competencia laboral
EMPRESARIAL técnicas y pedagodgicas. Alternativa
2tecndlogo en gestion contable vy
financiera, licenciados en comercio y
afines preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagodgicas. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais)
ingeniero industrial, ingeniero
administrador v afines.

experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1
veinticuatro (24) meses de

13
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LUGAR NIVEL NOMBRE DEL | OBSERVACIONES TIEMPO
PROGRAMA COMPLET
(TE-TP-TGO) o u
HORAS
experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro
(24) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia
ARAUCA TECNIC | TECNICO EN | Requisitos académicos: tecndlogos, | TC
0] MANTENIMIENT | licenciados y/o ingenieros
O Y ENSAMBLE | enelectricidad, electrénica y afines.
DE EQUIPOS
ELECTRONICOS Experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su
profesiény con el sector productivo que
demuestre haber aplicado la
mismaminimo 12 meses de experiencia
pedagdgica”
ARAUCA TECNIC | PRODUCCION Y | Perfil requerido: Requisitos | TC
0] COSECHA DEL | Académicos, TECNOLOGO EN
CULTIVO DE | PRODUCCION AGRICOLA 0
CACAO AFINESINGENIERO AGRONOMO;
SISTEMAS INGENIERO AGRfCOLAExperiencia
AGROPECUARIOS | Laboral, MINIMO 24 MESES DE
ECOLOGICOS VINCULACION LABORAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CULTIVO DE
CACAO, Opcion 2 Opcion 3
ARAUQUIT | TECNIC | AGROINDUSTRIA | Requisitos académicos: ingeniero de | TC
A- 0] ALIMENTARIA alimentos 6 ingeniero agroindustrial
SARAVENA tecnélogo en procesamiento de
alimentos
experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su
14
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

DEL

OBSERVACIONES

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

profesion

TAME Y
FORTUL

TECNIC

AGROINDUSTRIA

ALIMETARIA

Requisitos académicos: ingeniero de
alimentos 6 ingeniero agroindustrial
tecndlogo en procesamiento de
alimentos

experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacidn laboral con el drea de su
profesion

TC

TAME Y
FORTUL

TECNIC
0

AGROINDUSTRIA

ALIMETARIA

Requisitos académicos: ingeniero de
alimentos 6 ingeniero agroindustrial
tecnélogo en procesamiento de
alimentos

experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su
profesion

TC

SARAVENA

TECNIC
0

PRODUCCION

AGROPECUARIA

Requisitos académicos: profesional en
ciencias agrarias, zootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecndlogo
en areas afines.

laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la
competencia, ¢ experiencia docente
minima de 12 meses

Experiencia

TC

TAME
(PUERTO
JORDAN)

TECNIC

PRODUCCION

AGROPECUARIA

Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formaciéon  relacionados con los
procesos de gestidn agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos
en produccidon agricola y/o riego

TC

GTH-F-075 V09

15



SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE  DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBSERVACIONES

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccién agropecuaria o areas
afines con el sector.

Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses
de vinculacién laboral con el drea de su
profesion"

TAME

TECNIC
0

SISTEMAS
AGROPACUARIOS
ECOLOGICOS

Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formaciéon  relacionados con los
procesos de gestidn agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos
en producciéon agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccién agropecuaria o areas
afines con el sector.

Experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacidn laboral con el drea de su
profesion

TC

TAME

TECNIC
0

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formaciéon  relacionados con los
procesos de gestidn agropecuaria, tales
comoadministradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos
en produccidon agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelosy /o técnicos
en produccién agropecuaria o areas

TC
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

DEL

OBSERVACIONES

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

afines con el sector.
Experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacién laboral con el drea de su

profesion

TAME

TECNIC
0

PRODUCCION
AGROPECUARIA

TECNIC
0

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Requisitos académicos: medico
veterinario, medico veterinario
zootecnista, to produccién ganadera

experiencia laboral: 24 meses de
experiencia laboral en el area del
programa de los cuales 6 meses de
experiencia docente"

TC

FORTUL

TECNIC
0

PRODUCCION
PECUARIA

Requisitos académicos: medico
veterinario, medico veterinario
zootecnista, to produccion ganadera

laboral: 24 meses de
laboral en el area del
meses de experiencia

experiencia
experiencia
programa6
docente

TC

SARAVENA
- FORTUL

TECNIC
0

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

SISTEMAS
TELEINFORMATIC
0S

Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de gestion
de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python vy
javascript) ¢paradigma de
programacion orientado a objetos
éconocimiento aplicado al ciclo de vida
del software éconocimiento de modelos
y disciplinas de calidad de software
éconocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software ¢épruebas de
software ¢frameworks de desarrollo
web. Preferiblemente con
certificaciones  internacionales en

TC
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE  DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBSERVACIONES

tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia"

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

FORTUL

TECNIC
0

ASISTENCIA Y
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

Requisitos académicos: alternativa 1.
Titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de administracién; o

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

economia; o ingenieria industrial y
afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacion
gue impartird en su desempefio y se
citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecnélogos en mercadeo,
gestién de mercados,  gestion
empresarial, gestion administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira
en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento Y areas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas,
mercadodlogo, profesional en mercadeo
y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1treinta

TC
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LUGAR NIVEL NOMBRE DEL | OBSERVACIONES TIEMPO
PROGRAMA COMPLET
(TE-TP-TGO) o U

HORAS

(30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en
docencia"

SARAVENA | TECNIC | ASISTENCIA Requisitos académicos: profesional en | TC

0] ADMINISTRATIVA | administracidon comercial y de sistemas,

EMPRENDIMIENT |y areas relacionadas con la

O Y FOMENTO | administracién, mercadeo y ventas,

EMPRESARIAL formacion pedagdgica basica.
ASESORIA

COMERCIAL Experiencia laboral: doce (12) meses de

experiencia laboral en call / contact

center veinticuatro (24) meses de

experiencia como docente o formador

SARAVENA | TECNIC | CARPINTERIA Requisitos académicos: alternativa 1. | TC

0 METALICA TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
INSTALACION DE | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
SISTEMAS CONOCIMIENTO: INGENIERIA
ELECTRICOS MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.
RESIDENCIALES Y | Alternativa 2. TECNOLOGO EN
COMERCIALES MANTENIMIENTO MECATRONICO
MANTENIMIENT | AUTOMOTRIZ 0] AFINES.
O DE VEHICULOS
LIVIANOS Experiencia laboral: Alternativa 1: 24

MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA
FORMATIVA 12 MESES DE EXPERIENCIA
COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO
DE LA COMPETENCIA FORMATIVA.
Alternativa 2: 36 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBIJETO DE LA COMPETENCIA
19
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

DEL

OBSERVACIONES

FORMATIVA

12 MESES DE EXPERIENCIA COMO
DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA.

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

SARAVENA

TECNIC
0

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

NOMINA Y
PRESTACIONES
SOCIALES

CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Requisitos académicos: alternativa 1: el
programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes dareas:
titulo profesional universitario en el
nucleo bdsico de conocimiento de a.
contaduria publicapreferiblemente con:
oespecializacidn en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de
némina. Ocertificaciéon de
competencias laborales en normas
técnicas y pedagodgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacidn financiera
y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable,
financiero y de ndmina. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria
publica. Opreferiblemente con
actualizacién en niif y nic, (normas

TC
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N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

DEL

OBSERVACIONES

internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable,
financiero y de némina.

Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales
dieciocho  (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacidon profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el
programa de formacion"

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

FORTUL
TAME
(FILIPINAS)

TECNIC
0

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Requisitos académicos: alternativa 1: el
programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes dareas:
titulo profesional universitario en el
nucleo bdsico de conocimiento de a.
contaduria publicapreferiblemente con:
oespecializacidn en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de

TC
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N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

DEL

OBSERVACIONES

némina. Ocertificaciéon de
competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable,
financiero y de ndmina. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el ndcleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria
publica. Opreferiblemente con
actualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable,
financiero y de némina.

Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

DEL

OBSERVACIONES

dieciocho  (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el
programa de formacion"

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

ARAUCA -
ARAUQUIT
A

TECNIC
0

SISTEMAS
AGROPACUARIOS
ECOLOGICOS

TECNIC
0

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formaciéon  relacionados con los
procesos de gestidn agropecuaria, tales
como administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agronomos, médico veterianario
zootecnista, y/o ingenieros agricolas
y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en producciéon agricola y/o
riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccién agropecuaria o
areas  afines con el sector.

Experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacidn laboral con el drea de su
profesion

TC

ARAUQUIT
A -
SARAVENA

TECNIC
0

SANIDAD Y
SALUD
AMBIENTAL

CONSERVACION
DE  RECURSOS
NATURALES

Requisitos académicos: profesional en
ciencias naturalesmicrobidlogo,
ingeniero agrénomo, ingeniera
ambiental, ingeniero agricola, ingeniero
forestal, ingeniero agroecélogo,
ingeniero en agroecologia, ingeniero
quimico, vy/o profesionales y/o
tecndlogos en areas afines.

laboral: demostrar
laboral de 2 afios en
relacionadas con la
experiencia y/o

Experiencia
experiencia
actividades
competencia,

TC
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LUGAR NIVEL NOMBRE DEL | OBSERVACIONES TIEMPO
PROGRAMA COMPLET
(TE-TP-TGO) o U

HORAS
formacién docente minima de 12 meses

CRAVO TECNIC | CONSERVACION | Requisitos académicos: profesional en | TC

NORTE 0] DE RECURSOS | ciencias naturalesmicrobidlogo,
NATURALES ingeniero agronomo, ingeniero agricola,

ingeniero forestal, ingeniero
agroecélogo, ingeniero en agroecologia,
ingeniero quimico, y/o profesionales
y/o tecndlogos en d&reas afines.
Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la
competencia, experiencia y/o
formacion docente minima de 12 meses

ARAUCA TECNIC | ASISTENCIA Requisitos académicos: alternativa | TC

0] ADMINISTRATIVA | 1titulo profesional encontaduria
ASESORIA publica, y afines, preferiblemente
COMERCIAL certificado en normas de competencia
INFORMACION VY | laboral técnicas y pedagodgicas.
SERVICIO AL | Alternativa 2tecndlogo en gestion
CLIENTE contable y financiera, licenciados en
EMPRENDIMIENT | comercio y afines preferiblemente
O Y FOMENTO | certificado en normas de competencia
EMPRESARIAL laboral técnicas y pedagdgicas. (esta
RECURSOS alternativa aplica para zonas vy
HUMANOS provincias del pais)

experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro
(24) meses estardn relacionados con el
24
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

DEL

OBSERVACIONES

ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

ARAUQUIT
A

TECNIC
0

SISTEMAS

AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS

Requisitos académicos: el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formaciéon  relacionados con los
procesos de gestidn agropecuaria, tales
como administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos, médico veterianario
zootecnista, y/o ingenieros agricolas
y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccién agricola y/o
riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccién agropecuaria o
dreas afines con el  sector.

de vinculacién laboral con el area de su
profesion

Experiencia laboral: minimo 24 meses

TC

TAME -

FORTUL

TECNIC
0

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Requisitos académicos: tecnélogo o
profesional en sistemas y afines, con

SISTEMAS

TELEINFORMATIC

0s

conocimientos en: ¢sistemas de gestion
de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php,
javascript) ¢paradigma de
programacion orientado a objetos
éconocimiento aplicado al ciclo de vida
del software ¢ conocimiento de modelos
y disciplinas de calidad de software
éconocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software ¢pruebas de
software ¢iframeworks de desarrollo
web. Preferiblemente con

python vy

TC
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE  DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBSERVACIONES

certificaciones  internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacidon profesional y seis (6) meses
en labores de docencia"

TIEMPO
COMPLET
(o) U
HORAS

ARAUCA

TECNIC
0

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en sistemas y afines, con

SISTEMAS
TELEINFORMATIC
(ON)

conocimientos en: ésistemas de gestion
de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python vy
javascript) éparadigma de
programacion orientado a objetos
éconocimiento aplicado al ciclo de vida
del software éconocimiento de modelos
y disciplinas de calidad de software
éconocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software ¢épruebas de
software iframeworks de desarrollo
web. Preferiblemente con
certificaciones  internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses  estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses

en labores de docencia"

TC
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LUGAR NIVEL NOMBRE DEL | OBSERVACIONES TIEMPO
PROGRAMA COMPLET
(TE-TP-TGO) o u
HORAS
PUERTO TECNIC | SISTEMAS Requisitos académicos: profesional en | TC
RONDON 0 AGROPECUARIOS | ciencias agrandémicas, tecndlogo en
ECOLOGICOS areas afines.
Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la
competencia, ¢ experiencia docente
minima de 12 meses
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL | OBSERVACIONES TIEMPO
PROGRAMA COMPLET
(TE-TP-TGO) o U
HORAS
SARAVEN TECNIC | PATRONAJE Requisitos academicos: ALTERNATIVA | HR
A - TAME (0] INDUSTRIAL Y | 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
PRENDAS DE | OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES
VESTIR TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
ELABORACION DE | CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
PRENDAS DE | GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
VESTIR SOBRE | 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE
MEDIDAS TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3: TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER
ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4: TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
27
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DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAIJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

SARVENA | TECNIC | CULTIVO DE | Requisitos académicos: profesional en | HR
0 CACAO ciencias agrandmicas, tecndlogo en
PRODUCCION areas afines.
AGROPECUARIA
Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios en
actividades  relacionadas con Ia
competencia, ¢ experiencia docente
minima de 12 meses
SARAVEN | TECNIC | FABRICACION DE | Requisitos académicos: alternativa 1. | HR
A 0 MUEBLES Titulo  profesional en  disciplina
CONTEMPORANE | académica del nucleo bésico de
OS Y MODULARES | conocimiento eningenierias o ingenieria
DIBUJO industrial y afines, o ingenieria

ARQUITECTONIC
0

mecdnica y afines, o ingenieria agricola,
forestal y afines, o disefo. Alternativa 2.
Titulo de tecndlogo o técnico

GTH-F-075 V09

28



SENA

N

profesional o técnicooc. A. P.En el area
de maderas o en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento
eningenieria industrial y afines, o
ingenieria mecanica y afines, o
ingenieria agricola, forestal y afines, o
disefo.

Experiencia laboral: alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de
docenciaalternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacidn profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia"

TAME

TECNIC
0

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA

ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA
EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA  EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.
ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA  ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA.
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EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

TAME TECNIC | PRODUCCION Requisitos académicos: profesional en | HR
(o] AGROPECUARIA ciencias agrandmicas, tecndlogo en
areas afines.
Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la
competencia, ¢ experiencia docente
minima de 12 meses
ARAUQUIT | TECNIC | ASESORIA Requisitos académicos: alternativa 1. | HR
A 0 COMERCIAL Titulo de tecndlogo en el nucleo basico

de conocimiento de administracion; o
economia; o ingenieria industrial y
afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacion
que impartird en su desempeiio y se
citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecnélogos en mercadeo,
gestion  de mercados,  gestion
empresarial, gestién administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartira
en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento Y areas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas,
mercadodlogo, profesional en mercadeo
v publicidad.
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Experiencia laboral: alternativa 1treinta
(30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en
docencia"

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serdn los Municipios de Arauca, Arauquita, Saravena, Fortul, Tame, Puerto
Ronddén y Cravo Norte segun lo definido en el anexo 2 del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca. Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la
direccion de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada

al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

Los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn suscritos por las entidades estatales,
se rigen por los siguientes criterios normativos.

Que laley 80, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica,
en su articulo 32, numeral 3, estipula: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

“En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por
el término estrictamente indispensable”.

De esta manera, las causales relacionadas con la contratacion directa, estda dada conforme a la
naturaleza de la tipologia contractual para la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en:

e Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

31
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e Decreto 1082 de 2015, “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Enigual sentido esta permitido la celebracion de contratos de prestacion de servicios en el siguiente
evento:

Decreto 2209 de 1998, Articulo 1, por medio del cual se modifica el articulo 3 del decreto 1737 de
1998: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contratardn”.

Se entenderd que no existe personal de planta en la respectiva entidad, cuando es imposible atender
una determinada actividad con este, en caso que, de acuerdo con los manuales adoptados por el
ente publico, no existe personal que tenga a su cargo la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio; o cuando el desarrollo de la actividad requiera de conocimientos
especializados que impliquen la contratacidén de un tercero; o cuando aun existiendo personal de
planta para desarrollar la actividad, este no sea suficiente para satisfacer plenamente la necesidad.
Motivo por el que la inexistencia de personal suficiente, debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Que la Circular conjunta No. 01 del 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente y Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, expresa: “Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion podrdn ser suscritos tanto con personas naturales como con
personas juridicas siempre que la Entidad Estatal justifique que las actividades que buscan
encomendarse a aquellas no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no
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exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta,
pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo o; iii) que haya
personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia y que,
por esta razdn, sea necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en
el tema”.

Que, conforme a la circular referida, para el presente caso se invoca la causal que expresa: “i) que,
efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores”; Que de lo
anterior se concluye que la modalidad de seleccidn corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

No. DE
COSTO
NOMBRE MESES Y costo TOTAL
NIVE DEL No. DIAS A HONORARI HONOR
LUGAR L PROGRAMA OBJETO C:TI\S'SR COI:'II;RAT O MES ARIOS
(TE-TP-TGO) ME | DI
SES | AS PROFESIONALES
Prestar
EMPRENDIM servicios
TECN IENTO Y personales
ICO FOMENTO temporales
EMPRESARIA como
L instructor,
orientando,
acompafian S
AR':UC doy 2 8 20 5 49§ 839 95.226.5
EMPRENDIM | evaluando T 42,67
: IENTOY los procesos
TIEC((:)N FOMENTO de
EMPRESARIA | Formacién
L Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
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LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
EMPRENDI
MIENTO Y
FOMENTO
EMPRESARI
AL

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

ARAUC

TECN
ICO

TECNICO EN
MANTENIMI
ENTOY
ENSAMBLE
DE EQUIPOS
ELECTRONIC
oS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando

s
5.493.839

s
47.796.3

99
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LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FP1) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del
Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
MANTENIMI
ENTOY
ENSAMBLE
DE EQUIPOS
ELECTRONIC
oS

ARAUC

TECN
ICO

PRODUCCIO
NY

Prestar
servicios

S
5.493.839
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LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

HONORARI

COsTO

O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

DI
AS

ME
SES

PROFESIONALES

COSECHA
DEL CULTIVO
DE CACAO

SISTEMAS

RIOS

AGROPECUA

ECOLOGICOS

personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiény
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO

COMPLETO

en area de

$
47.796.3
99

GTH-F-075 V09



SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

PRODUCCIO
NY
COSECHA
DEL
CULTIVO DE
CACAO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

DI
AS

ME
SES

PROFESIONALES

ARAUQ
UITA-
SARAVE
NA

TECN
ICO

AGROINDUS
TRIA
ALIMENTARI
A

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiény
Desarrollo
Agroindustri
al de

s
5.493.839

$

47.796.3

99,30
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LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL

PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO

O MES

HONORARI

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME
SES

DI
AS

PROFESIONALES

Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
AGROINDUS
TRIA
ALIMENTAR
1A

TAMEY
FORTUL

TECN
ICO

AGROINDUS
TRIA
ALIMETARIA

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion

conla

media

s
5.493.839

s
47.796.3

99,30
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LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME
SES

DI
AS

PROFESIONALES

técnica del
Centro de
Gestidny
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, enla
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
AGROINDUS
TRIA
ALIMENTAR
1A

TAMEY
FORTUL

TECN
ICO

AGROINDUS
TRIA
ALIMETARIA

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los

aprendices

21

s
5.493.839

$
47.796.3
99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME
SES

DI
AS

PROFESIONALES

en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
AGROINDUS
TRIA
ALIMENTAR
A

SARAVE
NA

TECN
ICO

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando

los procesos

s
5.493.839

$
47.796.3
99,30

GTH-F-075 V09

40



SENA

N

LUGAR

NIVE

PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE
DEL

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

DI
AS

ME
SES

PROFESIONALES

de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
PRODUCCIO
N
AGROPECU
ARIA

TAME
(PUERT
0
JORDAN

)

TECN
ICO

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
1RIA

Prestar
servicios
personales
temporales

como

S
5.493.839

s

47.796.3

99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO

TOTAL

HONOR
ARIOS

DI
AS

ME
SES

PROFESIONALES

instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiény
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
PRODUCCIO
N

GTH-F-075 V09




SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME
SES

DI
AS

PROFESIONALES

AGROPECU
ARIA

TAME

TECN
ICO

SISTEMAS
AGROPACUA
RIOS
ECOLOGICOS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI1) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la

s
5.493.839

$
47.796.3
99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL

PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME
SES

DI
AS

PROFESIONALES

modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
SISTEMAS
AGROPACU
ARIOS
ECOLOGICO
S

TAME

TECN
ICO

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI1) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de

Gestidony

s
5.493.839

$
47.796.3
99,30

GTH-F-075 V09

44




SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR

ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
PRODUCCIO
N
AGROPECU
ARIA

TAME

TECN
ICO

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

TECN
ICO

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de

s
5.493.839

$

47.796.3

99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

Articulacion
con la
media

técnica del

Centro de
Gestidny
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO

COMPLETO

en area de

PRODUCCIO

N

AGROPECU

ARIA

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

FORTUL

TECN
ICO

PRODUCCIO
N PECUARIA

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional

s
5.493.839

s
47.796.3

99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR

ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

Integral
(FPI) de los
aprendices

en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del
Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustri
al de

Arauca,
durante la

vigencia
2026, en la

modlidad

TIEMPO
COMPLETO
en area de
PRODUCCIO
N PECUARIA

SARAVE
NA -
FORTUL

TECN
ICO

PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE

SISTEMAS
TELEINFORM
ATICOS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando

s
5.493.839

s

47.796.3

99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FP1) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del
Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

FORTUL

TECN
ICO

ASISTENCIA
Y
ORGANIZACI
ON DE
ARCHIVOS

Prestar
servicios
personales
temporales
como

S
5.493.839

s

47.796.3

99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA

OBJETO

instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiény
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
ASISTENCIA
Y

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO

TOTAL

HONOR
ARIOS

DI
AS

ME
SES

PROFESIONALES

ORGANIZAC

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

ION DE
ARCHIVOS

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR

ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

SARAVE
NA

TECN
ICO

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA

EMPRENDIM
[ENTOY
FOMENTO
EMPRESARIA
L

ASESORIA
COMERCIAL

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI1) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la

s
5.493.839

$

47.796.3

99,30

GTH-F-075 V09

50



SENA

N

No. DE
COSTO
NOMBRE MESES Y cosTo TOTAL
NIVE DEL No. DIAS A HONORARI HONOR
LUGAR L PROGRAMA OBIJETO C:TI\(ID'I'SR COI:LRAT O MES ARIOS
(TE-TP-TGO) ME | DI
SES | AS PROFESIONALES
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA
CARPINTERI Prestar
A METALICA servicios
INSTALACIO | personales
N DE temporales
SISTEMAS como
ELECTRICOS | instructor,
RESIDENCIAL | orientando,
ESY acompafan
COMERCIALE doy
S evaluando
los procesos
de
Formacion $
SARAVE | TECN Profesional S
NA ICO Integral 1 8 21 5.493.839 4;;2%3
(FPI1) de los !
aprendices
MANTENIMI en el
ENTO DE programa
VEHICULOS de
LIVIANOS Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri

GTH-F-075 V09
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SENA

N

No. DE
COSTO
NOMBRE MESES Y cosTo TOTAL
NIVE DEL No. DIAS A HONORARI HONOR
LUGAR L PROGRAMA OBJETO C:TI\(I:;I'SR COI:‘LRAT O MES ARIOS
(TE-TP-TGO) vE 1 DI
SES | AS PROFESIONALES
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
CARPINTERI
A METALICA
ASISTENCIA Prestar
ADMINISTRA servicios
TIVA personales
NOMINA'Y temporales
PRESTACION como
ES SOCIALES instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando
los procesos $
SARAVE | TECN CONTABILIZ de 5 1 8 21 S 47.796.3
NA ICO ACION DE Formacion 5.493.839 99 30
OPERACIONE | Profesional ’
S Integral
COMERCIALE | (FPI) de los
SY aprendices
FINANCIERA en el
S programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del

GTH-F-075 V09
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SENA

N

No. DE
COSTO
NOMBRE MESES ¥ cosTo TOTAL
NIVE DEL No. DIAS A HONORARI HONOR
LUGAR L PROGRAMA OBIJETO C:TI\:)‘I'SR COI:‘LRAT O MES ARIOS
(TE-TP-TGO) ME | DI
SES | AS PROFESIONALES
Centro de
Gestidny
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA
ASISTENCIA Prestar
ADMINISTRA servicios
TIVA personales
temporales
como
instructor,
orientando,
FORTUL CON'I:ABILIZ acompafan
TAME | TECN ACION DE doy $ S
(FILIPIN IcO OPERACIONE | evaluando 1 8 21 5.493 839 47.796.3
AS) S los procesos 99,30
COMERCIALE de
SY Formacion
FINANCIERA | Profesional
S Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

ARAUC
A -
ARAUQ
UITA

TECN
ICO

SISTEMAS
AGROPACUA
RIOS
ECOLOGICOS

TECN
ICO

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional

s
5.493.839

s
47.796.3

99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

Integral
(FPI) de los
aprendices

en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del
Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustri
al de

Arauca,

durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
SISTEMAS
AGROPACU
ARIOS
ECOLOGICO
S

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME
SES

DI
AS

PROFESIONALES

ARAUQ
UITA -
SARAVE
NA

TECN
ICO

SANIDAD Y
SALUD
AMBIENTAL

CONSERVACI
ON DE
RECURSOS

NATURALES

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,

s
5.493.839

s
47.796.3
99,30

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

acompanan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
SANIDAD Y
SALUD

AMBIENTAL

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO

TOTAL

HONOR
ARIOS

DI
AS

ME
SES

PROFESIONALES

GTH-F-075 V09




SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL

PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME
SES

DI
AS

PROFESIONALES

CRAVO
NORTE

TECN
ICO

ON DE
RECURSOS
NATURALES

CONSERVACI

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestidony
Desarrollo
Agroindustri
al de

Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad

TIEMPO

s
5.493.839

$
47.613.2
71,33

GTH-F-075 V09
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SENA

N

No. DE
COSTO
NOMBRE MESES Y COSTO TOTAL
NIVE DEL No. DIAS A HONORARI HONOR
LUGAR L PROGRAMA OBIJETO C:TI\:)‘I'SR COI\L‘LRAT O MES ARIOS
(TE-TP-TGO) ME | DI
ses | As PROFESIONALES
COMPLETO
en area de
CONSERVAC
ION DE
RECURSOS
NATURALES
ASISTENCIA Prestar
ADMINISTRA servicios
TIVA personales
ASESORIA | temporales
COMERCIAL como
INFORMACI instructor,
ONY orientando,
SERVICIO AL | acompafan
CLIENTE doy
EMPRENDIM evaluando
IENTOY los procesos
FOMENTO de
EMPRESARIA | Formacion
: L Profesional $
AR':UC HE:%N Integral 1 8 20 5.492.839 47.613.2
(FPI) de los 71,33
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
RECURSOS
HUMANOS con la
media
técnica del
Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustri
al de

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

ARAUQ
UITA

TECN
ICO

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI1) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del

s
5.493.839

s
47.613.2
71,33

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
SISTEMAS
AGROPECU
ARIOS
ECOLOGICO
S

TAME -
FORTUL

TECN
ICO

PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE

SISTEMAS
TELEINFORM
ATICOS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices

s
5.493.839

$
47.613.2
71,33

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

en el
programa
de
Articulacion
con la
media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

ARAUC

TECN
ICO

PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE

SISTEMAS
TELEINFORM
ATICOS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de

s
5.493.839

s
47.613.2

71,33

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE
DEL

OBJETO

Formacion
Profesional
Integral
(FPI) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del
Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL

HONOR
ARIOS

DI
AS

ME
SES

PROFESIONALES

PUERTO
RONDO
N

TECN
ICO

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,

orientando,

s
5.493.839

s

47.613.2

71,33

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVE

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO

No.
CONTR
ATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

COsTO
HONORARI
O MES

COSTO

TOTAL

HONOR
ARIOS

ME | DI
SES | AS

PROFESIONALES

acompanan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral
(FP1) de los
aprendices
en el
programa
de
Articulacion
conla
media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de
Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
TIEMPO
COMPLETO
en area de
SISTEMAS
AGROPECU
ARIOS
ECOLOGICO
S
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBIJETO

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

cos
TO
HOR

CANTI
DAD
DE
HOTAS
X DIA

VALO
R
TOTA
L DEL
DIA

COSTO
TOTAL

HONORA

RIOS

MES | DI
ES | AS

PROFE

SIONALES

SARAVE
NA -
TAME

TECNI
co

PATRONAIJE
INDUSTRIAL'Y
PRENDAS DE
VESTIR

ELABORACIO
N DE
PRENDAS DE
VESTIR SOBRE
MEDIDAS

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafian
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral (FPI)
de los
aprendices
en el
programa de
Articulacion
con la media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri
al de Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
POR HORAS
en area de
ELABORACIO

18

47.0
07

188.0
28

$

34.409.12

4,00

GTH-F-075 V09

64



SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBIJETO

N DE
PRENDAS DE
VESTIR
SOBRE
MEDIDAS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

AR

cos
TO
HOR

CANTI
DAD
DE
HOTAS
X DIA

VALO
R
TOTA
L DEL
DIA

COSTO
TOTAL

HONORA

RIOS

MES
ES

DI
AS

PROFE

SIONALES

SARVEN
A

TECNI
co

CULTIVO DE
CACAO

PRODUCCION
AGROPECUAR
IA

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral (FPI)
de los
aprendices
en el
programa de
Articulacion
con la media
técnica del
Centro de
Gestidny
Desarrollo
Agroindustri
al de Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la

18

47.0
07

188.0
28

$

34.409.12

4,00

GTH-F-075 V09
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N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBIJETO

modlidad
POR HORAS
en area de
ELABORACIO
N DE
PRENDAS DE
VESTIR
SOBRE
MEDIDAS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

AR

cos
TO
HOR

CANTI
DAD
DE
HOTAS
X DIA

VALO
R
TOTA
L DEL
DIA

COSTO
TOTAL

HONORA

RIOS

MES
ES

DI
AS

PROFE

SIONALES

SARAVE
NA

TECNI
co

FABRICACION
DE MUEBLES
CONTEMPOR
ANEOS Y
MODULARES

DIBUJO
ARQUITECTO
NICO

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompanan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral (FPI)
de los
aprendices
en el
programa de
Articulacion
con la media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo
Agroindustri

18

47.0
07

188.0
28

$

34.409.12

4,00

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBIJETO

al de Arauca,
durante la
vigencia
2026, enla
modlidad
POR HORAS
en area de
DIBUJO
ARQUITECT
ONICO

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

cos
TO
HOR

CANTI
DAD
DE
HOTAS
X DIA

VALO
R
TOTA
L DEL
DIA

COSTO
TOTAL
HONORA
RIOS

DI
AS

MES
ES

PROFE

SIONALES

TAME

TECNI
co

INSTALACION
DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALE
SY
COMERCIALES

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral (FPI)
de los
aprendices
en el
programa de
Articulacion
con la media
técnica del
Centro de
Gestiony
Desarrollo

78

47.0
07

188.0
28

$

14.666.18

4,00

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBIJETO

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

cos
TO
HOR

CANTI
DAD
DE
HOTAS
X DIA

VALO
R
TOTA
L DEL
DIA

COSTO
TOTAL

HONORA

RIOS

DI
AS

MES
ES

PROFE

SIONALES

Agroindustri
al de Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
POR HORAS
en area de
INSTALACIO
N DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIAL
ESY
COMERCIAL
ES

TAME

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUAR
IA

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral (FPI)
de los
aprendices
enel

11

programa de

47.0
07

188.0
28

$

21.999.27

6,00

GTH-F-075 V09
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SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBIJETO

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT
AR

cos
TO
HOR

CANTI
DAD
DE
HOTAS
X DIA

VALO
R
TOTA
L DEL
DIA

COSTO
TOTAL
HONORA
RIOS

DI
AS

MES
ES

PROFESIONALES

Articulacion
con la media
técnica del
Centro de
Gestidny
Desarrollo
Agroindustri
al de Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
POR HORAS
en area de
PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA

ARAUQ
UITA

TECNI
co

ASESORIA
COMERCIAL

Prestar
servicios
personales
temporales
como
instructor,
orientando,
acompafan
doy
evaluando
los procesos
de
Formacion
Profesional
Integral (FPI)
de los

aprendices

11

47.0
07

188.0
28

$

21.999.27

6,00

GTH-F-075 V09
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No.DE | | CANTI |VALO[
MESESY | _ " | DAD R TOTAL
NOMBRE DEL DIASA | .| DE |TOTA| o o
LUGAR | NIVEL | PROGRAMA OBJETO | CONTRAT | " '™ | HOTAS | LDEL | "
(TE-TP-TGO) AR XDiA | DiA
MES | DI
Es | As PROFESIONALES

en el
programa de
Articulacion
con la media
técnica del
Centro de
Gestidny
Desarrollo
Agroindustri
al de Arauca,
durante la
vigencia
2026, en la
modlidad
POR HORAS
en area de
ASESORIA
COMERCIAL

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de la Coordinacién Académica o de quien designe el
ordenador del pago, el director de area o el jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, esta funcidon serd asumida por quien ocupe el
cargo correspondiente, sin necesidad de documento adicional alguno. En caso de no presentarse la
situacion anterior, el ordenador del gasto, subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, designara un nuevo supervisor, para lo cual no se requerira modificacién
contractual alguna, y la nueva designacion debera realizarse a través de la plataforma SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026 establecidos mediante circular 3-2025-000233 de 2025,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores y las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedid a la
verificacion del cumplimiento de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores
seleccionados mediante acta de seleccién por parte del comité de verificacion del Centro cumplen
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con lo estipulado en el perfil relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los
criterios establecidos por el comité de verificacién para su seleccion.

Ver anexo Acta de comité de verificacidon del Centro y certificado de idoneidad.
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

p . OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMEROYANO |~ CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO  |DE SELECCION
CO1.PCCNTR.652|CAROLINA Prestar servicios(18.432.544 COP (Contratacién
6155 de 2024  JOSEFINA personales de cardcter directa

ROBINSON temporal como
HIDALGO instructor para ejercer

en el programa de
Formacion Titulada vy
Complementaria en el
Centro de Gestidn vy
Desarrollo
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. _ OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMEROYANO |~ CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO  |DE SELECCION
Agroindustrial de

Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad HORA en el
drea de TECNOLOGIA
EN

GESTION ADMINISTRA
TIVA

CO1.PCCNTR.627
6665 — 2024

DANIELA  ANDREA
ROBLEDO CORTES

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como

instructor para ejercer
en el programa de
Formacion Titulada |
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de
ICOORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS

26.053.692 COP

Contratacion
directa

DE GESTION
CO1.PCCNTR.782|LUZ MARINA[Prestar servicios29.390.872 COP (Contratacién
3801-2025 MULATO CAMPO  |personales temporales directa

como instructor,

orientando,

acompafando y

evaluando los procesos

de Formacion

Profesional Integral

(FPI) de los aprendices
en los programas de
oferta regular Y
complementaria del

Centro de Gestidn vy
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. - OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMERO Y ANO|  CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO |DE SELECCION
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca, durante Ia
vigencia 2025 -
MONITOREO
AMBIENTAL.
CO1.PCCNTR.652JULIO HERNAN|Prestar servicios[15.537.040 COP (Contratacién
5525 —2024 MACUALO ROA personales de caracter directa
temporal como
instructor para ejercer
en el programa de

Formacion Titulada |
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de COCINA.

CO1.PCCNTR.352
2165 —-2022

JULIO MILLAN

Contratar
la prestacién de
servicios personales

de caracter temporal
como instructores para
el programa de titulada
vV complementaria
durante la vigencia
2022, bajo la modalidad
por horas en el drea de
TECNICO EN
OPERACION TURISTICA
LOCAL

14.938.000 COP

Contratacion
directa
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NUMERO Y ANO

CONTRATISTA

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE SELECCION

CO1.PCCNTR.625
8076 — 2024

EMILSE
TARAZONA

FLOREZ

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como
instructor para ejercer
en el programa de
Formacion Titulada |
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de PELUQUERIA

22.602.375 COP

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.590
0286 - 2024

Yorly Andrea
Mufnoz Hoyos

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como
instructores para
ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

24.281.332 COP

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.587
1390- 2024

HECTOR
ALVAREZ
GONZALEZ

ENRIQUE

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el

25.521.984 COP

Centro de Gestién vy

Contratacion
directa
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. , OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMEROYANO |~ CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO  |DE SELECCION
Desarrollo
Agroindustrial de

Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de ACTIVIDAD
FISICA

CO1.PCCNTR.625
7840- 2024

MONICA  LILIANA
SANDOVAL
VALLEJO

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como

instructor para ejercer
en el programa de
Formacion Titulada |
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el drea de PRIMERA
INFANCIA

18.964.252 COP

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.646
5823- 2024

KAREN JULIETH
JIMENEZ

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacion Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el drea de PRIMERA
INFANCIA (Enfermera)

11.165.868 COP

Contratacion
directa
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NUMERO Y ANO

CONTRATISTA

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE SELECCION

CO1.PCCNTR.679
6626- 2024

DIANA ISABEL
MONTEALEGRE
OCAMPO

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como
instructor para ejercer
en el programa de
Formacion Titulada |
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad tiempo
completo en el drea de
TRASVERSAL
BILINGUISMO

14.499.716 COP

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.587
2215- 2024

Leidy Buitrago
Orozco

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como
instructores para
ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de
ICOMUNICACIONES

25.521.984 COP

Contratacion
directa
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ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de PROTECCION
AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

. . OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMERO Y ANO|  CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO |DE SELECCION
CO1.PCCNTR.587SANDRA HENAO Prestar servicios(17.014.656 COP (Contratacion
1591- 2024 personales de caracter directa

temporal como
instructores para

CO1.PCCNTR.587
1600- 2024

SANDRA XIOMARA
TRUJILLO

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestidn vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de ETICA

25.521.984 COP

Contratacion
directa
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. _ OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMERO Y ANO|  CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO |DE SELECCION
CO1.PCCNTR.585[DAMARIS Prestar servicios25.876.456 COP (Contratacion
1449- 2024 ZAPARDIEL ILLERA [personales de caracter directa

temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de ETICA

CO1.PCCNTR.458
1338-2024

LUZ
LANDAZABAL
ICASTELLANOS

DARY

Contratar
la prestacién de
servicios personales

de caracter temporal
como instructores para
el programa de titulada
vV complementaria
durante la vigencia
2023, bajo la modalidad
por horas en el area de
EMPRENDIMIENTO

10.944.780 COP

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.587
2286- 2024

NIXON  EDUARDO
COLMENARES
MURILLO

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacidn Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestidn vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la

17.014.656 COP

modalidad por horas en

Contratacion
directa
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i - OBJETO DEL VALOR DEL | MODALIDAD
piEliton i) e L TSI CONTRATO CONTRATO |DE SELECCION
el area de GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
CO1.PCCNTR.345/ALEXANDRA Contratar 30.492.000 COP [Contratacion

7548-2022

MOLINA CORDERO

la prestacién de
servicios personales
de caracter temporal
como instructores para
el programa de titulada
vV complementaria
durante la vigencia
2022, bajo la modalidad
por horas en
el area CONTABILIZACI
ON DE OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS Y
TECNICO EN

ASISTENCIA  EN LA
FUNCION PUBLICA

directa

CO1.PCCNTR.652
5710-2024

ERIKA BRISLEY
MARIN AMAYA

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como

instructor para ejercer
en el programa de
Formacion Titulada |
Complementaria en el
Centro de Gestidn vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la

modalidad por horas en

16.305.712 COP

Contratacion
directa
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NUMERO Y ANO

CONTRATISTA

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE SELECCION

el area de RECURSOS
HUMANOS.

CO1.PCCNTR.585
1881 - 2024

Oscar Javier Roa
Ruiz

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el drea de SOLDADURA

17.369.128 COP

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.585
2026-2024

Silvia Dayanna Card
enas Ramirez

AULA MOVIL

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestidén vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el area de GESTION DE
RECURSOS NATURALES

17.369.128 COP

Contratacion
directa
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. , OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMERO Y ANO|  CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO |DE SELECCION
CO1.PCCNTR.585MIGUEL BENITEZ[Prestar servicios(17.369.128 COP (Contratacion
1419-2024 LAMBRANO personales de caracter directa

temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en

el area de
REFRIGERACION,
VENTILACION Y

CLIMATIZACION

CO1.PCCNTR.590
0661-2024

Alexander Basabe
Llanos

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestidn vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la
modalidad tiempo
completo en el drea de
BILINGUISMO VIRTUAL

33.487.439 COP

Contratacion
directa
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. , OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMERO Y ANO|  CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO |DE SELECCION
CO1.PCCNTR.652|CARLOS EDUARDOlPrestar servicios22.440.037 COP (Contratacion
5477-2024 RAMIREZ IBARRA |personales de caracter directa

temporal como

instructor para ejercer
en el programa de
Formacion Titulada |
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad TIEMPO
COMPLETO en
el area de
ICONTABILIZACION EN
LAS ORGANIZACIONES -
ICONTABILIDAD
VIRTUAL.

CO1.PCCNTR.502
7152-2023

EDGAR YASIR
MORENO POSADA

Contratar

la prestacién de
servicios personales
de cardcter temporal
como instructores para
el programa de titulada
v complementaria
durante la vigencia
2023, bajo la modalidad
por horas en el drea de
DERECHOS
FUNDAMENTALES

20.303.360 COP

Contratacion
directa
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NUMERO Y ANO

CONTRATISTA

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE SELECCION

CO1.PCCNTR.590
1402-2024

Paula Andrea
Luna Garcia

Prestar servicios,
personales de caracter
temporal como
instructores para
ejercer en el programa
de Formacién Tituladay
Complementaria en el
Centro de Gestién vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la
modalidad tiempo
completo en el drea de
TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

36.939.753 COP

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.849
0434-2025

OMAR ARIEL
BLANCO HEREDIA

Prestar servicios|
personales temporales|
como instructor,
orientando,
acompaiando Vi
evaluando los procesos
de Formacion
Profesional Integral
(FPI) de los aprendices
en los programas de
oferta regular y
complementaria del
Centro de Gestion vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca, durante Ia
vigencia 2025 - Técnico
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y|
MOTOCARROS

6.571.872 COP

Contratacion
directa
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(FPI) de los aprendices
en los programas de
oferta regular y
complementaria del
Centro de Gestion vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca, durante Ia
vigencia 2025 -
COMPLEMENTARIA DE|
BELLEZA INTEGRAL

. - OBJETO DEL VALOR DEL MODALIDAD
NUMERO Y ANO|  CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO  |DE SELECCION
CLAUDIA ELENAPrestar servicios|11.726.600 COP |Contratacion

CO1.PCCNTR.820|DiAZ CEPEDA personales temporales directa
4101-2025 como instructor,

orientando,

acompaiando Vi

evaluando los procesos

de Formacion

Profesional Integral

CO1.PCCNTR.674
9441 DEL 2024

ROSANGELA
GELVEZ CASTRO

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Poblacién Victima de
Desplazamiento en el
Centro de Gestion vy
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca durante I3
vigencia 2024., bajo la
modalidad de tiempo
completo en el area de
Belleza

12.025.572 COP

Contratacion
directa
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NUMERO Y ANO

CONTRATISTA

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE SELECCION

CO1.PCCNTR.587
2503 DE 2024

SONIA MARLENY
GOMEZ ROMERO

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como
instructores para
ejercer en el programa
de Formacién Titulada y|
Complementaria en el
Centro de Gestidn v,
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en
el drea de PRIMERA
INFANCIA

19.141.488 COP

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.590
0595 DEL 2024

ROSANGELA
GELVEZ CASTRO

Prestar servicios|
personales de caracter
temporal como
instructores para

ejercer en el programa
de Formacién Titulada y|
Complementaria en el
Centro de Gestion vy
Desarrollo

Agroindustrial de
Arauca durante la
vigencia 2024, bajo Ia
modalidad por horas en
el drea de CUIDADO
ESTETICO DE MANOS Y
PIES

22.508.972 COP

Contratacion
directa
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Se expide en la ciudad de Arauca, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente por
FIGUEROA CARDONA

Ed@f(’ o NESTOR EDUARDO
e Fecha: 2026.01.23 10:37:47
-05'00'

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
con Funciones de Director Regional (E)
Resolucién No. 1-03267del 24/10/2025, Acta de posesion No. 518 del 24/10/2025
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Proyectd: Jairo Andres Bermudez Jauregui, Coordinador Académico Arauca y Cravo Norte

Proyectd: Claudia Patricia Daza Gonzalez, Coordinadora Académica Sede Arauquita vwgvena

Revisé: Norisley Gelvez Camargo— abogada gestion contractual. 0{4@”"
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