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ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 2015 y Con base a lo
establecido en la circular circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 mediante la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2026, la seleccidn de los instructores, se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través
de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, reviso la hoja de vida y soportes de cada
persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacidn y determinar asi si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacién publicada, esta revisién y valoracion final quedan consignados
en las actas que reposan en el Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se suscriben contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con el objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES 'Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA
CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA
ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA, con personas naturales las cuales se encuentran en capacidad de
ejecutar las obigaciones y relnen los requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionadas en el
disefio curricular y los perfiles definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada y estudios
previos.

Las personas idéneas se relacionan a continuacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) COMPETENCIA CONTRATOS CEDULA NOMBRE
DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE
MANTENIMIENTO E GENERACION DE ENERGIA SOLAR 1 1066742680 EQEE(EEQLBERTO PATERNINA
INSTALACION DE SISTEMAS FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL
SOLARES FOTOVOLTAICOS ESTUDIO DE VIABILIDAD.
PROMOCION DE ESTRATEGIAS
DE APROPIACION AMBIENTAL Coordinar campafia ambiental segin 1
DEL TERRITORIO estrategias de promotoria y normativa 1065005190 PAOLA PATRICIA LUNA ROSSO
IMPLEMENTACION DE PLANES 50904630
COMUNITARIOS EN LAS Orientar acciones de paz de acuerdo 1
ORGANIZACIONES RURALES con metodologias y normativa YOLAIDA ARIAS CEBALLOS
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Guiar turistas de acuerdo con la
GUIANZA EN RECORRIDOS POR | normativa del sector y requerimientos
LA NATURALEZA,. técnicos 26138804 NILSA GONZALEZ SILGADO
AGRICULTURA ECOLOGICA: Sembrar cultivo de acuerdo con 11060378 LEONEL SEGUNDO FERNANDEZ
FERTILIZACION, SUELOS Y especificaciones técnicas y buenas GOMEZ
CULTIVOS. précticas agricolas
AGRICULTURA ECOLOGICA: Sembrar cultivo de acuerdo con 50915687 JILLY MARGARITA AGUADO YEPES
FERTILIZACION, SUELOS Y especificaciones técnicas y buenas
CULTIVOS. précticas agricolas

Vender productos y servicios de
FORTALECIMIENTO EN acuerdo con las necesidades del cliente 1067944683 SERGIO ANDRES PEREZ HUMANEZ
MERCADEO Y VENTAS y objetivos comerciales

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 20 dias del mes de enero de 2026.
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JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Subdirector (e) Centro de Comercio, Industria y Turismo

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratacion

Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto administrativo.

GTH-F-075 V.07




