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CODIGQ: GF-F-07

Instituto

SOLICITUD CERTIFICADO DE ;
L(C.D.P i
VERSION: 02 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ( ) Municipal de '
Culturay Turismo
FA: 24/10/2025 GESTION FINANCIERA
FECHA DE SOLICITUD '2 ﬂ ENE ?WB
SUBDIRECCION TECNICA
DEPENDENCIA SOLICITANTE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRIGIDO A
2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.219
NUMERAL PRESUPUESTAL SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC
FUENTE DEL RECURSO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER
OBJETO ESTRATEGICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y
OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO
MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA
] CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000)
VALOR EN LETRA Y NUMERO
NOMBRE Y FIRMA
SOLICITANTE
DIANA CAROLINA D DO
Subdirectora Tégnica \—y
NOMBRE Y FIRMA DEL
ORDENADOR DEL GASTO Q\[
NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS
Directora General

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista IMCT@
Revis6 aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabén Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMC




P&g. 1de 1

;S B
Pt e Cualvara y Turishie
REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00249
SUBBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:
Seccion o Unidad Ejecutora :EPC ESTAMPILLA PRC-CULTURA
Codigo de presupuesto : 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.219 Caédigo rapido: 260132
Fonde / Fte de Financiacién :RO02 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNQ-EPC
Proyecto : PLAN DE DESARROLLO
Caédigo especial 1210133
Descripcion cédigo especial Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacion artlstica y cultural
implementado a través de dos (2) programas de formacidn en artes, oficios y
saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales,
23 : INVERSION
232 : Adquisicion de Bienes y Servicios
2.3.2.02.02 : Adquisicién de Servicios

2.3.2.02.02.009.2024680010119.1,3301 12 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
6.96210.21¢

Valor CDP 3 49,000,000.00
Saldo antes del CDP % 229,029,062.00 Nuevosaldo :$ 180,029,062.00
Para : SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION TECNICA PARA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER ESTRATEGICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

Por la suma de : CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS micte. ($49,000,000.00) === smrammennsmmtartenintasrinsasrnsy

Dado en el dia Enero 20 de 2026 Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2026

Elabord: CATHERIN y Financtero Vto Bno Director




CODIGO: GF-F-10

SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL @ [nstiuto
VERSION: 01 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Municipal de .
womenx | Culturay Turismo
FA: 24/10/2025 GESTION FINANCIERA
Fecha "
20 ENE 7076
Dirigido a: | Subdireccidn Administrativa y Financiera

Tipo de requerimiento

| Solicito se certifique si dentro del plan anual de adquisiciones de la vigencia 2026,
| se encuentra incluida la adquisicién, servicio u obra publica que se refiere a

continuacion:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER ESTRATEGICO DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA)

Objeto EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA
Valor CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000)
Firma

ik

- \=d t_—
"~ JENNY PATRICIA CARRENO GARCIA

( SubdirectoralAdministrativa y Financiera
b

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado cM@

Reviso aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabén Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMC

el




Instituta
Municipal de

CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA PUBLICA DEL Version: 2.0

wolmer | Culturay Turismo INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO D

BUCARAMANGA

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Insfituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en
desarrollo de sus funciones legales, en especial las consignadas mediante Resolucion No 020 de fecha enero

30 de 2008, expedida por el Director General.
CERTIFICA:

Que, en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra piiblica del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 2026, se encuentran registrados los siguientes bienes, servicios u obra

publica de acuerdo con el objeto solicitado.

(EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE con el arte
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC VALOR
(A.C.CR) PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO LIDER 93141703
ESTRATEGICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL L ,
DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA Servicios relacionados $ 48,000,000

El presente certificado se expide a solicitud de la oficina gestora de! Instituto Municipal de Cultura y Turismo de

Bucaramanga, el 20 de enero del 2026.

S dr/

JENNYRATRICIA CARRENO GARCIA
; Subdirectds Administfativo y Financiero
Administrador Plan Aqual de Adquisiciones y Servicios

Proyecid: Cathetine Adames Cardona -
CPS - Profesional Presupuestt Sub, Administrativa y financiera

Direccidn: Cafle 30 # 26— 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander, Colombla

Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo instituclonal: contactenos@imet,gov.co
NIT: B90 204594-9
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CODIGO: GJ-F- 12 SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PLANTA DE .
PERSONAL SUFICIENTE, INSUFICIENTE E @ insitute
VERSION: 01 INEXISTENTE Municipalde
i | Culturay Turismo
FA: 24/10/2025 GESTION JURIDICA

2 3 ENE 2006

‘ ?fR[GlQO A Subdireccién Administrativa y Financiera

e i e
FERE W

ERFIL A CONTRATAR | PROFESIONAL EN CUAQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO CON MAESTRIA
Especificar educaciény | EN EDUCACION Y/O AFINES CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS

%7 "experiencia)

*w° " | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER ESTRATEGICO DE LA
e rearap. | ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN
B RA [,

o _f.ETO A CONT; TAR=: EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

,| Solicito se certifique:

‘-65{“«*‘

vE fL . 4. |+ Siexiste personal de la Planta en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
b oo SHPODE oot De Bucaramanga con el perfil solicitado.
REQUEBIMI?NTO “ ‘| Si existe Personal en la Planta con el perfil relacionado, pero éste es
- | insuficiente.
a7 « No existe dentro de la misma planta, personal con el perfil solicitado.

DI

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista\lMCTf‘)—
Revisé aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabén Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMC:




CODIGO: GJF-13 | CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL o, | Institito
VERSION: 01 SUFICIENTE, INSUFICIENTE E INEXISTENTE . 3

. - wx | eulrayTuriemo
FA: 24/10/2025 GESTION JURIDICA swanwes | WUHIEY

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, revisada la Planta del Instituto Municipal de Cultura y Turistno de Bucaramanga, no se cuenta con
disponibilidad suficiente para ejecutar el objeto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LIDER ESTRATEGICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA
(EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA®, por
inexistencia del perfit en la planta o por insuficiencia en nimero yfo capacidad operativa del personal
existente.

Para constancia se firma en Bucaramanga, 2 3 ENE 2025

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Corfiratista IMCT O
Revisd aspectos Jurldicos: Jaime Albe abén Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMCT, /\
#




CODIGO: GJ-F-31

VERSION: 02

CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Munidpatde
x| CulturayTurismo

SOLICITUD DE AUTORIZACION @ listituto

FA: 22/01/2025

GESTION JURIDICA

FECHA: 9 3 E“E 2008

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS
Directora General

*

Referencia: Solicitud autorizacion contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacidn de setvicios de personal
con objeto igual, lo anterior, con el fin de llevar a cabo las diferentes aclividades para las que se han
determinado contratar personal que posean similares, afines o que requieran relacionarse para el
desarrollo de la necesidad, con idoneidad o experiencia, necesarias para garantizar la eficiencia,
eficacia y oportunidad de la gestion.

Como parte de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la OFICINA GESTORA, para que desarrolien el siguiente objeto igual: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER ESTRATEGICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA

Cordialmente,

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista IMCT O/
Revisd aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabén Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMCT

gcnica




CODIGO: GJ-F-29 CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE

instituto
VERSION. 02 CONTRATACIONES CON OBJETO IGUAL @ ol
- ez | Culturay Turismo
FA: 2210112025 GESTION JURIDICA

Que de acuerdo a la Solicitud autorizacion contratacién con objeto igual, presentada por la Oficina
Gestora, SUBDIRECCION TECNICA, !a Direccitn del IMCT manifiesta:

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

*(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios, Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
pablico o persona juridica, es imposible atender [a actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato aue se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa
del iefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida
de_la sustentacion sobre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las
cantrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, se autoriza la contratacion del siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO LIDER ESTRATEGICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y
OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

Dado en Bucaramanga a los 2 3 ENE 20?5

Nl nen

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS

Directora General

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista IMCT &
Revisd aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabén Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMC




CODIGO: GJ-F-33 ESTUDICS PREVIOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS @ Instituto
VERSION: 02 PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Muricipal de
- gz 1 Culturay Turismo
FA: 30/09/2025 GESTION JURIDICA

rechA 2 3 ENE 2006

DEPENDENCIA SUBDIRECCION TECNICA

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga — IMCT, en
cumplimiento de los fines esenciales de] Estado y de su objeto misional,
desarolla acciones orientadas a garantizar el acceso efectivo de la
ciudadania a los derechos culturales, mediante la planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de programas y proyectos culturales y artisticos de impacto
territorial, entre los cuales se destaca la Escuela Municipal de Artes y Oficios
de Bucaramanga —- EMA.

La EMA constituye un programa publico de formacion artistica y cultural que
ofrece procesos de aprendizaje en areas como musica, danza, teatro y artes
plasticas y visuales, dirigidos a poblacion diversa en términos de edad,
condiciones sociales y ubicacién territorial, a través de modalidades
centralizadas, descentralizadas, de extension y con enfoque rural. Este
programa requiere una operacion permanente y articulada que garantice la
continuidad, calidad y cobertura de los servicios ofrecidos.

Durante [a vigencia 2025, el IMCT, a través de la EMA, adelant6 procesos
orientados a mantener y fortalecer la oferta de formacian artistica y cultural,
consolidando los programas de Cultura Popular, Extension y Formacion
Centralizada, asi como la modernizacién de metodologias pedagdgicas y el
fortalecimiento de la gestion administrativa y académica. Estas acciones
Amplicaron un aumento significativo en la demanda de actividades de
planeacion, seguimiento, control, coordinacion institucional y atencion a la
cludadania.

DESCRIPCIONDELA | | a gjecucién de las actividades desarrolladas en 2025 evidencié la
NECESIDAD QUE LA | ngcesidad de contar con personal adicional que apoye de manera
ENTIDAD PRETENDE | gspecializada los procesos administrativos, contractuales, académicos y
SATISFACER CON EL || pperativos asociados al funcionamiento de la EMA, toda vez que la planta de

CONTRATO. personal del IMCT resulta insuficiente para atender de manera integral y
oportuna la totalidad de las funciones requeridas para la correcta ejecucion
del proyecto. -

En el marco del Plan de Desarrollo “Bucaramanga Avanza Segura 2024—
2027", el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga — IMCT,
a través de la Escuela Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga — EMA,
viene ejecutando el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS QUE DESARROLLA LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y
OFICIOS PARA LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y
CULTURAL DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”, el cual se consolida y proyecta para la vigencia 2026
como una esfrategia fundamental para el fortalecimiento de la formacion
artistica, la circulacion cultural y la apropiacion social del arte en el municipio.

Para la vigencia 2026, el IMCT proyecta dar continuidad y fortalecer los
procesos desarrollados en la vigencia anterior, ampliando la cobertura de los
programas de formacién artistica, reforzando Ias estrategias de
descentralizacion cultural, consolidando la presencia institucional en zonas
rurales y poblaciones con enfoque diferencial, y optimizando los procesos de
planeacién, seguimiento y evaluacién de los programas académicos y
culturales de la EMA.




CODIGO; GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

VERSION: 02

PRESTACION DE SERVICIOS @ !nshtuto
PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Municipal de

FA: 30/09/2025

it Culkuray Turismo

GESTION JURIDICA

Asi mismo, para 2026 se prevé el fortalecimiento de la gestidn institucional
mediante la optimizacién de los planes curriculares, la articulacion
interinstitucional, la mejora de los procesos administrativos y contractuales,
y la coordinacién logistica y operativa de eventos, actividades formativas y
procesos de circulacion aristica, lo cual incrementa la carga operativa y
administrativa del Instituto. .

En este contexto, la ejecucién del proyecto durante la vigencia 2026
demanda la participacién de personal con conocimientos especializados y
experiencia en el apoyo a fa gestion institucional, administrativa y
contractual, que permita garantizar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto, el adecuado funcionamiento de los procesos internos y la atencion
eficiente de las necesidades de la comunidad beneficiaria.

En atencion a que una de las funciones del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga — IMCT es la celebracion de los contratos,
convenios y demas actos necesarios para el cumplimiento de su objeto
misional, y considerando que la operacién y desarrollo de la Escuela
Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga — EMA requiere apoyo
permanente para la ejecucién de actividades administrativas, académicas y
de gestion institucional, se evidencia la inexistencia de personal de planta
suficiente vy de cargos previstos para atender de manera integral las
actividades descritas, razén por la cual se justifica la celebraciéh de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
durante la vigencia 2026, con el fin de contar con el apoyo técnico y
profesional requerido para garantizar la continuidad y fortalecimiento de los
procesos que adelanta la EMA.

Aunado a lo anterior, la insuficiencia de personal de planta para atender las
actividades mencionadas hace necesario acudir a la contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como mecanismo idéneo
para fortalecer la capacidad operativa del IMCT vy asegurar la continuidad,
calidad y sostenibilidad de los procesos que desarrolla la Escuela Municipal
de Artes y Oficios de Bucaramanga.

Finalmente, una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad
téenica, juridica y financiera, y en concordancia con las necesidades
identificadas para la Escuela Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga
— EMA vy los objetivos trazados para Ia vigencia fiscal 2026, se procedera a
la celebracién del CONTRATO DE PRESTACION DBE SERVICIOS
PROFESIONALES como mecanismo idoneo para asegurar el cumplimiento
de las metas institucionales y el adecuado desarrollo de la gestidn misional
del IMCT.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER ESTRATEGICO
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE

DESng:,%’.IE’O"‘ DEL | BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA
Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y
tiempos establecidos, llevando a cabo las siguientes.

ESPECIFICACIONES

ESENCIALES DEL | OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

OBJETO A .
CONTRATAR 1. Prestar apoyo profesional en el disefio, implementacién y seguimiento del

plan anual de articulacién institucional, extension y proyeccién cultural de la
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EMA, conforme al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y al plan de accion
institucional.

2. Prestar servicios de gestidn, acompafiamiento y seguimiento a los
procesos de articulacion institucional, extensién y proyeccion cultural,
incluyendo [a formulacién, ejecucion y verificacion de proyectos, convenios
y alianzas estratégicas, realizando visitas de seguimiento y acompafiamiento
a los procesos desarrollados, e interactuando con los representantes de las
instituciones u organizaciones aliadas.

3. Prestar apoyo en la articulacion de los procesos de extension e interaccién
social con los programas de formacion de la EMA (descentralizados,
extensién y ruralidad), en coordinacion con el Lider Académico y los lideres
de estas areas.

4. Prestar acompaiiamiento a Iniciativas de cultura popular, tradiciones
locales y procesos culturales en contextos urbanos y rurales, fortaleciendo
la presencia territorial y el impacto social de la EMA.

5. Identificar y gestionar proyectos, convocatorias y/o acciones
interinstitucionales en las cuales se puedan generar alianzas, orientadas a
la proyeccion cultural, la interaccion social, acceso a la formacion artistica y
el desarrollo de procesos de semilletos de investigacion artistica y
profesional.

6. Prestar servicios de seqguimiento, evaluacion y sistematizacion de los
procesos de extension y proyeccion cultural, elaborando informes de gestion,
registros y reportes requeridos por la Coordinacién General.

7. Prestar acompaiamiento a la EMA en espacios de articulacion
interinstitucional, mesas de trabajo, escenarios comunitarios y territoriales,
cuando sea requerido o delegado por la Coordinacién General.

8. Prestar apoyo en la implementacion de estrategias de comunicacion y
visibilizacién de los procesos de exiension y proyeccion cultural, en
articulacion con el area de comunicaciones del Instituto de Cultura y Turismo
de Bucaramanga.

9. Prestar apoyo técnico en los comités y espacios internos cuando sea
requerido, aportando insumos relacionados exclusivamente con articulacion
institucional, extension e interaccion social.

10. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato, que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacién directa con
la naturaleza del servicio contratado. '

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Apropiar los recursos para el pago de
las obligaciones contraidas en el presente contrato. 2) Exigir el cumplimiento
de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista. 3)
Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como Salud, pensién y riesgos laborales por parte del
contratista, en cuanio le corresponda. 4) Las demas que se requieren de
acuerdo con el objeto del contrato y las cantempladas en la Ley 80 de 1993.

ANALISIS
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,

DEL

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacién directa de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se hace con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.
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FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
{(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 v
normas civiles y comerciales pertinentes.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector
terciario o sector servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de
prestacion de servicios profesionales y técnicas, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la
siguiente tabla.

]

. SECTORDE I SECTOR B
‘ ocumcmn_l ARCIAL |

Tnﬂadnﬂamh:garamdealgmmm mmmum

[= feach Iy o da b 1 process de interacedn social hisico.
WWM&&WMWWM
mmumdnmdomnmywmm\esym S03 P 5%
wgmmmowmmsf on.
5% firnc durarte sus viajes y estancias en gares
dﬂmd&mmmﬂwmmmhMamMor
mayor 8 un dla, con fines de 0o, por hegocios o par olres motivos.
Do Sakxd o Sanikdad, este sactor sakd pertanecs tanto al sector pnmano,
sacundario y trciario. Este sector se pusde cividic en ¢os Subsactorss, que son
Publica o Privad
wmﬁmum;;mmm
yE
Mwmummmmumm
individkaos, empresas o Estadoy

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematograficas y pragramas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras
aclividades

Ctros servicios de entretenimiento y otros servicios
Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacidn y trasmision, agencias de noticias
Inmabiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y senvicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios
a edificios

» Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye fodas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios):

El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de
naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento




CODIGO; GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS . lnsﬂE“.to
VERSION: 02 PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Municipal de
Culturay Trismo

FA: 30/09/2025

GESTION JURIDICA

técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que
necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores transformadores de bienes
materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de cualquier poblacion en el mundo.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de
la economia tales como:

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Acfividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de
valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se
identifican con el estado de bienestar (especialmente educacién,
sanidad y atencion a la dependencia -servicios ptblicos, se presten por
el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las
peluquerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y
administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad
y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de
inversiones, etc.

o Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion
politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en forno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.)
y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torna al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos,
que incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido
(industria musical, industria cinematografica y similares, como los
videojuegos); la industria editarial se incluye, con las artes graficas,
entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario).

o Transporte y comunicacion (segin se trasladen mercancias o
informacion).

o Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion
de masas o sociales (periadismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonfa),

o Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), especialmente la informatica e Intemet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es
analizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) a través de la Encuesta mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio
de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para
el andlisis de su evolucion en el corto plazo en los siguientes aspectos.

htps:/www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con los datos reportados por el Departamenio Administrativo
Nacional de Estfadistica — DANE, en su Informe de Encuesta Mensual de
Servicios en octubre de 2025, frece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2024,
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Variaclén anual de los Ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nactonal

Octubre 2025 / octubre 2024
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Fuente; DANE, EMS,

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por
tipo de ingresos, segin subsector de servicios

En octubre de 2025, frece de los dieciocho subseciores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
octubre de 2024,

Varlacién anual da los ingresos y contribucién por tipa de ingresos, segtn subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 20257 f octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por
tipo de contratacion, segtin subsector de servicios

En cuanto al personal ocupado total y contribucién por tipo de contrato, seis
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva, en
comparacion con octubre de 2024,
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Variacién anuat del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025¢ f octubre 2024
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de

contratacion, segiin subsector de servicios

En la variacién anual de los salarios, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con octubre

de 2024.
. Variacién anual de los salarios y contribuclén por categoria de contratacitn, segiin subsector
de serviclos
Total nacional
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Fuente: DANE, EMS.

‘2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PRODUCTO
INTERNO BRUTO (PIB) TERCER TRIMESTRE ANO 2025.

De acuerdo con el informe reportado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica- DANE, el Producto Interho Bruto en el tercer
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trimestre de 2025 presento una variacion positiva de 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024. Esta variacién se debe a la dinamica de las actividades de
Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
sefvicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual). Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacién anual) e Industrias manufactureras crece 4,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Producto Interno Brute (PIB}
Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Esta
variacion se registrd principalmente por el aumento de las actividades de
Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,4%, actividades financieras y de seguros crece
2.3% e Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdmica
211 Actividades profesionales, cienfificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024. Esta variacion se debe a la dindmica de las Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%, Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
+ |t administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas como lo son las
, Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%., Actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%, Actividades

Actividades profesionales, clentificas y tecnicas'
Tasas de crecimients en volumen?

Tercer trimestre 20257
Tasas de crechmiento (%)
e R e
Actividad econdmica y
Anucal Ao corrido Trimestral
2025718 7 20257 20257117
2024111 2024~ 2025™-11
* [Actividades profesianales, centificas y técnicas 07 04 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 156 0,1
Actividades profesionales, ciantificas y téenicas® 1,1 1,3 -0,1
Fuente: DANEPIBT

profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1% y Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,1%.

3. IPC

De acuerdo con los datos reportados por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, en el mes de diciembre de 2025, el IPC
registré una variacién de 5,10% en comparacién con diclembre de 2024, En
el Gltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién
(7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por titimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%).
Enfre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcoholicas (5,07%),
Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2.12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por qltimo, Informacién y

comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. '

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Varlacién arusl v mensuad
Tetal naclanal
24 - 025 {dickembre) 1

Fosnte DANE IPC

Los mayores aportes a {a variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las
cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

4. MERCADO LABORAL
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De acuerdo con los datos reportados por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica— DANE en la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), en el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del fotal
nacional fue 7,0%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacldn [TO) y Tasa de desacupacién (TD)

Total nacional
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4.1 Principales indicadores del mercado laboral
4.1.1 Total, nacional mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de
2024 fue 8,0%. La tasa global de partlmpac:on se ubicd en 67,4% v la tasa
de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,7% y 61,4%, respectivamente.

Tasa gﬁlobal de participacién (1GP), Tasa de ocupacian (TO) y Tosa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y Sreas metropolitanas
Noviembre (2017 2025)

i

4 674 66,2 65,7 64,7 64 §5,5 673 56,7 674

g8 &§ ¥ 8 4

Tasa TGP - TO (%)

3

Nov 18
Nav 19
Nov 20
Nov 21 1
Hov

Nov 23
Nov 24
Nov 25

Fuante; DANE, GEIH,

4.2 Poblacion ocupada segtin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2025, el niimero de personas ocupadas en el
total namonal fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
posmvamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento

|
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y servicios {le comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccidn (0,8 puntos
porcentuales).

Distribucién porcantual, variacién absoluta y contribucién a [a varladén de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Hama de acthvidad

Suminisro de electricldad, gas, agua y gexidn de desechas® 03 843 L 2,5 o 31 o 0.1 .
Ry erer S I R AU
Informacidn y eomricaciome 437 499 20 2 4]
Pciiadesprfeionalet, dentifcm sheicrsy sevios s o wm s 15 e a2
1 ] f. 2532 2430 99 -2 o4
Fuente; DANE, GEIH.

4.3 Poblacién ocupada segiin posicion ocupacional

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta
propia fueron las posiciones ocupacionales que mas aporiaron
positivamente a la variacion de [os ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucidén a la variacién de la poblaclén
ocupada segitn posicion ocupacional
Total nacional
Naviembra {2024 - 2025)

Total nacional
I4n |
%2025 3

Posidon oatpadional

2024

» €1 Wl sl »L Distrit
i 2028 |

[P i C e v
_!EE‘EEE'.JW ;pp.
-

Chrero, empleada pardeular 10,783 438 503 21
Tabisdocporcstompropia T e70 w2 416 a7 a1 )
Jomalero o Pedn so? 873 35 kA 03
Emplesdadomésico 70 w6 32 s o2
Patrdn o empleador 678 650 26 -28 <01
Trabajador fopllarshremnoeradlén  aw | we s a3 o2
Gbrem:,erflﬂpll:adc dﬁligabiern:ir I 9%3 iﬂ‘l . 386 -4':"_ -02

Fuetite: DANE, GEIHL

4.4 Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacién, trimestre
movil agosto — octubre 2025

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y
areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion
fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Richacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%),

Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

-
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Tasa da desocupacion segun cludades
Total nacional y 23 dudades y dreas metropalitanas
Septiembre - noviembre 2025
s

218

26

MIns

1S

32 94 gy 20

9 K3 B9
uuuu&nmuu S 178 13 72 34
&3

Tasa da desocupadion (56
5

Bucaramanga AM. I

< .9_"--& n:‘&mg"n-sv— 2 J 8
;§§§§§a§;§355533§§§§§ 3388
35 Ess23% 8= sEssy " 73¢ ‘Eﬂﬁg
52835°%: 78973 3883 gIE[BE3L S
3~ & -4 8 g 2é 248
£ i 32° * 2
a o
B
g3

Fuente; DANE, GEIH,

5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE
(SMLMV)

De acuerdo por lo Decretado por el Gobiemo Nacional, el Salario minimo
mensual legal vigente para la vigencia 2026 se establecié en un aumento del
23% en cual equivale a un valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) con
un auxilioc de transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 249.095), porcentaje menor al del afio 2025
en el cual obtuvo un porcentaje del 9,54% encontrandose el SMMLV para
esta vigencia en UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES ML
QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.423.500),

La inflacién fue el factor que detond un largo debate, ya que el ajuste al
salario minimo no puede ser menor a la inflacion del afio para garantizar el
poder adquisitivo de los ciudadanos.

A pesar de esto, los empresarios argumentan que los aumentos bruscos en
el salario minimo pueden influir en un aumento de la inflacién.
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ANALISIS DEL MERCADO:

Analisis econdémico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de
servicios “ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segun la clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econdmicas (Rev. 4 adaptada para
Colombia) ClIU los bienes o senvicios requeridos se encuentran clasificados
en actividades profesionales:

SI_ECC[GN M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.
b. 6820 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria
financiera y asesoria tributaria.
7010 Actividades de administracion empresarial.
7020 Actividades de consultoria de gestién.
e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica.
7120 Ensayos y andlisis técnicos.
g. 7210 Investigaciones y desamollo experimental en el campo de las
ciencias naturales y la ingenierfa.
h. 7220 Investigaciones y desariollo experimental en el campo de las
ciencias sociales y las humanidades.
7310 Publicidad.
7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion
ptblica.
7410 Actividades especializadas de disefio.
7420 Actividades de fotografia.
. 74890 Oftras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Actividades veterinarias.

e

Th

Ty -
- »

sgrx

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS, CODIGO UNSPSC.
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De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los
productos del presente estudio se pueden ubicar en:

Cadigos UNSPSC
Grupo Segmentos Familia : Clase
Servicios
dg Ge_stlon, Servicl Servici
E P efmgos I os de osde
(F) 1800000 | Profesional | 441100 | recurso | 801116 | person
SERVICI esde
oS 0o E 00 s 0o al
mpresa y human tempor
Servicios os al
Administrati
VoS

¥

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para
la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Gufa para la
Elaboracion de Estudios de Sector (Fecha: 9/01/2026), se realiza el presente
andlisis teniendo en cuenta el ohjeto del Proceso de Contratacién,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en
cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisicicnes de la entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende
contratar, tal y como consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el chjeto contractual y el alcance del
mismo los servicios que requiere contratar el Municipio en este caso,
corresponde a de servicios profesionales. Los cuales se en marcan dentro
de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales.

El Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacién Estatal) como a
continuacion se transcribe:
“Articulo 32. De los contratos estatales. Son conlratos
eslalales fodos los aclos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente eslatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de Ia
autonomia de la voluntad, asf como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion:
{..)
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
fas enlidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos conlratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta © requieran
conocimientos especializados.
En ningin caso estos contralos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.” (Enfasis propio).
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En ese orden de ideas, el Conirato de Prestacion de Servicios imnplica la
vinculacién de personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo
y ejecucion de actividades relacionadas el funcionamiento y actividades a
cargo de la entidad puiblica contratante de manera auténoma y excepcional1,
porque, en principio, exige una experiencia y conocimiento especializado con
el que no cuenta la Administracion.

Por esa razén se afirma que el Contrato de Prestacién de Servicios se
caracteriza por:

() la independencia del coniratista, quien no estd subordinado a la
Administracion; (ii) el caracter excepcional, pues parte de la base que la
entidad no cuenta con los conocimientos especificos del contratista; y (i) es
de caracter temporal, en la medida en que se justifica para ejecutar el abjeto
contractual convenido, y una vez agotado, esta llamado a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefiald lo siguiente sobre el Confrato de
Prestacian de Servicios:

“Contrato de prestacion de servicios.

Su objeto estd determinado por el desarollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades esfatales en lo relacionado con la gestién administrafiva
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandofas,
apoyéndolas o soportdndolas, con conocimienfos especializados
siempre y cuando dichos objelos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracleriza por
demandar un conocimienfo intelectivo cualificado: el saber
profesional.

Dentro de su objelo contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logfsticas o asistenciales, siermpre que salisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de
la Administracién y el principio de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

$Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio? La Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus
adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga procedio a verificar en los
datos abiertos de Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento
Estratégico — MAE. La asignaci6n de honorarios es diversa segtin el nivel de
formacién que requiere la actividad a desarrollar (profesional, especialista,
magister), asi como la experiencia profesional relacionada exigida segtn el
tipo de actividad a realizar. L
i Valor Total Estimado para el “. Nitmero de Contratos del 3‘; Origen del Proveedor :
Proveedor ] Proveedor ; ;

No

$21,46 mil M 1126 identificado

o AR S e
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Valor Tetal Estimado por Modalldad de Seleccidn

$2103 mi M

$20 mil M
[o]
k]
‘E sismiM
il Modalidad de Selecciin
-] . ®Ceniraadsn directa
2 $10mil M .
5 @ Rigimen Especlal
=
Z ssmM
1043 mIM
SomilM p—
Modalldad general

Conclusiones:

- La contratacién de personal de apoyo y profesionales en el IMCT se
suelen adelantar mediante modalidad de Contratacion directa.

- Que los plazos varian entre 1 mes y mas de 5 meses.

- Que este tipo de contratos son comunes en las entidades.

-  Que los contratos en el IMCT han manejado un valor similar, no
cbstante, varia de conformidad con la experiencia, estudios e
idoneidad de cada contratista.

2Como adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parle, de acuerdo con el Sistema Inlegral de Auditaria (SIA
OBSERVA)

https://staobserva.auditoria.gov.cofguess/finforme cont ciudadanial.aspx,
varias entidades poblicas han adelantado procescs de Contratos de
Prestacion de Servicios para la vigencia 2025 que el Municipio de
Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades piblicas gque lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Coniratos de Prestacion de
Servicios vigencia aifio 2025 — Alcaldia de Pereira

RANGO DE HONORARIOS :
MENSUALES FRECUENCIA H rios M Jas - € du Pestacion da Servicios Ao 2025 I
$1.400.000 $3.400.000 2135
$3.600.000 $5.400.000 1708 0
$5.400.000 $7.400.000 89 2000 ¢ :
57.400.000 $9.400.000 3 a0 - :
$9.400.000 | $11.400.000 13 00 - :
$11.200.000 | $13.400.000 7 o —
$13.400.000 | $15.400.000 4 B o2 + 3 ]
$15.400000 | $17.400.000 3 “ 2ol 2 8
. ﬁ Ao W ,\“ g
— N & s f;\*‘ﬁp o

Fuente: Sistema lntegral de Auditoria (SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de
Servicios vigencia afio 2025 — Alcaldia de Neiva




CODIGO: GJ-F-33 ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS i lnstituto
VERSION: 02 PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Muridpal de
y - ; Culturay Turismo
FA: 30/09/2025 GESTION JURIDICA
Bmcc:ql::g?;;smmos FrecusNcial [Henorarios Mensustes - da Pestacion de Servidos Afia 2025
$1.700.000 | $3.700.000 1023 i 1023
$3.700.000 | $5.700.000 682 e —
$5.700.000 | $7.700.000 98 pod I
. $7.700.000 $9.700.000 3 a0 4 -
$9.700.000 | $11.760.000 4 ”’: ’ | I i— i  wERECUENCR
$11.700.000 | $13.700.000 1
I o & ‘*’f‘@#.,s- '9‘#’ |}
-;»"F-f-;a ‘éﬁp “ﬁ & I

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de

ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Servicios vigencia afio 2025 — Alcaldia de Barranquilla

mm;;:;luo‘rigsmm_s FRECUENCIA| |  Honorarios Mensuales - C de Pattacion da Senides Alio 2025
5 1.400.000 $3.400.000 2525 a5y o "SEe s e
$3.400.000 | $6.400.000 3275 o o~ - ~—— ———
$5400.000 | $7.400.000 1382 s
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$11400.000 | $13.400.000 84 I R
$11.400.000 | $15.400.000 36 , .. WFRECUENCWA
$16.400.000 | $17.400.000 13 ' ] PR
$17.400.000 | $19.400.000 5
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$25.400.000 | $27.400.000 1 s

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI -

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de

Servicios vigencia afio 2025 — Alcaldia de Cali

Secretaria de Gobierno
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Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de
Servicios vigencia afio 2025 — Alcaldia de Floridablanca

EFATCUENGIA

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Fuente: Sistema Integral de Audi'toria (SIA OBSERVA)
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Grafica 6. Honorarios mensuales Confratos de Prestacion de
Servicios vigencia afio 2025 — Gobernacién de Santander

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Como Conclusion se puede obseivar en las graficas anteriormente
expuestas, sobre el comportamienio de los honorarios mensuales de los
contratos de prestacidn de servicios a nivel departamental y nacional de
otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asf:
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Fuente: Sistema Integféflua“ém}\uditoria (SIAOBSERVA)

Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos
rangos:

* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva ~ Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:

+ Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.

+ Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 coniratos.

Alcaldia de Barranquilla — Vigencia 2025:; ’
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres
rangos:

+ Entre $1.400.000 y $3.400,000, con 2.525 contratos.
» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
* Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:

* Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.

» Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.
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» Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
» Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
- Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.
* Gobhernacion de Santander- Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
= Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el.fin de contar con una referencia scbre la confratacion
de los Contratos de Prestacidn de Servicios por parte de ofras Entidades
Estatales, se analizé las vigencia 2025 de la herramienta Andlisis de
Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
https:/iwww.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/contratos-de-prestacign-de-
setvicios-en-secop-i-y-secop-i-2013-2024-2, [a cual permite informacién de
los confratos suscritos por entidades gubernamentales con personas
naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoyo a
la gestion, a través de las plataforma SECOP |y SECOP I,

ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN SECOP1Y
SECOP 11
VIGENCIA 2025

01/01/2025  26/12/2025

Numero de Total

Valor de
Contratos @ Contratistas @ contratos
729.069 463.602 NJ % 19 bill.
1 Contrato Cedulas cap
Contratos porplataforma Valor por plataforma
SECOP $2060 N
124,95 ril (17,1458 2 $ 1748
fssea
? $ 1Ll <o
stcor g 3 $58R, $1biL
£04,12 st TBZBE%I SUbL e oy, ]
FUENTE @SECOP. 1 @SECOP SECcoP. SECOP ¢
. o1

Con relacion a los graficos anteriores de la contratacion de los Contratos de
Prestacién de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la
vigencia 2025, se pudo analizar:

» Se realizaron 729.069 contratos de prestacion de servicios por parte
de entidades estatales, de los cuales 124,95 mil se cargaron en
SECOP | y 604,12 mil se cargaron por SECOP II.

El total de contratistas fueron un numero de 463.602.

El valor total de los contratos de prestacién de servicios fue por 19
Billones, de los cuales 1,6 billones se cargaron en SECOP |y 174
billones se cargaron por SECOP II.

Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion
de servicios realizados, son:

Distrito capital con 185.079 contratos

1.

2. Valle del Cauca con 67.851 contratos

3. Antioquia con 54.699 contratos

4. Santander con 28.129 contratos

5. Cundinamarca con 25.177 contratos

Orden Entidad Valor % Contratistas % Cant % Prt
Teritorial $10938.228338506 57.67% 321189 632.25% 523182 7.75% 1,63
Nacional $ 7684726405569 40,52% 15097%  3251% 196697 2698% 1,30
Corpomcién Autdnoma $ 340226187974 179% 7627 1,65% 8680 115% 1,14
No befinido $4.413.286.530 0,02% 356 0,08% 510 007% 143

725069 100,00% 157

Totsl $ 13.967.594.228.599 100.00% 463602 100,00%

El mayor valor de contratacidn lo tienen las entidades de orden territorial con
un valor de contratacién de $10.938 billones y un total de 523.182 contratos

de prestacion de servicios.
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Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos thistdrico)
HNombre Entidad Valor %  Contmtistas % Eonvatus % Promedio
SERVECIO NACIONALDE “"”?' S1328803912852 32.83% 33069 I5.65% 34574 2561% 104 .
APRENDIZAYE ~SENA
VALLE DEL CALICA - CALI - $ 465326592553  1150% 11587 1282% 24613 18.24% az
ALCALDIA -
ANTIOQUIA - NSTIFUTO $293031129636  7,.24% 6611 7.08% 14755 10,93% 223
TECNOLOGICO METROPOUTANO «
MEDELLIN i
INSTITUTO COLOMBIANO DE~ F $ 2010200205 10,18% 9532 W021% 1454 10,00% 142
BIENESTAR FAMILIAR - ICHE
VALLE DEL CAUCA - SI6A15.496791  4,05% a6 s62% 10882 BOG% 252
GOBERNACION r )
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS $ 218606740807  1034% 6763 T25%  9mB4 V40N 148
SECRETARIA DISTRITAL DE $341105.937.509  B43% 7864 BAI% G753 GA9% A%
INTEGRACION SDCIAL
BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA $ 1434RITG0EDE  355% 4742 508%  B0AG  A48% 127
DEFENSORA DEL PUEBLO - $261635188.773  6.46% 4584 480% 5946 441% 128
UEFENSORIA f
INSTITUTO GEOGRARICO AGUSTIN | $210195.310123  542% S195  S5TX 5809 438% 114
CODAZZ - IGAC }
Total T $4047312279.767 100.00% $3330 100,00% 134961 100,00% 145

La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de crden nacional
SENA con 33.269 contratos por un valor total $1.328 billones.

! Promedie Mensual def Valor Contratado por Afio
Pramedus menues cicutada comn of valor tosal dol coatrato, inefledas adigianes, divididi por U Duracdn B9 Ieses
Qi $300c 003 o 3 .
] ; 3&!."6[
3
§ 24 bl 009 -
&
e
f i

El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4,5
millones.

Duracién de contratos (En meses}
+ Solo con una vigen imade-1 afio
5% I! 316 -

" :
1 :
g 3‘:’: s 9.7% ;
gm‘ w2 - i
= o5 55%
E ‘ 1,‘ ‘mn ,5 4328 %
Ew !
- . . -
- N
1 2 3 10 1 12 :
Dundénmm munl J

Los meses mas frecuenLes de duracién de los contratos, fueron;

e Duracién 3 meses con 14,6% para un total de 102.081 contratos.
e Duracion 4 meses con 13,3% para un total de 92.720 contratos.
e Duracién 6 meses con 11 ,7% para un total de 81.302 contratos.
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Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato
Anilisic de s Parsicipacidn de Contratisias con Miltiples Contratos en SECOP 1y SECOP I

Mas de 5 contratos 2,83% -

T contrato 38,7%

De 2a3 contratos
49,43%

"4 y § contratos 9,04%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:

» De2 a3 contratos con un 49,43% y le sigue un (1) contrato con un
38,7%

Proporcién general de
contratistas segin Sexo

9%
% Ofro

Sexo Contratisias % Contratista

Homore 164054  ~ 3540%
R T
Ctro 95197 20,88%
Total 463602 100,00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de
202.711 contratistas con un 43,7%.
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" Broporcidn dé $ax0 segin rangos de eontrato mensusl |
e Hombre ®Mujer #QOtro

De 0 a 4 Millones BRG] % arges  [2a72%

De 4 a 8 Millones [REIEIE I R Y

. De 8a25 Millones [EELES BRI

: Mas de 25 Millones 54,16% 3% |

o . 00!

La proporcion de rangos de contratos mensuales por genero es de.
MUJERES

1. De $ 4 a 8 millones con un 47,83%

2. De $ 8 a 25 millones con un 46,97%
3. De $ 0 a4 millones con un 41,38%

4. De mas de 25 millones con un 30,11%

HOMBRES |

1. De mas de 25 millones con un 15,73%
2. De $ 8 a 25 millones con un 11,04%
3. De $ 4 a8 millones con un 14,66%

4. De $0 a4 milones con un 24,72%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de gjecucion parcial
o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte
del supervisar designado.

En lo que respecta a la asignhacion de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad,
las obligaciones especificas del contrato, ia responsabilidad del contratista,
el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacidn académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo
de contratos Ia entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el
servicio especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de
licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con
primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se
destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden
establecerse por cualquier maonto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

Elvalor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segin
su clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos
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a otro tipo de retenciones por concepto de contribuciones especiales o
impuestos como son las estampillas municipales y/o departamentales de
conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no
podra ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga
al contratista a cumplir un horatio como tal, sus servicios son prestados con
total independencia y sin ningtin tipo de subordinacion.

La anterior apreciacién, se da conforme lo ordenado en Sentencia de
unificacién por importancia juridica emitida por e} CONSEJO DE ESTADO -
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA;
Asunto: Sentencia de Unificacion de Jurisprudencia conforme al articulo 271
de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad y restablecimiento del
derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) fecha:
09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz —
Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Piblica y demas
normas que le complementen o reglamenten. Asi como por las disposiciones
civiles y comerciales aplicables por remision expresa de los articulos 13 y 40
de la Ley 80 de 1993.

La confratacion de personas naturales y juridicas para prestacién de
servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
actividad o profesién segiin sea el caso, y es diversa en cada Entidad de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones académicas, laborales y de experiencia que se deben
demostrar conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar
la asignacién presupuestal para el futuro contrato tal y como Io establece y
permite e] Decreto 1082 de 2015. .

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de
los honorarios teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en
los estudios previos, asi como el objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de procesos
contractuales realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para
estos mismos servicios y lo establecido por otras Entidades Estatales para
objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato se
establecieron los honorarios sefialados en la seccion denominada “Valor
estimado del confrato y la justificacion del mismo”, del presente estudio
previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista para la prestacién de servicio (impuestos, estampillas,
seguridad social, etc.). Se especifica que Ia siguiente carga impositiva por
concepto de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo con las
normas tributarias vigentes.

[ Descripcion | valor |
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Estampilla Pro Desarrollo Departamental Sﬁ:;; d
(Ordenanza 077 de 2014) o
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 229,

077 de 2014)
Estampilla Pro  Hospital Departamental 2 29
(Ordenanza 077 de 2014) . '
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo 2 0%
Municipal 017 de 2019) !
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor 2 0%
(Acuerdo Municipal 017 de 2019) .
Notas:

« Se incluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de
cada una de las estampillas departamentales.

» Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de
IVA. Si el coniratista no es responsable de IVA se aplicaran sobre
el valor fotal de los honorarios.

« La retencién en la fuente varia de acuerdo con la clasificacién de
responsable de “Declarante” y “No declarante” de renta, para tal
efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y presentar
ante la Entidad, la comrespondiente encuesta de clasificacion
tributaria. Se destaca gue Ia retencion en la fuente, no se trata de
un impuesto o gravamen adicional, sino del pago anticipado del
Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

e La retencion por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA)
sera practicada de acuerdo con la clasificacion tributaria del
contratista, su actividad econdmica o los servicios que preste. Se
destaca que esta retencion no constituye un gravamen adicional,
sino el pago anticipado del Impuesto de Industria y Comercio que
le corresponda declarar al contratista segiin  su clasificacion
fributaria, su actividad econdmica o los servicios que preste y para
tal efecto se aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el
Estatuto Tributario Municipal de Bucaramanga (Acuerdo Municipal
044 de 2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de 2020 y el
Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que
los reglamenten, adicionen, compilen o complementen). En todo
caso, el valor que le corresponda declarar y pagar al contratista por
concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido
en el valor de los honorarios estimados para el presente conirato,

» Seaclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2%
(Incluidos costos de sistematizacion) a la fecha esta suspendida
de manera provisional en atencién a lo expresado mediante
circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la
Secretaria de Hacienda Departamental, si esta restriccion prospera
favorable a favor del Deparfamento de Santander debera ser
descontada por el Municipio al contratista.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “Ja escogencia del
coniratista se efectuaréd con ameglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa”, sehalando como regla general que la seleccién se efectiie por
licitacidn poblica y excepcionalmente mediante seleccidn abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa.

Tratandose de la contratacién para Ja prestacion de servicios y tipificandose
en una de las causales de la contratacion directa se puede inferir que la
modalidad de seleccién indicada para el presente proceso es la de
contratacion directa para la prestacién de servicios,
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El presente estudio previo, se elaboré en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las Entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

Por tratarse de un confrato de naturaleza intelectual o de actividades
manuales o de simple ejecucion, las entidades publicas se encuentran
facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo a la
gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente
con el personal idéneo, o poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos,
para cumplir con la labor encomendada. En este evento, permite a la entidad
contratar directamente la prestacién del servicio, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulc 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencion, se establece que
no es necesario el Acto administrativo de justificacion.

Por su parie el articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva
obligacion en materia contractual, la cual se relaciona a confinuacion:
articulo 227. Reportes al sistema de informacion y gestion del empleo piiblico
- sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo plblico o celebre un
contrato de prestacion de servicios con el Estado deberd, al momento do su
pasesion o de la firma del contrato, registrar en el sisterna de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de 1a Funcion Publica, Ia informacion de la hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad,
o ante la dependencia qua haga sus veces.

Ademas, los servidores pliblicos deben diligenciar la declaracion de bienes
y rentas de que trata el articulo 122 de [a Constitucion Politica.

De esta manera, y en sustento al principio de autonomia territorial, se optara
por determinar el plazo del presente contrato segtin la necesidad requerida,
los recursos disponibles y el resultado del andlisis del sector. Lo anterior sin
perjuicio de los analisis y estudios que haya lugar para la formalizacién del
empleo plblico que llegue a desarrollar el Instituto Municipal de Culfura y
Turismo de Bucaramanga.

PERFIL DEL IDONEIDAD:
CONTRATISTA:
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MAESTRIA EN EDUCACION Y/O AFINES CON EXPERIENCIA MINIMA

DE 2 ANOS

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para atender
el presente proceso de contratacion durante la vigencia 2026, la cual se
encuentra respaldada por el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP), emitido por la Subdireccion Administrativa y Financiera,
garantizando la existencia de recursos suficientes y disponibles con cargo al
presupuesto de la vigencia 2026 para asumir las obligaciones que se deriven
de la eventual celebracion del contrato. {(Anexo CDP).

PLAZO DEL
CONTRATO

El plazo del contrato sera por SIETE (7) MESES, contados a partir de la firma
del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un
documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, y que
incorporara aspecios esenciales del proceso tales como objeto, fecha de
suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacion, valor, informacion
de la aprobacion de las garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros
que se consideren necesarios.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000)incluido IVA si
a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente),
impuestos, estampillas y todos los demas costos y gastos directos e
indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

El corte de 30 dfas serd de  SIETE MILLONES DE PESOS MTE
($7.000.000) .

FORMA DE PAGO

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga pagara al
contratista el valor del contrato en mensualidades o fracciones vencidas con
corte 30 de cada mes, previa presentacion de los informes de ejecucion del
contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion de las
respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas,
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura yfo documento
equivalente cuando aplique.

PARAGRAFO 1: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran
sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacién anexa y
al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: La exigencia de estampillas se hace en consideracién al
Estatuto Tributario, de las ordenanzas departamentales y los acuerdos del
municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacidn, eliminacién o
suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran
aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas de cobro respectivas
correspondera a [a vigencia de cada una de ellas.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y
comercio, retencion en la fuente, v los demas que correspondan de acuerdo
con la normatividad vigente.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que
hubiere lugar, asi mismo autoriza para que por conducto de la Tesoreria
efectie los descuentos a que haya lugar o que se generen con ocasidn de
la contratacion
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JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES
PARA LA
SELECCION

Par ser una contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta la experiencia, formacion
académica e idoneidad del contratista y; en consecuencia, la determinacion
del valor del contrato esta relacionada con la necesidad del servicio de la
entidad frente a la idoneidad, experiencia del contratista y el alcance del
objeto y obligaciones.

GARANTIAS DE LA
CONTRATACION

De conformidad con el Aslculo 2.2.1.2.1.45. “No obligatoriedad de
garantias. En [a contratacién directa Ia exigencia de garantias establecidas
en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al2.2.1.2.3.5.1 del
presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los esfudios y docurmentos previos”; por lo que la entidad ha decidido
no exigir al confratista garantfas de amparo al presente contrato, teniendo en
cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan
condicionados al cumplimiento de las actividades descritas en el alcance,
considerandose que el riesgo al que se vera expuesta la entidad por las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista, se detectaran al momento
de Ia verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las actividades
¥ su pago esta sujeto al cumplimiento de las mismas.

SOPORTE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE
LOS RIESGOS
PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

DE

Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventualidades que
interfieran en el desarrollo a satisfaccion del objeto contractual deberan ser
asumidos en su totalidad por el contratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos) el cual
hace parte integral del mismo.

INDICACION SI AL
PROCESO DE
SELECCION LE SON
APLICABLES

ACUERDOS

INTERNACIONALES
O TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
los procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-
07 V2. 08/11/2024; para el presente proceso por ser modalidad de
Contratacién Directa, no requiere analisis de acuerdos comerciales.

VIGENTES PARA
COLOMBIA
) Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
CONCLUSION OPORTUNA la presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo
2°de laley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
NOMBRE Y FIRMA

DIANA CAROLI
Subdirectora Técnic

TE GALINDO

e

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista IMCT@

Reviso Aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabdn — Asesor Oficina Juridica IMC
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CODIGO: GJ-F-30 INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA @ nsttuto
VERSION: 02 CONTRATACION DIRECTA Municpalde
: T pelkx 1 Culturay Turismo
FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA
Bucaramanga,

2 3 ENE 2076

Sefior {(a)

ALIX CECILIA CHINCHILLA RUEDA
CRA 8 a #12-87 torre 2 apt 703 conjunto montioliveto avadias
alixc.chinchilla@gmail.com

Cordial saludo

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY
TURISMO DE BUCARAMANGA, para contratar el objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LIDER ESTRATEGICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA)
EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.", con las condiciones que
se detallan a continuacion:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE OBLIGACIONES:

1. Prestar apoyo profesional en el disefio, implementacién y seguimiento del plan anual de articulacion
institucional, extensién y proyeccion cultural de la EMA, conforme al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
al plan de accidn institucional.

2. Prestar servicios de gestién, acompafiamiento y seguimiento a los procesos de articulacién institucional,
extensién y proyeccion cultural, incluyendo la formulacion, ejecucién y verificacion de proyectos, convenios y
alianzas estratégicas, realizando visitas de seguimiento y acomparamiento a los procesos desarrollados, e
interactuando con los representantes de las instituciones u organizaciones aliadas.

3. Prestar apoyo en la articulacion de los procesos de extension e interaccion social con los programas de
formacion de la EMA (descentralizados, extension y ruralidad), en coordinacién con el Lider Académico y los
lideres de estas areas.

4. Prestar acompafiamiento a iniciativas de cultura popular, tradiciones locales y procesos culturales en
contextos urbanos y rurales, fortaleciendo la presencia tetritorial y el impacto social de la EMA.

5. Identificar y gestionar proyectos, convocatorias yfo acciones interinstitucionales en las cuales se puedan
generar alianzas, orientadas a la proyeccién cultural, la interaccion social, acceso a la formacidn artistica y el
desarrollo de procesos de semilleros de investigacion artistica y profesional.

6. Prestar servicios de seguimiento, evaluacion y sistematizacion de los procesos de extension y proyeccién
cultural, elaborando informes de gestion, registros y reportes requeridos por la Coordinacion General.

7. Prestar acompafiamiento a la EMA en espacios de articulacién interinstitucional, mesas de trabajo,
escenarios comunitarios y territoriales, cuando sea requerido o delegado por la Coordinacién General.

8. Prestar apoyo en la implementacion de estrategias de comunicacion y visibilizacién de los procesos de
extension y proyeccion cultural, en articulacién con el drea de comunicaciones del Instituto de Cultura y
Turismo de Bucaramanga.

9. Prestar apoyo técnico en los comités y espacios internos cuando sea requerido, aportando insumos
relacionados exclusivamente con articulacién institucional, extensién e interaccién social.

10. Las demas aclividades inherentes al chjeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y que guarden relacion directa con la naturaleza del servicio contratado.

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES
PRESUPUESTO OFICIAL: CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000)
ASIGNACION MENSUAL: SIETE MILLONES DE PESOS MTE ($7.000.000)
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En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asl como
las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su experiencia en
ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

Factores de seleccién de Ia oferta mas favorable:

Perfil:

El proponente debera acreditar el siguiente perfii PROFESIONAL EN CUAQUIER AREA DEL
CONOQCIMIENTO CON MAESTRIA EN EDUCACION Y/O AFINES CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS

La oferta debera ser presentada dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de la presente invitacién, en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, Oficina Asesora Juridica piso 2, Biblioteca Publica

Gabriel Turbay.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos: (escoger si es persona natural
o juridica).

PERSONA NATURAL:
s Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y cettificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, fimado y validado por el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga.

« Certificados de estudio: diploma o acta de grado.

¢ Certificados de experiencia laboral.
Copia de la Cédula de Ciudadania.

» Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica).

+ Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la profesion que corresponda. (si aplica)
» Ceriificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

» Acreditar afiliacién al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se debe tener en cuenta
las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA
Cotizando como dependiente

AL MOMENTO DE FIRMAR
Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayora 30
dias.

Debera presentar certificado de
afiliacidbn a la EPS — AFP, con
fecha de generacion na mayor a 30
dias.

Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada.

Debera presentar certificacion de
afiliacion a la EPS — AFP con fecha
de generacién no mayor a 30 dias.

Cotizando como independiente

Cotizando como Pensionado

Haber venido siendo Beneficiario

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente,
Beneficiario.

Debera presentar cedificacion de
afiliacion a la EPS — AFP con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.

Es pensionado e independiente.

Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada, Planilla de pago
de ios aportes & SS (en este caso
al FOSYGA).
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Perienece al régimen especial Debera presentar Certificado de

(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art que hace parte del régimen

279 ley 100/1993- Decret especial y tiene servicio de salud,

057/2015. .

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su
respectiva resolucién que lo acredite. (la fecha de expedicion no debera ser mayor a 3 afos). PARA
EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

- Examen Psicosensométrico

- Prueba Tedrica

- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

Registro y publicacién de la infarmacion de que trata la Ley 2013 de 2019.2 {Declaracidn de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracién del Impuesto sobre [a renta y
complementarios en casoc de aplicarse.) (Si aplica). .
Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Subdireccidn Gestora).

Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Subdireccién Gestora).

Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Subdireccion Gestora). -

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas corractivas de infracciones o multas de la
ley 1801 de 2016. Cddigo de Policla y conveniencia. (Pantallazo) (Subdireccion Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (si
aplica)

Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.

Certificado definicién situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co ) . (Verificar por la
Subdireccion Gestora).

Certificacion cuenta bancaria.
Captura de pantalla del SECOP I, en el cual se evidencie el registro del futuro contratista en este
sistema

PERSONA JURIDICA:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriarmente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Certificados que acrediten experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento que acredite su existencia con
expedicion no mayor a 30 dias. (Si aplica).

Formato tnico hoja de vida de la Funcién Piiblica para personas juridicas, debidamente diligenciado
y firmado. +

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

Certiﬁpado de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrito por el representante legal o
glage\érlsor fiscal en caso de que se requiera, lo anterior, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
e 2002. '

Registro y publicacién de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Peclaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y
complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

! Para realizar el proceso de verificacion por parte de ia entidad, se debera hacer uso del mddulo de consulta ciudadana —

Aplicativo Ley 2013 de 2019 hitps:/iwww.fungienpublica.gov.coffdeliconsultaCiudadana.
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* Certificado de Antecedentes disciplinarios de la persona jurldica y del representante legal (verifica
por la Subdireccidn Gestora).

o Certificado de Antecedentes Fiscales de [a persona juridica y del representante legal (verifica porla
Subdireccion Gestora).

» Cerlificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verifica [os antecedentes del
representante legal. (verificar por la Subdireccion Gestora).

+ Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del Representante legal (REDAM).

» Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para personas
juridicas se requerira para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la
revision del cumplimiento de los requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.”

Atentamente,

[
NATHAM&AA&Q%%&\A}&DENAS

Directora General

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista (MCT 6/

Revisé: Jaime Alberto Pabon — Jefe Asesor Oficina Juridica IMCT




