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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
EDGAR MORA SILVA identificado con Cédula de Ciudadania 80451699, se
inscribié en nuestro servicio el dia 27/12/2005.

El presente certificado se genera el dia 02/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Agencia Publica de Empleo

EDGAR MORA SILVA
CC 80451699 - Fecha de nacimiento 05/10/1968
BALCONES DE RUITOQUE TORRE 3 1704 - Floridablanca - Santander
Celular : 3107803629 - Celular Alterno : No registrado
moraesilva@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

PROFESIONAL EN COCINA CON CAPACIDAD PARA ELABORAR DIVERSOS PLATOS QUE OFRECEN LOS
DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS, APLICANDO TECNICAS Y NORMAS BASICAS DE MANIPULACION,
PREPARACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO A NORMAS DE HIGIENE, SANIDAD, Y
SEGURIDAD.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

CAPACITAR MAS DE 10.000 APRENDICES EN EL AREA DE COCINA PERFILANDOLOS EN EL SECTOR
GASTRONOMICO A NIVEL MUNDIAL; ASi MISMO REPRESENTAR AL PAiS EN FOROS, CONVERSATORIOS,
TALLERES Y OTROS DANDO A CONOCER LA GASTRONOMIA NACIONAL ALREDEDOR DEL MUNDO.

FORMACION ACADEMICA

Colegio Militar Almirante Padilla
Bachiller Académico

Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 01/12/1987
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FUNDACION COLUMBIA COLLEGE GLOBAL
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS GASTRONOMIA GOURMET Y ATENCION TURISTICA

Graduado
Pais: No registra
Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 15/06/2012

COCINERO
CAP ESPECIALIDAD COCINERO

Graduado
Pais: No registra
Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 13/07/2006

SENA - Centro de Comercio y Servicios - Santander
TECNICO PROFESIONAL EN COCINA

Graduado
Pais: No registra
Profesion: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 01/12/1991
CAPACITACION
SENA

CERTIFICACION EN ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/11/2025

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

Comidas Rapidas

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/10/2025

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Pagina 2 de 19



[ 4 [ X ]
SENA

N

SENA

Cocina Caliente

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  03/09/2025

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
SENA

Cocina internacional

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/04/2025

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/03/2025

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/07/2023

Intensidad horaria: 100 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN COCTELERIA BASICA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/05/2023

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

pe

Agencia Publica de Empleo
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SENA

CURSO ESPECIAL EN COCINA SALUDABLE

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado: 22/03/2023

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Cocteleria (Barman)

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/11/2012

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  13/08/2024

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  13/08/2024

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)
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SENA

ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/08/2024

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE ESPRESSO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/04/2023

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

FUNCION PUBLICA

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/09/2021

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

SENA

BE LINGUAL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/08/2018

Intensidad horaria: 30 Hora(s)
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SENA

PROGRAMA BE LINGUAL DE APRENDIZAJE DE INGLES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/08/2018

Intensidad horaria: 30 Hora(s)
SENA

FUNDAMENTOS PARA CHEF MANAGER

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/08/2011

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

ELABORACION DE PRODUCTOS AUTOCTONOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/08/2011

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/07/2011

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

REDACCION DE TEXTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/03/2011

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

SENA

PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/05/2010

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

SENA

PROCESAMIENTO Y DERIVADO DE LACTEOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/05/2010

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

FORMACION DE FORMADORES

JACQUES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  05/12/2009

Intensidad horaria: 2 Dia(s)

Pagina 7 de 19



[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

SENA

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/11/2009

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

CHOCOLATERIA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  09/10/2009

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

SENA

SERVICIO DE VINOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/09/2009

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

METROLOGIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/07/2009
Intensidad horaria: 200 Hora(s)
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SENA

ASPECTOS PEDAGOGICOS TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  04/05/2009

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
JACQUES

PANADERIA Y PASTELERIA FRANCESA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  12/11/2008

Intensidad horaria: 25 Hora(s)

SENA

ACTUALIZACION EVALUADOR POR COMPETENCIAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/06/2008

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

DIVULGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA FRANCESA EN GASTRONOMIA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/12/2007

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Pagina 9 de 19



[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

SENA

PANADERIA NIVEL |

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  02/08/2007

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

SENA

ELABORACION DE CARNICOS COCIDOS Y ESPECIALIDADES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/06/2007

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

FORMACION PEDAGOGIA BASICA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado: 27/07/2006
Intensidad horaria: 240 Dia(s)

SENA

TALLER DE INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  01/02/2005

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
COCINA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/09/2004

Intensidad horaria: 3 Dia(s)

Documento de Identificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  28/08/1987

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Ejecutar procesos basicos para la prestacion del servicio de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la organizacién.

Norma: Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente.

Norma: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Lee Habla Escribe
Francés Avanzado Avanzado Avanzado
Inglés Avanzado Avanzado Avanzado

EXPERIENCIA LABORAL
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PUERTO BAMBU

Auxiliar cocina

- Higienizar plantas y/o areas de producciéon y servicio de alimentos y bebidas de acuerdo a
procedimientos técnicos y estandares del establecimiento.

- Aprovisionar el material profesional de alimentos y bebidas segiin manual de procedimientos de limpieza
y desinfeccion.

- Ordenar materias primas, productos e insumos en refrigeradores, alacenas y otras areas de
almacenamiento de acuerdo con técnicas de conservacién, normativa de manipulacion de alimentos y
estandares del establecimiento.

- Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y estandares del establecimiento.

- Preparar, acondicionar y ensamblar alimentos y bebidas de acuerdo con procedimientos técnicos y
estandares del establecimiento.

Fecha inicio: 01/06/2020 - Actualmente
Experiencia: 67.23 meses

Cargo: AUXILIAR DE COCINA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor cocina

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 03/02/2025 - Fecha fin: 22/12/2025

Experiencia: 10.61 meses

Cargo: INSTRUCTOR COCINA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor cocina

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 25/01/2024 - Fecha fin: 22/12/2024
Experiencia: 10.90 meses
Cargo: INSTRUCTOR COCINA
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

TARTALETA
Chef alta cocina

- Supervisar las actividades de cocineros y auxiliares de cocina.

- Preparar y cocinar menus completos, banquetes o alimentos especiales como postres, salsas, sopas,
ensaladas, vegetales, carnes, aves, pescados y hacer decoraciones especiales.

- Planear y dirigir las actividades de preparacion y coccién de alimentos en restaurantes, hoteles,
hospitales, clubes u otros establecimientos con servicio de alimentos.

- Planear menus y requisiciones de alimentos e implementos de cocina.
- Planear los menus y asegurarse que los alimentos cumplan los estandares de calidad.
- Instruir a los cocineros en la preparacion, coccion, aderezo y presentacion de los alimentos.
- Estimar requerimientos de alimentos y provisiones y calcular costos e ingredientes.
- Demostrar nuevas técnicas de coccion y equipo de cocina al personal.
- Contratar personal para la cocina.

Fecha inicio: 15/01/2019 - Fecha fin: 30/05/2024

Experiencia: 64.48 meses

Cargo: CHEF ASESOR PASTELERIA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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TARTALETA BOUTIQUE - PASTELERIA
Chef alta cocina
- Contratar personal para la cocina.

- Supervisar las actividades de cocineros y auxiliares de cocina.

- Planear y dirigir las actividades de preparacion y coccién de alimentos en restaurantes, hoteles,
hospitales, clubes u otros establecimientos con servicio de alimentos.

- Planear menus y requisiciones de alimentos e implementos de cocina.
- Planear los menus y asegurarse que los alimentos cumplan los estandares de calidad.
- Estimar requerimientos de alimentos y provisiones y calcular costos e ingredientes.
- CAPACITACION PERMANENTE EN NUEVAS TECNICAS DE LA PASTELERIA Y COCINA
Fecha inicio: 01/01/2019 - Fecha fin: 30/05/2024
Experiencia: 64.94 meses
Cargo: CHEF ASESOR DEL RESTAURANTE Y PASTELER
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Instructor formacién para el trabajo

Fecha inicio: 17/02/2023 - Fecha fin: 20/12/2023

Experiencia: 10.10 meses

Cargo: INSTRUCTOR COCINA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor cocina

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
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Fecha inicio: 18/02/2022 - Fecha fin: 19/12/2022
Experiencia: 10.03 meses

Cargo: INSTRUCTOR COCINA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Profesor e instructor de formacién para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseflar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/02/2021 - Fecha fin: 30/11/2021

Experiencia: 9.94 meses

Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Instructor cocina

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 20/10/2020 - Fecha fin: 16/12/2020

Experiencia: 1.87 meses
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Cargo: INSTRUCTOR
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

RESTAURANTE CORCOVADO
Chef ejecutivo

- Supervisar las actividades de cocineros y auxiliares de cocina.

- Preparar y cocinar menus completos, banquetes o alimentos especiales como postres, salsas, sopas,
ensaladas, vegetales, carnes, aves, pescados y hacer decoraciones especiales.

- Planear y dirigir las actividades de preparacién y coccion de alimentos en restaurantes, hoteles,
hospitales, clubes u otros establecimientos con servicio de alimentos.

- Planear menus y requisiciones de alimentos e implementos de cocina.
- Planear los menus y asegurarse que los alimentos cumplan los estandares de calidad.
- Instruir a los cocineros en la preparacion, coccion, aderezo y presentacion de los alimentos.
- Estimar requerimientos de alimentos y provisiones y calcular costos e ingredientes.
- Demostrar nuevas técnicas de coccion y equipo de cocina al personal.
- Contratar personal para la cocina.

Fecha inicio: 20/03/2019 - Fecha fin: 15/06/2020

Experiencia: 14.84 meses

Cargo: CHEF

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor cocina

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/06/2007 - Fecha fin: 01/04/2019
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Experiencia: 142.00 meses
Cargo: INSTRUCTOR COCINA
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

RESTAURANTE CORCOVADO

Auxiliar cocina

- Preparar, acondicionar y ensamblar alimentos y bebidas de acuerdo con procedimientos técnicos y
estandares del establecimiento.

- Higienizar plantas y/o areas de produccion y servicio de alimentos y bebidas de acuerdo a
procedimientos técnicos y estandares del establecimiento.

- Aprovisionar el material profesional de alimentos y bebidas segin manual de procedimientos de limpieza
y desinfeccion.

- Efectuar operaciones de alistamientos de alimentos de acuerdo con procedimientos técnicos y estandares
del establecimiento.

- Ordenar materias primas, productos e insumos en refrigeradores, alacenas y otras areas de
almacenamiento de acuerdo con técnicas de conservacién, normativa de manipulacion de alimentos y
estandares del establecimiento.

- Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y estandares del establecimiento.
Fecha inicio: 01/02/2005 - Fecha fin: 28/07/2010
Experiencia: 65.87 meses
Cargo: AUXILIAR DE COCINA
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor cocina

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 29/12/2004 - Fecha fin: 31/10/2005
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Experiencia: 10.06 meses
Cargo: INSTRUCTOR COCINA
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

MOMS RESTAURANT
Cocinero cocina internacional
- Supervisar al personal auxiliar en la preparacion y manejo de alimentos.
- Supervisar a los ayudantes de cocina.
- Preparar y cocinar menus especiales para pacientes, segun instrucciones del dietista o del chef.

- Preparar y cocinar menus completos o platos individuales.

- Planear menus, determinar tamafio de porciones de alimentos, estimar ingredientes y costos de los
alimentos y solicitar suministros.

Fecha inicio: 01/06/2001 - Fecha fin: 16/02/2003
Experiencia: 20.48 meses

Cargo: COCINERO COCINA INTERNACIONAL
Pais: Canada

Departamento: Ontario

Municipio: No registra

CLUB CAMPESTRE BUCARAMANGA
Chef

- Supervisar las actividades de cocineros y auxiliares de cocina.

- Preparar y cocinar menus completos, banquetes o alimentos especiales como postres, salsas, sopas,
ensaladas, vegetales, carnes, aves, pescados y hacer decoraciones especiales.

- Planear y dirigir las actividades de preparacion y coccién de alimentos en restaurantes, hoteles,
hospitales, clubes u otros establecimientos con servicio de alimentos.

- Planear menus y requisiciones de alimentos e implementos de cocina.
- Planear los menus y asegurarse que los alimentos cumplan los estandares de calidad.
- Instruir a los cocineros en la preparacion, coccion, aderezo y presentacion de los alimentos.
- Estimar requerimientos de alimentos y provisiones y calcular costos e ingredientes.
- Demostrar nuevas técnicas de coccion y equipo de cocina al personal.
- Contratar personal para la cocina.
Fecha inicio: 18/11/1992 - Fecha fin: 30/06/2001
Experiencia: 103.39 meses
Cargo: COCINERO COCINA INTERNACIONAL
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Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

HOTEL BACATA
Cocinero
- Supervisar al personal auxiliar en la preparacion y manejo de alimentos.
- Supervisar a los ayudantes de cocina.
- Preparar y cocinar menus especiales para pacientes, segun instrucciones del dietista o del chef.

- Preparar y cocinar menus completos o platos individuales.

- Planear menus, determinar tamafio de porciones de alimentos, estimar ingredientes y costos de los
alimentos y solicitar suministros.

Fecha inicio: 01/12/1990 - Fecha fin: 09/06/1992
Experiencia: 18.26 meses

Cargo: COCINERO

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

i

FIRMA
CC 80451699
08/01/2026
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MORA SILVA EDGAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O ras O No. susiee O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 3976 D.M. 1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA . K 2 v?a Piedecuesta costado oriental Torre 3 apartamento 17 - 04 balcones de ruitoque
DIA | 05 | MES | 10 | ANO | 1968 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3107803629 EMAIL moraesilva@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 4 X 12 1992

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

CRARLARS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS JERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS

O TITULOS OBTENIDOS

Sl NO MES ANO
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARNO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MOM'S RESTAURANT - OLD FASHIONED QUALITY N CANADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5270700 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2001 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF COCINA P.O. BOX 782, Midland, Ontario L4R 4P4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607855050 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 1992 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF COCINA CARRERA 21 30 2
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CLUB CAMPESTRE BUCARAMANGA 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6386380 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 1992 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COCINA CARRERA 21 30 ? 02 Cafiaveral
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 03 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2025 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 15 7
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 25 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 15 7
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 15 7
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 21 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 - 15 07
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SENA- X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 - 15 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 01 '\/Ies: | 08 |Aﬁo: | 2007 Dia: | 01 | Mes: | 04 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 - 15 07

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 7
EXPERIENCIA DOCENTE 16 1

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bucaramanga, 07 enero de 2026

I

FIRMA DEL SéRVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITQ OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior EDGAR MORA SILVA identificado con Cédula de Ciudadania No. B0451699, presenta los

siguientes datos referentes a la definicion de su siluacion militar:

Primer Nombre: EDGAR

Segundo Nombre:

Primer Apeliido: MORA

Segundo Apellido: SILVA

Tipo Decumento: Céduia de Ciudadania
Nimero Documento: 80451699

Clase Libreta Militar; Primera Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMQ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de Enero de 2026, a las 10:50:48 AM.

Cordialmente,

e S Yo Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

COMANDO DE RECLUTAMENTD DEL EEROITO
Cra 11 ENo 10464 1) 4261470 Bogoth 0 C- Coumiss

E ‘ PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-09 14:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDGAR MORA SILVA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 80451699

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$37.692.243,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$37.692.243,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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= [

B ey | |

C———tremf-3w =
Rectora :Ir‘f( 4

Bogwao Ldwo e Dlgdanas S iamy Fodns Mo bk b leanin i



N

se-o30s-103.0 91 12

Bucaramanga, ¢34V

Sefior
EDGAR MORA SILVA
Prasente

Asunto; Validacion Técnico Profesional en
Cocina

Estimada senor Mora:

Con el fin de atender positivamente su solicitud, se autoriza |a validacién del
Pragrama de Técnico Profesional en Cocina con la versidn 37 y un total de
2 640 horas.

La validacion es @ proceso de verificacidn de aprendizajes previos de |as
personas de cardcter cumcular (esiudios) o laboral (trabajo), con el fin de
ideniificar su dominio respecto a un programa de formacion, para permitires el
ingreso a un nivel mas avanzado denfro del mismo, o para certificarias dentro
de una ocupacion u oficia,

Las acciones de validacién se deben desarrcllar con base en los disefios
actualizados de los programas de formacion del SEMA en los Centros de
Formacion. Para iniciar el proceso damos a continuacion las siguientes pautas:

1. RECIBIR INDUCCION SCOBRE EL PROCESO:
Fecha: Viemes 1°. De diciembre de 2006
Hora:  08:00 horas
Lugar: Sala da Reuniones del Centro de Comercio y Servicios
Responsable: Sra. Luz Marina Dulcey de Hemandez

2. REALIZAR MATRICULA:
Oficina de Registro y Certificacion del Cantro de Comercio y Serviciog

3 TUTORIAS PARA LOS MODULOS COMPONEMTES DE LA
ESTRUCTURA Y PRESENTACION DE PRUEBAS:
Se asigna al Instructor Antonio Beltran

4 SO0LICITAR EVALUACIONES ¥ ACTAS.
Una vez finalizado el proceso debe solicitar evaluaciones y actas en la
Coordinacion Académica del centro.



Seror Edgar Mora Silva. 2

5. CERTIFICACION.
Finalizado el proceso y previa evaluacion de la practica, puede solicitar
la certificacion en la Oficina de Registro

En este proceso solo se tiene una segunda oportunidad para superar una

evaluacion Deficiente,
cssyﬁ(l UEL PORTACIO SERPA
Subdi Centro de rcio y Servicios

Copia: Sra. Luz Marina Dulcey, Instructora Coordinadora del proceso
Sra. Alba Luz Pinto, Registro y Certificacién

Cordialmente,

S



% . REGIONAL SANTANDER
CEMTRO COMERCIO Y SERVICIOS ACTA DE VALIDACION
No. 035 DE 2006

— R

EL SUBMRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
CONSIDERANDC:

‘aue MORA SILVA EDGAR

identificado con |3 cédula No. B0.451.699 expediaa en Bogotd (D.C)

Con No, De Orden  Paricipd en el proceso de validacion comespondiente a:

| MOBULS: INGLES
ESPECIALIDAD: TECNICO EN COCINA
La evaluacidn optenida ive A [APROBADO)

Se recomienda - REPORTAR LA E\fﬂLUlﬂlﬂ EN LA PLANILLA RESPECTIVA I
PARA LA CERTIFICACION.
| i

|
| En constancia de |o anterior se firma la presente Acta de Walidacidn an:

Bucaramanga, a 19 de diciembre de 2008

g& k'«_f ! "*\hk ::Esm;z/_%mﬁ"r_ of0 SERPA
Fimma nﬁ?aulname \ Subdirecidr del Centro

DOCENTE RESPONSABLE. I

ALBA ZAMORA DE HERNANDEZ - |
_FIRMA
INSTRUCTORA COORDINADOR RESPONSABLE. ' B

] .',r""'__ |
: LUZ MARINA DULCEY DE HERNANDEZ / :.éf;/.jfi_.* D -

|




CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS | ACTA DE VALIDACION

I * REGIONAL SANTANDER T
| | No. 035 DE 2006

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS

i CONSIDERANDOD:
| aue MORA SILVA EDGAR

Identificado con la cédula No. 80.451.699 expedida en Bogota (D.C)

| Con Mo. De Qrden  Participd en el proceso de validacion comespondiente a
[

‘moouLo: INGLES

| ESPECIALIDAD: TECNICO EN COCINA

La evaluacion obtenida fue & ]APHOHADDI

| Se recomienda ;
PARA LA CERTIFICACION.

i En constancia de ko anterior se firma la presente Acla de Validacitn en:

Bucaramanga, a 19 de diciembre de 2008

Lplfli e L{- CESAR MSIUEL PORTACIP SERPA ‘
Firma du alidanta Subdirector del Centro
_ L ,
[DOCENTE RESPONSABLE:
|
| ALBA ZAMORA DE HERNANDEZ »fgf MWM-{
FIRMA -

|INSTRUCTORA COORDINADOR RESPONSABLE

'. LUZ MARINA DULCEY DE HERNANDEZ f/J g_@_j:)

FIRMA ¢
! -

N B




[ o, REGIONAL SANTANDER
. CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS | ACTA DE VALIDACION
No. 037 DE 2006

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS

CONSIDERANDD:

aue MORA SILVA EDGAR
Identificado con la cédula No. 80.451.689 expedida en Bogotd (D.C)

Con Mo, De Orden Participd en el proceso de validacion comespondiente &
‘mopuLo: ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS Y HUMAN

EsPECIALIDAD: TECNICO EN COCINA
La evaluacidn abtenida fue ﬁ !ﬁEEQB&mi

Se recomiends - REPORT. P
|PARA LA CERTIFICACION.
|

l En constancia de |0 antenor sa firma la presente Acta de Validacidn en:

.. Bucaramanga, a 18 de diciembre de 2008

J: e,
e an
JS OO cesﬁ%uer. PORTALIC SERPA

Firma oil| Validante Subdirector del Centro

'DOCENTE RESPONSABLE:

VILMA YAMILE CASTILLO PATING

S IRMA - ;
INSTRUCTORA COORDINADOR RESPONSABLE: |

iLuz MARINA DULCEY DE HERNANDEZ L / A~ L—h_q‘) l
L FIRMA .~
I




REGIONAL SANTANDER
CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS ACTA DE VALIDACION

No. 040 DE 2006

Identificada con

Con Mo, De Ord

Se recomienda

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS

CONSIDERANDC

cue MORA SILVA EDGAR

la cédula No. B0.451.699 expedids en Bogota (0.0

en  Participd en &l process de validacion comespandianta a:

wmopuLo: SELECCION Y MANEJO DE PERSONAL
ESPECIALICAD: TECNICO EN COCINA

La evaluacidn obienida fue A _[APROBADO)

R LA EVALUACION EN LA PLANILLA RESPECTIVA
A CERTIFICACION.

l. En constancia de ko anterior s¢ firma la presente Acta de Validacidn en:

Bucaramanga, a 18 de diclembre de 2006

N ) -
I i II ,‘l .
Lff‘r[#"h"“ k“-l - GE&E% EL PGRTA%:: SERPA
Firma dal\'ul'aludinle \\ Subdi r el Centro
L . ,

|
e —

|Dm:'EN'TE RESPONSABLE.

VILMA YAMILE CASTILLO PATING

FIRMA 7

I
|
|
LUZ MARINA
L

INSTRUCTORA COORDINADOR RESPDNS‘)&BLE: -

F

—
DULCEY DE HERNANDEZ KC,':{—;/}L—« )
_ IRMA, ks

&



REGIONAL SANTANDER
CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS ACTA DE VALIDACION
No. 041 DE 2006

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS

CONSIDERANDC:
aue MORA SILVA EDGAR
Wentificado con la cédula Mo, 80,451,699 expedida en Bogola (D.C)

Con Mo, De Orden  Participd en el proceso de validacion comesgondiente a

. smoouLo: SALUD OCUPACIONAL
ESPECIALIDAD: TECNICO EN COCINA

La evaluacion obienida fue A _[APROBADO)

@ |3 roomenss: REPORTAR LA EVALUACION EN LA PLANILLA RESPECTIVA
PARA LA CERTIFICACION.

En constancia de lo anteror se firma la presente Acta de Valdacion en:

Bucaramanga, a 21 de diciembre de 2006

® \LLC{H}» ‘L( ::Esm UEL‘7=/cmmc:|ﬂ ERPA

J Firma -*.t Validante \ del Centro

: J

o 'DOCENTE RESPONSABLE

FIRMA,

|
I! PABLO VILLAMIZAR MENDOZA

msmuc‘rcm COORDINADOR RESPONSABLE: y

LUZ MARINA DULCEY DE HERNANDEZ

e R ——




CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS ACTA DE YVALIDACION

No.043DE2006

REGIONAL SANTANDER o S .

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
CONSIDERANDO:
ave MORA SILVA EDGAR

identificado con la cédula Mo. B0.451.699 expedida en Bogotd (D.C.)

Con No. D¢ Orden  Participd en el proceso de validacion comespondiente a:

moouLo: COCINA CLAIENTE Y FRIA
ESPECIALIDAD: TECNICO EN COCINA

La evaluacidn oblenida fue & I”RQE&EEI

Se recomienda REFLR T AR
PARA LA CERTIFICACION.

En conslancia de lo antenor se firna la presente Acta de Validacidn en:

Bucaramanga, a 21 de diciembre de 2006

| III: - .l"l
AT LRSE

E —

CESAR MANYEL PORTACIO SErPA

Firma del Walidanie Subdirecton gel Centro

[

———,

DOCENTE RESPONSABLE: ‘/’

FIR

! /
EDGAR ANTONIO BELTRAN GONZALEZ %ﬁ"% EI-""_2.-—, )

[INSTRUCTORA COORDINADOR RESPON SAGrE

i LUZ MARINA DULCEY DE HERNANDEZ %Z“M —
o PRMA 7 -
g




" REGIONAL SANTANDER

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS ACTA DE VALIDACION .
No. 043 DE 2006 :

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS
CONSIDERANDOD,
aue MORA SILVA EDGAR
Idemificads con la cédula Mo B0.451.699 expedida en Bogold (D.C)
Con No. De Orden  Participd en &l proceso de validacion comespondients a:

wmoouLo: COCINA CLAIENTE Y FRIA
|EsPECIALIDAD: TECNICO EN COCINA

La evaluacidn obtenida iue A _(APROBADO)

Se recomienda : R R R
FPARA LA CERTIFICACION.

En constancia de lo anterior s firma & presente Acta de Validacidn en: [

Bucaramanga, & 21 de diclembre de 2006 .

||I 7
, . - - e |

UL CESAR MENUEL PORTACIO SERPA

Firma def Validanie \\ Subdireciir del Centro
|
i/
N,
~ _;' /

DOCENTE RESPONSABLE ) 7 -7

EDGAR ANTONIO BELTRAN GONZALEZ q_h““-h-u i

INSTRUCTORA COORDINADOR RESPON BLE.

LUZ MARINA DULCEY DE HERMANDEZ /hié_l/;/m
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La Repuﬁﬁca de CalomEm
Yy €n su ﬂﬂ‘msrt’
El Colegio Distrital

Almirante Padilla
Auforizado por el Ministerio de Gducacion Nacional,

seqgim Resolucion N° 12848 del 25 de Septiembre de 1987

Confiere A

Ddoar Oora Sitva

Mentificado con _c.c. N° BO.45p09 degsme
&l titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobade los estudios correspondienies al Nivel

de Gducacion Media Vocacional, sequin los planes i programas vigenies.

Dude e &.,&,.:L, @B a
Anolado af [olie -E‘}'r_x"'_‘f fibra de registira W9 _:"’_2_

5

Seerelario de Sducacidn, }T/ e

11.-/:1?/ L--f:-rﬂ--ﬂ-'f,ﬁ-

_.f_?n-{ﬁ_ D& fi‘"'?ﬁ.i.-m




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EDGAR MORA SILVA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80451699

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1156166 - 21/10/2021 Vigencia
Subdirector CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940600240201056CC80451699C.
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Hace Constar que
EDGAR MORA SILVA

Con Codulp de Cudbdania Mo, 80 451 689
Cursd y aprobd la eccidn de Formacion
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

Con unva duracidn de 200 Horas
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387402 DE
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Sena - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos C.S.E.T.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de personales
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR. 7387402

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, PARA  ORIENTAR FORMACION  TITULADA,
OBJETO COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01/02/2025
FECHA DE INICIO 3/02/2025
PLAZO INICIAL 318 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 22/12/2025
RAZON SOCIAL Edgar Mora Silva
CCo NIT 80.451.699
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 27 No 15-07, Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos-Sede Principal — Bucaramanga Santander

VALOR INICIAL 37.692.243

Valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS MCTE ($37.692.243) pagaderos de la siguiente
forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2025. b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES

LUGAR DE EJECUCION

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05



SENA

N

MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($3.555.872) y ¢) Un (1) pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de
2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién
del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($3.555.872) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4425 de 2025
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 7125 de 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 37.692.243
FECHA DE TERMINACION FINAL | 22/12/2025
FECHA ~ DE  TERMINACION | _ Aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 37.692.243
VALOR TOTAL EJECUTADO 37.692.243
SUPERVISOR Doris Judith Vargas Villamil
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR. 7387402, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requiri6 el

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1.Cumplir el objeto del contrato
de  conformidad con la
programacion, dentro del lugar
de ejecucion, y acorde a los
pardmetros de costeo de la
formacion

que la Direccién

S| SECOP Il

GCCON-F-030 V05




SENA

N

General del SENA establece
(notal: para los contratos de
periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con 160
horas de formacién directa al
mes; nota2: para los contratos
por horas, la programacion que
se costea es el nimero de horas
de formacion directa que el
instructor contratista ejecute
conforme lo establezca |Ia
coordinacion académica
correspondiente).

2.Realizar planeacién y
alistamiento del programa o
competencia a orientar.

No se requirié

3. Orientar formacién a
aprendices de conformidad al
programa asignado.

S|

Produccién de Centro — SECOP Il

4.Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada
la competencia orientada.

No se requirid

5.Coadyuvar en el proceso de
ingreso e  induccion de
aprendices.

No se requirié

6.Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio en
el sistema LMS (Learning
Management System)

No se requirié

7.Asistir y participar de las
reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Sl

Listas de asistencia coordinacién
académica

GCCON-F-030 V05




SENA

N

8.Realizar la gestién y aportar la
documentacion requerida en lo
referente al aseguramiento de la
calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).

Sl

SECOP I

9.Realizar la entrega oportuna
de los documentos establecidos
por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo
curricular.

Sl

SECOP I

10.Contar con disponibilidad
para brindar formacion
profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la mision del SENA
en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices
(mafana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del darea
metropolitana donde el CSET
orienta formacién.

Sl

Sofiaplus

11.Apoyar las respuestas a
derechos de peticion, oficios y
requerimientos presentados al
Centro de Servicios
Empresariales y turisticos

No se requirié

12.las demds que le sean
asignadas y que guarden
relaciéon con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato

Sl

SECOP I

GCCON-F-030 V05




3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

465 - 47 -994000012155

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16332

438

FECHA EXPEDICION 03/02/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 22/04/2026 3.769.224.30
Devolucién del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
e N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

3.2 Cumplimiento del objeto
El instructor cumplio con su objeto contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica

GCCON-F-030 V05




SENA

N

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplio a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL el 01 de
febrero de 2025.

3.7 Liquidacidon del negocio juridico

No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademads de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el Sena se obliga a: 1) verificar previo
a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacidn. 2) pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4) poner a disposicidn la informacién y/o documentacién que se requiera para la
cabal ejecucién del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015.
7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el contratista para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) verificar el registro
en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (sigep) administrado por el departamento
administrativo de la funcion publica, de la informacidn de hoja de vida del contratista, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general
de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca
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los lineamientos y politicas del sistema integrado de gestion y del sistema de gestion documental. 12)
socializar al contratista la politica y propdsitos del sistema integrado de gestion que aplican en la ejecucion
del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema
integrado de gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. en el evento de cambio del
supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard mediante
notificacién para asignacidn del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia compra
eficiente Secop. 14) verificar y aprobar la garantia constituida por el contratista. 15) las demas que sean

SENA

N

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 37.692.243
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 37.692.243
Valor ejecutado 37.692.243
Valor pagado 37.692.243
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago

GCCON-F-030 V05
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Para constancia se firma 23 de diciembre de 2025.

YRS 'S %rjo AN

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

Supervisor del contrato

Anexos:
— Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 0363

HACE CONSTAR

Que el (lIa) sefior(a) EDGAR MORA SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania No 80451699,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5797845 de 2024.

Objeto : Prestacidon de servicios personales de caracter temporal
para orientar formacion titulada complementaria y virtual
segun los modelos formativos establecidos por el cset.

Plazo de ejecucion : 329 (Dias).

Fecha de Inicio de Ejecucion : 25 de enero del 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de diciembre de 2024.
Término de Ejecucion : A la fecha.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fij6 en la suma de treinta y siete millones ochocientos
sesenta mil doscientos cincuenta y seis pesos M/cte. ($
37.860.256).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de tres millones cuatrocientos
cincuenta y dos mil trescientos tres pesos M/cte ($
3.452.303).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar

de Ejecucidn, y acorde a los pardmetros de costeo de la formacién que la Direccidn
General del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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mes; nota2: para los contratos por horas, la programacion que se costea es el nimero

Certificacion No. 0363

de horas de formacién directa que el instructor contratista ejecute conforme lo
establezca la coordinaciéon académica correspondiente).

2. Realizar planeacidn y alistamiento del programa o competencia a orientar.

3. Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

6. Registrar la informacion de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

8. Realizar la gestion y aportar la documentacidn requerida en lo referente al
aseguramiento de la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacidn, Registro calificado y
Plan de mejora).

9. Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de desarrollo curricular.

10. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes jornadas de atencidn
a los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del drea
metropolitana donde el CSET orienta formacion.

11. Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

12. Las demads que le sean asignadas y que guarden relacidon con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
19 dias de noviembre del 2024.

Firmado

digitalmente por
Wilson Bastos
Delgado

Fecha: 2024.11.20
09:56:18 -05'00"
WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos

Proyectd: Diana Arguello L,@ZQ}/ .
./

Cargo: Contratista CSET

Revisé: Grecia Redondo Exotio bebrdoMushe
Cargo: Contratista CSET

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL

Que el (la) sefior(a) EDGAR MORA SILVA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91.281.166,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4635760 de 2023.

Objeto: prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el cset.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2023.

Plazo Estimado: 302 dias.
Termino de ejecucion: A la fecha.

Valor: El valor de los honorarios para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma
de treinta y un millones ochocientos ochenta y tres mil seiscientos cincuenta pesos m/cte.
(531.883.650).

Valor Honorarios: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma de tres millones ciento sesenta y siete mil doscientos cincuenta pesos m/cte.
($3.167.250).

2. Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA”
en los Programas y Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

W

programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

Coordinar la transferencia a las instituciones educativas de los programas de
formacidn a integrar y apoyarlas en el desarrollo curricular de las mismas. Impartir
lineamientos de programas a instructores SENA y comunidad educativa de los
Colegios.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato segun la programacién que el SENA indique, dentro
del Lugar de Ejecucidn, y acorde a los pardmetros de costeo de la formacién que la
Direccidén General del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijoel
lineamiento sefala que el instructor contratista debe cumplir con 160 horas de
formacion directa almes; nota2: para los contratos por horas, la programacion que
se costea es el numero de horas de formacién directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la coordinacién académica correspondiente).

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidon Profesional Integral
en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacién, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultaneamente en otro centro de formacién o dependenciadel SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
propio o de terceraspersonas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidén
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacidon
establecida en el SIGA relacionadoscon las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegadospor la
Subdireccidn de centro.

Contribuir a la planeaciéon que realice el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.

Ministerio de Trabajo
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

W

Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidon y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de
formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestién conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 15 dias del mes de agosto de 2023.

Firmado
digitalmente por
José Manuel Ariza
Ariza

Fecha: 2023.08.15
11:37:04 -05'00'

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (e) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyectd: Silvana Castro Barrera |, /% /?>
Cargo: Contratista CSET

Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz Q
Cargo: Profesional G10 Qaro
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDGAR MORA SILVA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.451.699 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3302865 de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en

el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2022.
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2022.

Plazo Estimado: 11 meses.
Termino de Ejecucidn: A la fecha.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Treinta y Tres Millones Ochocientos Veinticinco mil pesos M/cte. (33.825.000)

Valor Hora: 3.075.000

Obligaciones del Contrato:

1. Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “convocatoria de
la APE para la conformacion del banco de instructores del SENA” en los programas y
competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y

. Certificado No
sus afines. SC-CER339681
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Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacidn y lugares que en el SENA
indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en
el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios,
actividades de divulgacién tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 9. EI CONTRATISTA
manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado simultdneamente en
otro centro de formacién y dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio
propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de
reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.
Contribuir a la planeacion que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervision de los
contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de
la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan
de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la
correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestidon conforme al objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 11 dias del mes de octubre del 2022.

Firmado

_~ digitalmente por
LEONARDO
HERNANDEZ SILVA
Fecha: 2022.10.12
11:12:15-05'00"

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos < Regional Santander

Proyecto: Silvana Castro Barrera
Cargo: Contratista SENA

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz (K‘aw

Cargo: Profesional Grado 10 SENA
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CERTIFICACION N° 092

Bucaramanga, Santander

Edgar Mora Silva

Bucaramanga, Santander

Asunto: Certificacion

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDGAR MORA SILVA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.451.699 de Bucaramanga, celebré con el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Santander, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: CO1.PCCNTR.2184399 de 2021.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los
modelos formativos establecidos del cset en el periodo académico del 2021.

Valor Mensual: 3.900.000

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021.
Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2021.
Término de ejecucién: 10 meses.

Cesion: No fue Cedido

Regional Santander Centro de Servicios Empresariales y turisticos
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
Treinta y Nueve Millones de pesos M/cte. ($39.000000).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones
que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA

Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con loslineamientosinstitucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la
entidad y en consideracién a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc.).

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. Y promover
los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programaarticulacién

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

: .- : . Great
Regional Santander Centro de Servicios Empresariales y turisticos Place ® A

icentec = =

www.sena.edu.co Coreteads
® ® ® SENAComunica ’

GD-F-011 V.05




>k

IAN

NLA

13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de

14.

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa
Apoyar al centro de formacioén cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el

centro de formacion lo requiera

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS", o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL y/o VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a abril 30 de 2021.

18. Acompainiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas por el
Centro de formacion que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién de
losresultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

del Centro de Formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion

Asistir y participar activamente en lasreuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion y por la coordinacién académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las necesidades
del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.
°““
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31. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidén contratante debera establecer las medidas para que los contratistassean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién
de los respectivo contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este
sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los dieciseis (16) dias del mes de marzo de 2021, de acuerdo
con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

- -2
PatF|7c>ia Raniguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Certificacion No. 0173

w

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senfor(a) EDGAR MORA SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.451.699
de Usme, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1911686 de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET en el periodo académico del 2020. Area Cocina.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Octubre de 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre del 2020.
Término de Ejecuciéon: 01 mesy 23 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Siete
Millones Doscientos Treinta y Siete mil Seiscientos veintitrés Pesos M/cte. (7.237.623)

Honorarios mensuales: 3.790.150
Obligaciones del Contrato:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme sea
su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluarlos aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los Certificado No
SC-CER339681
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

@
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procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area temdtica objeto del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad y en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de
apoyo, etc.).

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. Y
promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa articulacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. @
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 150 9001
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe Frgiceiied
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas por
el Centro de formacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién y por la coordinacion académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacidn, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccidn y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidon y evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidon contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de

duracion de los respectivo contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de @
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 150 8001
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En SEa
consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato Frgiceiied
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respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de julio del 2021.

>

CEﬁ: PATRICIA'/RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E)
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos < Regional Santander

Proyecto: Silvana Castro Barrera
Cargo: Contratista SENA

0
Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz o
Cargo: Profesional Grado 10 SENA

C

150 8001
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDGAR MORA SILVA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.451.699 de
Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1580 del 29 de diciembre de 2004.

Objeto: Impartir Formacion Profesional en el Mddulo Cocina Caliente y Fria (552 horas) curso
Manejo, Org. de la Produc. de Alimentos Gpo. 80412, Mddulo Control Manejo Mat. Prima (140) curso
Man. Org. Product. Alimentos Gpo. 80412, Mddulo Mejoramiento de Produc. (112 hods) curso
Manejo, Org. de la Produc. de Alimentos Gpo. 80412, Mddulo Org. Areas para Servic. (60 horas)
-curso Manejo, Org. de la Produc. de Alimentos Gpo. 804121 Mddulo Org. Produc. Cocina (146 horas)
i'urso Manejo, Org. de la Produc. de Alimentos Gpo. 80412, cursos cortos (280 horas) en el CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de (1.290) horas que se desarrollardn en once (11)
meses, contados a partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de diciembre de 2004.

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de octubre de 2005, teniendo como base la fecha de su inicio
y acta de liquidacion.

Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Dieciocho Millones Sesenta Mil Pesos m/cte. (518.060.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademds de sus obligaciones que por su
indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Cumplir con el servicio encomendado y determinado en la cldusula anterior, disponiendo de
toda su capacidad para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para que
haya una excelente calidad de la formacidn técnica que imparta en el drea para la cual se
ha contratado.

2. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
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trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

Presentar informacion periddica que permita la evaluacion de la gestion contratada.
Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso, en
ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales recibird en calidad de cuentadante.
Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Afiliarse al Sistema de Salud y Pensiones previstos en la Ley 100 del 93 y decretos
reglamentarios.

En cumplimiento con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 1 2 de la ley 828 de 2003, el
Contratista deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de
Seqguridad social Integral, pardfiscales. El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada.

Constituir una pdliza unica de garantia a favor del SENA.

El Contratista deberd probar su cumplimiento de las obligaciones parafiscales mediante una
declaracion juramentada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 828 de 2003.
Al finalizar el periodo para el cual fue contratado deberd, para los efectos de cancelacion del
ultimo pago, anexar a la documentacion respectiva, una certificacion suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega de los
bienes devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato ha sido

ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Bucaramanga a los 02 dias del mes de julio de 2021, a solicitud del interesado.

\

ALY
7‘
ORLANDO ARIZA ARIZA

Director Regional

Proyecto: Abigail Jaimes Lozano < CQ.L
Cargo: Apoyo Unidad Archivo Central Regional Santander

Reviso: Sonia Juliana Ovalle Carrillo S.0.
Cargo: Apoyo Unidad Archivo Central Regional Santander

Reviso: Doris Zobeida Pulido Rubio oy
Cargo: Lider Gestion Documental — Técnico Grado-03 ﬁ@@’“ﬁ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro

Certificado No.
SC-CER339681

Direccién Callel6 #27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX (57 1) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03
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Certificacion No. 128
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NIT 899.999.034-1

EL COORDINADOR REGIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que EDGAR MORA SILVA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.451.699 estuvo vinculado
a laentidad desde el 01 de junio de 2007 hasta el 01 de abril de 2019, segln informacidn relacionada

a continuacion:

Cargo:

Nombramiento:

Dependencia:
Fecha:

Instructor Grado 06
Provisional

Centro de Comercio y Servicios
01 de junio de 2007

Que de acuerdo con el decreto 1424 del 24 de julio de 1998 “Por el cual se establece el Sistema
Salarial de Evaluacién por Méritos SSEMI para los Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje-
Sena.”, presento las siguientes novedades:

Cargo:
Novedad:
Dependencia:
Fecha:

Cargo:
Novedad:
Dependencia:
Fecha:

Cargo:
Novedad:
Dependencia:
Fecha:

Instructor Grado 07

SSEMI

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
28 de septiembre de 2010

Instructor Grado 08

SSEMI

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
06 de junio de 2011

Instructor Grado 09

SSEMI

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
03 de diciembre de 2012

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Calle 16 N2 27-37, Bucaramanga. - PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1

Certificado No.
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Certificacion No. 128

SENA
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NIT 899.999.034-1

Cargo: Instructor Grado 10

Novedad: SSEMI

Dependencia: Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Fecha: 24 de agosto de 2016

Cargo: Instructor Grado 11

Novedad: SSEMI

Dependencia: Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Fecha: 03 de octubre de 2018 a 01 de abril de 2019

Funciones desempefiadas segun resolucion No. 000986 del 25 de mayo de 2007 “Por la cual se
adopta el manual especifico de funciones, requisitos minimos y de competencias laborales para los
empleados publicos de la planta de personal del servicio nacional de aprendizaje del SENA”. :

Propdsito: Desarrollar procesos de Formacién Profesional Integral de conformidad con las politicas
institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa; en la especialidad

de cocina.

Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los
maddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral.

Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién vigente.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area del desempeno del empleo.

Funciones desempefiadas segun resolucién No. 01302 del 08 de julio de 2015 “Por la cual se
actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA”.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander

Calle 16 N2 27-37, Bucaramanga. - PBX (037) 6800600

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2
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Certificacion No. 128 .
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Area funcional: Gestion de formacién profesional integral
Red de Conocimiento: Hoteleria y turismo
Area Temdtica: Cocina

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el
programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborary aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los
lineamientos institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a
la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de
formacidn y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacidon del aprendiz, segin politica
pedagdgica institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generaciény desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

11. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, seguin el drea de desempeiio vy la
naturaleza del cargo.

Funciones desempeiiadas segun resolucién No. 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.” y segun resolucion No. 01458 del 30 de agosto
de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.” :

Area funcional: Gestidn de formacién profesional integral
Red de Conocimiento: Hoteleria y turismo
Area Temitica: Cocina

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion; los niveles, el programa
de formacidn y el perfil de los sujetos en formacién, para el area tematica de cocina.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Calle 16 N2 27-37, Bucaramanga. - PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 3
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2. Participar enla construccion del disefio curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacion para el area tematica de cocina.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién relacionados con el drea tematica de cocina.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacién relacionados con el area tematica de cocina.

5. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de cocina.

6. Participar en proyectos de investigacidon aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica de cocina.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, el 29 de junio de 2021, a solicitud del

interesado.
F

ERNESTO ACEVEDO SOTO

Proyectd: Luz A. Forero L. —IP 73095
Oficinista Gestidn Talento Humano

Certificado No.
SC-CER339681
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CLUB CAMPESTRE

DE BUCARAMANGA S A,

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A.

CERTIFICA

Que el sefior EDGAR MORA SILVA identificado con Cedula de Ciudadania
Numero 80.451.699, laboré para esta entidad mediante contrato de trabajo
desde el 18 de noviembre de 1992 hasta el 30 de junio de 2001,
desempenando el cargo de CHEF DE COCINA realizando las siguientes

funciones:

« Disenar, planificar y supervisar la oferta gastronémica del hotel y club,
garantizando la calidad, presentacién y sabor de cada preparacion.

« Dirigir y coordinar al equipo de cocina, promoviendo la innovacion
culinaria, el trabajo en equipo y el cumplimiento de normas sanitarias y
de seguridad alimentaria.

e Controlar los costos, inventarios y rendimiento de los insumos,
asegurando la eficiencia y sostenibilidad del &rea gastronomica.

« Desarrollar ments tematicos y de alta cocina, ajustados a los estandares
de un hotel de iujo y a las tendencias internacionales.

o Supervisar el servicio en banquetes, eventos sociales y cenas de alto
nivel, asegurando una experiencia gastronémica memorable.

e Representar la imagen culinaria del hotel y club en eventos, ferias y
medios gastronémicos regionales y nacionales.

Se expide a nombre del interesado a los siete (07) dias del mes de noviembre
de 2025.
(LuB CAMPES'ER%E UCARAMANGA $.A
NIT, 0.601-3

iy

COORD. RECURSO HUM l),"{ST JAIMES SUESCUN
ESTHER JAI SUESCUN
Coordinadora de Talento Humano.

Carrera 21 No. 30-02 Canaveral
Conmutador: (607) 685 S0 50
Apdo. Aéreo 900
Floridablanca - Santander - Colombia
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Nosotros Restaurante Corcovado, identificado con '\%g&@/'

NIT 91481294-2 de la ciudad de Bucaramanga

CERTIFICAMOS QUE

EDGAR MORA SILVA identificado con cédula de ciudadania 80.451.699 de
Bogot4, trabajo en nuestro restaurante entre el 20 de marzo de 2019 y 15 de junio de
2020 desempefiando en el cargo de chef ejecutivo, cumpliendo las siguientes
funciones:

e Contratar personal para la cocina.

e Demostrar nuevas técnicas de coccidn y equipo de cocina al personal.

e Estimar requerimientos de alimentos y provisiones y calcular costos e
ingredientes.

¢ Instruir a los cocineros en la preparacion, coccion, aderezo y presentacion
de los alimentos.

e Planear los menus y asegurarse gque los alimentos cumplan los estandares
de calidad.

e Planear menus y requisiciones de alimentos e implementos de cocina.

e Planear y dirigir las actividades de preparacion y coccion de alimentos en
restaurantes, hoteles, hospitales, clubes u otros establecimientos con
servicio de alimentos.

e Preparar y cocinar menus completos, banquetes o alimentos especiales
como postres, salsas, sopas, ensaladas, vegetales, carnes, aves,
pescados y hacer decoraciones especiales.

e Supervisar las actividades de cocineros y auxiliares de cocina.

Se expide a solicitud del interesado, a los 02 dias del mes de febrero del afio
2021

CRHISTIAN QUINTERO
Gerente

restaurantecorcovado1982@hotmail.com @CO\MDO

km 4 via Cucuta . Tel: 6344518 / 6454020 . Cel: 315.7813662 %%M\







; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141153926395

(415)7707212489984(8020) 000014115392639 5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzodn electronico
8 0 4 5 1 6 9 9 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80451699
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 | Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
MORA SILVA EDGAR

35. Razoén social

36. Nombre comercial 37.Sigiw
HANAN
1IBiCACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 2 7 6

41. Direccidn principal

CON BALCONES DE RUITOQUE 2 TO3 1704

42. Correo electronico moraesilva@hotmail.com
43.Cédigopostat 6 8 1 0 0 4 44, Teléfonq 1 3107 80 36 2 9|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Caédigo 49! Fechatinicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1]/|2007,0801]||[8543}/204411,01] [5 6 1 1] | |23 2 0]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ S O I

53.Cod|go|5 |4 9| | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[l ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MORA SILVA EDGAR

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2026 04:13:11PM



;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Edgar Mora Silva, identificado(a) con CC numero 80451699, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 80451699

NOMBRES Y APELLIDOS Edgar Mora Silva

TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 05/10/1968

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 20/10/2004

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 820 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 51 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 20/10/2004

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 80451699 EDGAR MORA SILVA
Desde 01/01/2023 - Vigente

Generado por interfaces 07/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)C:ol.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDGAR MORA SILVA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 80451699, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2026.

-t

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lc4 Ed. Urban Essence,|Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 16:32:11, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80451699

Caodigo de Verificacion

80451699260102163211

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



[OFAy &
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:18:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287456064

Bogota DC, 03 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDGAR MORA SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80451699:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



2/1/26, 4:37 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:37:36 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80451699
Apellidos y Nombres: MORA SILVA EDGAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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2/1/26, 4:37 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 04:41:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80451699 y Nombre:
EDGAR MORA SILVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131618533 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80451699 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2026 04:50 PM

Cadigo Verificacion: Q15V9BDCWL
Vaélida hasta: 02/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, enero 07 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) EDGAR MORA SILVA identificado con C.C No. _80.451.699 expedida en Usme, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

4
SENA

N

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Nombres y Apellidos Edgar Mota Silva N
C.C 80.451.699 de Usme

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:57:15 horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80451699,
Apellidos y Nombres MORA SILVA EDGAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 889999999-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O ®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Certifiq:acién
Bancaria

Viernes, 2 de enero de 2026

Senores:

A quien pueda interesar

R LS

'ﬁW"‘,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDGAR MORA SILVA identificado(a) con CC.
80451699 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 602-057300-31 2005/01/25 Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la S i
. B . . ) ucursal
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 34285(;0;60?
. Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345 Sucursales

RN LA Cainreirie L

A0

Santtago Valencia Calderan

L
VIGILAL "”-'s‘c‘r‘h‘;:u

!

==

Lider Areas de Conocimiento Autoserviclios

—=Bancolombia

= Telefonicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 177.311
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) .
02 | 01 2026 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON
DIA | MES ARO p— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PARTICULARES SENA

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
57 AROS 2 CC 80451699
MORA SILVA EDGAR MASCULINO | \ieses 7 pins |— ,
ipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR
EPS AFP ARL
COOLSANITAS COLPENCIONES POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPAC’IONAL
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/ CUADRO HEMATICO V.f
OPTOMETRIA V’f PERFIL LIPIDICO v‘/
AUDIOMETRIA V’f EVALUACION FONOAUDIOLOGICA Y’f
GLICEMIA v,./ PRUEBA PSICOLOGICA 16PF Y’/
PARCIAL DE ORINA v/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
REMISION EPS : EXTRACCION CERUMEN IMPACTADO USO DE EPP CONTROL DE PESO

Ol, POSTERIOR AL PROCEDIMIENTO AUDIOMETRIA
CLINICA, VALORACION ORL, GLICEMIA EN AYUNAS.
CONTINUAR MANEJO MEDICO : DE SU ALTERACION HACER DEPORTE
DE LA TENSION ARTERIAL Y DEL METABOLISMO DE
LOS LIPIDOS EN PROGRAMA RIESGO
CARDIOVASCULAR DE SU ENTIDAD DE SALUD,
CONTROLES ANUALES CON OPTOMETRIA.
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

DEBE LABORAR CON LENTES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE REQUIERAN VISION PROXIMA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ml T-In

0 e

Firma: Firma:

Nombre: CC: 22461353 - ADRIANA MARGARITA FERRER _— - Nombre: MORA SILVA EDGAR
Codigo de Seguridad

Impreso el 02/01/2026 a las 11:07 a.m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



R.M.:  2570/2000 L.S.0.: 18089 K101W177311 CC: 80451699
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% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD JE -
< IPS S.A.S. ﬁ
= SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
S NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas -
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com Lo -
— Codigo de Seguridad
D1J32P256889
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,889 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: viernes, 2 de enero de 2026 07:19:57 a.m.
Nombres y Apellidos: MORA SILVA EDGAR

F. Nacimiento: 05/10/1968 Edad:57 ANOS 2 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES

CC: 80451699

Género: MASCULINO

RESULTADOS DEL LABORATORIO

HEMATOLOGIA
CUADRO HEM ATICO
CUADRO HEMATICO TIPO 1V VALOR VALOR REFERENCIA
RECUENTO GLOBULOS 04 T
HEMATOCRITO 46.36 34 — 54 %
HEMOGLOBIN A 15.8 11.5-17.3 g/dl
RECUENTO GLOBULOS ROJOS  [5.24 3.8-5.810°12/L
;I(})EI];IIJ(I)\/IEN CORPUSCULAR 00 o4 08 1
I}\I/[EERS?AGLOBINA CORPUSCULAR | h75 - 32.4 pg
PLAQUETAS 219 156 — 342 10"9/L
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO[8.4 8.3—121
GRANULOUCITOS % 61.3 43.6 — 73.4 %
LINFOCITOS % 32.0 19.1 - 48 %
MIXTAS % 6.7 45-12.1%
Impreso el 02/01/2026 - 02:51:14 p.m.

Pagina 1 de 2
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MEDICINA TI}I;;\SBQJO Y SEGURIDAD Ejz E-_.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

NIT. 900374091-1

Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas E -
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com Lo -
Codigo de Seguridad

D1J32P256889
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,889 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: viernes, 2 de enero de 2026 07:19:57 a.m.
Nombres y Apellidos: MORA SILVA EDGAR CC: 80451699 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 05/10/1968 Edad:57 ANOS 2 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES

YUDT 1vuany vaiasai 1viuv

CC: 91485673 T
Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08

Impreso el 02/01/2026 - 02:51:14 p.m. Pagina 2 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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K % MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD -
& < IPS S.A.S.
= = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL a
= S NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas E -
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com -
: Codigo de Seguridad
U1A32G256888
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,888 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: viernes, 2 de enero de 2026 07:19:57 a.m.
Nombres y Apellidos: MORA SILVA EDGAR CC: 80451699 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 05/10/1968 Edad:57 ANOS 2 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES )
RESULTADOS DEL LABORATORIO
QUIMICA
PERFIL LIPIDICO
ANALITO RESULTADO 'VALOR REFERENCIA
274 *VALOR <200 mg/dl *S. OCUP.<
COLESTEROL TOTAL
CONFIRM ADO. 250 mg/dl
COLESTEROL HDL 45 > 60 mg/dl
< 150 dl *S. OCUP.<
TRIGLICERIDOS 325 *SUERO LIPEMICO. mg/
350 mg/dl
COLESTEROL LDL 164 < 100 mg/dl
COLESTEROL VLDL 65 < 80 mg/dl

Jose Yohany Salazar Nifio
CC: 91485673 FH
Bacteridlogo(a) RP: T.P 02972/08

Impreso el 02/01/2026 - 02:50:59 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



g;‘ +._% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
& (et < IPS S.A.S.

= = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

= S NIT. 900374091-1

Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

=
=
»

Ok:x0)
F
OfiA-r

Codigo de Seguridad
Q1W32C256887

DATOS PERSONALES

Laboratorio N°: 256,887}

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Nombres y Apellidos: MORA SILVA EDGAR

Fecha y Hora: viernes, 2 de enero de 2026 07:19:57 a.m.
CC: 80451699 Género: MASCULINO

F. Nacimiento: 05/10/1968 Edad:57 ANOS 2 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES

RESULTADOS DEL LABORATORIO
MICROSCOPIA

PARCIAL DE ORINA

ANALITO RESULTADO 'VALOR REFERENCIA
IANALISIS FISICO

COLOR IAMARILLO

IASPECTO LIGERAMENTE TURBIO

DENSIDAD 1025

Ph 5.0

IANALISIS QUIMICO

LEUCOCITOS INEGATIVO Leu/ulL
INITRITOS INEGATIVO Positivo/N egativo
PROTEINAS INEGATIVO img/dl
GLUCOSA INEGATIVO mg/d1
CETONAS INEGATIVO mg/dl
UROBILINOGENOS INORMAL mg/d1
BILIRRUBINAS INEGATIVO mg/d1

Impreso el 02/01/2026 - 02:50:50 p.m. Pagina 1 de 3
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL F
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas E _ﬂ
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com -

Codigo de Seguridad

Q1W32C256887
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,887 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: viernes, 2 de enero de 2026 07:19:57 a.m.
Nombres y Apellidos: MORA SILVA EDGAR CC: 80451699 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 05/10/1968 Edad:57 ANOS 2 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES

ERITROCITOS INEGATIVO mg/d1
HEMOGLOBINA NEGATIVO mg/dl
ANALISIS MICROSCOPICO

CELULAS EPITELIALES XCampo
IALTAS

CELULAS EPITELIALES BAJAS|1-2 IXCampo
LEUCOCITOS 0-1 IXCampo
HEMATIES IXCampo
BACTERIAS ESCASAS IXCampo
MOCO + IXCampo
LEVADURA XCampo
PIOCITOS IXCampo
ESPERMATOZOIDES [XCampo
CRISTALES URATOS X Campo
IAMORFOS

CRISTALES FOSFATOS X Campo
IAMORFOS

CRISTALES OXALATO DE

CALCIO XCampo
FDTeTAT EC EACEATAC

Impreso el 02/01/2026 - 02:50:50 p.m. Pagina 2 de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL F
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas E _ﬂ
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com -

Codigo de Seguridad

Q1W32C256887
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 256,887 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: viernes, 2 de enero de 2026 07:19:57 a.m.
Nombres y Apellidos: MORA SILVA EDGAR CC: 80451699 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 05/10/1968 Edad:57 ANOS 2 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES

TRIPLE A L-ampo
CRISTALES ACIDO URICO X Campo
OBSERVACION

Jose Yohany Salazar Nifio
CC: 91485673 FH
Bacteriologo(a) RP: T.P 02972/08
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Codigo de §eguridad
Z1F32L.256886

DATOS PERSONALES

Laboratorio N°: 256,886}

Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Nombres y Apellidos: MORA SILVA EDGAR

Fecha y Hora: viernes, 2 de enero de 2026 07:19:57 a.m.

CC: 80451699 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 05/10/1968 Edad:57 ANOS 2 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES )
RESULTADOS DEL LABORATORIO
QUIMICA
GLICEMIA
ANALITO RESULTADO VALOR REFERENCIA |METODO
114 *VALOR OXIDASA /

Rl CONFIRMADO. 70 - 110 mg/di PEROXIDASA
Jose Yohany Salazar Niiio
CC: 91485673 T

Bacteriologo(a) RP: T.P 02972/08

Impreso el 02/01/2026 - 02:50:35 p.m. Pagina 1 de 1
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¢\ "3‘3 MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
> < IPS S.A.S.

= = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

‘; : NIT. 900374091-1

Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
MTS Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Datos Personales N° Atencion: 10,198
Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 02/01/2026 - 08:50 A. M. Fecha Atencidn: 02/01/2026 08:50:12a. m.
CC: 80451699 Nombres y Apellidos: MORA SILVA EDGAR Fecha de Nacimiento: 05/10/1968 Edad: 57 ANOS 2 MESES 27 DiA
Genero: _MASCULINO Estado Civil: _ SOLTERO(A) Direccién: BALCONES DE RUITOQUE #317 -04 Teléfono: Celular: 3107803629
Entidad: SENA Profesion o Cargo: _ INSTRUCTOR
Funciones del Cargo: Nivel Académico: _ UNIVERSITARIO Acudiente:
Teléfono del Acudiente: Parentesco:
Diagndstico:

INFORME PSICOLOGICO — 16PF

1. Descripcién general del instrumento

El Cuestionario de los 16 Factores de Personalidad (16PF), desarrollado por Raymond B. Cattell, es una prueba psicométrica estandarizada que permite
evaluar rasgos fundamentales de la personalidad a través de 16 factores primarios y factores globales derivados. En el ambito laboral, facilita la
comprension del estilo conductual, el manejo emocional, la interaccion social, la toma de decisiones, la responsabilidad y el potencial de desempefio,
aportando informacidn relevante para procesos de evaluacion psicoldgica ocupacional.

1l. Observacion general y examen mental

El evaluado se presentd con actitud respetuosa, colaboradora y orientada a la tarea. Comprendié adecuadamente las instrucciones, pensamiento

légico, coherente, lenguaje claro y organizado. No se evidenciaron alteraciones en la atencién, memoria, percepcidn ni juicio. Estado de animo estable y
congruente con la situacidn evaluativa, orientado en las tres esferas.

11l. Andlisis detallado de los resultados de la prueba (factores primarios)

Factor A — Afabilidad:Se evidencia un nivel alto de calidez interpersonal, reflejando disposicion para el trato respetuoso, la cooperacién y el
establecimiento de relaciones laborales positivas.

Factor B — Razonamiento:Los resultados indican buen nivel de razonamiento, comprensién y analisis, favoreciendo el aprendizaje continuo y la aplicacion
préctica del conocimiento adquirido a partir de la experiencia.

Factor C — Estabilidad Emocional:Se observa adecuado control emocional, con capacidad para mantener la calmay la objetividad ante situaciones de
presion, demostrando madurez emocional.

Factor E — Dominancia:La puntuacion refleja seguridad personal y asertividad funcional, permitiendo asumir responsabilidades y orientar procesos con
firmeza y respeto.

Factor F — Animacion:Se evidencia equilibrio entre entusiasmo y seriedad, mostrando motivacion, energia moderada y compromiso con las tareas, sin
impulsividad.

Factor G — Atencion a Normas:Se destaca un alto sentido del deber, responsabilidad y cumplimiento de normas, evidenciando fiabilidad, disciplina y
conducta ética.

Factor H — Atrevimiento Social:Presenta adecuada seguridad en contextos sociales, con facilidad para comunicarse, participar y expresar ideas de manera
clara.

Factor | — Sensibilidad:Se observa sensibilidad equilibrada, permitiendo empatia y comprensidn interpersonal, sin comprometer la objetividad ni la toma
de decisiones racionales.

Factor L — Vigilancia:La puntuacién indica prudencia y criterio analitico frente al entorno, con capacidad para evaluar situaciones de manera objetiva.
Factor M — Abstraccidn:Se evidencia capacidad para el pensamiento conceptual y creativo, integrada a un enfoque préctico sustentado en la experiencia
laboral.

Factor N — Privacidad:Muestra discrecién, manejo adecuado de la informacién y prudencia en la comunicacién, favoreciendo relaciones laborales basadas
en la confianza.

Factor O — Aprension:Refleja adecuada autocritica y conciencia de responsabilidad, sin rasgos de inseguridad significativa.

Factor Q1 — Apertura al Cambio:Se observa apertura a nuevas metodologias y disposicion al aprendizaje, integrando la experiencia previa como base
para la mejora continua.

Factor Q2 - Autosuficiencia:Presenta equilibrio entre autonomia y trabajo en equipo, con capacidad para actuar de forma independiente cuando es
necesario.

Factor Q3 — Autocontrol:Se destacan altos niveles de organizacidn, disciplina y control conductual, orientados al cumplimiento de objetivos y estdndares
de calidad.

Factor Q4 — Tension:Se identifica bajo nivel de tensidn, lo que sugiere tranquilidad, tolerancia al estrés y estabilidad en el desempefio.

IV. Andlisis de factores globales

Area Emocional
Derivada de los factores C, O y Q4, se concluye que el evaluado presenta estabilidad emocional, adecuado manejo del estrés y control de impulsos, lo que

Impreso el 02/01/2026 - 02:50:20 p.m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




favorece un desempefio constante y confiable.
Area Social
A partir de los factores A, E, F, H e |, se evidencia un perfil social positivo, con habilidades comunicativas, asertividad moderada y empatia, facilitando la
interaccion efectiva y el trabajo colaborativo.
Aspectos de Personalidad
La integracion de los factores G, Q3, Ly Q2 refleja una personalidad responsable, disciplinada, confiable y ética. Se destaca la fiabilidad como rasgo
central, coherente con la valoracidn de la experiencia como eje fundamental del desempefio.
Area Intelectual
Derivada de los factores B, My Q1, se observa adecuada capacidad de razonamiento, aprendizaje y adaptacidn, con integracién efectiva del
conocimiento tedrico y la experiencia practica acumulada.
V. Fortalezas laborales

-Amplia experiencia laboral aplicada de manera consistente

-Alta fiabilidad y sentido de responsabilidad

-Estabilidad emocional y control del estrés

-Habilidades comunicativas y sociales favorables

-Disciplina, organizacién y cumplimiento de normas

-Apertura al aprendizaje y mejora continua
VI. Conclusion general
Con base en los resultados obtenidos en el Cuestionario de los 16 Factores de Personalidad (16PF), se concluye que el evaluado esAPTO . El perfil de
personalidad evidenciado se deriva directamente del analisis integrado de los factores primarios y globales del instrumento, los cuales reflejan estabilidad
emocional, alto sentido de responsabilidad, fiabilidad, adecuado manejo del estrés, habilidades sociales funcionales y capacidad intelectual acorde a las

exigencias del entorno laboral.

PSICOLOGO _ E . E PACIENTE

Firma: E Firma:
Nombre: CC: 1125269146 - LUIS CARLOS CASTILLO Cédigo de -Se-guridad Nombre:

R. M.: 149865 K1Q40W10198

MORA SILVA EDGAR

80451699
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas

Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

EXAMEN DE OPTOMETRIA

( DATOS PERSONALES

Atencioén N°: 131,775

Fecha: _02/01/2026 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

CC:80451699

Nombre: MORA SILVA EDGAR

Edad: 57 ANOS 2

Genero: MASCULINO Profesion o Cargo:INSTRUCTOR

Eps: COOLSANITA¢
Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA

Empresa: SENA

Tipo Evaluacion Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON ENFASIS OST F. Ultimo Examen:

HCE7 MESES

Motivo Consulta: CONTROL VISUAL

S

[ ANTECEDENTES FAMILIARES

| HIPERTENSION ARTERIAL

| TTO

-

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION

AVIVL AVIVP PH

AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION

AVIVL AVIVP

-
0.D: NO APLICA
O.l: NO APLICA
A.O: NO APLICA
.

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

20/-30 2M N/A
20/ 30 2M N/A
20/ 30 M N/A

20/ 20 0.5
20/ 20 0.5
20/ 20 0.5

[ RETINOSCOPIA

0O.D: +1.50 +1.50
O.l: +1.50 +1.50

S

AV VP 20/ 0.5 ADD +2.50
AV VP 20/0.5 ADD +2.50

AV VL 20/ 20
AV VL 20/ 20

[ TEST

VISION AL COLOR ISHIHARA: NORMAL
| ESTEREOPSIS TITMUS: NORMAL

[ EXAMEN EXTERNO

| OBSERVACION: NO REVISADO

[ EXAMEN MOTOR

| OBSERVACION: NO REVISADO

( OFTALMOSCOPIA

0.D: FOAN
| O.I: FOAN

cODIGO

DIAGNOSTICO 0JO

ORIGEN

TIPO

H520 HIPERMETROPIA

H524 PRESBICIA

\

Enfermedad
general
Enfermedad
general

AMBOS

AMBOS

PRINCIPAL

RELACIONADO 1

( DISPOSICION

( CONTROL EN 1 ARO

J__\_J

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EXAMEN NO APLICA PARA FORMULA DE GAFAS.

OPTOMETRA

Firma:

Yner o5

PACIENTE

H e

Firma:

Nombre: CC: 28152725 - YENNY ANDREA LIMAS

Nombre:

MORA SILVA EDGAR

R.M.:  0986-06 L.S.0.:
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Rt s, MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
!§ < 2 '5 ICIOS T%ifd g-CUPACIONAL e s
s g IO T ovaraony FONOAUDIOLOGICA
Catle 528 No 31-149 Antiguo Campestre
M.T.S. Tel: 6576727-313 8636713 Email: misips@hotmail.com
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN EMPRESA
e Pl
2 PN R02¢ 45/ Man g\ TIPO DE EXAMEN
DD |MM  |AAAA CIUDAD
{DATOS DEL TRABAJADOR ASPIRANTE
lvloral &(\Vf\- th\C}\/)f .
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |GENERO FECHA DE NACIMIENTO EDAD
,F"'"
cllce. 204 D) — | 10 12| 53—
TIPO NUMERO DD MM AAAA
EVALUACION
HABLA
ORGANOS FONOARTICULADORES:
1/ V
LABIOS: ‘/LE‘NGUA: DIENTES: %&AR DURO:_____ PALADAR BLANDO: mLA___MAX ILARES: }
ARTICULACION: ADECUADA: }/ INADECUADA:
PROCESOS MOTORES BASICOS
{RESPIRACION
MODO: NASAL: i BUCAL: MIXTO: /
TIPO: CAVICULAR: ABDOMINAL: COSTODIAFRAGMATICO:
FRECUENCIA: HOMBRE(16-16)_| €2 MUJER(18-20)
RESONANCIA
NORMAL: HIPERNASALIDAD: HIPONASALIDAD:
FONACION
|INTENSIDAD:  NORMAL e ~___ AUMENTADA DISMINUIDA
TONO: NORMAL BAIO ALTO MONOTONO,
TIMBRE: NORMAL l/ DISFONICO NASALIZADO
COORDINACION FONORESP”U\TORIA ADECUADA INADECUADA
TIEMPO FONACIONZ D
PROSODIA
RITMO: NORMALY BRADIFALICO___~ TAQUILALICO
ENTONACION Y ACENTUACION: ADECUADA INADECUADA
AUDICION: NORMAL__ () 7/ ,’, ALTERADA__{J | —
oroscom:ood/ﬂ e o/ O Ctnyrn ™
T
GNosn/j
WP B AN ¥ ar/—rf’/t/t ma//). S
IN¥? 1 17—~ iﬂ/)HA-H}O I/)/LJ mung V1 ol
2

PACIENTE \




MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

([ DATOS PERSONALES Atencién N°: 122434 )
Fecha: 02/01/2026 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps: COOLSANITAS
CC: 80451699 Nombre: MORA SILVA EDGAR Edad: 57 ANOS2N Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 05/10/1968 Empresa: SENA Ocupacion: INSTRUCTOR
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L SENA COCINA NINGUNA NO APLICA 34 0 )
ANTECEDENTES AUDITIVOS )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA OIDO IZQUIERDO CONGENITO
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS NO REFIERE
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO EN EL SERVICIO
MOTO NO REFIERE AURICULARES NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO NO REFIERE
 SERVICIO MILITAR 2 ANOS )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: MAICO MA 42 F. Ultima Calibracio6n: 2022-11-09
D * Via sdroa del OD X - Via adroa del O iBéA) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
-5
{ : Wia dsea del OD (sin enmascarar O} >.. : Via dsea del O1 (sin enmascarar OD) 0
10 4 e
{ N\ 15
OTOSCOPIA 20 T
Oido derecho: CAE DESPEJADO MT INT 30
40
Oido izquierdo: TAPON DE CERUMEN é‘é
N g 60 X\K\)
65
( ) 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I X
85 (—)K/
VAOD 15 10 15 15 20 15 20 20 %
L VAOI 55 60 65 70 80 85 85 75 ) 100
110
115
120
( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Severa(71 - 85 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION DERECHO Enfermedad PRINCIPAL
general
H919 HIPOACUSIA, NO ESPECIFICADA IZQUIERDO Enfermedad RELACIONADO 1
general
H612 CERUMEN IMPACTADO IZQUIERDO Enfermedad RELACIONADO 2
general
[ RECOMENDACION OBSERVACION
lCONTROL AUDITIVO EN SEIS MESES

[ Observaciones

OD PTA 15 DB PROMEDIOS DE TONOS ACUSTICOS DENTRO DEL RANGO DE AUDICION NORMAL
OI PTA 68.75 DB HIPOACUSIA MODERADA SEVERA SIN CONFIRMAR

e




FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

Firma: Reg. 000080 Firma:
Nombre: CC: 37557960 - FRANCE MARCELA TELLEZ Nombre: MORA SILVA EDGAR
R. M. 000980 L.S.O.: 20283 cC 80451699
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L Santander

RESOLUCION NUMERO
2 08023
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGTJRlDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultadesllegales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 ae 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que LIDA FERREIRA CARO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 52357216, ha solicitado
Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ante la
Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No 06197 de 08/04/2014 de la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: LIDA FERREIRA CARO, MEDICO CIRUJANO -ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL con Cédula de Ciudadania No 52357216, en las areas de Medicina en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administraciéon y Ejecucion del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10)
anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de
la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

M

MAY 2024

i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los

/
y}/ﬁzf

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

Reviso: Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzélez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOG

VoBo: Antonio José Monroy Vecino - Director de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilancia y Control
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC
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{ Reclbo de recaudo No: 2502400246763 |

> NOMBRE 0 RAZON §00I1A!
Na. Dnaumenta: 52357216

Neniare:
LIDA FERREIRA CARO

TRAMITE
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES
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Bucaramanga, enero 07 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccidon de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccion de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA ( ) ARL POSITIVA (X )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

firmar M

Nombre y Apellido: Edgar Mora Silva

C.C. 80.451.699 de Usme

Celular: 3107803629

Correo electronico: moraesilva@hotmail.com
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