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DOCUMENTOAREQUISITO i, s e
Certificado de Disponibilidad Presupuestal :
Certificado-de Disponibilidad de Personal
K Concepto de viabilidad de Inversién ’
4 Certificado Banco de Proyectos
| e studiosiBraviosrni R s | SRR R e
5 Resolucidn Justificacién Contratacién Directa
& Certificado Existencia y Representacién Legal (Para
persanas juridicas) : y
Formato Unico de Hoja de Vida (Deparlamenlg /
7 Administrative de la Funclén Plblica) SIGEP H cuando /
aplique !
Declaracion de Bienes y Renla y Confliclos de Inlerés - /
8 Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento|
Administrativo de Ja Funcidn Piblica /
9 Copla Cédula de Ciudadanfa Legible o,
10 Consulla  Siluaciép Miltar a través del Enlace: /
hitps:/iwww.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible 1 .
11 Copia del RUT ! /4
12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria i 7/ wly e
13 Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) | /7 o
14 Certificado de Antecedentes Judiciales {Policla) con fecha de /
expedicion no-superiora 30 dias calendario X
Cerlificado  Sislema Registro Nacional de Medidas
15 Carrectivas (SRNMC) con fecha de expedicién no superior a /
30 dias calendario
18 Certificado del registra de deudores alimentarios morosos - /
REDAM no superior a 30 dias calendario /
Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por|
17 delitos sexuales contra menores de edad, para quiene§
prestaran servicios que involucren una relacion direcla y
habitual con menores (Ley 1918 de 2018) i /
18 Examen Ocupacional de Ingreso ! V /
19. Certificacién de afiliacion como independiente a Salud v, /
Pensitn - Activo Cotizante .
20 Planila de dlimo pago de apores parafiscales (si esta (7] R
cbligado a ello) o paz y salvo z '
21 |Certificade de Enlidad Financiera con nimero de Cuenta 174
Bancaria del futuro contratista.
MSResaERL Otros?DependiendoideiaiNatdralezaidel Contral o e i i | N e e S e A e P |
22 1. Copia de'la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, |
para las Profeslones Reguladas - Copia del Titulo ! ./
23 2. Vigencia de la Matricula ! -
28 3, Certificado antecedente disciplinario-del consejo o colegio °
que requle ia profesion A
25 4. Cettificaciones y/o Actas dé Terminacién y/o Liquidacién
de Contratos'que-Acreditan la Experfencla Especifica
26 5. Certificado Experiencia e Idoneldad [
8. Regisiro Unico Nacional de) Talento Humano en Salud
27 (ReTHUS): Ley 1164 de 2007 { profesionales, auxiliarles v
ocupaciones del area de Ia salud. y psicélogoes) . ! /
28 7. Constancia de Reqistro de Proveedor en SECOP i I4 _& -
8. Certificado de.doneidad como entrenador depostivo, 1 |
29 expedido parel Colegio Calombiano de Entrenamiento i
Deportiva. ]
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i DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA e
SECRETARIA DE HACIENDA FYNOn
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL b s
VIGENCIA FISCAL - 2026 "Fossion
i ) ‘ INFORMACION GENERAL DEL CDP DE:INVERSION =~ = " s
NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.001353 < Nl]MEgQO DE LA SOLICITUD © 2026.CEN.01.001228
FECHA DE EXPEDICION ENE.10.2026 i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CONCEPTO CARACTER'ADMINISTRATIVA, TECNICA Y DOCUMENTAL QUE SE REQUIERAN EN LA FASE DE
MADURACION DE LOS PROCESOS DE LA DIREECCION DE JUSTICIA, QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DEL ACCESO A LA JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 18.000.000,00 SON. DIECIOCHO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
, PROYECTO DE INVERSION.. . B
LINEA ESTRATEGICA . 234-LINEA ESTRATEGICA 4-RECUPERANDO NEIVA: SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO
| SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENGIA AC-8-SECRETARIA DE GOBIERNO
SECTOR AC-8-12-JUSTICIA Y DEL DERECHO
PROGRAMA AC-8-1202-PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA (1202)
SUBPROGRAMA AC-8-1202-0800-INTERSUBSECTORIAL JUSTICIA
NUMERO DE PROYECTO 7| 202500000031676 - FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION- AL ACCESO A LA JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA
[ ‘ IMPUTACIONPRESUPUESTAL .. - ]
Z
OBJETO DEL GASTO |2.3.2,02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSORALES __ _ L
FUENTE O RECURSO ‘1 2000-1.2.1.0.00- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION £~ o e —
| PRODUCTOMGA _ =~ o7 1202019 - COMPRENDE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DEL ACCESO ATA JUsTICIA o
PRODUCTOCPC =~ =~ = 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P. e —
VALOR FUENTE $ 18.000.000,00
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Doctor {a):
JOSE FERNEY DUCUARA CASTRO
Secretario de Gobierno

Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficlo No 058 de 07 enero de 2028
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio de! asunto, mediante el cual requiere se ceriifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01} Persona natural,
Profesionales en ingenierfa civil con experiencia laboral con entidades publicas y/o privadas de
Dos (2) afios con entidades publicas relacionadas con el objeto del contrato. Para ejecutar el
contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
DOCUMENTAL QUE SE REQUIERAN EN LA FASE DE MADURACION DE LOS PROCESOS
DE LA DIRECCION DE JUSTICIA, QUE PERMITAN EL- FORTALECIMIENTO -DE LA

PROMOCION DEL ACCESO A LA JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA”.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Nelva cerlifica que, en la
planta global del personal def municipic de Neiva ho cuenta con servidores publicos disponibles
‘para desarrollar [as actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ario 1998, el cual modifica el articuls 3 del decretoi 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del artioulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad z Iz necesidad sustentada por la secretaria de Gobierno Municipal.

Atentamente,
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| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 094

Neiva, 05 de engro de 2026

El Coordinador del Banco WMunicipal de Programas y Proyecios certifica que el proyecio
“FORTALEC!MIENTO DE LA PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA, HUILA”, se encuentra registrado en ef Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

#h |
Nimero de registro: 202500000031676
Fecha de registro: 21/08/2025
Costo del proyecto: $300050000:90 -
Vigencia del proyecto: | 31/3‘2}'2:026, \)

dnt

La presente certificacion no obfiga la ejecucidn del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte
de las diferentes fuentes de financiacion. -t

Atentamente,

CARLOS ALBERT@ IBAGON VALDERRAMA CAMILO EABIAM GOMEZ SE IRA

falizado A —— Director del Dpfo. Adtivo de Planeacién  —
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
| Alcaldlade | PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03

'jf_'m‘(,a SERVICIOS PERSONALES 7 Vigente desde: ot ntegde.
. de planeac
N 1) [ hSeptiembre 24 del 2024 i
ac!éﬁg { \f’l" = I g .4 " * 2026
1SS GENERAEIDADES DEL PROCESO DE/CONTRATAGION B nn f i D i e
SECRETARIA DE GOBIERN(
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS { $ 18.000.000.00)MCTE e
RUBRO RECURSO No. CDP B
2.3.2.02.02.009 /2000-1.2.1.0.00 2026.CEN.01.001353 /
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
4 80111614 SERVICIOS TEMPORALES DE INGENIERIA .
-DE-DESARROLLO 20242027 “ACCIONES PARARECURERARNEW A AINVERSION S

A RECUPERANDO NEIVA: SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO /
#| JUSTICIAY DEL DEREGHO . /.. .

4% PROMOCIONAL ACCESO A LAJUSTICIA. - 7

: / .
\| POBREZA - INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM 7 /
#| SERVICIO DE PROMOCION DEL AGCESGA LA JUSTICIA 7
"| ESTRATEGIAS'DE ACCESO A LA JUSTIGIADESARROLLADAS _ /, .
FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION ALACCESO A LA JUSTICIAENEL
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA %
5] REALIZAR LA PRIORIZACION DE ZONAS Y POBLACIONES CON MAYORES

| NECESIDADES DE'ACCESO. R 4

o TAMENTO ANt TRATIG NE P ANEACION NEIVA
ORPAL. EL. SUSCRITO rﬁamrop ["E PROSPECTIVA
K HACE CON* AR,

Que revisado el conteniuo der componerite cs VIABLE,
toda vez guu es colierenie con el PDM !2_024 - 2027
“ACCIONEE FPARA, RECUPERAR NEIVA® aprobado
& Agygtag’ 19, 004 de igog% 'y el proyecto

g e GO0 Goit | c_wdfi;giq: sde registro

| N° COMUNA CORREGIMIENTO:

| -ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

| -INFANCIA: __-ADOLESCENIA. __-JUVENTUD: __- ADULTOS: __
1 -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DECMALTRATO: ___

3 -DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___- INDIGENA: __ -AFRO; ___

{ sL@TRL__ =JAC: __ ~AL: _ UECESDEPAZ __ -MUJER-CABEZA DE HOGAR: _ OTRO: |
| CUALZ:

7% Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

%% hitp:/fwww.un.org/sustainabledevelopmenties/obietivos-de-desarrollo-sostenible/

Lavarsion vigente y contralada de este documantp, solo pedsd ser consultada a través del link SG www.alcaliiansiva.oov.co. Lz copla o Impresitn diferenta 3 Ja
publicada, serd fderada como dc to no confrolado y su uso i no es resp bllidad de fa Afcaldla de Nejva
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Se debe marcar con X Ia deficiencia segin apligue (Solo para contratos de prestacion de servicios v
apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuempo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

" - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
=t el pensar, sentir y relacionarse} ___ '
% -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funci6n sensorial de oir o de ver, principalmente);

ZCOGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
% conceptuales, sociales y practicas). ____

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principies, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar Ia
participacion de todos en las decisiones que los;afgctan y en L@,yﬂ‘ la. ét':ég‘éngjqa,'bolltic(aﬁ@gm/nistrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener Ia integridad territoriak’y ‘asegurar Tasconviveritia pacffica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estén instituidas para protegerl_ga;,tpda"é ias.personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
| cresncias, y demés derechos y libertades, y para 2 ~gl-cHmplimiento’ eres sociales del Estado y de los particulares.”

Asl mismo, instituyé en su artfculo 209, que Ia funcién administrativa esta al's ; ﬁ;defflos intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, ‘moralidad, eficacia, ~economia, cele’ri'dad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de-funciongs... Las \élutonfdades administrativas deben coordinar sus actuaciones

para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Porsu parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Af Municipio coma entidad fundamental de la division polftica administrativa
{ del Estado Je corespande prestar servicios pliblicos-qugideférming la-Jey; construir.ias obras gue demande el progreso Jocal, ardenar |

el desarrollo de su territorio, promover ia partljpipa_gjggwqqmyq[gaﬁal_ el-mejoramiento, social y. cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucién y lasleyes de'la republica” ", . ¢

2 g s vyt W sa ot s Loy

De iguél‘f'ﬁor\ma, la“!_(c’-)y“l',55j hée £012 sefial6 que los municipios gozan de autonomfa.para la gestion de sus intereses, dentro de los
Timites dg Ia Cég‘stijffipiény laley, y ‘que‘les"‘"gorrgﬁponde ‘como funcién, “entre otr\a's,‘fla de eldborar los planes de desarrollo, en
goncordancia con &l plan de desarrallo departamental,.log planes de vida de los territgfios y resguardos indigenas, incorporando las
visiofies de las minorias énicas, de las organizacicnes comunales yyge'l‘o’é' grupos devpoblacion vulnerablés presentes en su territorio,
| teniendo en clienta Ios critérics e instrumentos definidos pdrla- Unidad de Plahificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios — |
UPRA-~, para el ordenamiento y el uso eficiente def suelo rural, los’programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan, N’azcionallde De:sg}rrojllo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos [égales de lé's‘aftlbulosi?%M yi315dela Cons’ﬁ’tucién}Poﬁﬁca Colombig, 18 corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
s bl
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de

1d'de dirigirla accidh administrativa de}é@gﬁ@cibid&fﬁ‘é’@g‘lﬁ?ﬁdg eg‘fﬂigpl\iﬁﬂéiﬁf@de lg?ﬁi’ﬁc&éﬁré:s y la prestaci6n de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos‘municipajgs’*dé@jgd“ﬁgrdg@&r@&e};plq@ dgﬁri?e;giéugyfgl presuptiesto;Con fundamento en esto, Ia Ley 80 de
contratacion que garanficen el cumplimiento d%&an @Yvn;;’«lal de .Adqtﬁ@t‘zio.nes_, a fravés de las diferentes modalidades de contratacion, |

entre-elias, la contratacién directa,'qlie para‘el casoquenos ocupa, e%:l%;eggpulggg g@ﬁegﬂ};g‘[ﬂculo 2.2.1.2.1.4.9. “Coniratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestiG .g%a%ﬁ‘ié%eqﬁéiég? e\ ffabajos fartisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”, jﬁ% ‘%@‘%’5 L wod B 7 g L

v Sl W b

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca dumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del muriicipio‘como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que mediante Decrefo No.0085 de 2024 expedido por el por €l alcalde del municipio de Neiva, en uso de ias facultades
legales y estatutarias, en especial. Jas conferidas en el Articulo 209 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, el
Articulo,12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 9 de la-Ley 489-de 1998, el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, en el articulo 2 numeral 1 se establece la desconcentracion y delegacion de
funciones en materia contractual en:lg reéferente a-gastos de inversién-en ia§ secretarias de despacho.

En consecuencia y de conformidad con el articulo 12 del Decreto 0428 de 2024 “Por ef cual se establece la Estructura

| de la Administracion Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan ofras |
disposiciones”, tiene como propésito general “Liderar la Gestién y Ejecucion de las Politicas plblicas en materia de
Seguridad, Convivencia, Espacio Ptblico, Justicia Local, Participacion ciudadana, Libertad de Cultos, Régimen del
Consumidory Propiedad Horizontal, para Fortalecer la Gebernabilidad Local con el Propésito de Garantizar una Sana
Convivencia”y para tal caso ejercerd las siguientes funciones:

&

La version vigente y controlada de este dosumentn, solo podsd ser consullada a srawvis dellink SG wwsealcaldianeiva.gov.co. L2 copla o Jmpresién diferente 2 Ja
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabliiidad de {a Alcaldia de Nelva
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1. Realizar seguimiento y control a las direcciones adscritas a la Secretaria de Gobiemo, en la ejecucién de, Programas,
Planes, Proyectos y Procedimientos adelantados por ellas, en el Marco de sus Competencias.

2. Lliderarla ejecucmn de Procesos, programas y proyectos para brindar la prestacién del servicio, en condiciones de
Calidad, Eficacia y celeridad, de las Inspecciones de Policia, Corregidurias y Comisarias de Familia, garantizando
la convivencia, los derechos fundamentales, conforme a los principios de la funcidn Publica y la Seguridad
Ciudadana.

13.  Apoyar aias Autsridades Electorales ef ¢l Fortalacimients de ia Participaci6n Defrioeratica. ’

4. Adelantar los tramites para la cerfificacion, existencia y representacion legal de la persona juridica sometida al
régimen de propiedad horizontal.

5. Liderar los sistemas de informacién-en temas de-criminalidad, violencia, orden puibico, sistema local de justicia y
espacio publico, facilitando la toma de decisiones par parte del Municipio en coordinacién con las instancias
correspondientes.

6. Administrar el Fondo de «Seguridad Territorial y Cop\{lvenma Ciudadana del Municipio, de acuerdo con la
normatividad vy procedimientes institucionales. eI ‘

7. Autorizar y arficular o correspondiente con Ia*@glxzac:xon de”eventosnde cardcter publico o privado que se realicen
en el Municipio de Neiva, de conformidad a la nonnatmdad v1ge,me<f”

o &

8. Efectuar los tramites para la matricula de toda perso;ga;patural o,juridica, entre cuyas actividades principales esté la
de arrendar bienes raices, destlnadosya vnvnenda;‘rygﬁlganat “de sdﬁpropledad o de las de terceros, o labores de
intermediacion comercial entre arrendadore&y;arrendataggé"‘@mww 5 %

9. Apoyar administrativamente, la lmplemegntamm%d M%pohtlcas»wacclgne iy estrateglas institucionales que: permitan
mejerar la prestacién del sepvicie piblico; o “mlsmo 25 deb d 'a{»depe?mdenma aperiar de manera oporiuna la .
informacidén réquerida por la entrdad ¥p el seguimief'i'f%ﬁz tml,i“ la defensa juridica institucional, los
requerimientos de los entes de controly fa ciudadania en general.

10. Las demas que le asigne la Ley o que‘coﬁ'responda arla Qaturaleza de la dependenc:a
4”; .

8,

Dentro de estas funciones en.su Articulo 13 de’ mencpnado decreto, a‘l G xrgccmn de Justicia dependera funcionalmente

3%

de la Secretaria de Gobiemno y tendra como propa{squ general 4~Dmglr Ias'pohflcas estrategias, planes, programas y
| proysstos de forialecimients y de acceso ahla*ﬁslséfa%lgsa RREem: i@mbxgn,% las encaminadas al

acompaiiamiento administrativo a la- dlreccmn e, justlt:ta,del,mu .u,de Nelva huila para garantizar el fortalecimiento
de las estrategias y acciones de prombc:on dei acceso, a,la ,Justlclef con &I fin de garantizar la construccion y
consolidacién de las condiciones de convwéncla pacnf cae ?gualdad para eI ejermcno efectivo de los derechos de los
ciudadanos, y al uso, goce v disfrute de log blgnes de»uso pubhco~der,témtono del cualtendra las siguiente funciones:

1. Dirigir las acciones de caracter pollcwo y admlmstratlvo”de com efenc:a de las Inspecciones de Policia y
Gomegidurias relagionades son Jos r;ampnr;afnifé‘”mgg SoRFETSS & la canvivensia v la imposicién de medidas
correctivas establecidas en la Ley 1801 de 2016; y las demas asignadas por la normatividad legal vigente.

2. Coordinary apoyar a las Inspecciones de Policia y Corregldunas en las actividades de verificacion y control que se
programen y desarrollen dentroéﬂe Ia§ actuacxone%pohcwas’y gﬁyd&:mstrﬁeggvas dﬁg su competencia.

3. Dirigir'las actuaciones admmlsﬂ;atwas dce competencta ) ?‘aséchmlsana de«Familia encaminadas a garantizar,
proteger, restablecery repararlos der%%ho Sde q?’ilenes seter en’ﬁesgo ‘Shayal 4RSido victimas de casos de violencia

) en el contexto familiar, de confonmdad)conLlarnormatlva‘;\"? Vigente. |

4. Coordinar, asignar y remitir a las f&’amlsaqa M&(]famlha@l Ia%»sv‘hcxt%?es de medidas de protecciéon y de
restablecimiento de derechos en losic cascs de violen61a> ‘en elﬁcontexto miliar.

5. Consolidar los informes de gestidn @las@gm‘%anas de‘ Famllla alns jones de Policia y Corregidurias para
suminisirar la estadistica referente a la gestion de justicia en los sistemas de informacion del Municipio de Neiva.

6. Dirigir y apoyar el funcionamiento de fas Casas de Justicia y Centros de Convivencia, garantizando el
cumplimiento de sus programas y la promocion y aplicacion de los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos. '

7. Coordinar, asignary remitir a las Inspecciones de Policia y Corregidurias las comisiones judiciales y administrativas
en el marco del principio constitucional de colaboracién armonica entre entidades.

8. Tramitar y expedir las constancias de residencia de los habitantes del casco urbano del municipic de Neiva y los
permisos de frasteo de bienes muebles y enseres para lugares fuera de la ciudad.

9. Coordinar la administracion, regulacién, aprovechamiento, control y recuperacitn del espacio pablico en el Municipio
de Neiva. '

10. Apoyar administrativamente, la  implementacién de politicas, acciones y estrategias institucionales que
permitan mejorar la prestacion del servicio publico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera

%

La versién vigente ¥ conlrelada de este documento, solo podrd ser sonsultada a fravés dellink SG wwy alcaldiansiva.gesco. La cepla o impresion diferepte a
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oportuna la informacién requerida por la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los
requerimientos de los entes de control y la ciudadania en general.

Bajo este precedente y considerando que dentro de las atribuciones de aquel empleo se encuentra el velar por el
mejoramiento de la seguridad ciudadana de los habitantes del municipio de Neiva (H), tendiendo en cuenta que es deber
del Estado y de sus autoridades el garantizar {a vida, la integridad fisica, la libertad, la honra y el patrimonio de todos
sus habitantes a su cargo, generando estrategias dirigidas a protegerios contra el delito, disminuyendo el temnor a la
inseguridad y cualquier acto que ponga en riesgo el libre sejercicio de sus derechos.

Particularmente se trata, de apoyar las actividades de carécter administrativa, técnica y documental que se requieran
en la fase de maduracion de los procesos de la direccién de justicia, que permitan el fortalecimiento de la promocién del
acceso a la justicia en el municipio de Neiva, y en ese ambito, emitir los conceptos de caracter técnicos y administrativos
que le sean solicitados, que deba expedir el titular del empleo de la direccion de justicia, en desarrollo de sus
competencias. %

o S
maés prolija en presencia, la asistencia externa m%é;{\ecegyna':ateqpién £special en cuantc a prontitud, simultaneidad y
e mme iﬁ
[ of ’ eliBlan, eg%*ésgrrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA
RECUPERAR A NEIVA”, [a administracién niti uenta conirecirsos:del
P

. . . ]“*«x;" o, b, st . .r

Porlo demés y siendo esta actividad contractual Fé?que“gdemand”aﬁuﬁazmayor dedicacion del personal externo, por ser la
acompaﬁam’iento permanente, lo que le h§§e indispferfs.gggeg@?;;rgg@pﬁggxa marcakqja de Ia direccion e justicia dependencia
adscrita a Ia[Secretana de Gobierno Munuﬁg:x;zg;{!‘:£ e e ; wﬂ’ﬂ%
Para cumplir tales cometidos y contribuif cdiitlo gé”itbs cl,é"!}zklz_\.lan;éW

\ N municipal LTecursas def presupuesto bajo el rubro 2.3.2.02,02.009
denominado: SERVICIOS PARA LA COonj; M}@A”’@?’SOCIALES Y«Pg@g@&&m‘_g& Bajo este marco estratégico, y con el
propésito de aportar en el logro de los objétivos planteados,;PJaMSECRETARI;A DE GOBIERNO no cuenta con personal
suficiente pa;ra cumplir con los cometidosj q%egg‘em‘gg_d“eﬁéfé'tmav dé”pegg”gqgia,«poﬁ lo tanto es la responsable de llevar a
término de la contratacién del personalgpoggg%e;”ngic}:’énté;““"ﬁorﬁllﬁse red la actividad denominada: Realizar la

Priorizacion Fle Zonas y Poblaciones cor.;% mayar %ﬁesidades deh: ”’6?3 cgn el fin atender los procesos de esta
dependencia. L A is S B |
| B o oryelig

. ‘ . L g PR % . .
en virtud de lo anterior, es necesario ‘.gontqf;,{oqm:apoyo&d %mer%%nél ;_pl’bfgs:onal que brinde apoyo de caracter

administrativb, técnico y documental que,;x"se;i r‘equiergpie‘{\%lg:.ga‘sg‘,dg maduracjén de los procesos de la direccion de

justicia, que permitan el fortalecimiento de la promdgjon del éc‘c’éﬁoj@; la justicia en el municipio de Neiva, dentro del

marco de cumplimiento de metas prevista‘é- eﬁga pres*éiitfg;?yig%ugggzme de g_ﬁnformidad con el actual plan de desarrollo

municipal. | N SO s M@“ y-
1 E s ol
Que, en consecuencia, para alcanzar los objeti?;%mﬁ"“d‘pu,gsggsﬁf’é'ﬁﬂ‘é?ifﬁmF6yecto de Inversién No. 202500000031676 y
teniendo en cuenta que aun existiendo personal en Ia pla”’gfa, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de Ia
presente contratacion, para apoyar la ejecucion de las actiVidades del proyecto antes mencionado, debido a que se
encuentran desarrollando funcionegégspcadgiﬁcas atinentes a sus cargos que ogupan la totalidad de su tiempo laboral,
conforme se concluye de la certificacion expgdida:por €| Director: Administrativg, de*Talento Humano; la SECRETARIA
DE GOBIERNO, requiere acompaniamiento 'y, apsio: 11,/ proCedifhientos y pragésos que adelante Ia dependencia,
_entre otras actividades necesarias para la ejecucion del proyecto referéncia i
ik gﬁ Tk s i T R e A i -k ot \ID
Teniendo en cuenta la certificacion expedids el dirétto
entidad no existe personal de planta suficighite’ D; pli el requ gﬂrgg};éht& 1
de la actividades del proyecto de inversion referenciadove ualzdéterminditla realizacion y priorizacion de zonas y
poblaciones con mayores necesidades de acceso, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 nim. 3 de Ia ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y el decreto 1082 del 2015, es la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, con una personal natural, profesional en ingenieria

civil, que acredite experiencia laboral de 02 afios con entidades publicas y/o privadas

r administrativoidétalento humano, la cual sefiala que en la
] ia secretaria de gobiemo para la ejecucién

En consonancia con Ias actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
en actividades de procesos administrativos y técnicos de promocion y acceso a la justicia, siendo insuficiente la planta
de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la secretaria de Gobiemo del municipio de Neiva, la
altemnativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, ser4 conslderada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabliidad de Ia Alcaldia de Nelva

4




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
hy/| Alcaldiade |  PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03

..

oo Neiva SERVICIOS PERSONALESZ~]] Vigente desde: e

de planeacion y

7" | Septiembre 24 del 2024 | =

és'ﬁ.e'é'iéﬁia'dés'. # En Aingan caso éstos cortiatos geniéran rélacion 1aboral i prestacionies sociales ¥ 8¢ célebraran poF & téiniino -
estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con Ia disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de
Adquisiciones de Ia vigencia 2026,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercer4 funcion publica, ni prestara servicios plblicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

1 Notai Bin efiibargo, &i &f fiifiife contratista jercera actividades Felacionadas cof 1a Fundion publica, sefvicios pablices y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a Io establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucién N 3832 de 2019 y
sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020,2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
enmarca en Ia siguiente actividad y/o concepto;91119 — OTROS SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
HIPOROGIAHCONTRA! ‘A@? PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Sadaea o
] APOYOALAGESTION - . - ¢ .PROFESIONALES _ X
PRESTACION DE "SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
5| ACTIVIDADES DE CARACTER: ADMINISTRATIVA, TECNICA Y DOCUMENTAL QUE SE
| REQUIERAN EN LA FASE;DESMADWRACION DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE
 JUSTICIA, QUE PERMITAN ELFORTALECIMIENT®XDE LA PROMOCION DEL ACCESO A LA
- JUSTICIAENE %MUNIG'PIO%D%MEiVA@MN ¥
! 3 N
] OELJGAQJO&\(E@_ DELPROV]
| Obligaciones %e’éﬁg

1. Ac;’ataf la ConstituciQnPolltiqg, la Ley, los : ﬁcipios de la contrataclén estatal y las demés
normas coricordantes’y.complementarias:;

2. Respanderrpor.el adecuads y opdfiting cumplimiento de las obligaciones contraldas del
. sl

XS

k22

o%ggggragrgoiun am le'gtegadecuado dentro del clima organizacional de
2 ;cependencia-manieniendovalaciones de cordialidad con quienes se relaciona v |
de@emgg‘rlgﬂfségs*f}qp\qlgggsﬂ;bﬂgq‘ag%ygﬁaﬁgd(gcuada atencion al usuario y entregando el
mé(’xirﬁogdé’sus capacidades para e1-ct3mp|lmi§nto de las metas definidas a ladependencia.

Realizarlos pagqséoér?éepohdfe‘nge§ a salld, ;pensién y riesgos laborales a que haya lugar
enfyirtiid del conirato & fy

w, e

Redicar sus cuentas;de cobros’ dentro de loé diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
caléndafie..... . T
Inscrifbin;§.g®b,gia de vida enél SIGEP durainte el primer mes de ejecucién del contrato.
En caso de designarse comdiifegrante del comité evaluador o como apoyo de los |
diferentes procesos de'séieccién de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole priotidad a esta obligacion, en cumplimiento
del cronograma establecido ep el proceso.
8";3%i EnFcasg;: ) de desigharse oo apoyo ala mﬁpg&vﬂglén de contratos debera ejercer esta
{7 obligation, Yerificandd'y*dontrolando la £jetticion,de estos, atendiendo lo sefialado en el
£ eonya
9.

S
¥ N A
Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de

N o s

AT U - 2 N
to:yslas,.obligaciones qiietle correspondenialsupervisor.

af ,,%gn los soporf&s correspondientes, por medio de I plataforma de SECOP Il &l |

Dervisondel contrato. s wom ey cenen,

10. Prgi%a@ﬁégr‘iﬁﬁ?gcé%ﬂ%aoﬁéﬁﬁg%;a eficaz y oportuna, asf como atender los
reqUierimigntosiqiie le' sedn fecluadSs por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto confractualdi®® B W Lasl

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demés elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos deirabajo para 1a sjecucion de ias actividades |
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si
ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo
a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comtin de acuerdo con el objeto y

ebligaciones del coniractuales,

| Obligaciones Especificas:
1-  brindar apoyo en el desarrollo de actividades de caracter administrativa, técnica

B N y documental que se requieran en la fase de maduracion de los procesos de la

supep

a

La versién vigente ¥ contielada de este decumentn, solo podré ser consullaga a través deblink SG ww alcaldianelva.oov.co. k3 copla o mpresién diferente a Ja
publicada, sera considerada como documento no controlado y st uso indebido no es responsabilidad de fa Alcaldia de Nelva
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direccion de justicia, que permitan el fortalecimiento de la promocién del acceso
a [a justicia en el municipio de Neiva.

2- Dbrindar apoyo en las actividades de caracter técnico-administrativas en la
realizacion de la priorizacién de zonas y poblaciones con mayores necesidades
de acceso.

3- apoyar en la elaboracion de informes de evaluacion y sistematizacion de aprendizajes y
buenas practicas

4- brindar acompafiamiento en los trémites y procesos como resultado de los
operativos que adelante la direccion de justicia.

5- brindar acampamiento a las inspecciones de policia y corregidurias en las
actividades de verificacion y control que se programen en desarrollo de las
actuaciones policivas y administrativas de su competencia.

6- apoyar en los tramites de expedicion de constancias de residencia de los
habitantes del casco urbano del municipio de neiva y los permisos de trasteo de
bienes muebles y enseres para lugares fuera de la ciudad.

7-  brindar acompafiamiento en reuniones y comités que con ocasion programe la
direccion de justicia para la socializacion de actividades de su competencia.

8- apoyar, técnica y documeritalmente las gestiones que se requieran en la fase de
maduracion .de 10s proyectos en sus etapas precontractual, contractual Yy pos-
contractuales de los procesos que le sean asignados.

9-  brindar apoyo.afseguimiento, Gontiol y supervision técnica de los procedimientos
policivos en general que adelaritela/direccion de justicia

10- las demas actividades que guarden relacion con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: .

1. Suministrar fa informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucién
del contrato.
Delegar de manera oportuna ef supervisor del contrato
Exiglr al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados,sean de 6ptima calidad.
Y )!ﬁ G # BB G jg .-?
Adelantar las;gestiones necesariasggara el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
N e
hubiera lugar. %}% : §'

o s eN

Profesional en ingenierfa civil

Expériencia laboral de 02 afios con entidades publicas y/o privadas

CINCD (05) MESES CONTADOS A PARTIR:DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN
TODD CASO SIN SUPERAR EL.30°DE DICIEMBRE DE 2026.

La ejecucion.del contrato sera en é’ylj%ﬁ?nunicipio de Neiva (H).

.

La vigilancia y conral, dgl-cumplimiento,de las ‘abligaciones a cargo de El. CONTRATISTA sera
ejercida por Direccigiide  Justicia : quién $erd respon isable de la verificacion en el cumplimiento de
las actividades del contrato, dé aprobar I63 pagos, los'iniformes que presente EL CONTRATISTA, de
proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con
lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el manual de supervision e interventoria

de la Entidad ‘

objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como o dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracién no puede

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
bli , Sera da como documento no controlado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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ser suministrada por per_sdqas vinculadas con la entidad oficial confratante ¢ cuando requiere de conacimientos especializados, para
fo cual se establecen las ‘Siguientes caracterfsticas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién dehacer para la
efecucidn de labores en razén de la experiencia, capacitacisn y formacion profesional de una persona en determinada.materia, con
la cugl se acuerdan las ‘réspectivas labores profesionales. 0.-La gutonomfa e independencia def contralista, desde el ptnto de yista
técnico y cientlfico, constituye el élemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia.del contrafo es temparaly, porlo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado Y el'indisperisable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dltimo, no es posible admitir
confusién algunacon otras formas contractuales ¥ mucho menos con los elementos configurativos de fa relacién laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de’los derechos derivados de Ia subordinacion y del contrata de
trabajo-en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esernciales de este quedard desvirtuada ja
presuncidn establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de Jas prestaciones sociales en favor-del
contralista, en aplicacién del principio de Ia primacia de Ia realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

a0 e e SR ANATISIS DEE RUG P
Teniendo en cuentalo dispuesto en el articulo.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Pablica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Gula para la Elaboraci6n de Estudios de Sector G-EES-
Versién. 2 de 24 de junio de' 2022, hitps./iwww.colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para, realizar un analisis del sector en contratos de prestacién. de servicios

&

" i oo SN R ® R . N
En tal sentido, el Municipio procede a efectuar?glgnéhsxs neg‘ggggpggagg'g%ggnér el seg_gqr,.relatx_vo al objeto del Proceso'de
Contratacién a partir de las siguientes dreas: § Foncummmars® P
: f’l 9 % % W o

3 (FEe
SRR T B S S S et

A. Aspectos generales del Mercado L3
B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudj
C. Estudio.de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presyptiesto oficlal

-

SRS

odeld

il

3 b e

TR

. T e |
Sector Aplicable; § ;ﬁ”f:*;fm %;’:"‘%i%?i’:’: M:%
‘ N LW T et - »
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PE‘_ TENES Eili’gﬁfNEGESIDAD"\

A
o

A .3" ’?
A

e,

13

2l

e z . % 'g (P 3 . ]‘
Clasificacion de los sectores econémicos de Ja,%slgpig%s, @a?“eras.qw@ﬁmﬁ%fﬁé\ %_Mg,

La actividad econémica esté dividida en sectores;econbmicost Cada'sEdici-se refiere ajuna parte de fa actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, glfgrdan una L‘a_nlgad y se diferencian de@%otr?as agrupaciones. Su divisién se realiza de

I3

acuerdo a los procesos de produccisn que ocut@en"g{l interior de’éadasuficidé ellos. g

. sl . Msie ,awm"”"f‘"""ﬁ.ﬁ &
Segun la division de fa economia clésica, los sectoreg de la ecoriomia:sdn los siguientes:
= m%%r = '@?5'-‘ KA T =y

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtjgne el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,

sin ningdn proceso de fransformacion. Dentro de este sector se‘encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la

pesca. No se incluyen dentro de este sectora la minerfia y a la extraccidn de petréleo, las cuales se consideran parte del sector

industrial, ; % . i “i?; & &

% B oy e, EREL B iy x«z_.m
. o, & P - fé B sl %‘f % .
% Sector secundario o sector Industialy Comprende &gda_ﬁasgaac?tmﬁades%conétﬂ]cas de un pals relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y ofros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién
de nuevos productos, N § 2
P..‘ 4 S,

L
i, 00 AT NN R BT S
Se divide en dos sub-sectores: industrial egf&radtgv’“’é‘ NGl géﬁggg}éfqﬁﬁﬁaéib -
Gt A EHENE ¢ g"fg g}f{."‘._ gﬁé»

Industrial extractivo: extraccion minera y/de pafigied : L W o
Industrial de transformacién: envasadods legﬁmbres‘a‘]zf%as'; émb‘éf‘gﬂjilado@gg?%ﬁescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehlculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

< Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas.aquellas actividades que no producen una mercancia en sf, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de elio tenemos €l comercio, los restaurantes, Jos hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

A

' N "
El sector de servicios econdmicos o sector terciario se corapone de &reas de la economia tales.como:

< Comercio (mayorista, minorista, franquicias) -

% Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) w

< Sewicios personales, los mas importantes de log cuales son los que se identifican con ‘el estado de bienestar {especialmente
educacion, sanidad y. atencién a la dependencia -servicids' ptblicos, se présten por el Estado o por la iniciativa privada),, pero
también otros (como Ias peluquerias) . )

% Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consuitorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

La versitn vigente y controlada de este doctmento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o impresién diferente a fa
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabifidad de Ia Alcaidia de Nelva
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< Funci6n ptiblica, administracién pablica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en torno a la seguridad y defensa (gjército, policfa, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)

% Hotelerla y las actividades en torno al turismo

- % Transporte y comunicacidn {segun se trasladen mercancias o informacion)

R i\nledios dt)e comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
elevision

%  Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonfa)

%  Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

- El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra jos servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestién, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicoes, ingenierfa y
construceién, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cgntida;_cfi’jde mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento-en la economia colombiana en los Ulimos@fiosy & §3
‘ ‘ mg asd s

Componen el subsector de servicios profesionales, personas qatuzaleshymjg[_[gr%as. Estas titimas agremiadas en empresas limitadas,

oo

en socledades por acciones simplificadas. Empresas del @”étor;bﬂqﬁgoﬁg}ﬂewoﬁentan a las demés empresas gubernamentales para el

o

. N Py . e 1 YN RS ey, . P
| mejoramiento de planes y proyectos con enfas@val mejorar@”e”rftb?deﬂ%%aﬁda& de vida cﬁgmo el DANE, Confecamaras, Fenalco,.
Ry R g W
. . R AN e e )
Una vez analizada la division segin la economja clgsga,"’pﬁede dQcirse,qué“ aé‘l*ﬁ‘?es‘ieisir;p; objeto contractual se encuentra enmarcado en
2 .J: T i Ay s .

SRS o et

¢l sector terciario de la economia. & ,‘é@;&y s
e : o
. . R AU s T RIS . .
A continuacién, se revisaran los aspectos gen grai% del’sector que resﬁl%’éi@g %g;@gtesgen el Procesc de Contratacion teniendo en
ctienta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE %g%% 5 :

- ; 4 4""'2?53&%.--?5‘%{:&.« " et . s
Clasificacién Industrial Internacional Unifor nezd‘,‘%pdas}as} (ctividadeS]E ‘néngca’s {ClIU}. Opciones que el sector econdmico
b = o &

ofrece para satisfacer la necesidad ?% - : ]
WL T, |2 )
A partir de la resolucién 636 de 2012, se estab!ece_"lgs; q E%i s% A ei:}iapte los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la%r?écésnda‘l déﬁé‘onfrétacrg}n / ais"ﬁ“"\ff; zﬁ‘él mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante e! anélisis. [ w.;mamwﬁfﬁwwﬁﬁv% Lg
§ 18 B EL e, B B
De esta forma, se establecen los siguientes cddigos ClIU ¢ ;ﬁi%'%%ért% %2}? gép'cionesgq ie ofrece el sector econdmico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratagionk 3*?4;; R .g,;f;’-,%t’fq § H
) Sppdd” F
0

4 SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONA@*GIEN&IELCAS Y.TEGNICAS
) &mw%ﬁ:%w’“ SRR
Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientfficas y té&g@caé%speciali}:adas. Estas actividades requieren un alto nivel de

capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conoclmientos y ‘aptitudes especializados.
<  DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PF?GFESIONALE& CIENTIEICAS Y TECNIEAS N
*’s% BT v WU oy “;;’K“:;% Pa
4 R P e ; S . B B2 el . .

Esta divisién comprende la prestacién,dé%ﬂéﬁig]gs*pggfesﬂgnglegj %lgpﬁﬂcg_:‘?gs'?&;}t ,pnlcosﬁgg[\amqggdos con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y ofras actividades n.c.p. s

. L
< ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTNIDADE§“§PR055§IQMLE g%F&%A%&%CNICAS N.C.P.

T e & o w5 o
Esta clase comprende una gran variedad de a :Tjégid§q§;s§de Servicy ;g “:‘ ff@ 4 %”"o general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveleside c&hd’cimiéﬁtos“pfﬁfesidﬁh‘les, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habituaimente de poca duracién.

5,
w5

que Seprestaipor

Fati s

QI

Empresas por actividad econdmica (Secciones de CliU)

El cuadro muesfra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd conslderada como documento no contralado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alcaldia de Nelva
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de Cliu)

e SECCHONOESCNDCon EriEEsas
] ?:;&"‘sggnﬁ—. {:“':ca‘ T | SHYIIENTIGaT = L5
1 Rgricultura Ganadens, Caza, Siidcufionms ¥ Pecea B8a2
Secciin g Explotacidn Do Minas ¥ Canters ) 103
§ Secridnc 1 Industias Manufactireras 3370
Seccldn Suministeo De Electitidad, Gas, vapar ¥ alte Acondiclanads , =7
Secclon g Distibuckin De Agus, Evacunclén ¥ Tamamisata e Sguas Residuntes, Gestién De Disechosy 7Y
Actiidades De Saneamienze Ambieatat
Seecfn P Constriocksn 3EIL
] SeceidnG Cornirchy A Por Mayor v al mrmmnmpam&nmv&h&a?wmmmﬂmmﬁ:&ems 18500
Senclon i TRnspore Y Almacanamiante 1oga
Seccibnt ARSPaERateY Sendicius D Comida BA488 |
Seccidn.X informedisn ¥ Comunicaciones 548
Secehin Actividodes Firandleras Y De Sagisros

SAddministociin ;
ot P Eduzadidn ) ) X34
Szecldn g Actividides De Arencide Do La'Ssiud Humana Y De Asistencis Sockat 541
1 Seceibn i Actividades Artisticas, De Entretsrimienta ¥ Becrancién sas
Seccidn S. rras Agthidudes Do Servises 185
1 Seecclény Actiddades De Los Hogares Indiiduales En Calidad De Empleadores Acthvidades No Dferensiadas 2

D tosHoegares Individuates Como Prodiuctores D Blenes Y Senicios Parm Uso Propla

Fuente: RUES-Confecdimaras, Chlculos OEE-MINCIT, Fecha de corte: 31 de diclembre de 2024 .

% @ g e \mﬁ%’%ﬁ% §
%+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCA%O: o 'w% i
R o MG &

- . T o
erfe:Brutd en su serie onginslic
IEgS e % }

[ 'g‘gce 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
~UEE

Pro

. Tasas decrecimiento anual en volumen?
2022-17 2025 -1

] 14,0

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccién En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 2,1%

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a 1a
publicada, serd considerada como documento no controlado y st uso indebido no es responsabiiidad de {a Alcaldia de Neiva
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 respecto al misme periodo de2024pr (ver tabla 1).

' Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica det valor agregado son:
* Comercio al por mayor'y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
» Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos parcentuales a la variacién anual). ‘
* Administracién pliblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intermo Bruto presenta un crecimiento ‘
de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: :

» Comercio al por mayory al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anuat).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 punfos porcentuales 2 la variacién anual).%ﬁii;

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se abserva el comportamiento qe;y las actividades econdmicas relacionadas;

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%. 5. s %@g;&? e
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. ot ey
« Industrias manufactureras crece 1,0%. g Bty e

ot

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®

Segundo trimestre 2025P°
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustoda por W)
Serie ariginal efecto estacianaly
Actividad econémica Jeadari
Anunl Afig corrido Trimestral
2025™-17 2025°7 2025%.11/
2024711 20227 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacidn de minas y canteras -102 -7.6 -51
Industrias manufactureras . [+1:] L 10
Suministro deelectricidad; ges, vapory aire acondicionado® ag <03 10
Construccitn. -35 ~33 -G1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 48 003
Infoimacidny comunicaciones 30 8 23
Actividades financierasy de segures 28 30 08
Actividades Inmobiliarias 20 20 0.6
§ Actividades prafesionales, cientificas y técnicas? 15 13 o7 g

AdmInisiTacion PUDICS, EIEnsa, eauCacion ¥ Salnd §r %7 Eiticy
:cﬁvx'dedes:;smvici::-‘e YO s 14 24

Valor agregado bruto 21 24 03
Impuestos mencs subvenciones sobre los praductos 24 23 a3
Producto interno Bruto 21 24 05

Fuento: DANE, £iB Y
Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregade de las actividades profesionales, clentificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 1,0%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
pubiicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabifidad de fa Aicaldla de Nelva
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actividades profesionales, cientificas y técnicas; yactividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: )

* Actividades profesionales, cientfficas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 20257
Tasas de crecimiento (35)
Serie ajustada por efecto
Serie original by
Actividad econémica estacionaly calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202571/ 2025%7 2025711 f
TN A ER a8 | R 1y 2 1 LA [, Y 1. 3
§ Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10 1,0 0,6
“ Actrvidades de servicios administrativas y de apoyo 1.8 16 a4 i

Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 0.7

Fisente: DANERIE T
Poreliminar
*Actividades profesioriales, clentificas y tcnicas; Actividades de servicios administrativos y-de-apoyo.
Series encadenadasda volumen con afis de referencia 2015,
L e s ER St I
e iy

Como se puede observar, el comportamiento ide la Actividad correspongient k”lqé‘

imid ¥ . .
a Actiyide a.la Division 74 * Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca Ias@ctivzgéd”és“‘q'mé“”s"e"‘p‘f‘été‘r'fdéﬁ""qb.rjt:@;gr:_y que se encuentran identificadas bajo el codigo |

7490. que comprende las siguientes actividades: f}’ g;g,%.@"’i??r@@gw

2

Esta clase comprende una gran variedad de adividades de’séjviciossprestados por lo'géneral a clientes comerciales. Comprende las
K 3 ﬁ'.%! B s e p ¥ gv\'

. . . . o) >R PR G " - .
actividades para las que se exigen unos niveles mé\s“‘”el\e_‘yadg‘as» decd petencxai profesionales, clentificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que Suelen 'ser d&corta duracisn. e
e, W&ﬁﬁ

Esta clase incluye; ‘i\gg‘f’w

» Las actividades de traduccidn e interpretacisn, _

* Las actividades de corretaje empresalidl, a saber; la gestion de lagpoﬁi’pra o venta de! pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir |3 actividades: %ﬁgeg}%ﬁguﬁdg@’g@ ﬂ&&é\«“@lzf%

* Las actividades de intermediacion en(fridtejjalde patentesi(g8stion ds I@lcdifipra y VentaldeiBatentes).

* Las actividades de valuacién distintas de ias relacicnadas con bienes ralces y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

« La auditorfa de efectos e informacién sobre fletes.

* Las actividades de prondstico meteoroldgico.fitis, 14
« La consultoria de seguridad. :

« L a consulforia de agronomia.

= La consultoria ambiental.

» Otros tipos de consuiltoria técnica,
* Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

» Las actividades de asesoramiento.

* Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en pelfculas, obras de teatro
y otros espectéaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, cbras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,

etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

= Gasto en consumo final crece 3,8%.
* Formacién bruta de capital crece 6,4%.
.+ Exportaciones decrecen 1,6%.

«}.
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* Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes;

* Gasto en consumo final crece 0,7%.

* Formacicn bruta de capital crece 2,7%.
* Exportaciones decrecen 0,3%.

* Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen?t
Segundo trimestre 20256

Tasas de crecimiento (%)
e s Serie 2justada por efecto
Componentes del gasto Serie original esta?iona! ycgloerndaﬁo
Anual Afio corrido Trimestral
2025".17 202507 2025717
20248711 20247 2025771

Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacién brutade capital? 64 73 27
Exportaciones -16 97 -03
Importaciones 97 n7 26.
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

Fuente: DANE, PIB.T

2

HLR BN ATY T 2
3 R g gl O
H’“"w’ﬁ:‘g’:":w' }’ ';!

Factor trabajo en el PIB zozzp-zuzs% Srarrnig, ,m.;:;ﬁ
Ultima fecha de actualizacién Dane 14 de junio 2024 %% s

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 py2023p ,*por actividad econdmica y categorfa ocupacional
5 @ F 5
& b

B b : i}
75 i Tt W N Row W oo

% Earries

‘ N 3 W ok EL . 4 o0
En 2022p.los puestos de trabajo expresados. et rabajos’ it \%q%%séa ge%%%%com%%tfgﬁ u%g)%rﬂo,? millones, de los cuales el 51,2%

correspondieron a asalariados y el 48;8% a Iidependientas:

- . N YN . i .
Las actividades que ocuparon mas trabajos ﬁgygle@gg’_f_s a tiempo fgirppgﬁeto gﬁ, a_sglgnados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y%ﬁg&g&g;as&m@spoﬂg ?@macﬁpn”_a‘fmiefgto; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién publica y defensa; plapes de'segurid dfséc;égézdé{aﬁlf*aﬁcié @bﬁg‘gtoria; educacién; actividades de atencién de

.. N et Y3 s PR 5y R : . N
| tasalud humana y de servicios sociales con 1,6 ilionege industiasimandfachureras o1} 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderfa,
caza, siivicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

La versin vigente y controlada de este documento, solo podri ser copsultada a través del link SG www.alcaidianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd cc ia comod nto no controlado y su uso indebido no es responsabliidad de 1a Alcaldia de Nelva
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madelo integrado
e planeacién y
gestisn

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20227
Categoria at
Toual Arelarais e
1152 f by a4z | 2710
29 § a5 101
: 2208 5] 1220 W arl
yaire acondiconado® o5 1, 32
CEMEIEENGERES D o 1y
slpormerer® €76 LT TR zes NN o
e e 348 § an ki
412§ s
75 ]
1885 1202
232 telt S
3 § ¥ Y "
ottax sctividades de sendciodd 1538 :l ses I - ]
Yol 20312 10511 10301
Foenter DANE, Cuentad naclonales
TSuministro. de-elaetiicidad, gas, vapat 'y aire acondiconade: distiihucidn de sgos; itn y ietitey de aguas residial
Jo! 58 dea b patrd “ynm') iy déf {3 (R 1
*omertival por mayor yal por menor reparacidnde veliichios att y matackletes; transporte yalmar alojamiente
ysenvicios de comida:

*Actividades profesionales, clantificas ytdcoicss-achidades de senvitios administeativos y deapoye.

“Bdministiacion pibiica y defensy planes de sequridad social der afifiaciSnobfigatoris; educacidn: actividadés de atentidn de lx safud
b Ay o iclos sociates.

“Actividades aniticas, da entretenimisnte y recreacién y otras-actividades de senddlosy aetividades de fox fogares indiiduates er
eafidad desmpleadres: acthddades o diferenciadas de Jus agares individiales coma productares da blenes ¥ senitlos para 1o

Fmph ” g
g‘ L Bad faman T

en trggqus;equwalentesa~hemgg*@comp

En 2023p, Ios puestos de trabajo expresados

el 51,4% fueron asalariados y 48,6% mdepend?ent%sa%&%’mﬁ%?&%ﬁ%&?ﬁ?@%&% g
TRy m,.%«,,z‘-s'%

let6 ascendieron a 21,2 miliones, de los cuales

' . NS I WSS A .
Las actividades que ocuparon mas trabajos gqugg}l’é‘ntes ‘é’*‘ffemﬁfc?_‘:g’e”asalarf‘ag[o,sn f_yegpn: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehlculos automotores y motociqfetaps‘; transpggtggylé]macenémignto; alo éngqiento y servicios de comida con 3,4 millones;

administracion piblica y defensa; planes de seguridad soc‘[;a]g I
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e fpdustriasmari facturerds ¢
T e

SRRty 1 ~""ﬁ'd‘
Las actividades que ocuparon mas trabajos equiv'élgg&;es 3 tl&“npoa%mpléffd%”’%:@pe

on 1,4 pnillones de puestos de trabajo.

,»?}

e afiliacion oblfigatoria; jediicacion; actividades de atencion de la salud

ndientes fueron: comercio al por mayor y al por

menor, reparacion de vehiculos automotores y motocﬁ’ifé’fﬁ“s?’trag,sp%tgﬁy?“é'fﬁ’%“’@enamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.
¥

Takila 3. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econdmica segin categ

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20237
Actividad sconémica Total ———-25&%
et et hiadt i be st R MY 3242 TR a8 2818
ey s s 15 54
TR i, 126 1 s
d 3%, \apar y ai ! 2951 20
ek R

Comere dlpar mayery afpet

Totat 21386 19.883 10303
Fuente: DANE Cuentas nacionyles

Forodsional

Suminiiwre de electricidyd, gas, vapor y sk k distrit de agux ey de aguat resididl
Geston de dusechos y acti de -

% ‘,’ +F Sk Cakd o repajaci i ¥ i " al yal

¥ sewviviog de comian,

*Acthidadas prof 3 fizas y-téeni fuidades di senviciol itrtivos i do-Spayo.

‘Adiministiacitn pltiica y defoosy; pTanes o4 segiitad sol da aftaass ) deLatin: s té atenidn Ge 3 satudd
hissrand y de sérviclas socifes.

SAethidades anisticns, da T By ot beidardes e sendciosy actiidades de Tos hogares inciiduales e
fidad de empl i s nev dilatenciaday de los hogares Individuales com prod 3 de bienesy ser/divs: para-usa
propio.
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, Io que representd una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior {57, 7%).

X .

LN

Tasa globa! de: partxczpacmn

v Tatal naciona!

il G,

; ‘;};.a, P = - % .ww’é:g %
g x»’-»f‘""(’ -«'J‘%?%" o @% \éﬁ B
Indicadores de mercado laboral m%s ytri F%tre para el total,@{%onal y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas | i ~~r‘~'~~w”“‘ it S
P & %zx% it ot *fé
. By £ f e W»mi b4 ;ﬁ
Total nacional mensual ; g‘%” . P

A

%3 ‘é"f;‘:”% £4 S

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa d% desocupacton del total nac@nal fue § 2}"@. lo que representd una disminucién de 1,0

puntos porcentuales respecto al mismo mes d‘e 2024 (9 1%)%La tasavglobal de pay icipacion se ubico en 63,9%, mientras que en

septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa deocupaclén fue’58 7%, MI, ). ques re%;;esenté un aumento de 1,0 puntos porcentuales
5

respecto al mismo mes del afio anterior (57, 7%) “% “”*‘w W”‘“WM’

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de or.upa:ion {¥T0) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025}

%«w

Tasa TGP « TO (%)
Tasa TD (%)

= 2 2 2 ] 8 q 3 B

a. o o 2 o o [~ o o

& & X & & 2 3 3 3
esaad 1€134 Bt [ 12

Fuente: DANE, GEiH,
Nota: datos expandidos.con proyecciones de poblacidn, elabaradas con base gn los resultados del CNPY 2018,

Alntar pifrae anervimartas o svev edaebonal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, Ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el
mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, Ia tasa global de participacidn se ubict en 68,4% v la tasa de ocupacidn en 61 ,0%,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva, gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ 3u uso indebldo no es responsabiiidad de fa Alcaldia de Nelva
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mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de acupacién (TO} y Tasa de desocupacién {TD}
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)

70 46832 [2:2:3 6,2 €20 66,7 864 5.2 E64

Tasa TGP - T (%)
Tasa 10 (%)

10 T g v T T ¥ T - 5
E 2 2 g S 8 ] S Y
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wn ‘% wn v wi v " v vy
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de pobladion, elaboradas con base en los resultados def CNPY 2018,

Nota: cifras aproximadas a un deci’mal.ﬁ . i .
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Poblacion ocupada segtin rama dea

. kb e s SEUSA |
2
En el mes de septiembre de 2025, el nimero e p g %nas“*ocupadas:enxel’total gacmnal fue 23.927 miles de personas. Las ramas que

mas aportaron positivamente a la variacion de - poblacxén ocupadagueron lndustrgas?manufactureras (1,1 puntos porcentuales);
Administracién plblica y defensa, educacion y’ atencnon defa’sa!udﬂ humanas(0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,7 puntos porcentuales). 3 & 7 -

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a fa variacién de la poblacién

ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

12

e et g e e e o o
m At muv?ww%m s .w Ry Lﬁ?@mmﬁﬁg"" % "fé" gg@ﬁ’
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A!c}mmysemnsdecom-da
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Fuente: DANE, GEIl4,_

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
) Alcaldiace | PARA LA CONTRATACION DE 4 Version: 03 3 0
e Neiva SERVICIOS PERSONALES = Vigente desde:

W modslo integrado

. e planeacién

Septiembre 24 del 2024 oy
desoctipacién fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron:
Florencia (7,6%), Villavicencio (5,6%) y Medellin A.M. (6,4%)

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas

Julic - septiembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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Participacién ocupados segtin ramas de actividad econémlo%‘g%{gw

La figura muestra que durante el trimestre mévil jun-ago de 2025, lag actividades de comercio y reparacion de vehlculos representaron
el 18,9 % del total de ocupados de Neiva,

m % B g F

E e w, B ";ﬁbg@w @Mﬁ. 2,

raldia e
Camorn R 7

¥

Aztonons prafolionsiss, ¢

La figura muestra que durante e! ~
tilrnestre mévil jun-ago de 2025, fas Fetvidaces antistices ST 7,00
actividades de.comercio y reparacion de Actid s y da sogqueos ¥ 2.1
Elocricidod Gasy fgus £}
vehicules representaron el 18,9 % def Aioarts B
total deccupados de Neiva Agroarueis 13 1.6

Fuente:Grars Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 da septierbra de 2025,
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Desempleo: Huila - Neiva.

La figura muestra que durante el trimestre mévil j junio

]
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosi‘o 2 355,5

La Encuesta Mensual de Servicios es una ogeraﬁéﬁlgﬂ
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de fas Va

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre mévil
{jun-ago)
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-agosto de 2025, Ia tasa de desempleo de Neiva se ubico por encima de latasa |
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Evolucion general de los subsectores de servicios
Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipa de ingresos, segtn subsector de servicios (agosto 2025p / agosto
2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos fotales, en
comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de Ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional
Agosto 2025/ agosto 2024

Clasificacién CIIU Rev. S AC,

£ LA -
Uisisanes 78,80y BY, excepto Clase
36

Fuente: DANE, EMS; - g @ ; e e
G G g &g B gt gm g
Variacién anual del personal ocupado;fotaly Contribucion por tipo' dercontratacidniisegtin subsector de servicios {agosto
P P R e AR R

2025p / agosto 2024)

. s 2 o
En agosto de 2025, siete de los dieciocho suE‘se‘p’fo,rg’%ﬁ@e,,,s;ggygplos%pye%enta ongsfgg“zc?ggn positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con agosto de 2024 %% s g\%g £ ;Mﬁ S %; W e
o %}) e L s e S
HE =Y TURNERLET RIS VAR PR LGSR
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Tabla 2. Varlacion anual det personal ocu
seglin subsector de servicios
Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024

padojtotal y contribucin par categoria de contratacién,

Thsbosia O Ren dAL

Fuente: DANE, EMS,

Indice de Precios al Consumidor (IPC) %

Informacién septiembre 2025

Wi,
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucitn del 685to

by

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 Ia variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 ia variacion anual del IPC fue 5,18%,

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

“Q;&ﬁédio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un perio;_o base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE).

& I 8 m B by
Fa g’% EE N . B e

es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que Ia reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

} se explico principalmente por ta variacién mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Informacion y comunicacisn (1 ,43%) y Educacién (1,39%).
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Comportamiento de ia variacién mensual del 1PC segiin divisiones y subcases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registé una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional {0,32%): Informacién y comunicacién (1,43%), Educacién (1,39%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por Gltimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado {0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para fa conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%)
y por dltimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtn divisiones de gasto

Septiembre 2024 - 2025
2023 2025
Tivklones doGaste Feso {34} Varlciéin {15} Forcon leacm{%) o
lcemackn y comunicacion 433 ooz 200 143 ons
Efucacidn 44 183 008 139 o6
Bobidas akohdicas y tnhace 170 nur 000 107 002
Snkut R%4 4 020 0,00 o060 og1
Bionas y sprvicios diverses 536 003 0,00 044 002
JOTAL 100,60 o 0,24 032 032
% agua, electrickdad, gas v clros 3342 0,18 0,05 031 fchis)
' Prendas dovesticy estzado 393 011 000 02y am
Rostaveartes ¥ holties 943 0.49 005 a3 0,02
Alrentos y babidps no akohsions 1505 o1 062 0,18 003
m@.mmdmymummmm 419 o0z 0,00 Q16 a0t
Teansporty 12931 o924 0,03 O oot
Rocraaciin y cidtura felrs ] -0.26 -0.01 018 oo
Fuente: DANE, 1PC

Notaz La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

| indice.

T W&’&?fl@kﬁ%“‘"

53 e ‘ X
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se“’ug}g‘é%n en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gasy
ofros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacion, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacién total,

ﬁ% "% £ iy B ﬁmﬁ i iy

PR LTI LA UG G s
BB B
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{ Variacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto /o
Septiembre 2025 i

Informadiany commicadion | it ;&VMVQW&@M% 143

H 7 o
Educacién ¢} i 139 = Alojamiento 4
4
Bebidas alcohélicasy tabaco § i o3 107
LI = i i6
Salud ; ; 50 i i =] # Educacidn -
{ i : < A
Bienes y servicios diversos 5 ; § H : I g &
A - ¢ F S o # Informacié .
Alsjamiento; lecteieidad [ 0 i 3 #inigrmaciony
sjamiento; agua, elec ygas ; 2 - 9.31 y g f g a comunicacion % X
Prendas de vestir y calzado . ¢ 033 ; 1 % g 3
: ; -
Restaurantesy hoteles f PR i i a ":‘::!::;Ey; :bxdas L3P
, ; S N 5 R
Aliraentos ybebidas no alcobdficas ¢ i oy ;8 o 3
- 3
lenesyservicios para ebhogary para la.., 3 b i 3 * Bestaurantes y g .
i LR hoteles 7
Tansporte | LS B
- s FI | ¢ = Clros
Recreacion y cultura ;0‘16.%@ 3ol g

~040-0,20 0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 140 1,60
Contribucion (p.p)

Varlaclén (%) &
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obadece al sistsma de proximacisn y redond 3
Fuente: DANE - 1PC %
# .. N v
:é {2 ‘}';a fad 24 mde |
RESULTADO ANUAL R W o
I e L L
. - i 2 s e g S, Mo B vy ivnn b L
Comportamiento de la variacién anual del IEC seg divisionesiyisubelases: bi3sind

. . . Lol 4 'f“i i wa'&"ﬁwg"éﬁ&wa &
Variacion y contribucién anual por dlwsmne_§ %eégasto &%
P

s FEEERE g
EEER AT B .
{ En el mes de septlembre de 2025, el IPC registtd &na variacién de 5,18% eg,é@mpara&ié N con septiembre de 2024. En el ditimo afio,

las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), %dub@cién (7,’29%)&859@5@"“ lbohéllcjg’é y}’"tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
alcohslicas (6,21%) y por titimo, Salud {5,95%) s'g ubica,rgg{ggmencima del promedio pé‘c’:ional (5,18%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad;aggvs&,_r otros c‘onlgusﬁ“b'lgg&_(w&é%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria dé “hogar(3,32%)#Prendas de vestiry calzado (2,15%), Recreacion y cultura

(1,74%) y por dlitimo, Informacion y comunicacion (0,55%) se ubicér%{r’? por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segin divisiones de gasto

Septiembre 2024 ~ 2025
2024 2025
Diwisiones de Gusto ] Paso (35} Variacidn (36) P cont: Varineidn {3} ) "

Restaurantes. jrhotoins a3 208 058 24T 082
Bdicacken 44T 1078 042 729 iy
Bovidas akshélcas ¥ 13bace 179 (213 ga1 638 041
Almanios y bebidas no alcohdicas 1505 27 053 821 137
Sahudt 173 L] o190 599 a0
TOTAL 10000 5Bt 5.81 518 518
Transpore 1293 BB [y 505 058
Albjamiento, agua, ehelrickiad, gas ¥ otros 3332 849 258 484 151
Bicoas ¥ seyvicios dvonsos 536 405 022 443 023
Hbies, artkoios parm of hogar ¥ para 13 conservacida ordnatia del 318 3t 630 a5z o
Prondas de vest y cakkado 393 222 087 15 007
Recroacién ¥ cuurn: 379 001 0,00: 174 0,06
hfarmucién y comunicacin 433 -8.76 0,02 055 00
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sisterma de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en ef
indice.

La versién vigente y cc da de este di to, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién difesente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabifidad de fa Alcaldla de Neiva
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~ { Variacién y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto @
. Septiembre 2025
Restaurantes Y Hoteles ;
Educacién g M Aloiamiento
Bebidas alechdlicas y tabaco ‘ :
Alimentos y bebidas no alcohélicas | j g B Alimentas
Salud | 3 2 o
H : o &
Transports H % 3 2 Restavrantes Y &
| Jojamiento, Agus, Becsicided, Gos YOMos..{ i ® Hoteles g
Bienes ¥ ServiciasDiversas 1 | i § BTransporte &
Bienesy sevicios para of hogacy para la... } ; i E 1) ‘g
Prendas DeVestir ¥ Catzado ; ; ; E b Rfducacion 2
Recteadbn¥Caltum 3 EEREE nze ;g : Py
Informacion ¥ Comunicaciéa | 1 Wlolss | § R A o
-2,00-1,00 6,00 1,00 2, 4,00 500 6,00 700 8, .
Variacién (%;m sm s Contribucién (p.p)
Nota:La diferencia en Ia suma de las variables, obedece al sistema de proximacién’y radond
Fuente: DANE - (PC
%‘f ; ey, ,Jw? - £, _‘ y' é’:
Inflacién: Huila - Neiva g gﬁ;;‘«w ;@5’* ’\;? }@Wﬁl : g
2 ory a ’;a wr ;' 29 ;“\‘:,‘_i
e 43 %
% | Pk L
. »r - *
Inflacién: Huila - Neiva
Variacion afio corrido IPC enero - septiembre 2025
La figura muestra en orden descendente los resultados de la Lafigura muestra la variacidir acumulada del IPC de fa
variacién acumulade del IPC pordepartamentos cludad por categosias comparada con el totaf nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios

Edueacion
Alimentss
Sawd
Restaurantes
Alechel
Teansporle
Akfamiento
Wwebles
Diversos
Comunizaciones
Vestuario
Rectreacién

E
~

Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE, Fecha de Publicacién: 7 de octubre de 2025.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de Ia variacién acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el
Octave puesfo en un 4,16%, seguidamente de Cali 4,14%.

La versién vigente y controlada de este documento, sojo podra ser consultada a través del link SG wwiw.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ st uso indebido rto es responsatifidad de ia Alcaldia de Nelva
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La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el fotal nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacién con una participacion del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Naclonal que es del 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido afimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470 "Por et cual se fija el auxilio de
transporte” del 29 de diclembre de 2025, se establecié el incremento del SMMLY de 2026, que corresponde a uh incremento
del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MiL. CUATROCIENTOS CINCO
PESOS ($327.405) M/CTE; para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno aplico un incremento del 24,5% respecto
g;;l valor vigente en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095)
‘MICTE. | 5 . : -

En ese orden de Ideas, el SMMLV sé fija en un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE mensuales,
< > 7
i T i W
El aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la:bligemsmn adptada pbg@!‘ jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de
negeciacion directa entre las centrales obreras y los grem ide};ﬁ"ﬁfﬁﬁﬂ&clérgsjln lograrse ningtin acuerdo,
El incremento del salario minimo-debera garanﬁfigg;yl_as mejbrﬁ%dgﬂ?éiﬁgggaﬁ}da a_lq_;;;ft'r;abajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constitucion; asf lo aﬂm@f el p’f‘e‘sidente»'de*’ﬁ@@epat:ﬂi'ca;:.@usté\’f’% Petro durante la alocucion flevada a cabo el 29
de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobieth :‘teng@e cliénta’e aﬁno%ﬁglq‘émuiar para el aumento que regira en 2026.
5 5 o .,\{}"‘g. 2

: ; LEnan
. . B Gy . i Saveesy B s
Por primera vez se decretara el salario con base g%_é%;éndsta minima vita) [siths :;%resado por el Presidente. "Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que l‘%uscamos'. i
4

lalssegun
TG ¢
. 5 . LS T s ! . . x .
Segun la OIT (Organizacién Internacional del Tv;rabaj“o,x)pde;,l_a;cd_al; .olombiahace:parte como miembro activo, el concepto de “salario
e ; " ) R e L A e - S o . .
vital” corresponde a un nivel de ingreso Iabora%su@qieng;% para garantizara Iatggpe,r.sgguaé_s trabajadoras y sus familias una vida digna, en
cuanto permite cubrir de manera efectiva las nécesidadies;esenciales del hog,ajr,%ﬁgﬁmta:gconﬁngencias razonables.

IS N

i

ARID MG

Isalaric minimo legal men_s_gal{{:s';MML;"_?)r
' para 2026 se fij6 en $1.750.90

v ¢l auxilio de transporte 2026:en $249:095

-para un total mensual de $2.000,0

= 1°de enero de 2026,
tes 1459y 1470:d
ESTAMPILLAS E IMPUESTOS »; = i

il Go SUPS Sk 2

Por ofra parte, hay otros valores que deben se@m‘su%f‘lg&s g;%f*e%?on;ﬁ tstggpyagéog{%gp‘g‘i}%de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del mg@ggipio‘ﬁggNey@gg§ valoreszpor cofjceptoide estampillas en viriud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA¥, Aclierdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025“ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del

valor del contrato y euyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

e
B S e

w00 A PG SRR
LMENTE POREL ACUERDO 013.DE 2024,

APLICAPARA TODO TiPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
SMMLV (Entre otms exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A $
APLICA PARA confratos de prestacion de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALESY

EN Los ‘HECHOS

1 INGISO: CONSTITUYE  HECHO ’éﬂ%}?gﬁ%ﬁﬂ?ﬁi;@g’:ﬁg GENERADORES DEL INCISO
GENERADOR DE LA PRESENTE | SUYA( PRIMERO DEL ARTICULO 233
ESTAMPILLA LA  SUSCRIFCION  DE (HECHO GENERADOR) LA

1% DEL VALOR TOJAL DEL CONTRATO

PROCULTURA | 206/2052 | \\aec e a

PROUSCO 233

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabiiidad de ia Alcaldia de Nelva
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T CONTRATOS ¥/0 GONVENIOS, ORDENES |

DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE

COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (0.5%) SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE GRAVABLE

CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON CORRESPONDIENTE.

LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS

DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO B) EN LOSs HECHOS

DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS

QUINCE  (15) SALARIOS  MINIMOS 233 (HECHO GENERADOR)
‘| MERSUALES LEGALES VIGENTES. ¥ 1 1A TARIFA BERA DEL ‘UNJ -
POR CIENTO (1%) SOBRE LA
2INCISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE.

TARIFA SERA DEL GERC ]
PUNTO CINCO POR CIENTO

GENERADORES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO

GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNIGIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (8)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES |
VIGENTES. ¢ %

APLICA CUANDO EL VALOR
SEAIGUAL O MAYORA$1

2% DEL VALOR TOTAL DFI:&,@ONTRA‘IG
ANTES DE IVA

FXx
214 "APLICAPARAWODO TIPO DE CONTRATO
ANTIAS Y

R \w B
| “ESTAN EXENTOS""D LA TASA PRO
DOS POR CIENTO!(2% DEL'VALQR:TOTAL&,%EPOR"E&:‘»’ RE&; ACION  LOS
PRO DEPORTE ; DE CADA CONTRATG;SUS ADIGIONES ONVENIQS®, ¥ $CONTRATOS  DE | spy 150 cyANDO EL VALOR
SIN INCLUIR EL CONDICIONESHUNIFORMES DE LOS | “ceniciia o MAYOR AST
i Sy
GRAVAN i LICOSEDOMICILIARIOS,
gt DE- PRESIACIéﬁ% BE  SERVICIOS
ZIfSUSCRITOS el CONE  PERSONAS |
“NATURALES, EQUCATIVOS, Y LOS QUE
'wM-«'ﬁﬂg%m»n et A NM‘?{QU YSHVER CON  EL
B 14 {REFINANCIAMIENTO. YEEL SERVICIO DE
% 535 Vi iAoedoapusLical
En tal sentido; los'costos y gastos-deben cubrugtodos los cargogs ;socnagos con'fla pre?tagélén del servicio.
3 ST ),

Ahora bien, el contrato de prestacién de servxcuos%es"umcoutrato de natuLglezaﬂcMPo l5::)merc|al que se desprende del artfculo 34 del
Codigo Sustantive de Trabajo, en donde se definesal cogﬁatns?amlndependlentQ@omo *(...) las personas. naturales o jurfdicas que

1 Genfraten la ejecusidn de 4na 9 varias ebras o Ja ﬁr@stasten‘isigﬁswales -en beneficios de lerceras, par un precie deferminads; -
asum/endo todos los riesgos, para realizarios.con sus propios medlos ¥ con libertad y autonomia técnica y directiva.” a
La compensaclén por los setvicios prestados son denommados;ﬂponoranos‘g yson aquella r%muneramén de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o ]l;lgdlca En lacual predomlnahel*factor mtelec%al sobre eI tecmco material, manual o mecénico,
Los contratos de prestacién de serf?&los i ne\ com%propésnfoxel* de gsuphr a Mdadesa relacmnadas con la administracién o
funciohamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores, espeCIaIlzadas que no pueden. ser asumidas por el personal-de
{ plontade estas. = u 2

. T B A
La real academia de la lengua espafiola defing: o5 onoranos co l estlpendl qu Sedaa alguien por su trabajo en algln arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a 13 subé‘i;dlnaclo propxéﬁé"ae ﬁna Telacj%%gboral por lo tanto los honorarios tienen una

naturaleza civil descartando que puedan consﬁﬁwe eﬁ ‘pagos” salarla“les o] Iﬁborales en‘terminos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

I Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién ~IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los. honorarios del contrato de prestacién de servicios deben tener-en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar -
| ecendmicaments 3 las familias para el page de arriendo, fransperie, serviclos, sducacion, ate,

Asl las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contrafista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

L

La versidn vigente ¥ controlada de sste documento, solo podri ser consuliada a traves dellink SG wowwalcaldiapeiva.gov.co. La conia o Jmpresion diferente a Ja
publicada, ser4 conslderada como documento no controfado ¥y su uso indebido no es responsablfidad de fa Alcaldla de Nelva
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ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CHU 7480 correspondiente a las “Otfras
actividades profesionales, cientificas Y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracion, En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

% Las actividades de traduccién e interpretacién.

% las actividades de corretaje empresarial, a saber. la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
précticas profesionales, pero sin incluir as actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, Joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes,

Las actividades de prondstico meteorolagico.

O oF o o
o o o o

Se
o

La consultoria de seguridad, 3
< Laconsultoria de agronomia. £ # g’%
% Laconsultorfa ambiental. M? S S
< Ofros tipos de consutltoria técnica. ) n s, f‘w
Py

Las actividades de consultorfa distintas de las de arglifecttra, Jhgenferiayigestion.

% Las actividades de asesoramiento. r%:,“ “’%@%&@’%ﬁ&g p

% Las actividades realizadas por agencias epriombre “gpj:ggmcﬁare‘s;pg@ gﬁggggnéq"fratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y ara ofertardibros, ‘guiones, ,obras de arte, fotografias, etc., a editores,

productores, etcétera. : Bimwenly g’*"%’r"p”:’g{ﬁ

R &

R
s’

: er.
prestar los servicios requeridos, de las cualés sé destacan las siguientes empreszsidelacuerdo con el reporte realizado en el Sii de
> n n [ iciGbay . s R
la Superintendencia de Sociedades a corté del,31..de Dicieinbre™2024, que podrdn ser consultadas en el siguiente link
i . iR B e B e oy ey
hitps://siis.ia.supersociedades.qov.coffmassivereports wes" e e i o 4
F3 m;,%:;'m o F ’k.""‘?«.

4 s . N fersst R .
Ahora bien, para determinar el estudio de la ofejta,%dac‘ﬁ%é Haturaleza, qtygté: 'rqggfudad § tipologla contractual, como o es el contrato

de prestacién de servicios profesi se estableceniBlEMentos;b:fAstores, pat terier enta al contratar j e
prestacion de servicios profesionales e?ﬁgab% gg&géﬁmxnt%ﬁéﬁ%%ﬁ?g%{er en cuenta al contratar un profesional en en

Municipio de Neiva: B
EXPERIENCIA: R TS EE R, TG
-Afios de experiencia en el campo profesional g : f?ﬁ‘gﬁ wRETEE % ﬁ 1
-Experiencia especifica en el 4rea de frabajo giie requiere Ig\\:‘iz‘,@ﬁd_a‘g e g
-Exitos y logres en proyectos similares %, R ‘,f ,g’
%%Mﬂ*%:y ?wiwlﬂmi"%mwgw pf;.,’:&
FORMACION ACADEMICA: Py,
-Nivel educativo {titulo profesional, posgrados, etc.), Y o
-Instituciones donde se forms. ¥
~Relevancia de la formacién con el cargo a desempefiar.
CAPACIDADES Y HABILIDADES: 4% § Sy B gl g oo gl g
~Dominio de las habilidades técnicas y;,?lan%gs%pegg%@sma;a ?!;iﬁ?f@% @mﬁ L
-Capacidad de andlisis, resolucitn de Problemas’y toma d& dedisiones: & = . #
- -Habilidades de comunicacién, trabajo en equi%q% Hde;azgo. S}V?g

54;_”‘_59_"" w —

Entre otras. N N \"23& T e ! g&
. . 3'34?&3 " %é 3 ook - “;'&{ .‘k& St ﬁﬁ&%”;ﬁ. N . .

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en elﬁ.&sterggsdegg%wr jpublicatina dgggg%gén que imponga un limite en los honorarios

" de los contratos de prestacion de servicio pro’f’é‘gionale? y de apoyo a la ﬁéétién liés"en virtud del principio de la autonomlia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, laley y el orden piblico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
Yy apoyo a la gestién de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asl las cosas, el valor de honorarios de! personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacién académica, experiencia general y especifica cumplimiente del objeto
confractual; establecida en la Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva.

»
Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarolio de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento
| que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandoias, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a fa
publicada, serd considerada como documento no controfade ¥ su uso Indebido no es responsadilidad de ia Afcaldia de Nefva
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2023C-433 PRESTACION DE SERVICIOS
PORFESIONALES COMO TRABAJADOR
SOCIAL PARA EJECUTAR LAS ACCIONES
DE PROGRAMA Y/O PROYECTO

362-2023 13.335.000 04 MESES FORTALECIMEINTO DE PROGRAMA DIRECTA 362-2023
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE SAN
JOS DE CUCUTA

PRESTAR LOs SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE
8263-2022 3.603.600 40 Dias ACOMPANAMIENTO A LAS COMUNIDADES DIRECTA 8263-2022
QUE REQUIERA EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO DEL MUNICIP

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aglicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes

80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen iimites, en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directate, & ©od ¢

"?ggwsvf; {W&?
En tal sentido, no existe en el sistema de compra pL’:blica?gnad;spb’éié?é’n;que.irﬁponga un limite en los honorarios de ios contratos de

prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestich.p %feﬁ;wlﬂud,ﬁ_e'l principio de la autonomia de la voluntad, las partes
N o iy 24 P et R T A a8 . . . H
pueden determinar el contenido de los contiglos estataleg, grwqclu]&lﬁ,)gcn IClon%sﬁgzlausulas o estipulaciones que consideren
3 " WA, it dumss N S LT K N . oL
necesarias para desarroliar el objeto confractual, siempre:queio Sean confrariasa'la anstrtucuén, la ley y el orden ptblico. En ese

sentido, las entidades estatales determinan el fjxorj}ge Kh_pngga“ﬁoé"‘gg;[gs%gﬁgﬁgtggtog dc:;; prestacion de servicios y apoyo a la gestién
fEntos e Udids previos.

. . & ‘*&%L&s G R
de conformidad con lo establecido en el andlisis déli tdr}-if’énﬂos docUmentos:o:es!
Asl las cosas, el valor de honorarios del persoq:al g'contratar se ha calculadotenténg niguenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objgtg»cont{actual; asl*"co,‘mq‘ por la tasa de honorarios para este tipo de
confratos, la cual esta estimada en las obligacione: pagt‘éxigggeggﬂag‘piré?é;eg&z;ies,arrolf’aci'as en las diferentes Secretarias del Municipio

de Neiva, definiendo el valor de los honorariosja partirds lqscjgst%s%é‘lﬁs-ﬁi&?g Siones Sociales, seguridad social, estampillas, entre
ofros costos que debe asumir el contratista, como ffampi en e

mo dambien xéﬁg, gil histérico de contratos anélogos ejecutados
en la Administracion Municipal, el salario prorged&gwow' drmacién académica y la experiencla general 'y
especifica de la persona natural a contratar. o '

45 Y &
b Lok W;%iff m
Asi las cosas, el valor de honorarios del personal ﬁcg'ntratar 88 Ra calclilads temq@@fy €ncuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacion académica, experiencia gger;;e‘ral y e§g§§iﬁc&fﬁél¥pfgpqso contrmacggal; la cual se encuentra establecida en la
Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por médio de Ia cual se adoptala ;a'gi’ade hongrarios para los contratistas de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo ala gestion en la Alcaldjade:Neiva, df éé“yf
) e, §

4 : "‘:"‘A. SR, e A
En razén a lo anie#or, se establecié como honoratigs mensualés-a pagall el valor desTRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

&

N

{$ 3.600.000.08F M/Cte. incluidos impuestos, costos v gas f‘é‘s?«di;bgft%‘s&e*:irﬁi?é“’ét&os a que haya lugar para la prestacion del sepvicio,

previo visto buenc del Supervisor del Contrato. \@?
VALOR HONORARIOS N . —— "
MENSUA b, PHAZO DE EJECUCIONNESES / D"‘%L.Lg VYALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.600.000.90 A% B & Cincoi05) meses el % J4 Gk S 18,000.000.00
& oo WUt W )

B et W e 7

s

R

Los criterios para esta contratacion seran los estipuldg “articulo:2, crelo 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y dekapoybia Ia-gestion o pars gciicién de trabajos artfsticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Jjurfdica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando Ia Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se frate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos sélo podrén cefebrarse con personas nafurales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningun caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebrarén por ef término estrictamente indispensable”.

AT AN
b . - ot

3
3 mm@g}

El valor de los hortorarics se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion/Gbjétiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experfencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presuplesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESE 0 VALOR TOTAL HONORAR}/
DIAS)

$ 3.600.000.00 Cinco (05) meses " \ \ $ 18.000.000.00
-

La versién vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través del link G www.alcaldia lva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsaikiidad de ia Alcaldla de Nelva
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Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas loglsticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
| antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el anélisis de Ia demanda, Ei Municipio W procedid revisar los contratos de prestacién de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 - 2024 y 2025 y dfe objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin
de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:
Municipio de Neiva:

VALOR 3L .
TOTALo S &A%
i} (VALOR X e
ANOyNo. | MENSUAL B e MODALID ENTIDAD
CONTRATO PARA ! O CONTRACTUAL AD CONTRATANTE
PRESTACION
DE

SERVICIOS)

: e
%@w&ﬂm""‘" g

%%??«-.._w R 151 55;

GARANTIZAR LA,PgomoméN Y
0882 de 2025 $ 14.000.000 AMesesf £ | JUSTICIA DELR SECRETARIA DE GOBIERNO DEL

MUN(CIPJO)DENEIVA\ %ﬁ“‘* i g 'g Diracta Municipio de Nelva

“CONTRATG" DE  PRESTAGIGN JDE-SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGI ‘CIVILIPARA

24642024 $14.000.000 5Meses ENTO Ncial $0E) LA Directa MUNICIPIO DE NEIVA
D

‘I PRESTACION DE ’SERVICIO PR'o?ESIONALES BE
1+ FORMA ,AUTONOMA $E4:INDEPENDIENTEY POR
1 | PARTE: DEL” CONTRATISTA® -y A FAVOR DEL
; MUNICIRIO, 3Pg\RAg B E:RR?LU DE

ACTIVIDADES!- {DE-FINGENIER EN LA ALCALDIA DE NEWA
07822023 $ 16.000.000 4Meses %ﬁi\%msupERwsmN DE'GBRAS , ADELANTAMINETODE | PIRECTA

BROYECTOS,Y PRESENTACION'DE INFORMMES
4|%DE,,LAS _OBRAS#EN LAS, QUExSEA PARTE
INTERUINIENTE LA SEGREATRIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIGDENEIVA.

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES
PARA BRINDAR "APOYO Y ASESORIA EN LOS
PROCESOS QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE

2242022 $14.000.000 5Meses, g GOBIERND; DURANTE, (A IMPLEMENTACION DE | DIRECTA

3 Yy

MUNICIPIO DE NEIVA

ﬁ ffiLA,gPOLITlCA PUBLICADE AGCESO A LAUSTICIA
ENELMUNICIBIO DE NEVAse & 18 Howd

el Bl B S B Gull | oA e
OTRAS ENTIDADES g
; &

% S MRS &7 Wi,

Al consultar procesos de contratacion en el Seq@p ré\usar»la fonna&goma‘se‘ ¥ ‘dgqu[eren los contratos de prestacién de servicios:
profesionales con ofras entidades pliblicas, de*L%s sIg é’ gy o 2022 ~2023 —sQ 9?025 de objetos similares de acuerdo con el
presente estudio, con el fin de determinar el comportamnento Fdersector y las~caracter[stxcas requeridas, se toma una muestra que se

P i‘
| relaciona a continuacién:

VALOR TOTAL o
i (VALOR MENSUAL | TIEMPO
vt il PARA (Meses |  OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD | omXtiOPD
‘ PRESTACIONDE | o afios)
SERVICIOS)
Prestar los servicios profesionales como ALCALDIA'DE
FLO-CONT-CD- $26.000.000 4 Meses . abogado &rea de Dafensa Judicial GRUPO 1 DIRECTO. FLORIDABLANCA
0007-2025 Categoria C PARA LA ESE CARMEN EMILIA
OSPINA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL
ESPECIALISTA PARA FORTALECER LAS
ACCIONES DE CONTROL URBANO Y DIRECTA
33272024 7.420.000 42 Dlas RECUPERACION DEL ESPACIOIPUBLICO 33272024
SIGUIENDO LA NORMA URBANISTICA EN
EL
La versién vi ¥ controlada de este d to, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente ala

pubjicada, serd considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabdiidad de {a Alcaldia de Nelva

o
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El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

i 1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de.inicio del contrato hasta el dia Gitimo
: del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta serd OW allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cadarfries, cada uno
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 3.600.000.00) ., Y/o. un pago final
proporcional hasta el acta de terminacién del contrato.

qgj Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
il contrato, previa presentacion de! informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al

vencimiento de cada mensualidad o al petiodo de ejecucién; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
»% el sistema de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

i

“ ;jﬁ
-

&

Todo pago esta sujeto a la programacion anud] ”erlg‘\;alizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados@g@l&bnfiat’o qiie se.deriVe del presente proceso no seran objeto de ajustes.

A o

i, -

e T

SI&!MA@;% N.T

VDELOSH

s

H % < 4
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 deila Ley. 1 elaticulo 2 2441.1:6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
3 " . & anats i % ST : N P .
procede a realizar el estudio de los riesgos asqgagos; ont S yila asignacién del riesgo ente las partes.
4 ot 5
F. L3
e
zi o Aol - s T8 ]
8 Retrasoen la LI, z 8 e 1
3 918 g ejecucion del % | B i, Notificara la I P GRS ’ é gg ts 585 5%
11 G128 S| Nosofima contrato o - % LS € “pérsona naturals( 3| Lk =z 8 5 288 8%
ZiHEIg| 8 contrato Insatisfacci6n de W s que presents a ] [i P &2 58 Ng
ol Ziklu ta necesidad de 2173 [ inveacion pamyr i [ e < Bg*® >5
318 la entidad g sustilpir gl 2 £ i &g 53
contrato
%
Reducir
consecuencias — o
0 i 8
Ausencia del - 2 '§ 2s
contratista, 27 K] g
g Dunts la 7 g nde & E g %E a
s § ‘5 e ejecucion del Actividades xgﬁ Po 4 ;k(,jg,o "5 dﬁﬁadé@ g 84 K $s 8
2 [ G| B8] G| contatopuede | senviciosacaigo | 4 | = Contae oo g o g 3 £s g
=z B3 é pregentarse del corntratista S Planes dez:: £ o8 k -3 E
Ylmi ausencia del no atendidos. S w25 3 835 £3 g
Wi &I contratista por © contingencia. 3 £ : gg
accidentes y/o 8 E 2
enfarmedades § = E @
S 2
"[EEl Contratist
mensualmente 2
" deberd entregar 3 o E_
z Retraso sn la 13 k]
E 81 3| moumpimiento | elocteion del gl 5 | jomede 2 Eg 5% 8 ]
Ei{81G]| delcontratista contrato o ry 2 - o > 8 % g 3
3 |u = con stis Insatistaccionde | 113 | 4| 8] E noefectuarse, | 1 [ 2| 3 2 E 5 83 5 a
g EIR|E| cone atistacelén de gl E | secattamis g 8 | 28 | 3 s
o £ ul obligaciones 12 necesidad de 2 ® =
]| ta entidad 2| © a lo establecido 2 ] £ 23
Q en el articulo 86 3 a
de la Ley 1474 =
de 2011.
* Enfemmedades con
af contratista deben dar
que pueden cumplimiento a S =
susg:::{;: vio 1a Resolucién £ E ® g
HI AR Hiquidaci6n deta ] No. 692 de g 8 5 £ E
| 8 § 2 Contaglo ejecucisn gl = 2022 “Por o 3 3 8 2 2
418 g1 Coronavirus contractual 4alafelz § mediodelcual § 1 |2 3 ] K] = k- B > f a
2 : & g| coumie 5 | sescopme g ] S s E
*Demandas e piotocolo do § k-] e 3 &
indemnizaciones bioseguidad® s g
por incapaciiado expedida por et Q a
o muerts del Minlsterio de s'
contratsta Satudy 4
Proteccion 5
Soclal,
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s R, e S N o Lk, S piﬁg% 'aé'%ﬁﬁ, 7 Pt
nto de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. £n la contratacién directa Ia exigencia de garantfas establecidas en la Seccién 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe

estar en fos estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige ia constitucion de garantias
a cargo del contratista.

i i 1195 CONDICIONESICOMPEEMENTARIAS . b e T
sponibilidad presupuestal

Certificado de ingcripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién
ificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios)

)]

TRO
i i deMeiva

Secretario dejGobiernoc Municipi

5
4

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, serd conslderada como documento no lado y su uso indebido no es resp ilidad de la Alcaldia de Nelva




~ €
FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
" d N Persona Natural
rad y Orcen (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)
PRIMERAPELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NnomBRrES
ROJAS ) CERQUERA , " JULIO CESAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION " | GENERO' NACIONALIDAD PAIS
cc. ce. Q ras () No. 7zzas3 FQM ) N Of coL (R, EXTRANJERD O coomsia
- LIBRETA MILITAR- - _ . -
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO. 7723538 DM, 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
. FECHA - CALLE 11N 1t 48.Apto.’301
. i | 22 {mes | o3|ang [ 1ses | _ ‘
PAlS. COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
bERTO HUILA , ‘ MUNICIPIO NEIVA
MUNICIFIO NENA TELEFONO. 3142229607 . EMAIL  juliccesarrojascerquera@hotmalicom,
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
‘MARQUE CON UNA X EL'ULTIMO GRADO APROBADO(-.L()S GRADOS DE 0. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS,GRADOS 6o. A.110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e 3T EDUCACIONBASICA A - | © Hrulo'osiEmbE | Basica secunparia
_ PRWARIA %, |~ ,  SECUNDARA. .- | - % FECHADEGRADG -
EREREERE e | | & | e mes | 12 | ako | 1em
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

' ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDOPREVISTA EN UNA LEY).

MODALIBAD. | No: SEMESTRES - NOMBRE,DELOS ESTUDIOS OTITULO *| = TERMINA No, DE-TARJETA
ACADEMICA. |- APROBADOS . OBTENIDO e PROFESIONAL
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA] 02 2021
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 P 10 2014
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 07 2006  |70202- 154285 TLM
EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO B
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: !
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 160 de 1995, 488 y 443 de 1998)

T, w Sy v
h " ., T A
Ay

s iyt

: < b GRADUADO' <
INSTITUGION 2

< TERMINACION '}

“-MODALIDAD' -,

o 5 e
ey . PRt R T .

No. TOTAL HORAS

st ] No :wgﬂ7il7"u“z.:osvoﬁs,_r4.{.=h1,§lluos',.~ T MES

R B . R, 3

Aflo

4 . IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN.(MB) -

| LogstRiEE "

. ADIOMA

"R | B fmB

£
5 - EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL,G DI PRESTACIGN DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLGGICO COMENZANDG, POR EL

3T .

ACTUAL
P 4 .

e, 75 LKL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD. B PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIADE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO IMunicipIo ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | NEA , ‘
TELEFONOS T ‘ FECHA DE INGRESO ‘ " FECHA DE RETIRO
8716080 { pa] o8 [ mes| 10 ] ano] 205 | o | | mes| | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | bEPENDENCIA o | DIRECCION
CONTRATISTA 'SEGRETARIA DE GOBIERNO  CARRERA 5.8 74
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
" EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS R
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA, X COLOMBIA
'DEPARTAMENTO |municipio: CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS ' , FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO
3330334116 Dia| 02 | Mes| 05 | aio] 2025 | D | | Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = , DIRECCION. )
CONTRATISTA. ‘SUBGERENCIA TEENIGO OPERATIVA ‘CALLE 6 6 2
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
8716080 ia| 14 | Mes] 04 | am | 205 | pm | 13 | Mes | o8 | Ao | 2028
CARGO O CONTRATO. ACTUAL | bEPENDENCIA ’ " | pireECCION
CONTRATISTA | SECRETARIA DE GOBIERNO] | CARRERA5.9.74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS PROYECTOS Y SUMINISTRDS X COLOMBIA
ROJAS Y VASQUEZ S AS. '
DEPARTAMENTO |Municieio CORREOELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS. FECHADE INGRESO N FECHA DE RETIRO _,
3108626321 ‘ Dia | ot | Mes| 11 | ano] 202 | om | 30 | Mes] 2 | s | 2024
CARGO 0.CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA . |bIRECCION
APQYO A SUBGERNECIA TECNICA SUBGERENCIA TECNICO OPERATIVA CALLE705.33
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD , , PUBLICA | PRIVADA | PalS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PITALITO - EMPITALITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO {municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO. .
saoot2 N Dia| 26 | Mes] ot [amo| 2018 | Dim | 22 [ mes] o5 [ aic] 2o
CARGO O GONTRATO.AGTUAL » | pEPENDENCIA {oireccion
CONTRATISTA. i  SUBGERENCIA TECNICA OPERATIVA CALLEBN7 23
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONSORCIO AMY GONSULTORES; X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146767856 Do | o2 [ mes] 10 [ aio| 2015 | b |30 | aes] o6 | ano | 2018
. CARGO O'CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION )
INGENIERO, RESIDENTE ADMINISTRACION.- TECNICA CALLE 6839 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | PAlS
JOSE MARIA VARGAS MOTTA ¥ COLOMBIA
' DEPARTAMENTO |Monicipio ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUIEA, NEIVA A
| TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208992109 Dlal 26 | Mes| o8 ] Ao | 2014 pia | 0z | Mes] 10 | 4o | 2015
'CARGO O CONTRATO ACTUAL  DEPENDENCIA | oireccion
INGENIERO, RESIDENTE ADIMISTRATIVA-OPERATIVO CALLE 12 2712




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1985, 489 y443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERQ, RESIDENTE.

'| ADMINISTRACION - TECNICA

CALLE 125BIS 20 75 Inte. 1 Of. 206

EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | PAls
QUIMONSA LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO. CORREQ ELECTRONICO. ENTIDAD
HUILA | NEIVA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] [FECHA DE RETIRO. .
3153234579 Dia | 21 [ Mes] o4 | amo] 2016 | g | s | #es os| o5 [ amo [ onis
CARGO O CONTRATO AGTUAL ‘DEPENDENCIA \DIRECCION S
SUPERVISOR, CONSTRUCGION OBRAS { ADMINISTRACION - TECNICA CALLE 17286
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ARGECO LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO {mumicipio CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONQS } ) FECHA DE /NGRESO A FECHA DE RETIRO ]
6088623183 Dia | 15 | Mes| ot T ams| 2016 | Dim | is | Mes | 04 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ~»  |DIRECCION
INGENIERG, RESIDENTE ADMINISTRACION - TECNICA CALLE 6A 3052
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD: PUBLICA | PRiVADA | Pals
JOSE MARIA VARGAS MOTTA X COLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS ‘FECHA DE INGFESO EECHA DE RETIRO
6088701852 o Dia | 28 [Ms| 05 [ ao| 2015 | om | [ Mos] 12T o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL  DEPENDENCIA DIRECCION '
'SUPERVISOR, CONSTRUCGION OBRAS AREA DE SUPERVISION {CALLE 1227 12 N -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
VQ INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO municipio | CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. :
'TELEFONOS ) _FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5715188487 , Dia | 08 | Mes| 02 [ ao] 2013 | o |10 ] MesT 05 | a0 | 2013
GARGO O CONTRATO ACTUAL, | DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE, INGENIERIA - PROYECTO AREA DE GERENGIA DE PROYECTOS CARRERA 7 BIS 124 10:Oficina 401
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
- EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
| SERVINGA SAS X COLOMBIA
'DEPARTAMENTO {MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO'
6016207730 Dia | 16 | Mos| o7 | amo } 2012 Dia | 1z | mes| 12 | 4o | 2012
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION




B s
« 4 ,,ﬂ;‘f - e

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19D de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

SUPERVISOR; CONSTRUCCION OBRAS‘ | OPERATIVO CON FUNCIONES ADMIN|

"CALLE 371334 Ofc. 601

EMPRESA O ENTIDAD "PUBLICA PRIVADA | PAlS
METALPAR LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREO ELECTRONICO. ENTIDAD.
META. PUERTO GAITAN
TELEFONOS: FEGHA DE INGRESD ‘ FECHA DE RETIRO
6088664490 pia | 20 [ wes| 02 | amo | 2002 | pia | 18 [ tes] o7 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA B DIRECGION
INGENIERO, CONSTRUCCION - ADMI | ADMINISTRATIVA - TECNICA CARRERA 7P 37,21 K 2 Via Bogotd - Neiva MHulla
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ILP INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO {MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO A -FEGHA DE RETIRO
3125390076 o | 16  ves] 41 [ aic| 2010 | o T o | Mes] 03 | ano | zom
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA i  |DIREGCION '
| INGENIERO, lNTERVENTORDE OBRA ADMINISTRATIVO g 'CALLE 658 50 OFf 301-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA,0 ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA 1| Pals
JOSE MARIA VARGAS MOTTA X COLOMBIA
\DEPARTAMENTO |MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS + FECHA DE INGRESO -FECHA DE RETIRO
6086701852 J ba} 3 [ mes] 10 | amo | 2008 | 0w | 14 | Mos] 02 | amo | 2010
CARGO,0 CONTRATO ACTUAL  DEPENDENCIA , DIREGCION
INSPECTOR, OBRAS APOYOTECNICO PROFESIONAL: 'CALLE 7 27.12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. | PRIVADA | Pals
'UT LOCACIONES DINA X .COLOMBIA
DEPARTAMENTO ‘|MUNICIPIO ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO.. _ " FEGHADE RETIRO _ A
5088701852 Dia | 16 | mes | 07 | Ao | 209 | Dia| 12 [ Mes| 10 | Ao | 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA " | bIRECCEION '
ADMINISTRADOR-PROGRAMADOR ADMINIST. - TECNICA CALLE7 2712,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UT INSTALACIONES BOGOTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO Imunicieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
 BOGOTA.D.C. 'BOGOTA.D.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ i FECHA DE RETIRO ‘
6012853125, Dla| 05 | Mes] o5 | ano [ 2008 | o | 30 | Mes] 12 | 4o | 2008
.CARGO.O CONTRATO AGTUAL | DEPENDENCIA | oireccion




o
FORMATO COMPLETO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO . -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
Sbes7esort ‘ pia | 15 | wes] oa | Ao | 2008 | pim [ 20 ['mes| oo | 4o | 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL ' DEPENDENGIA o ' DIRECCION
CONTRATISTA { SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL CALLE 97 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PROYECONT LTDA x COLOMBIA
'DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD.
HUILA NEWA . *
TELEFONQS . FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO )
6088738487 Dia{ 23 | Mes| 08 | amo | 2000 [ o] = [ Mos] o7 ] amo | 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL, | DEPENDENCIA ' DIREGCION '
 ASISTENTE, COMPRAS - MATERIALE ADMINISTRACION Y COMPRAS CALLE 21 SURE 104
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
.EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRVADA | Pals
JOSE REINEL GERQUERA LOSADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO & Imunicipio, CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA. ) _ .
TELEFONOS, ] .FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
3112784151 . _ pa| 26 [ mes| 11 | amo | 2004 [ o] 25 | wes | os | 4] 2005
CARGO O CONTRATO AGTUAL { DEPENDENCIA ' DIRECCION ’ ’
INGENIERO, RESIDENTE ADMINISTRATIVO'-TECNICO. 'CARRERA 3A 1634
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
i I ; <EXPERIENGIASDEL DOCENTE *  + ]
INSTITUGION EDUCATIVA " PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO |municirio CORREO ELECTRONICO
#LEFoNos __FECHA DE INGRESO _ ‘ FECHA DE RETIRO
) Dia: | V_P\Ies.: , ‘r{(h‘o: I Dia: l ‘ IMes: I l Afioi I
AREA DE:CONOCIMIENTO Iniver EpucaTivo " |oreccion




8 F FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

e Ty RS N N . » N m). - o LI -
. . OCUPAGION. o5 ©  »'* ] TIEMPO.DE EXPERIENCIA -
oo . ANos MESES-
SERVIDOR PUBLICO 0 0
. EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 6 11
: TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE | NG %ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN C_ON,ST.ITUQIQN!\L O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EM -EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE: SERVICIOS CON.
LA ADMINISTRACION PUBLICA

) ECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS- DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO. DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95). '

Ciudad y fecha de diligenciamiento ‘M.Q,IVD , { ey \oﬁ% ” .
I
FIRMA DEL Séﬁy_lgtﬁ/PUBLlco O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

kY

‘CERTIFICO QUE LA INFORMA

CION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. '

Cludad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WEB; www.funclonpublica.geov.co
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Funcidén Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARAGION DE BIENES Y

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019; Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-01-13 08:20

Nombres y apellidos completos

Primer tiombre

Segunide tiormbre

Priffier apettido

Bagurido apetliido

JULIO

CESAR

ROJAS

CERQUERA

Documento de identificacion
CEDULA DE CIUDADANIA

Tipo Ntmero 7723538

Lugar de nacimiento

COLOMBIA

Pais Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

COLOMBIA

HUILA NEIVA

Pais Departamento

Municipio

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
efecuten bienes o recursos pliblicos/Notarias/Curadurias/ u |
atra donde trabaje

ALCALDIA DE NEIVA

Lugar de sede
COLOMBIA

HUILA NEIVA

Pais Departamento | Municipio |

Direccién | ["Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto gue los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

B 1.1.DE INGRESDS, BIENES Y ACREENCIAS | LA

& o
i : PO &

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5




Salarlos y demas ingresos laborales S1 01 888 000,00
Cesantias e intereses de cesantias  * *,

Gastos de representacion w8 .

Arrierdos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$101.888.000,00

Las cuentas bancarlas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

MIS blenes patnmomales son los snguxentes

Mls acreencias y obhgacnones vngentes a la fecha son:

F e

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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wr

:'N‘ngbre@ntldagﬂp;ln‘s_tltu,clqgg*.\ e Calidad de'miembro

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

) T o - P

Nomibre corpora¢
sociedad o&

e H

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X
Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, .que he. venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: ‘ - ) "
Formapartiipacion
1A% . &Y
* ¥ -
-
. F; 9

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a centinuacitn procédo a publicar y divulgar preactivamente el registre
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiera(a) permanente, parientes y sacies de hechea o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Sit X{ No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si Na X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
) L

HELEN VIVIANA VASQUEZ VARGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1075263338
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




o

B

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

o

"

. 2:2. INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y GIVIL .

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primera civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presemto {a informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¥
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco |  Rarlente.. 1 documentede | Dqs:_umgntovde ~ *  Descripcién del potencial conflicto deinterés
‘ Ly oL 1 identidad e
.\ _identidad ~ _ . .
]
.~ 7 -2(3 INTERESDIRECTO!0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANOANTERIOR®” = © , 17 &
Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | x

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

.o ¢ 24 0TRAS INVERSIONES "+ -

-, 2

Tengo fideicomisos en Colombia o en e exterior: Si } Noji X|

Los fideicomisos ¥ enhcaigos fidiiciarios de fos ciiales soy consiifiiyente o beheficiatio en Coloimbia ¥ en el exterior soi:

Nombre delfideicomisna | '

encargo fiduciario- Calidad | Vel Pl

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginad4de5
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At . . . .
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No j X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo.de fyersién. Valor ) | Pafs .

L s

Sod

DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONESENLADECLARAC!GNDE RENTA, = &
Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

‘Nombre entidad sE H Va?of ”
©T % e )¢ POTENGIALES CONFLICTOSDE INTERES . _ R
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina5de 5




: w ~ e ~g 8 o
3 w

: amzé@gmm DE ﬁﬁmﬁ%&»
- - IDERTIFICACION PERSONAL " |

- v e T
r 5 e

s EECHA DE MACHUENTO 22«MAH~‘§Q§‘§:¥

. NEWVA |

J.UGAH DE NACIMIENTO .
O+ M
ESTATURA B.5.RE ,s&xo ’
. <2
' 18-ABR-2001 NEIVA s ﬁw . E«ﬁ*?m*

FECHA’ Y‘LUGAR DE, E}QPEBICXM
gﬁm&nm‘:@ﬁu

_d




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado con Cédula de Ciudadania No. 7723538,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: JULIO

Segundo Nombre: CESAR

Primer Apeliido: ROJAS

Segundo Apellido: CERQUERA

Tipo Documento: Cédula de Ciudjd;ﬂfa
Ntmero Documento: 7723538

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

o ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIEICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 2 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 11:37:53 AM.

Cordialmente,

CR. JPAN MAURICIO DUL SANCHEZ

Genord: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD iy

COMANDO DE RECLUTAMIENTQ DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogots D.C- Colombia S o




LIBRETA MILITAR — JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
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AN

2. Concepto | 0 12| Actualizacion

Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario 141180109052
l!ls UMUJ['JIJJ!IJ,IJJIU[IJH‘U" ”!411[!0"090

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
77 2 353

12. Direccién seccional
Impusestos y Aduanas de Neiva

25. Tipo de documento

/\ /\k :'?}Buzon electrénico

IDENTIFICACION _\~7/ V\\

26. Namero de Identifi cag‘fnv
77235 Q

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento Aor&u’aéﬁlfﬁ' hicipio
coLomBIA 16 9 |Hula 4 W77 (ewa) ) 00
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ((/)\} ( < le:fetros nombres
ROJAS CERQUERA JULIO ™ p?SAR
35, Razén social w
VLB
36, Nombre comercial w ] 37<$|g"'w--J
NN AN
/JBIGACISN/, )/.:\)
38. Pals 39. Departamento NS ~ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila % 4 1 [Neiva 00
41, Direccién principal \b .
CL 11 1H 48 AP 301 BRR MARTIRES @/\; A(@
42, Correo electronico cesarojal7@yahoo.es /)‘ \\:i/ /< S’
43, Cedigo postal [ 44. Tetsrond 1\ KNN3 142220986 0 745 Teléfono 2
“\,LLASIFICACION
Activ}ﬁﬁdxi@_némlca(\\@/ Ocupacion
Actividad principal Ac\ frd sady Otras actlvidades 52. Numero

46. Cédigo 47. Fecha iniclo actividad 48, Cédifo 49 Fech: iql\o'c 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

711 2[[2008,0417]||7 390 201 ow/ﬁ | | | | | I |

‘\\\/{ (\*\R s.,onsabllidades, Calidades y Atfributos

1 2 3 6\\ \{‘:\ 0 11 142 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s5.cono |5 [2 2] I ( A N N ) O
05- Impto. renta y compl. reglmen ;)l}ﬁ’iah_,/ \\\/

22- Obligado a cumplir deberes fon@
xQ./
Usuariys aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10
I I | ‘ I I I l I ' 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo l 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 19 20
] I | | I lss. CPC

'clén en el Reglstro ‘Unico Trlbutario -RUjT-, tenaré vlgencla_inq;flplda yen coﬁsecusncla no se exlgiré‘su rgnoy:a;é:!t

Firma del solicitante:

1
; PCR ,,\ ‘ gs “Para, uso'exclusivo de Ia@DIAN g @ ;{
. ;‘{5 ‘f{*y e ‘x:»':@m 0 No.%“de Follos - ,> < ‘{W w0 "A,’ ke ., - ¥ gt g
. P - P i . - = . - * ~ ‘
La informacicn summlslrada a través del formularlo oficial de inscripcion, actuallzacmn, suspenslon Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos -
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de _
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 08-12-2025 02:17:1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes. 16 de

enero de 2026, a las 13:27:24, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7723538 . ;
Codigo de Verificacion 77235382601 16132724

s
s w
Gutt

% ol
Esta Certificacion es valida en todo el Territono Nacio

llithero consignados en el

, 1a firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6é: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 6001
GENERAL DE LA HACION No. 288903455

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 7723538:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesin en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares gue desempeiien funciones piiblicas en
ejercicio de la accidn de repeficién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pitblico, en los términos que
establezca Ia Constitucidn Politica y Ia ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida elecutoria recibidas de las autofidades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




16/1/26, 13:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:29:43 PM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7723538
Apellidos y Nombres: ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de ia condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8,00 am a
12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-maik dijin.araic-
atc@policia.gov.co

& l Portal Unicode (2238 GOV.CO

sbwntyom . |

Y Presidencia de ’ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.




161/26, 13:30 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia a

(https://www.policia.gov.cof)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 01:30:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7723538 y Nombre:
JULIO CESAR ROJAS CERQUERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Reglstro interno de validacién No. 132736626 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de} presente documento a través de Ia pdgina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimeros de
cédula corresponda con el decumento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” k Imprimir

| 5y «S189000

e




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
ﬁentiﬁcacién CC 7723538 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 01:31 PM

Codigo Verificacién: 5SVPCHLEQK9
Valida hasta: 16/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, 16 de enero de 2026

Seriores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con la cédula de ciudadania
N°®7.723.538 expedida en Neiva, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en hitps://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

e

JUD{%?E A ROJAS CERQUE
C.C. 77723]538 de Neiva

GTH-F-231 V.03

d
'(.1




16/1/26, 8:20 Consulta de Inhabilidades
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
- DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
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La Policia Naciona! de Colombia informa:

Que siendo las 08:20:40 haras del 16/01/2026, €l ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 7723538,
Apellidos y Nombres ROJAS CERQUERA JULIO CESAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, con NIT
007723538-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
S cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
I hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
o otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.
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H&ps://igﬁébilidades.policia.gov.co:8080/consulta



£ NIT. 900369512-9
. s Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva
A EVE@ IPS S.AS. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570
Profinals Liees ew bo Sopid g Colld o of Tk E-mail. prevenzaipssas2@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.104
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL
A (HUILA, COLOMBIA) .
25 | 03 | 2025 (HUILA, ) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PRE-INGRESO
DIA |MES ARD
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre dz la empresa A ¢ Empresa en mislon
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento da identificacisn CC. Cedula ds cy(udaxﬁa‘ CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaports)
R / Genero Edad Documento de Jdentificacion
OJAS CERQUERA JULIO CESAR MASCULINO M;: gggg 8\ . cc 7723538
Apeliidos y Nombres Tipo Nimero
. Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

' N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
1 RESTRICCIONES LABORALES _ . . TPO o _RECOMENDACIONES L
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NQO APLICA
E! concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIDONAL PRE-INGRESO ENFAS!S V’ ....................
OSTEQMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESD CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO, RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR: HACER
PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE EPP, ADOPTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS SEGUN LAY
NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado @ realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(s) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propasito, los beneficios, la inferpretacian, las limitaclones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntafa y que tuve la oportunidad ds retirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful Informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultades. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministe a las
personas © enfidades contempladas en la legislacidn vigente, la informacion registrada en este documento, pama e buen cumplimiento del sisterna de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacior. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido
perfeclamente io antedor y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacldad de expresar mi
consentimiento.

Medico Aspirante o Trabajador

| , D |
Qe 4 g Nage s
Firma: Flrma: L \
Nombre: GRANADOS SARMIENTO DIEGO CARLOS Nombre: ROJAS CERQUERA JULIO CESAR
R.M.: 15 1487/2009 L.S.0.: 1367/2022 Cadigo de Seguridad cc: 7723538
M17381Y37104

impreso el 28/03/2025 a las 08:28 a.m.. Pégina 1 de 1 Software para el sedlor salud - www.bicfile.com.co




u& E.P.S.Sanitas

Sanitas Inizrnacionat

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para Ia garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Satud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jullo Cesar Rojas Cerguera, identificado(a) con CC nimero 7723538, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la slguiente informacion:

TIPO Y NUMERG DE IDENTIFICACION CC 7723538

NOMBRES Y APELLIDOS Jullo Cesar Rojas Cerquera

TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 2210311983

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADG DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESC A EPS SANITAS 01/08/2022

FECHA DE RETIRO LABORAL /EPS SANITAS Activo{a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS Sln semanas reportadas PS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportada€ en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

Sin semanas repogadas en EPS SANITAS

REGIMEN Contributive
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2022
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

N.LT. 901634725 CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS
PROYECTOS Y SUMINISTRO Desds 27/08/2025 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 7723538 JULIO CESAR ROJAS
CERQUERA Desde 01/09/2025 Hasta 31/12/2025CEDULA DE
CIUDADANIA 7723538 JULIO CESAR ROJAS CERGQUERA Desde
01/11/2025 Hasta 31/12/2025CEDULA DE CIUDADANIA 7723538
JULIO CESAR ROJAS CERQUERA Desde 01/08/2025 Hasta
31/08/2025CEDULA DE CIUDADANIA 7723538 JULIO CESAR
ROJAS CERQUERA Desde 01/07/2025 Hasta 15/08/2025N.1.T.
901885196 CONSORCIO AULA GUADUAL Desde 13/12/2024
Hasta 22/07/2025CEDULA DE CIUDADANIA 7723538 JULIO
CESAR ROJAS CERQUERA Desde 12/04/2025 Hasta
30/06/2025N.1.T. 800487644 INGENIERIA Y SERVICIOS
BALLESTAS SAS Desde 14/09/2024 Hasta 28/02/2025N.1.T.
901634725 CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS PROYECTOS Y
SUMINISTRO Desde 02/1D/2024 Hasta 31/12/2024

Generado por interfaces 26/12/2525

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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BAPERINTEHIENCS FINANTIERS
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(})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliades, el/la sefior/a JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 7723538, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2025 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 26 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslones R
Seda Prindpal: Camrera 7 Ho. 74-21, Bogad D.C., Colembia Dinteddén corespondenda: Carrera 9 1o, 59-43 L3 Ed, irkan Essence | Bogotd 0.6, Colombis
Conmutador: (457} 6014830903 G BEPS: (+57) 601 287 P 3 01 800D 410909 Lines Gratists BEPS: 01 8000 410777

VW CIIpENSIBnes.gIveD




! =Bancolombia

Certificado
Bancario

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIO CESAR ROJAS CERQUERA identificado(a) con CC
7723%38, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

1.
R
N

\

Productt;\u No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45500004159 2023/02/20 CXC PENDIENTES

' W
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar {a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes niimeros: Medellin - Local: {60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicics Coniact Center & BPO.



% f Ingeniero Civil
[ & Especialista en Gerencia de Proyectos
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TARIETA PROFESIONAL — JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 3220191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.cao
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AQUIEN PUEDA INTERESAR.

e

£L SUSCRITO ARQUITECTO.
JOSE REINEL CERQUERA LOSADA
M.P. 25052004-4924019 CRD

HACE CONSTAR:

Que ¢, INGENIERD JULIO CESAR ROIAS C. ldentéficado con la eddula de cudadanis
rumers 77.723.538 expetfda en Nehs, B0eh como RESIDENTE DE INTERVENTORIA,
thrente ¢ desarolio def LOntrato No196 dal 2004, A Todo Costo Interventoria
Técnica, Administrativa y Finandera Proyecto Mejoramiento de Parques
Centraies de los Municipios. De Rivera y Aipe, en e} departamento del Hudls,
en &l pariodo comprendido:

FECHA ACTA DE INICIACION: 26 DE NOVIEMBRE 2004
FECHA ACTA DE RECIBO FINAL: 23 DE MAYO DE 2005

En constandia s¢ firma 3 Jos Treinta (30) dixs del mes de Jufio de 2008, ~

Mat. Prof. A25052004-4924019 Cnd,

CFICNIA CRA, SAND 16-34 CEL: 511 278 4151

L L I L




Proyecont Ltda.

ML E13.004.067-1

@

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

HACE.CONSTAR:

Que ‘el Ingeniero JULIO CESAR ROJAS CERQUERA .identificado con
cédula de ciudadania No. 7.723.538 de Neiva; laboro en esta empresa
desde €l 23 de agosta de. 2007 hasta ¢l 24 ‘dé lulic da 2008,
desempenando el cargo de Profeslonat de Compras y disefios, vmculado
por contfrato 3 termino Indéfinido y se deésvinculo  por renunda del
trabajador.

L2 presente constancia se expide a solicitud del Interesads,

Dada en Nelva a los 30 dias del mes de Julio de 2008.

K

PROYECONT L7D4.
it 813.004.987.)

7 Di’rec!or de Recursbs3lumanos

C1. 22 Sur No 6-209 Neiva - Huila Tel: 098-8738487 8739032 GFS, V0
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DEPARTAMENTO DEL HUHA
MUNICIPIO DE PALERMG

NIT §891.180.021-9

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y DE PARTICIPACION COM UNTTARIA

CERTIFICA

Que JULIO CESAR ROJAS CERQUERA , identificadn con la Cedula de Gudadonia N
7.723538 expedida en Netva (H), MgbuundaGDannhAdminim-addg

# me @(f:

» CLASE i
NUMERO
ORJETO

¢ OONTRATO DE OBRA PUBLICA
2114 de 2008

2 CONSTRUCCION DE DOS PARDEPATAS EN LA VIA

QUE CONDUCE A LA VEREDA EL PORVENIR DEL
MUNICIPIO , EN EL K3 11 +150 ¥ KM 12e450
TOMANDO COMO CRUCE Kosovo, EL CRUCE

PORVENIR V1A PALERMO - NEIVA
PLAZO DE EJECUCION +  : 45 DIAS CALENADARIOS
FECHA INICIO 215 DE AGOSTO DE z008
FECHA DE RECIBOY- .
TERMINACION 220 DE SEPTIEMBRE DE 2008
FECHA DE LIQUIDACION :0 DE OCTUBRE DE 2008
VALGR CONTRATADO 18 22.158.600
La presente se expide a solicitud del interesado, dada en Palermo (H) a los 18 dias del mes
de diciembre de 2008.
Diand Ch “Poc ol Qamins ddt Pooguess” -

Cafle 9 No 7-38 Tel 1878 40 [T - 878 3677 Correo Electronico : AlcaldiaGipalermo-huila gav.co.
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INSTALACIONES
BOGOTA
NFT: 900.128.35 10

Bogotd, Diciembre 30 de 2008

EL REPRESENTANTE LEGAL DE UT INSTALACIONES BOGOTA
CERTIFICA QUE:

~w

El sedor JULIO CESAR ROJAS CERQUERA v Wentficado con Cédula de
Cwdadanla No. 7.723538 ge Newa (Huila), desempedic el €argo  de
SUPERVISOR OPERATIVO"; cesde e dia 05 de Agosto de 2008, hasta ai 30 de
Owciembre del 2008.con un salario de DOS MILLONES DE PESOS MICTE
(2 600.000.0q).

Lo antencr se expide g solicitud de? miteresado

Cordiatmente,

e
3

Cille 37 NO. 13-34, 0%z 601 Teusaquillo, Tel: 2883125:2876386 Bogara,

. E-mail: tinsulaconesd hmal com




b1 LOCACIONES DINA
1] NIT. 900.204.474-3

..:,.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
, LOCACIONES DINA

i CERTIFICA QUE:

El sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificade con cedala - de
cindadanin No. 7.723.538 cxpedida en Neiva (Huila), ecstuvo vinculado con In
empresa UT LOCACIONES DINA, medianis contrate de trabajo por OBRA O
LABOR CONTRATADA, desde of i6 de Jolio hasis ei 12 de Qciubre de 2009,
desempefidndose come PROGRAMADOR, con ur salario . mensual de

$1.906.000,00.

Darante su permanencis en ¢i cargo se desempefio bien ¥ cumplié g cabelidad con

s0s mmﬁom:amﬂm,mmmbﬁm ygntmmpmmim com In
empresa. )

La presente certificacin, se expide 2 solicitud del imteressdo, en Nejva, a los
Veintidss (13) dias del mes de Ociubre de 2009.

Calle 7 N° 27 - 12 Telefax: 8701852 - 8703458 Nehva (Huila)
Email: ingimym@hotmali.com
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JOSEMARLA VARGAS MOTTA
DSENIEROCIVIL Cartilicaso 14° 50 53633

] -« g [gi} . 3
MIT, 29282, 1194 Cartihicacn WY SCSI3-Y

-

EL REPRESENTANTE LEGAL DE; JOSE MARIA VARGAS MOTIA

CERTIFICA

Que, el sefior: JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con cedula de
ciudodania rurmero 7.723.538 de Neiva-Huila, labordg para esia Empresa,
desempenidndose-como INSPECTOR CIVIL desde el 13 de Ociubre de 2009
con conlrato de trabajo de duracién por obra o labor contratada hasta el
14-de Febrero de 2.010:.con un sueldo de § 2.500.000.00 mensual.

Que durante el fiempo que trabaié para esta empresa fué una persong
serig; respenscble y cumplidora de sus obligaciones.

Se expide lo siguiente cerlificacion a peiicién del interesado. Dado en
Neiva-Huila, a fos Qche {8} dias del mes de Marzo de 2010.

CCr Hojade Vida {archivo}

*

Calle 7 No. 27 -12 . Telafax: 8701352 87023456, Neiva-Haila
E-Mzil: Ingimvm@hotmail.com

e ———




L L.P. INGENIERIA BE.U.
NIT 9002483060

CERTIFICACION

Por medic de ls presents, certificamos que JULIQ CESAR ROJAS
CERQUERA, identificado con cédula de ciudadanfa No, 7.723.538 de Neiva,
presiG  sius  servicios a nuestra empresa como INTERVENTOR
ADMINISTRATIVO desde Noviembre 16 de 2010 hasts Marzo 0% 2611, con
un contrato por duracidn de obra o labor delerminads en ef desarrollo  del
Contrato No. PC-113-10 “SERVICIO DE INTERVENTORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA PARA LOS PROYECTOS DE FACILIDADES EN
SUPERFICIE Y PROYECTOS EXPLORATORIOS REQUERIDDOS POR
PETROMINERALES COLONMBIA LTD. SUCURSAL COLOMBIA™,

En dicha lebor devengaba un salario bésico mensual de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000.00), mas una prima de localizacién de UN MILLON
SEISCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS M/CTE {$1.650.000.00).

La anterior informacion, se expide a soficitud del inferesado a los {07} dias del
mes de Abril de 2071,

OSCAR RUIZ SIERRA
C.C. No. 78,420.878 de Bogota
Administrador

Ciadle 65 N, & -50 OF 307 ‘Telépne 2 405525 Cole 317 SI00076 - 3108525404
Rﬁgﬁm grx rade
itz Yginpenierfafrpmaileon




EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el Sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, identificado con {a cédula de
ciudadania No. 7.723.538 DE/NEIVA, laborg en esta empresa desde ef dia Velnte
{20) de Febrero de Dos Mil Doce (2012) hasta ! dia Trece {13} de Julio de dos mil
Doce {2012) desempefiando el cargo de PROGRAMADOR DE OBRA, &n ef
siguierite cotitrate:

"CONTRATO PARA CONTRUCCION DE FACILIDADES, LINEAS DEFLUJO Y
LINEAS DE INYECCION EN EL BLOQUE CARACARA No, 2107010683

Este cerlificado se expide en Puerto Gaitdn, hoy Trece (13} de Julio de Dos Mil

Doce {2012},
: THERINE BETANCGURT
De;:aﬂamento de Gestion Humana
%

- R ¥

Nelva: Lorreey 7 o, 3793 R 2y Bopord Tats: {6y 8250521 - ATSE498 - B7ETSES

Bogoti: Calle S34 Na 3437 Diicias o Cann 1.0 380 (1R AU151HS =
Puoires elentrinfoo: confacte@imistalparco L







o ¥ T e -
G108 CIoN EY
) o Jr." i T
ARy & Rhead
=%
- W
t ey
Fa o *
A «
o )
»
%
5 ¢
3 ap
™ a
s
K
% &
B
3 I - N
. 4 M
- 2 w > +
5
.
o ks '
N
&

HACECONSTAR

;
h

T N i e

LR ;‘L"ﬁ*%;“.‘iﬂ{ <

Bty o £ Xt i
ﬁgﬁ;’;‘!ﬁ’mii;%m’*

s | e N B

G oA iy v 2o e ik
gt SRR ddasus tn g
.‘.“;E‘v Iv.“ -
o "‘""{"f i PN

P R A T 1
?giw ot e L ididise dd rsaina ke ichinie T Sn it ma detig) -
R E ” i L

i, ‘ R

<

XL o o 2 AF
BingeEridesn
g "? s B

%




o P S g 8 RS I it e o g 1 i, i VA iy e s S
H R A a3 b ) -

i v kS g o

. *

{

s

i g~ g

! e vy pwas p

i . ~ A ,x o N Q’ ' =

KT 19223

-

v LR

A P

ot A

EL mmswm l.tcnm.los!mw:m MomA » =1 -

.\.w.u,,,..x.,.w‘._u.w,.wx_J,,,w....
g

A

N
F_&’{-

&0

P
g
e

%
®

o

o
o
E} Ed

K »

3
.
PR
ES
i
»
5
&
5
K

) Ban

" Que elfio} Ingericrojo) Jouo c::nzms Cracgxea, Idmi{ccdo con Cédulo do
Ciugodanio Ne, 7723438, icbecé eh stlo Compollo en et cTFes I

m«mm Velntiocho {28) de #ayo de tos mil rece 12013] hasta eftrenla -
‘ymo t:ﬂ! de &dembta de dmm'i Yace [B13.con wn mldods 53.5&5@13

n l/~ #

-z,

e
-

ety

e ktninte e,
pd

Al btk 23 kg om0

¢ e san s poken e S

e A
# RS i
i T ~ £,
“h > - a e
b B : .
™ ’ h
1 % ) % N
sNEUUNVSNUIS 5 SURp S 1 DU 4, . 2 w &£
S D A WV P im0, 3mp bt

4 i;i\»

RS

et Ay e e s ety

SN G Y,

[P

ermumans it

¢
i
j
/




B

car

asuscgmmmu Ng




g s o g N

[P S S O

[

A ks e

dAn vt
# S

m'm‘m g T s oy :
1, GO 26 B it R o WTRSHY. TR b\ 551 Sm iy

7 sl Wm-mm
VARDRANN - ammm ~ARh

omunmmmmmmm “ @ T

&~ [ - ~z [y =¥ ——
T &

B

w s - o
s N y
¢ ., - “ E

k3 3 e oy
e % s

. CERTIFICADO DE TRABAIC -
mwmm;umw&nmmnmmmmﬂmmm

. s " A o
+ 4 o I T oh, ~

CERTIFICAMGS

Que mum CES&RRDJ&S&RQUER&, Mu:anio wﬁ &ﬂtﬂa dedlx‘hm
N 2723.538 ds Neiv, bebord an menmendurgu Je SURERYISOR
DE OBRA, Jaéa eﬂ’arm:m{zn de Abril 62 2014 hasts o seis (ﬂf:}de Agoke
Gz 2014, e o contradg #R-0012824 “OBMS DE ' LIMPIEZA;
mwmmmwa ﬁECﬁRSFRUC&EON Y . PUESTA EH
FUNCIOH&M!EHIO DE LRS 0%5 DE. COHTROL EN 10S MPDS
OE DIRA, TELLO, RIC CEIBAS Y SANTA CLARA PERTENECIENTES
A LA SUPERINTENDENCIA DE OPMONES nun.n 'fm
DURWE LAWGENCIA 2@14" ‘ .
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CERTIFICACION

Por medio de ko presenie, cedificamos que JULIO CESAR ROJAS CERQUERA,
identificado <on ka cedulo de ciudodanio No, 7723.538 de Newa, prestt i
senicss @ rwoetlro empresa como  INGENIERO  RESIDENTE  AUMILIARDE
CONSULIORIA € INTERVENTORIA. desde &l 2 da oclubre de 2015 koslo & 36 do
junio ce 2014, canun convralo por duracion o lamino definide determinado enal
assamailc gef CONTRATO No. 2008-1 DE 2015 DEL CONIRAIO 2008 DE 2014
"ADMINISTRACION VIAL DE LA CARREIERAS NACIONALES A CARGO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HURA DEL INVIAS, MODULO & CODIGO 4505 GARIO-RIO
LORO- NHVA, SECTOR HOBO-NEIVA DEL PRS4+0000 (GUASIMILLAS], AL FR110+0500,
CODIGO 45KLOT VIA HOBO-YAGUARA, SECTIOR HOBO INSPECCION DE LETRAR, D8L
PRI-D3S0 AL PR23+D150, CODIGO 3001 VIA NEVA-BALSILIAS SECTOR NEIVA
BALSILLAS PRO«DO0O AL PRS4<0000, CODIGO 3002 VIA SALSKLIAS-MINA BLANCA
SECTOR BALSILLAS-SANTO DOMINGO, PRD<DODO AL PR 5740500, CODIGO 4504
NEWA.CASTILLA, SECTOR PASO NACIONAL POR NAIAGAIMA PRAS+0100 AL
PRBLS0400, EN UNA LONGTTUD DE 192,48 1M,

En dichg Jobor cavengabo un s0lOr0 basico memsual oo DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA ML PESOS W/CIE {§ 2.250.000.00) mds.una prima
1egione ge OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$ 800.000,00).

Lo ontedot cendicocion, se expide a solicibud dal interesaca a los einta j30] dios
dal mes de Junko de 2014,

Atentgmente,

Ch-No 057397 e Popoyan
Riasfesein!ame Legdl Apodercsa
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CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

|VALOR $ 40.000.000 [N"CDP: 165 |N°RP: 67

{OTROSI 1 3 - |{N*CDP: 0 IN°RP: g

jOTROS! 2 $ - |N* cOP: 0 [N°RP: 0

{ANTICIPD 40%

RUBRO PRESUPUESTAL 22401722402

' REALIZAR ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA AMPLACION DEL ALCANTARILIADO SAMITARIO DE |

‘ ummnoumamummousms:mzommmmmmm

{DBIETO DEL CONTRATO NTANLIADD PARA PROYLCTO e PRV R, 0
ﬁwammzmo DEL HUILA SEGIIN CONVENIO NTERADSAMISTRATIVO RO 067 DE 2017
ENTRE EMPITALITO E35.P, ¥ EL MUNICIPIO BE PITALITO

{FECHA DE SUSCRIPCIGN 26/03/2018

{NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR ROJAS CERQUERA

DIRECCION, TELEFONOS CALLE 13 No. 14-24 {3142223607 o

CC No. O NiT 7723538 0

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y C.C. LEONARDO MARTIN DUERO BASTO 12,263,579

ITIEMPO DE EJECUCION 02 MESES

. {ACTADE INIGD 26/01/2018

ACTA DE SUSPENSION N/A

|ACTA DE REINICIO N/A

|ACTA DE TERMINACION 22/03/2018

ACTA DE LIQUIDACION 22/03/2018

4, CODIGO: A.01.02.60.20
éﬁ EMPRESA DS SERVICIOS PulBLICOS DOMICLIARIOS DE PITALTOESP. Pt o
23l VERSION: 1
Empilalito CEMYIFICADO DE EXPERIENCIA ACHA I O]

Pitalito, 6 de abril de 2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.

CERTIFICA:

Que el sefior{a}: JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, presta sus servicios a EMPITALITO E.S.P.,
mediante contrato de acuerdo a las siguientes especificaclones:

NUMERD DE CONTRATO

e e
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CONSTRUCCIONES, CONSULTORIAS, PROYECTOS,
Y SUMINISTROS ROJAS Y VASQUEZ S.A.S.
CONSPROSUNM R&VY S.A.S,

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior JULIO CESAR ROIJAS CERQUERA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 7.723.538 de Neiva, laboré en el cargo de
PROFESIONAL DE APQYO, durante el periodo del 1 de noviembre
de 2024 al 30 de diciembre de 2024, para el Contrato No. 290 de
2024 cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
INGENIERIA CIVIL A LA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA DE LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA. ESP COMO APOYO EN LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO,
suscrito con LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ES.P.
devengando un salario integral de Dos millones quinientos mil pesos
m-cte. ($2.500.000,00). !

Por lo anterior, se expide a solicitud del interesado a los dos (2) dias
del mes de enero de 2025.
Atentamente.

11

HELEN VIVIANA VASQUEZ VARGAS
Profesional de recursos humanos

DIRECCION: CALLE 70 No. 5-33 — BARRIO TERCER MILENIO — NEIVA HUILA — CEL. 3142229607
Correo elecirénica: consprosumrv@gmail.com
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ACTA DE TERMINACION Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

monteln snteyi nda
de plumaciony
pertun

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.0882 DE 2025 CELEBRADO

ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JULIO CESAR ROJAS CERQUERA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA _APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER TECNICO QUE
1 OBJETO: PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA
GARANTIZAR LA PROWMOCION Y ACCESO A LA JUSTICIA DE LA |
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
TR JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
CONTRATISTA: C.C.7.723.538 de Neiva
{ VALOR DEL
PLAZO Dg Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en
. EJE.CU.CION: todo caso sin superar el 30 de diciembre de 2025,
FECHA ACTA DE R
INICIO: Abril 14 de 2025

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: NIA
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA:  $ 1.516.667.00

1 DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato ) $ 14.000.000.00
2. Adicidn - Otro Si No., XX 50
3. Valor Final Contratado $ 14.000.000.00
4. Valor Final Ejecutado | $ 14.000.000.00
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $0
6. Saldo a Favor del Contratista $0

FECHA DE TERMINACION:

v

13 de agosio de 2025

En Neiva, a los 28 dias del mes de agosto del 2025, se reunieron DIANA MARGARITA MORALES

CORTES Direclora de Justicia del Municipio de Neiva en calidad de

CESAR ROJAS CERQUERA en calidad’ de contratista, con la finalida
* TERMINACION.

en Neiva, por las partes interviniente

g

upervisora

IANA MERGARITA MORALES CORTES

supervisora del contrato y JULIO
d-de firmar la presente ACTA DE

oy a los 28 dias del mes de agosto del

Contratisia

lfarula‘o!(m(}th, V
Priyectd. Ruby Mareela Fernander Vergara
Prokesional Unuversitaria

4
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SEGUIMIENTO Y APOYO EN LOS PROCESOS Y PROYECTOS QUE LIDERA LA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA DE
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P", garaniizando el cumplimiento oporiuno y eficiente de las obligaciones de
la entidad.’6. Que, por esta razén, se hace necesario FRORROGAR EL PLAZO de ejecucién del contrato de Prestacion de
Servicios No. 200 de 2025, por el término de UN.(01) MES Y QUINCE {15) DIAS #fi%s, para un plazo fotal de SIETE (07) MESES
Y QUINGE DIAS y ADICIONAR EL VALOR éorrespondiente al cosio-de os servicios a prestar durante la préroga, por valor de
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000.00) MICTE'pﬁ(?un'valor total del contrato de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($25.500.000.00) MICTE??./ Que, bajo los parémetros del principic de fa autonomia de fa voluntad, que
habla el Acuerdo de Junta Directiva No.012. de 2020, mediante el cual se adepia el Manual de Contratacién de Las Ceibas
Empresas Piblicas de Neiva E.S.P., que obliga a los servidores piblicos a buscar el cumplimlento de fos fines de la coniratacion,
a vigilar ia correcta ejecucion de! objeto contralado y proteger los derechos de Id entidad, as paries infervinlentes delerminan la
viabilidad y conveniencia de modificar y adicionar el valor y ! plazo indicado en ef numeral anlerior, al contrato de prestacion de
senvicios No.200 de-2025-8. Por lo anterior, se $ sEribe el presente Otrosi No. 1 al Contrato de Prestacion de/Serviclos No.
200 de 2025, segin las sigulentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:JI’quEﬂcar fa CLAUSULA CUARTA.< VALOR DEL
CONTRATO, en el sentido de adicionar fa suma de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000.00) WICTE’, quedando de
la siguiente manera: CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: Ei valor del presente contralo asciende a I3 suma
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$25.500.000.00) M/CTE. CLAUSULA SEGUNDA: | MODIERCAR 1a
CLAUSULA SEXTA, en el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion por ef término de UN {1) MES Y QUINCE (15) DIAS] contados
a partir del vencimiento del plazo inicial de ejecucidn, quedando de la siguiente manera; CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE
EJECUCION DEI. CONTRATO: El plazo para la ejecucion del contralo es de SIETE (ZyMESES Y QUINCE (15} DIASfontados
a partr de la fecha del acta de inicio, sin superar la presente vigencia fiscal éLAUSULA TERCERA. - IMPUTACION
Las Ceibas Empresas Piblicas de Nelva E.S.P. pagaré el valor del presente Otrosi con cargo al presupuesto
de la presente vigencia fiscal asl: OBJETO DEL GASTO: 2.1.2.0202.008 £ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRO))UCC!ON.-VALOR DEL CDP: $5.100.000.00%egin Certificado De Disponibilidad Presupuestal
Integrado No, 771.de fecha 24/10/2025 7mitido por la Directora Financlera de la actual vigencia fiscal 202
[CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO,Y REQUISITOS DE EJECUCION: }Fara perfeccionar ¥ ejecutar el presente Olrosl, se
requiere de las firmas de las parles PARAGRAFO:; La entidad efectuara el correspongieﬁie registro presupuestal, y el pago de los
impuestos correspondientes a los que haya lugar eslaran a cargo del conlratista, ICLAUSULA QUINTA. - DOCUMENTOS
Hacen parte del presente Olrost los siguientes documentos: 1. Ei Acta de Justificaciéh para modificar contrato de
Prestacion de Semiclos, systrila por el supervisor y el Contratista del dia 24 de oclubre de 2025-3. £ Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Integrado. [CLAUSULA SEXTA: | El contratista con la suscripcién del presente documento, r,en}mc’ra expresamente
a todo tipo de reclamaciones Judiciales o Exirajudiciales en virud de la suscripcion del presente otrosi, CLAUSULA SEPTIMAY
Quedan vigentes las demés estipulaciones del conirato principal y/o olrosi, que no hayan sido medificadas por el presente otros,
las cuales se consiyan en su integridad. Para constancia se firma en la ciudad de Nelva, a los veintiocho {28) dias del mes de
octubre de 2025.

[y

CONTRATISTA,

foet—s

JULIO-CESAR ROJAS CERQUERA /
C.C.No.7.723,538 de Neiva (H} .~

CONTRATANTE,

Calle § No, 6-02 Neiva = Hulla

E-mail: gontratacién@iascelbas gov.co

www.lasgeibas gov.co
Cédigo: GCT-FR-56 Versién: 02

Vigengia desde: 20/00/2028

Pagina 2 de 2
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OTROS! No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 200 DE 2025
CONTRATISTA: JULIO CESAR ROJAS CERQUERA+ < P
CCNo. 7723538 de Neva (H)+ 7 - /
DIRECCION: CL 11 No. 1H - 48 AP 301 BRR MARTIRES*
TELEFONO: 3142220607 Y
CORREOQ ELECTRONICO: cesaroja07@yahoo.es.
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO SIVIL

PARA EJERCER CONTROL, SEGUIMIENTO Y APOYO EN LOS PROCESOS
Y PROYECTOS QUE LIDERA LA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA /
DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.". »

VALOR: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS {$20.400.000.00) MCTE: /

VALOR POR ADICIONAR: CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS {$5.100.000,00) M/CTE. '

VALORTOTAL: VEINTICINCO MILLONES QUfNIENTOS MIL PESOS {$25.500.000.00) MICTE./

PLAZO: SEIS (06) MESES, contados a-partir de la fecha del acta de inicio, sin superarla
presente vigencia fiscal.

PLAZO POR PRORROGAR: UN {1) MES Y QUINCE {15) !5IAS."/ )

PLAZO TOTAL: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados 2 partir de la fecha del acla

' de inicio, sin superar la presente vigencia fiscal.« ¢

Entre los suscritos a saber, por una parte, ANDRES EDUARDO CHARRY GUILOMBO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 7.722.713 expedida en Meiva {Hulla), quien obra en su condicion de Gerente General
de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P, con NIT. 891.180.010-8, Empresa Industrial y Comercial del Estado
del orden Municipal creada como Establecimiento Pitblico mediante Acuerdo N°025 del 17 de noviembre de 1959 expedido por el
Honorable Concejo Municipal, transformado en'Empresa Industrial y Comercial mediante Acuerdo N°011 del 8 de Marzo de 1987,
y como E.S:P. seglin Decreto N°286 del 4 de septiembre de 1997, y que enadelante y para los efectos del presente otrosi se
llamara LA EMPRESA, y por la ofra, JULIO CESAR ROJAS CERQUERA?identificado con cédula de ciydadanta 7.723.538de
Neiva {H); y quien se denominard EL'CONTRATISTA, hémos convenido celebrar ef presente OTROS! & Contrato de Prestacion
de Servicios No. 200 de 2025 previas las consideraciones registradas en acta de justificacion, de las cuales se resaltan I/as
siguientes: 1. Que Las Ceibas Empresas Piblicas de Neiva E.S.P., celebro el Contrato de Prestacién de Servicios No. 200de
2025, con el sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA, cuyo Objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO CIVIL PARA EJERCER CONTROL, SEGUIMIENTOY APOYO EN LOS PROCESOS Y PROYECTOS QUE LIDERA
LA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P% 2. Que una vez
perfeccionado el Contrato No 200 del 2025 se asigna la supervision del confrato a! Ingeniero MAURICIO ANDRES RODR!GUE_Z/
ROMERO, en su calidad de Subgerente Técnico y Operalivo de Acueducto y Saneamiento Bg‘a;foo, de Las Celbas Empresas
Piblicas de Neiva E.S,Pr 3. Que el plazo inicial del conirato se establecié en SEIS (06) MESES, Contados a pariir de la fecha del
acta de iniclo; sin superar Ja presente vigencia fiscals 4. Que ] valor del contrato en mencion es de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS MII7PESOS ($20.400.000.00) MCTE. y se viene ejecutando de forma progresiva y normal a salisfaccion de la
supervision designada’5, Que el Ingeniers MAURICIO ANDRES RODRIGUEZ ROMERO, Subgerente Técnico y Operativo de
Acueducto y Saneamiento Basico de las Ceibas Empresas Piblicas de Neiva, como supervisor del contrafo, encuentra que de
acuerdo con el plaze establecido para ¢! contrato de prestacion de servicios 200 de 2025, #ste terminaria el primero (01) d
noviembre de 2025, qtﬁando la entidad sin quien apoyearevision del cumplimiento de las obligaciones suscritas en los conlratos
supervisados por fa Subgerencia Técnica, como el control a la maguinaria y equipos, materiales utilizados en las diferentes obras,
realizacion de visitas técnlcas, revision de cuentas para el respeclivo cierre anual, por lo que se hace necesario dar continuldad al
objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL PARA EJERCER CONTROL,
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTAC!ON DE SER\IgClO vioorpEnDESERVICIO Las CEIB A S L,

Codigo: GCT-FR-01 Versién: 05 , ; 8 ﬂ//! ‘\\\\s

%
b}

) » Condiciones técnicas y documentales que vxablllcen el inicio del conirato de
N prestacion de servicio. { .
»  Fecha de iniciacion y terminacién de contrato de prestaclén de servicios de acuerdo
a las condiciones de la minuta. '

»  \Verificacién del personal ofrec:do en la propuesta y su inscripcion al sistema de
seguridad social.

2

Para constancia de lo anterior firman la presente acta, los que en ella intervinieron a los Dos

(02) dias del mes de mayo de 2025. o
LY
JULI\Q\CE AR ROJAS CERQUERA ol MAURIC!(% S RODRIGUEZ
CC:7.723.538de Neiva (H} . WERO ,
CONTRATISTA ; CC: 7.728.2%3 de Neiva (H)
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| ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Y/o ORDEN
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Proceso: Gestidn De Cuntratagld;.n - ](I!btz;niu dosde; 25/09/2023 Céqlqa: GCT-FR-DS Versién: 06
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+ ACTA DE INICIO DEL' CONTRATO No 200 DE 2025
, 1
i ! 1

¥ 3

NUMERO DE CONTRATO Y/O ORDEN |'; ' 300 de 2025

DE SERVICIO: [ _

TIPO DE CONTRATO Y/O ORDEN {1 PRESTACION DE SERVICIOS.

DE SERVICIO: g .

OBJETO DEL CONTRATO Y/O ORDEN l PRESTAC!ON " DE SERVICIOS

DE SERVICIO: PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL
3 o, : . PARA EJERCER CONTROL, SEGUIMIENTO

s ﬁ * 1Y APOYO EN LOS PROCESOS Y

‘. ' PROYECTOS QUE LIDERA LA
+ ., SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA DE
+i. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE

‘ | | NEAESE.

PLAZO DE EJECUCION: R SEIS (06) MESES contados a pamr de la
. ‘fecha del acta 'de inicio, sin superar la
ton presente vxgencna ‘fiscal.

FECHA DE INICIACION: ME ' 02 - 05/ 2025.

FECHA DE TERMINACION: ' 01-11/2025.

VALOR DEL CONTRATO Y/O ORDEN 5;20.400.000.00 DE PESOS MCTE.

DE SERVICIO: ($): ! , :

VALOR EN LETRA: . VEINTE M!LLONES CUATROC!ENTOS MIL

, PESOS MCTE.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ‘ | gJULIE) CESAR ROJAS CERQUERA -

NOMBRE DEL SUPERVISOR: + : ' 'MAUFICIO ANDRES RODRIGUEZ ROMERQ
: ;'. SUBGERENTE TECNICO Y OPERATIVO DE

! ‘i ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BASICO o

‘ ’ %
{ 4 1 . E ¥ . )
En Neiva, a los 02 dias del mes de MAYO de 2025 g8 reunleron el Sefior JULIO CESAR
ROJAS CERQUERA, como contratista yfel mgemero, MAURICIO ANDRES RODRIGUEZ
ROMERO; SUBGERENTE TECNICO: Y}OPERATIVO DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO
BASICO, como supervisor, con el fin de [NICIAR el contrato y!o orden de servicio No ?OO de
2025, de acuerdo los lineamientos de lam nuta del contrato y/o arden de servicio. 0 :
Mediante la suscnpcxon de la presente actg ;de inicio, el contratista y el supervnsor asumen plena
r esponsabllldad por {a veracidad de mfozrmacubn en élla contenida, especiaimente respécto a:
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| Vigente desde: | |
Marzo 19del 2021 | & |
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ACTA DE TERMINACION

TR iy RS

CONTRATO DE:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.0882 DE 2025 GELEBRADO

i ENTRE EL MUNIGIFIO DE NEIVA ¥ JULIO CESAR ROJAS CERQUERA
5 - PRESTACION DE SERViCiDs PRGFES[ONALES’» PAR)X
i 'DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE :

, OBJETO: ;PERMITA EL. FORTAL

P 2
LB
g

34 m“&-’l
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' CONTRATISTA:

VALOR DEL
}g : CONTRATO. o

| o ca60 i supere 5 e gt 2025,
;i K P L e ¥ \“I«' . ~‘ 7 v 3
g | Abrit 14 de 2028
§ N e — e e :
: |FECHA ACTA DE SUSPENSION: NIA
By 3 i )
o -

VALOR PRESENTE ACTA:  $1.516.867.00

AT
- g <

i __DESGRIPGION __

;; = ) K
! 3 del Mumcmﬁh de Neiva
aFavordel Contratista
f. FEGHA DE TERMINAGION:  18-dé agosto.de 2025 ‘
H - i
| En NBWa a k;s 28 dias dei ‘mes de agoste del 2025, ss reunieron Bmﬂk MARGARITA NMORALES:
i €0 { ‘ ora del confrate y JULID: w
i ; Con. la finglidad de Titmdr & presents AGTABE Ty
: o

I 1 H

z hov a los 28 dias'del mes de agosto:del: !
§ Jo ‘ESAR R JAS/C’ERQUERﬁ.
" Contratn:ta o,
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FOR-GDCO-26
": Alcaldfa de Version: 01 ‘R
Neiva CERTIFICADO DE IDONEIDAD 2~ Vigente desde: ——
Enero 05del 2022 | “%we™

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JOSE FERNEY DUCUARA CASTRO, de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por sefior JULIO CESAR ROJAS CERQUERA con su hoja de
vida; quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 7.723.538 expedida en Neiva (H)
procede a realizar andlisis™y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico
lo siguiente:

IDONEIDAD
q,;é”%

La siguiente verificacion; se realiza atendiendo 16 estab&léoa w FORMACION ACADEMICA
en los Estudios Previos del proceso de contratacxéwlrectam e
el cual tiene por objeto: PRESTACION DE SER‘VI\%@#S% %3& w@% lngemero civil
PROFESIONALES PARA APOYAR EL&SBESARR@LLO o] = |
ACTIVIDADES DE CARACTER "“W‘“GUMPLE NO CUMPLE
TECNICA Y DOCUMENTAL QUE SE K JUIERANSEN Sommmes 8
FASE DE MADURACION DE LOS PRO,{C%SM ;?E% E LA T”“ v_ g
DIRECCION DE JUSTICIA, QUE? PER’MITAN EL | = S %
FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCI@N> EL ACCESQ Ag, A ¢
LA JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE NEL\IA w,g;g, ;;».W " :““'f«a,m WEAR ﬁ

bz b

J 4?}1" 2;

- g&@%mw g
Exge RiEhég =iy

g >v§«g§;r« -Baf

b

e

Experiencia
Relacionada

£

% ey ) % X it J-

MUNICIPIO DE NEIVA 1410412025 13/0@442025 04 0 X
CONSTRUSUMR &V SAS, 62b1/é623 30/12/2024 ‘ 12 ] 0 X
CONCOSGCIO MATALME 2027 I 3m1/2022\ﬁ o 0203@022 - 02 o | O X

% 8 *f&%ﬁw’% 1852 &5 i
CONSORGID . MANTENIMINETOS| /nalzazom sl [ 10310520215 Nes® | i 3%0ege| 18 X
CAQUETA 2020

. B , i
GONSORCIO SUPERVISION | fggfwzons o — 23 X
MAGDALENA : A "% 5 %‘ &
w L TR }vé‘gé% &‘u o
EMPITALITO I 26/01/2018 Y <l S0l 7 X
ALCALDIA MUNIGIPAL DE NATAGA 1910172017 1810412517 o3 G X
CONSORCIO AMV CONSULTORES 0211012015 1 30/0612016 05 ) X
ARGECO LTDA - AI012014 150412014 = 03- 0 X -
MUNIICPIO DE IQUIRA 050412013 251212013 o7 ) X
SERVINGA ' T en72012. 121212012 04 57 B S —
I[P INGENIERIA 16112010 0OM03/2011 03 2 X
MUNICIPIO DDE NATAGA R R L) 08 o X |
— T : | CUMPLE | NO CUMPLE

La version vigente y controlada de este documsnto, solo podra ser consullada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresion diferente a Ia publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alcaldfa de Neiva
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Version: 01
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Enero 05 del 2022
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Datos

UTC-5 184558
JULIO CESAR ROUAS....

Perfll.  idlomayliora. Cerlificaciones  Nb disporilble
f " N . u et

“

Nimero da-
E. documerito:7723538

%

| e |

Proponentes plirales.ados qlie parleneca

ndicadores de.negacio -
Clasificacidn: ﬁ'g‘(ykﬁ-ﬁ: Céma meorar su clasiicacisn
RetomendadlonesQ

Visitas al perf.l:71 6

Utiimas afertas emvindas: 8/4/2023
Utima seletciéni2narzoz2
(tima sctmizeciin12/2/2025 1A4S P

CONSORCIO AUBOR

-GNA

LK N V-

‘crY az i 33 5% Dalns‘delpetﬁl

an:mnndaélogcg"prind!xales

No hay recomengaciones

Ultlinas noticles .

684301 No hay noticlas

4 3
.CB4506 . .
'CONSORCIO MANTENIMIENTO INSTALACIONES
CULEPSB.202
CONINTERVIAS.2021
CONSORCIO HULATO3
CONALIANZARL, -
'CONSDRCIO V&R 2021
CONSORCIO FRAGUA .
CONSORCIO RTERHUILAPGR 61
‘CONSORCIO HAJ 2021
CONSORCIOVER MANIZALES 2021
"CONSORCIOINTER-VT-HUE2021

N |OPCR GAQUETA G2
CONSORCIO PCR'CAQUETAGS.
CONSORCIO EDR 2021
CONSORCIO AR HONDR 2021
,musgmmmmz
CONSORCIOJIC2022  © °
'CONSORCIOVIA ACO-TURI 28
LONSORCH

10 .ICRICVIA CRUCE PLATANI LAL
‘CONSORCIORUCOH e
CONSORCIO INYER HUILA B
[ 1O GIBATE 2022

IOVER,
CONSORCIOACR,
0 10 HUILA ISEXICR 61

Identifi cacion Entidad/Persona Nafural {Si'es Entidad Estatal el Tipode'Documento: debe-serNIT)

Nombre de fa Entldad; JUI.IO CESARROJAS CERQUERA”

Nombre sbraviedo: JULIOCESAR ROJAS'CERQUERA @

Tipode dot Cédulade Clird

Nimero de documentol 7723538: e
Tipo Entl3ad Estatdl ) Proveedor: Bersona Natursl coloinblaris

Pafs: COLOMBIA

Ubfcaclén: COHUL41001 - Npiva, Depanamanln. Huils

‘Munigipio: Nelve

*Representarite] LagallPersona NamralNeaduna Ciudadana (Informacmn obligatoria)

Nombrey apellido: JULIO CESARROJAS! CERQUERA
dantificacion: 7723538

Nacionafidad: COLOMBIANA.

Domicilio: CAU.£7&N0 533

Tipo documental

Génaro: .

¢Teiiealguna discapacidad? (3SETNo,

Infoimadion General

MiPyme: St .
Tamario Emprosarial .
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Condiclones especiiles:

Contactos

lescciéinr Calig o JH-45Apto:301

Codigo pastal:

-Cormeo electrénico'de R oficina:, julivcesarrojs £on

Teléfono de.oficinas 3142229607 ) .
Fax dw offclna;

Pagina wab:

Comeo eleatrénlco! 25
Linkfacebook:,

‘Linkfinkedin:

‘Link youtiibe:

Link twitters;

SECOPII: b

g d

©VORTAL2019 Titmmsdnusw iPoliies’

T w2 i o~ i

et St o -
-» : “{Espafal Colombin; v} .

i &

hitps://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile

s - -~ N

aianun-az-nuos snpoﬂn@sctug guvm Weckam 8am157 pm

7




