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INSTRUCTORES

1. Apoyar los diferentes procesos de Formacion Profesional
Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacion Titulada y/o complementaria en el
afio 2026 para el Centro Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestion del Centro,
de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.
2. El contratista tendra el rol de instructor SENA de
orientar formacion profesional integral y participar en
proyectos de investigacion aplicada.

3. Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
aprendices.

4. Disefiar y aplicar las acciones de formacion, guias
de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas
didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatosy lineamientos
institucionales establecidos.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

6. Participar en la planeacion, programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en
Sofia: formulacién de proyecto formativo, creacion de la ruta
de aprendizaje, asociacion de los aprendices a la ruta de
aprendizaje, evaluacion de los resultados de aprendizaje,
entre otras.

8. Evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de
las formaciones ejecutadas y finalizadas, conforme a los
tiemposy lineamientos institucionales, garantizando que la
evaluacion se realice de manera individual y no masiva.
9. El contratista debera reportar y tramitar las deserciones de
los aprendices que presenten inasistencias reiteradas, una
vez agotado el debido proceso, conforme a lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz SENA.

10. El contratista debera entregar acta del estado de la ficha
atendida al Lider del Programa y al instructor entrante, con
copia a la Coordinacion Académica. Si commesponde al cierre
de la etapa lectiva, el acta debera consignar el estado
general de la ficha como soporte del cumplimiento
contractual.

1. El instructor contratista que no cuente con la
certificacion vigente de la norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a agosto 30 de 2026.

12. Losinstructores que se requieren en proyectos de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, deberan
ademas contar con el perfil exigido en el disefio curricular,
estar registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS.

13. Participar en el proceso de autoevaluacion y
registro calificado de los programas que imparte el Centro de
Formacion profesional Agroempresarial y Minero.

14. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad
para efectos de mitigacion y prevencion enfermedades
endémicas o pandémicas que emita el gobiemo nacional.
15. Cumplir con los procedimientos o guias que orientan el
proceso de formacion titulada y/o complementaria vigente y
de las que disponga el centro de formacion.
16.Diligenciar correcta y eficientemente los diferentes
formatos propios de la formacion titulada y/o
complementaria de los que disponga la entidad y el centro
de formacion.

17. Gestionar el relacionamiento corporativo del centro de
formacién con aliados estratégicos relacionados a la
formacion complementaria que son objetos de las diferentes
estrategias e indicadores, con el objetivo de atender las
necesidades, basados en los principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre otros.

18. Cargar los soportes relacionados al proceso de formacion
complementaria en sus diferentes etapas en las plataformas
destinadasy las dispuesta por el centro de formacion.

19. Entregar la documentacién relacionada al proceso de
formacion complementaria dentro de los tiempos
establecidos por la entidad y centro de formacién.
Permitiendo cumplir con las promesas de valor, tiempos de
procesamiento y atencion de las partesinteresadas.

20. El contratista debera anexar el informe de gestion
contractual con los soportes que evidencien las actividades
ejecutadasy dar cumplimiento a las acciones de mejora y
compromisos.

21. Lasdemas que se requieran para el cumplimiento del
contrato.

BRAYAN GABRIEL MESA BLANCO
APLICACION DE Desarrollar acciones de formacion profesional
NORMATIVIDAD Y integral aplicando la metodologia de formacion SUPERVISAR LAS
FORMACION ESTANDARES DE por proyecjtos mediante el desarrollo (.je ) OPERACIONES DE Requisitos académicos: Tecndlogo o ingeniero de minas o su
DEPARTAMENTO COMPLEMENTAR | AREA MINERIA SEGURIDAD E HIGIENE 76110096 <’:ompeter.10|a’s y resultados de aprendzapsI del PRODUCCION EN 270101099 1 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4737 497 37.899.976 equivalente. Experiencia laboral: doce meses en procesos de
DE BOLIVAR A EN PROCESOS DE are de mineria, en programas de formacion EXPLOTACIONES MINERAS A explotacion minera a cielo abierto doce meses en procesos de
MINERIA A CIELO titulada y/o Complementaria en Ia rnOdalldad CIELO ABIERTO orientacién pedagoglcos o de instruccién en empresas mineras
ABIERTO presencial y/o a distancia, en el Centro de '
formacion profesional agroempresarial y minero
. ., . AMAURY ELIAS SELUAN TORRES
Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion
FORMACION ghélP;:ngEll}\gé:'\(’)ElASES por proyectos mediante el desarrollo de REQUISITOS ACADEMICOS:
. i izai Medicina veterinaria zootecnista, o0 medico vetrinario y zootecnia.
DEPARTAMENTO COMPLEMENTAR | AREA PECUARIA SEGUN (’;ompetenmafs y resultados de aprendlzajt.e’s del 73320389 1 8 0 2_feb-26 30-sep-26 4.737.497 37.899.976 EXPERIENCIA LABORAL :
DE BOLIVAR 1A REQUERIMIENTOS DE 73320389 area pecuaria, €en programas de formacion EJECUTAR PROTOCOLOS DE Dos afios de experiencia en el sector productivo en areas relacionadas
LA EMPRESA titulada y/o complementaria en la modalidad BIENESTAR ANIMAL EN LA y6 meses de docencia,
' presencial, en el Centro de formacion profesional EMPRESA PECUARIA SEGUN
agroempresarial y minero NORMATIVIDAD VIGENTE

Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando !a metodologia de formacion APLICAR TECNOLOGIAS DE Fﬁe?:izietcizce:]%ﬁlgé?(i::Of; f:ISi;;T;rZTzi;et:umizrse chaez:r;r;?;;uztor con ég?g;xgmo GUTIERREZ
FORMACION MANEJO BASICO DE por proyectos mediante el desarrollo de LA INFORMACION TENIENDO ofes o ialidad obj 6 DONALDO MEJIA ORTIZ
DEPARTAMENTO competencias y resultados de aprendizajes del profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. KAREN DAYANA SANDOVAL
DE BOLIVAR COMPLEMENTAR |AREA SISTEMAS HERRAMIENTAS 13530036 drea de sistemas, en programas de formacion EN CUENTA LAS 210601012 3 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 113.699.928 Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) MONCADA
1A INFORMATICA . ’ ) X NECESIDADES DE LA UNIDAD meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
o CAS titulada y/o complementaria en la modalidad AD?/III:STRATISV A U objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de
presencial y/o a distancia, en el Centro de ' docencia
formacion profesional agroempresarial y minero

TOTALES 42 1.061.199.328 410.205.376

Total plan complementar 1.471.404.704
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