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CODIGO PROGRAMA CODIGO COMPETENCIA

MESES DIAS INSTRUCTORES

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA AGROINDUSTRIA
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS

96151461

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de agroindustria, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

Manipular alimentos de acuerdo 
con normatividad vigente 290801023 4 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497  $             151.599.904 

Requisitos académicos: �•	TECNÓLOGO EN ALIMENTOS O CARRERAS 
AFINES

•	PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS 
CON INGENIERÍA DE ALIMENTOS, INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL E 

INGENIERÍA DE LA PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL. experiencia 
laboral: �	DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS ASÍ: SEIS (6) MESES 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO LABORAL DE SU PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL REQUERIDA Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS.

UBALDO ENRIQUE CALLE RUIZ
ALEXANDER ENRIQUE GALVAN 
RAMOS
DOMINGO THERAN TEJEDOR
GLORIA PATRICIA LÓPEZ MONTES    

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA AGRICOLA
APLICACION DE LAS 
BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS 73310023

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de agricola , en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

PROGRAMAR CULTIVO 
AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS 
Y NORMATIVA

270401097 1 8 0 2-feb-26 30-sep-26 3.662.548  $             29.300.384 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNICO Y/O  TECNÓLOGO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO EN AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y 
AFINES.                                                                                                                                                       
Expetiencia laboral:  ALTERNATIVA 1.  DIECIOCHO (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: SEIS (6) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA 
YSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA YSEIS (6)  MESES EN DOCENCIA.

LUCY STELLA VILLALBA VILLAMIL

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA AMBIENTAL MANEJO DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS 22230004

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área ambiental, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

Recolectar los residuos sólidos 
potencialmente reciclables de 
acuerdo a procedimientos 
establecidos y normatividad 
vigente.

220201033 4 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 151.599.904

REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIEROS AMBIENTALES, 
INGENIEROS QUÍMICOS, INGENIEROS SANITARIOS  Y/O TÉCNICOS 
PROFESIONALES O TECNÓLOGOS DEL ÁREA AMBIENTAL O ÁREAS 
AFINES..  Experiencia laboral:  2 AÑOS EN EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN Y 6 MESES EN DOCENCIA, CON EXPERIENCIA EN LA 
ELABORACIÓN DE PLANES DE MANEJO INTEGRAL DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICOS 
O PRIVADO, EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL, DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE CONTROL DE EMISIONES 
ATMOSFÉRICAS, DISEÑO Y/O IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE 
TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS, CARACTERIZACIÓN FÍSICO 
QUÍMICA Y MICROBIOLÓGICA DE MUESTRAS DE AGUAS, DE 
TRATAMIENTO DE LODOS, PROCESAMIENTOS DE MUESTRAS DE 
AGUA, GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS DOMÉSTICOS, 
HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS, ANÁLISIS MICROBIOLÓGICO Y 
PROCESOS BIOTECNOLÓGICOS.

ANA RAQUEL IBARRA PALACIO
YAIR ORELLANA RODRIGUEZ
RODOLFO ISMAEL FERREIRA 
COGOLLO
RENE CARLOS LOBO RIAÑO

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA ARTESANIAS

ELABORACION DE 
ACCESORIOS EN 
BISUTERIA CON 
IDENTIDAD REGIONAL

52660009

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de artesanías, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

CONFIGURAR PIEZA 
ARTESANAL SEGÚN TECNICA 
DE ENSARTADO

250701115 8 8 0 2-feb-26 30-sep-26 3.662.548 234.403.072

REQUISITOS ACADÉMICOS: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL 
ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS 
SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO 
C.N.O).
ALTERNATIVA 1:  CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- 
ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. 
(VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. 
(VER ANEXO N.B.C).
 EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

LUISA ISABEL MERCADO IGLESIAS
PATRICIA DE JESUS PUELLO LEAL
CLAUDIA PATRICIA LOPEZ LOPEZ
DINA LUZ SIERRA DIAZ
 MARINELLA ESTHER SIMANCA 
PION
CARMEN ALICIA RAMIREZ TOBIAS
XIOMARA PAJARO ACOSTA
MARIA BERNARDA PERTUZ 
GARCIA

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA PROYECTOS

FORMULACION DE 
PROYECTOS 
PARTICIPATIVOS EN 
CONTEXTOS 
MULTICULTURALES

41311199

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de formulacion de proyectos, en programas 
de formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 
de formación profesional agroempresarial y 
minero 

INCLUIR LA 
INTERCULTURALIDAD EN LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO 
TERRITORIAL.

240201051 3 8 0 2-feb-26 30-sep-26 3.662.548 87.901.152

Requisitos académicos:  ALTERNATIVA 1: 
INSTRUCTOR SENA DE CUALQUIER ÁREA CON FORMACIÓN PROFESIONAL.

ALTERNATIVA 2: INSTRUCTOR SENA DE CUALQUIER ÁREA CON FORMACIÓN 
TÉCNICA O TECNOLÓGICA.  Expeiencia laboral:  REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: 

SESENTA (60) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO Y TREINTA Y SEIS (36) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O 
COORDINACIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN. EN CONTEXTOS 

MULTICULTURALES.
ALTERNATIVA 2: CON EXPERIENCIA DE 5 AÑOS EN CONTEXTOS 

MULTICULTURALES.

NORMA PATERNINA BELLO
SILVANA PAOLA ARROYO PEREZ                                                                                             
DIEGO ALEXANDER AGUDELO 
CAMACHO

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA EMPRESARIAL ATENCION AL CLIENTE 12210010

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de gestión empresarial, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 
de formación profesional agroempresarial y 
minero 

ATENDER CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMETOS DE SERVICIO 
Y NORMATVA

210601020 4 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 151.599.904

Reqquisitos académicos: PROFESIONAL DEL ÁREA DE 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMÍA Y AFINES,  

PSICOLOGÍA.  Experiencia laboral:  SEIS (6) MESES EN PROCESOS 
RELACIONADOS CON MARKETING, SERVICIO AL CLIENTE Y 
GESTIÓN DE PERSONAL. SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA PRESENCIAL, Y/O A DISTANCIA Y/O  VIRTUAL.

SORAYA TRINIDAD SILVA 
CABRALES                                                                                 
MERIELEN HERRERA PEÑA                                     
CARLOS ALBERTO RENDON 
ACOSTA                                                                                            
GINO JUNIOR CORCIONE CORTES     

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA EMPRESARIAL
EMPRENDIMIENTO DE 
UNIDADES 
PRODUCTIVAS

13410005

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de gestión empresarial, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 
de formación profesional agroempresarial y 
minero 

Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales

240201533 4 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 151.599.904

Reqquisitos académicos: ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACIÓN, O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 

Y AFINES; O
ECONOMÍA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA).

ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN,

CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.)
(TÍTULOS SENA

ALTERNATIVA 3. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE:

KELLY JOHANA SIMANCAS PUERTA                                                                  
               
RONALD HERNAN TORRES 
VILLAMARIN                                                                                                                                                      
WINNIVER LILIAM ALFONSO 
MOSCOTE                                                     
JIM ARNOLD FLOREZ GARCIA  

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA MINERIA

APLICACIÓN DE 
NORMATIVIDAD Y 
ESTANDARES DE 
SEGURIDAD E HIGIENE 
EN PROCESOS DE 
MINERIA A CIELO 
ABIERTO

76110096

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
áre de minería,  en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

SUPERVISAR LAS 
OPERACIONES DE 
PRODUCCION EN 
EXPLOTACIONES MINERAS A 
CIELO ABIERTO. 

270101099 1 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 37.899.976
Requisitos académicos: Tecnólogo o ingeniero de minas o su 
equivalente. Experiencia laboral: doce meses en procesos de 

explotación minera a cielo abierto doce meses en procesos de 
orientación pedagógicos o de instrucción en empresas mineras 

BRAYAN GABRIEL MESA BLANCO

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA PECUARIA

IIMPLEMENTAR BASES 
DE PRODUCCIÓN 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DE 
LA EMPRESA.

73320389

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área pecuaria,  en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

EJECUTAR PROTOCOLOS DE 
BIENESTAR ANIMAL EN LA 
EMPRESA PECUARIA SEGÚN 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

73320389 1 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 37.899.976

REQUISITOS ACADEMICOS: 
Medicina veterinaria zootecnista, o medico vetrinario y zootecnia.
EXPERIENCIA LABORAL: 
Dos años de experiencia en el sector productivo en areas relacionadas 
y 6 meses de docencia.

AMAURY ELIAS  SELUAN TORRES

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA SEGURIDAD Y 
SALIDAD EN EL 
TRABAJO

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

22620456

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de seguridad y salud en el trabajo, en 
programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES BÁSICAS 
ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SGSST) SEGÚN 
DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS

230101227 3 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 113.699.928

Alternativa  1: SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE: 
•	INGENIERÍAS
•	ADMINISTRACIÓN
•	SECTOR SALUD Y 
•	SOCIAL
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL, 
HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL U SIMILARES.
Al ternativa  2: PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL. Experiencia  
Labora l : Mínimo 24 Meses  de Experiencia  Labora l  Especi fica  en el  Área  
de Sa lud Ocupacional .

ICELA EUGENIA MARRUGO 
FLOREZ
WILMAN HERNANDO ALCALA 
LOPEZ
OSWALD JOSEPH CALLE RUIZ                                                                     

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA SISTEMAS
MANEJO BASICO DE 

HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS

13530036

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de sistemas, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN TENIENDO 
EN CUENTA LAS 
NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA.

210601012 3 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 113.699.928

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con 
título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o 
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. 
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia  doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional  seis (6) meses en labores de 
docencia 

JHONY ANTONIO GUTIERREZ 
SOLORZANO
DONALDO MEJIA ORTIZ                                                  
KAREN DAYANA SANDOVAL 
MONCADA                                                                                                                                                                                                                                          

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA HABILIDDES 
BLANDAS LIDERAZGO EFECTIVO 12110081

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de etica y valores, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 
de formación profesional agroempresarial y 
minero 

Dirigir procesos 
organizacionales según modelo 
de gestión

210001014 2 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 75.799.952
Requisitos academicos:  Profesional en cienas sociales o 
económicas.  Experiencia laboral:  36 meses de experiencia en el 
area, de los cuales 24 mees en el ejercicio de su profesion  y 12 
mees en docencia.

LEYDYS SOFIA BRAVO CAMARGO               
ADELA DE LA CRUZ CHAVEZ 

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

PEDAGOGIA FORMACIÓN 
PEDAGOGICA BÁSICA 41310335

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de Pedagogia,  en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

DESARROLLAR PROCESOS 
DE INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA EN EL AULA 
SEGÚN LOS DIFERENTES 
NIVELES Y MODALIDADES 
EDUCATIVAS.

240201044 2 8 0 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 75.799.952

Estudios:                                                                           
Alternativa 1:  PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL 
CONOCIMIENTO.
ACREDITAR FORMACIÓN PEDAGÓGICA DE MÍNIMO 250 
HORAS
Alternativa 2:  PSICOPEDAGOGO O LICENCIADO DE 
DIFERENTES ÁREAS DEL
CONOCIMIENTO O FILOSOFO   Experiencia:                                                                 
MÍNIMO DOS (2) AÑOS EN DOCENCIA

ANA NORMA BUELVAS POLO                                        
ANDREA CAROLINA TRUJILLO 
YEPES

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTAR
IA

AREA JARDINERIA

ELABORACION DE 
JARDINES Y 
MANTENIMIENTO DE 
ZONAS VERDES

76140053

Desarrollar acciones de formación 
complementaria para atender población vulnerable 
en el área Agrícola y/o jardineria, en las 
diferentes competencias establecidas de acuerdo 
a los requerimientos del programa en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero.

Establecer jardines con base en 
criterios técnicos. 270301026 2 8 0 2-feb-26 30-sep-26 0 3.662.548 58.600.768

Requisitos académicos:   
PROFESIONAL EN INGENIERÍA AGRONÓMICA, AGRÍCOLA O 
FORESTAL. TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, 
AGROPECUARIA, RECURSOS NATURALES, Y AFINES
ALTERNATIVA NO. 1:  • UNIVERSITARIO, NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN  CIENCIAS AGRICOLAS Y AMBIENTALES
ALTERNATIVA NO. 2: TECNÓLOGO • TECNÓLOGO, NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO EN CIENCIAS AGRICOLAS Y AMBIENTALES   
Experiencia laboral 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
COMUNICACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CRISTIAN JOSE VALENZUELA 
ROMERO
WILSON ENRIQUE MARRUGO 
RIVERA

TOTALES 42 1.061.199.328 410.205.376

Total plan complementari 1.471.404.704
-                         Disponible en CDP 1.581.957.534         

Saldo x ejecutar 110.552.830,00       

PERIODO : AÑO 2026

C

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

COMPETENCIA

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 LIDER FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

SALDO  NESTOR POLO LEONES 

% UTILIZADO: 

LUGAR DE 
EJECUCION NIVEL

AREA DE 
FORMACION

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) OBJETO DEL CONTRATO

1.  Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional 
Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el 
programa de formación Titulada y/o complementaria en el 

año 2026 para el Centro Agroempresarial y Minero del SENA 
Regional Bolívar, con el fin de mejorar la Gestión del Centro, 

de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.
2.            El contratista tendrá el rol de instructor SENA de 

orientar formación profesional integral y participar en 
proyectos de investigación aplicada.

3.            Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices. 
4.            Diseñar y aplicar las acciones de formación, guías 
de aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas 
didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según formatos y l ineamientos 

institucionales establecidos. 
5.            Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.

6.            Participar en la planeación, programación y 
ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos.

7.            Realizar el registro de las acciones formativas en 
Sofía: formulación de proyecto formativo, creación de la ruta 

de aprendizaje, asociación de los aprendices a la ruta de 
aprendizaje, evaluación de los resultados de aprendizaje, 

entre otras. 
8. Evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de 

las formaciones ejecutadas y finalizadas, conforme a los 
tiempos y l ineamientos institucionales, garantizando que la 

evaluación se realice de manera individual y no masiva.
9. El contratista deberá reportar y tramitar las deserciones de 

los aprendices que presenten inasistencias reiteradas, una 
vez agotado el debido proceso, conforme a lo establecido en 

el Reglamento del Aprendiz SENA.
10. El contratista deberá entregar acta del estado de la ficha 
atendida al Líder del Programa y al instructor entrante, con 

copia a la Coordinación Académica. Si corresponde al cierre 
de la etapa lectiva, el acta deberá consignar el estado 

general de la ficha como soporte del cumplimiento 
contractual.

11.            El instructor contratista que no cuente con la 
certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación o la evidencia 
de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 

contractual, con plazo máximo a agosto 30 de 2026.
12.            Los instructores que se requieren en proyectos de 
Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán 
además contar con el perfi l exigido en el diseño curricular, 

estar registrado en el GrupLAC de COLClENCIAS.
13.          Participar en el proceso de autoevaluación y 

registro calificado de los programas que imparte el Centro de 
Formación profesional Agroempresarial y Minero.

14.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad 
para efectos de mitigación y prevención enfermedades 

endémicas o pandémicas que emita el gobierno nacional. 
15. Cumplir con los procedimientos o guías que orientan el 

proceso de formación titulada y/o complementaria vigente y 
de las que disponga el centro de formación. 

16.Diligenciar correcta y eficientemente los diferentes 
formatos propios de la formación titulada y/o 

complementaria de los que disponga la entidad y el centro 
de formación. 

17. Gestionar el relacionamiento corporativo del centro de 
formación con aliados estratégicos relacionados a la 

formación complementaria que son objetos de las diferentes 
estrategias e indicadores, con el objetivo de atender las 
necesidades, basados en los principios de oportunidad, 

calidad y pertinencia, entre otros. 
18. Cargar los soportes relacionados al proceso de formación 
complementaria en sus diferentes etapas en las plataformas 

destinadas y las dispuesta por el centro de formación. 
19. Entregar la documentación relacionada al proceso de 

formación complementaria dentro de los tiempos 
establecidos por la entidad y centro de formación. 

Permitiendo cumplir con las promesas de valor, tiempos de 
procesamiento y atención de las partes interesadas.

20. El contratista deberá anexar el informe de gestión 
contractual con los soportes que evidencien las actividades 
ejecutadas y dar cumplimiento a las acciones de mejora y 

compromisos.
21. Las demás que se requieran para el cumplimiento del 

contrato.

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirector del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS 

No. 
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO HONORARIO MES
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