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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA MAGDALENA Maédalenq

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el Departamento del Magdalena, requiere:

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO
Dependencia solicitante: | SECRETARIA GENERAL
Nombre del secretario /Jefe de Oficina: | HERLY BIBIANA RAMOS SOCHA
CODIGO UNSPSC - Caodigo de 8 digitos registrado | 80111701
| en el Plan Anual de adquisiciones (PAA):

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION
2.1.JUSTIFICACION: | El articulo 298 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que a los “Los
, departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la
U planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de los servicios que
determinen la Constitucién y Ias leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio
de las atribuciones que la Constitucién les otorga”.

Aunado a esto, en su articulo 305 también preceptia que, entre las atribuciones del
Gobernador, esta la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el
numeral 3, articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar
los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que EL DEPARTAMENTO, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o
servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asl mismo, el Articulo 3 de la
Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

(} . Que EI GOBERNADOR en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en

' la constitucion y en la Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3, literal b) que sefala; “3°.
Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad respectiva: (...) b)
A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de
los distritos capital y especiales, los contralores departamentales, distritales y
municipales, y los representantes legales de las regiones, las provincias, las 4reas
metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los
términos y condiciones de las normas legales que regulen la organizacion y el
funcionamiento de dichas entidades”. y acorde con el Plan Anual de Adquisicion vigencia

2026 y con el Plan de Desarrollo Departamental 12+1 Ruta del Cambio para superar la
pobreza.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que tiene
EL DEPARTAMENTO de satisfacer la necesidades de la poblacion residente en su
territorio, debe determinar con claridad la misién, propésito y metas de cada una de sus }
dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi |
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mismo, debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y |
definir una organizacién administrativa racional que le permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio de
eficiencia.

De conformidad Decreto 0537 de 2017, son funciones de la SECRETARIA GENERAL. :
entre otras, las siguientes:

1. “Formular e implementar las politicas en materia de conservacion de recursos fisicos
y tecnoldgicos y de administracién del personal, sistema de informacién,
mantenimiento 'y de servicios generales para la Administracién Central
Departamental.

2. Dirigir, coordinar y controlar las actividades desarrolladas en las Areas de servicios
generales, adquisicién y suministros de bienes e insumos, manejo de almacén,

) archivo central, correspondencia, regulacién de los contratistas de aseo, seguridad,

O | y mantenimiento del Palacio Departamental y del Sistema de Informética ¥

Tecnologia.

3. Fijar las politicas en materia de servicios generales y adoptar los planes y programas
adecuados para garantizar el apoyo administrativo a todas las dependencias de Ia
Administracién Central Departamental.

4. Elaborar los estudios de necesidades y conveniencias técnicas para la contratacién
de los servicios generales requeridos para el mantenimiento de la planta fisica,
adquisicion y suministros de insumos, elementos y equipos, bienes muebles e
inmuebles, mantenimiento de las instalaciones y equipos, transporte, servicios
generales de mensajeria, correspondencia, aseo, cafeteria y vigilancia.

5. Dirigir y controlar los procesos de adquisicibn de servicios administrativos,
capacitaciones, soporte técnico, adquisicion y suministro de elementos y equipos,
mantenimiento de instalaciones, equipos y bienes muebles e inmuebles de la
Administracion Central Departamental, transporte, servicios de mensajeria, aseo,
cafeteria, vigilancia y dotacion de las diferentes dependencias de la Administracién
Central Departamental, siguiendo las directrices fijadas por el superior inmediato.

6. Emitir las normas internas que garanticen el manejo, utilizacién y control de Jos
recursos fisicos y el talento humano que labora en la Administracién Central
Departamental.

= 7. Disefiar e implementar un sistema de administracién documental que garantice la

U conservacion, uso y proteccién del acervo documental que forma parte del Archivo
de la Administracién Central Departamental.

8. Definir los lineamientos y procedimientos béasicos para el soporte informético y la
recepcion, manejo de la correspondencia y segquridad documental en la
Administracién Central Departamental.

9. Responder por el suministro oportuno de los bienes muebles, equipos y papeleria
que requieren las diferentes dependencias para su normal funcionamiento.

10.Dirigir, coordinar, controlar y administrar el sistema de Gestién Documental de la
Administracién Central, para el flujo de la correspondencia, informacién y actos
administrativos de la entidad territorial.

11.Diseflar y dirigir la elaboracién del Plan de Compras y mantenimiento de la
Administracién Central Departamental, de acuerdo con las necesidades de
adquisicién y suministros de bienes devolutivos y de consumo y velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
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12.Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la prestacién de los servicios de mantenimiento, |
vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, sistemas de informacién, correspondencia, |
mensajeria, fotocopiado y archivo documental de la Administracién Departamental.

13.Implementar, dirigir y controlar los servicios de atencién al publico, recepcion,
correspondencia, archivo, conservacion, distribucién y expedicién de documentos,
informacion y demés tramites de fa Gobernacion.

14.Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de los archivos periféricos de las
distintas dependencias y el Archivo Central, y los procedimientos para el flujo de la
correspondencia de la entidad.

15.Autenticar los actos administrativos que son emanados del Ente Departamental.

16.Adelantar las investigaciones y procedimientos legales necesarios en los procesos
de reclamacion de los bienes y enseres de la Administracién Central Departamental.

17.Producir los actos administrativos para dar de baja los elementos devolutivos
inservibles, de acuerdo con las normas reglamentarias vigentes.

18.Asesorar a las distintas dependencias para la creacién de una cultura de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de trabajo.

19.0rganizar y dirigir el disefio, implementacién y mantenimiento de las diversas
aplicaciones tecnolégicas relacionadas con la comunicacion y sistematizacién de las
diferentes dependencias.

20.Velar para que la informacién que se procese para las diferentes dependencias estén
dirigidas a obtener resultados propuestos y atender sugerencias que permitan
desarrollar el sistema de cémputo teniendo en cuenta las necesidades potenciales
de la Administracién Central Departamental.

21.Fijar las politicas para el mantenimiento, reparacién, reposicién de equipos y bienes
muebles de la Administracién Departamental.

22.Controlar y administrar los inventarios de equipos y elementos de oficina,
suministros, vehiculos y demés bienes muebles e inmuebles de propiedad del ente
departamental.

23.Coordinar y dirigir la actualizacién de los inventarios de bienes muebles e inmuebles
y la organizacién del Almacén.

24.Fjjar las politicas y procedimientos para el manejo de inventarios, custodia,
conservacion y proteccion del acervo documental de fa entidad.

25.Llevar control y presentar informes sobre los procesos desarrollados en el ejercicio
de su profesion y su gestion en la dependencia, al Gobernador, Asamblea, entes de
control, instancia o autoridad correspondiente, cuando se le requiera, en los términos
y fechas establecidas a fin de facilitar el acceso a la informacién relacionada.

26.Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de calidad,
aplicarla como herramienta de gestion sistemética y transparente, dirigir y evaluar el
desemperio en términos de calidad y satisfaccién social en la prestacién de los
servicios, enfocados en la optimizacién, celeridad de los procesos y en las
expectativas de los usuarios que se benefician en la Administracién Central
Departamental.

27.Desempefiar las demas funciones que, en el marco de su objetivo, se deriven de los
planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas aquellas que le
sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con
la naturaleza del cargo, érea del desempefio, profesién del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la misién institucional.”

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la SECRETARIA GENERAL acorde al
Plan de Desarrollo "Ruta para Superar la Pobreza 12+1-2024-2027" dentro del Eje
revolucion del Gobierno popular, especificamente en el Programa Gestién publica con
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resultados, se despliegan las acciones y metas orientadas al fortalecimiento institucional
del Departamento, el desarrollo de nuevos productos de planificacion y politicas
publicas. En la actualidad Gobernacién del Magdalena cuenta con el servicio de
computacién en la nube del sistema de informacion JSP7-ERP GOBIERNQ, con el cual
operan las areas de Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Proveedores y Contratistas,
Nomina, Activos Fijos y Almacén.

Para darle continuidad a la operacién de la Gobernacién en cuanto a la grabacion de la
informacién, consulta y presentacion de informes a los entes de control, y poder seguir
realizando todas las tareas administrativas y de recursos humanos, la Gobernacién
requiere contratar el respectivo servicio computacién en la nube, soporte vy
mantenimiento, del sistema de informacién JSP7-ERP GOBIERNO, para la vigencia
2026.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida por la Jefe
de la oficina de Talento Humano se deja constancia de la Inexistencia o insuficiencia de
personal en la Planta de Empleos de la Gobernacién del Magdalena, para desarrollar y
ejecutar el objeto a contratar o se requiere un alto grado de especialidad y que no existe
personal que pueda llevar a cabo la actividad, por lo que se requiere contratar a una
persona natural que preste a la SECRETARIA GENERAL por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios para apoyar el cumplimiento de
las funciones de la dependencia
S OBUET O DEL CONT R AT O e e o S S T N e S AR S TR
3.1.0bjeto PRESTAR EL SERVICIO DE COMPUTACION EN LA NUBE Y EL RESPECT!VO
SERVICIO DE SOPORTE PARA EL SISTEMA DE INFORMACION JSP7 ERP
GOBIERNO, PARA LOS MODULOS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO,
TESORERIA, PROVEEDORES, CONTRATACION, NOMINA, ALMACEN, ACTIVOS
FIJOS Y EL PORTAL DE CONTRATISTAS, PARA LA VIGENCIA 2026 EN LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA.

3.2. Clasificacion

UNSPSC - SEGMENTO" |~ FAMILIA® | CLASE = |  CODIGOUNSPSC =
80000000 80110000 80111700 80111701
3.3.Obligaciones
Especificas del | |7" "OBLIGACION" [ = 'ACTIVIDADES = [ PRODUCTO _ |
contratista Organizar un Organizar un cronograma de | -Cronograma de
| cronograma de actividades para la rendicién | actividades para |

actividades para la pericdica o mensual de las | cumplimiento de los
rendicion periodica o | actividades  tendientes  al | plazos que se tracen.
mensual de las cumplimiento  del  objeto | -Entrega puntual de los
actividades tendientes | contractual, incluyendo la | productos que requieran
al cumplimiento del presentacion de informes de | actualizacién, rendicion

objeto contractual gestion y resultados conforme | y/o reestructuracion
a los lineamientos establecidos | conforme los

per la entidad. lineamientos

establecidos.

Optimizacién de un Ofrecer la infraestructura | -Entrega de link del
sistema de informacién | requerida para prestar un | servicio web del sistema

disponible al servicio optimo con | de informacion JSP7-
requerimiento del disponibilidad 24 x 7. ERP
usuario.

T LT . e e ]
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Monitoreo y
administracion de los
servidores y BD.

Prestar el servicio de
monitoreo de la infraestructura
en la nube.

-Informe de uso de
Servidor, trafico,
incidencias, tiempo en
linea, actualizaciones
del servidor de Ia
aplicacion  ERP-JSP7
nube

Elaboracién de copias
de seguridad digital en
distintos tiempos.

Realizar copias de seguridad
de la base de datos de la
siguiente forma:

Volatiles (con el contenido del
ultimo mes, acceso local
inmediato)

Largo plazo (copias de
seguridad en la nube, se
conservan 12 copias de
seguridad, una por cada mes)

Copias de seguridad para que
la gobernacién las descargue
con la frecuencia que desee
(diaria, semanal, mensual).

-Copias de seguridad
digital de la base de

datos del sistema
financiero, en los
tiempos y las
frecuencias requeridas

por el usuario, conforme
a los plazos y tiempo
que ofrecidos.

Disposicién para el
acceso web al sistema
contable y financiero.

Suministrar el servicio de alta
disponibilidad de la base de

dates, con servicio de
replicacién.
Suministrar multiples

servidores de aplicaciones con
balanceo de carga para
asignar  oOptimamente  los
recursos de hardware que
necesita el JSP7-ERP.

-Entrega de Link para el
ingreso de usuario al
sistema de informacion
financiero JSP7-ERP.

Integracién del sistema
de informacion
mediante la
parametrizacién
requerida para su
correcta
interoperabilidad con
los softwares.

Realizar la parametrizacion,
para la correcta integracién
con el software de fiducia
relacionado a portal de
contratista.

-Entrega de la
funcionalidad operativa
de la integracién del
sistema de informacion
con los softwares de
Libranza y Fiducia,
debidamente
parametrizada y en
funcienamiento.

Desarrollo e
implementacion de
funcionalidades.

Realizar funcionalidad de
novedad de Vacancia
Temporal de Cargo.

Automatizacion del proceso de
creacion de contratos,

-Manuales explicativos
de la funcionalidad en el
sistema y actas de
capacitaciones.
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permitiendo la generacién
automatica de contratos hijos
en el sistema y su correcta
asociacion dentro del maédulo
de contratacion.

Automatizacién del proceso de
asociacion de RP en el médulo
de contabilidad, permitiendo
que, al consultar el contrato
padre, se visualicen en Ia
interfaz  contable los RP
asociados a los contratos hijos.

Desarrolio e
implementacion de
Firma Digital.

Firma Digital en los
documentos de
instruccion de pago
enviada a la fiducia. A
través del consumo de
los servicios web def
proveedor de firma
digital que disponga la
gobernacién del
Magdalena.

A través de los servicios web
que entregue el proveedor de
firma digital que disponga la
gobernacion del Magdalena.
Se colocara en el reporte de
instruccién fiduciaria del Jsp7
la firma digital a este reporte v
se guardara el reporte firmado
en pdf en el repositorio bank
blaze del JSP7

Este desarrollo se ejecutara
contra la bolsa de horas
pactada en el contrato, y se
llevara a cabo una vez se
realice el respectivo
levantamiento de informacion
que permita estimar el nimero
de horas requeridas para este
propésito.

Realizacion de ajustes,
mejoras y
capacitaciones en el
moduloc de almacén.

Realizar ajustes, mejoras vy
capacitacién en el modulo de
almacén para una mejor
funcionalidad del médulo.

-Manual de
funcionamiento y
capacitaciones.

-Actas de

capacitaciones,
actualizaciones, mejoras
y funcionalidad.

Portal de contratistas

Ejecucidon de las acciones

-Manual con las

debidamente técnicas necesarias para dejar | optimizaciones
paramelrizado y en operativo el portal de | realizadas en portal de
funcionamiento. contratistas. contratista.
Realizar Realizar las capacitaciones a | -Actas de

capacitaciones a los
usuarios finales sobre

los usuarios finales que le
permitan conocer la correcta

capacitaciones del portal
de contratista.

uso y funcionalidad del | funcionalidad del portal de
portal. contratista.

Fortalecer y optimizar | Definir y aplicar un cronograma | -Procedimiento
los procesos del érea | de  planificacion  para la | documentado y
de némina, ejecucion de los ciclos de | cronograma de
garantizando la nomina y pagos asociados. ejecucion de los
consistencia de la procesos de némina,

[ e ] Pt e}
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informacioén, la correcta | Implementar controles de | con controles de
liquidacion de verificacion previa que | validacién de la
conceptos salariales y | permitan identificar y corregir | informacién

el cumplimiento
oportuno de los
tiempos establecidos.

inconsistencias antes  del

cierre de némina.

Realizar seguimiento y ajustes
a los procesos con el fin de
prevenir reprocesos y retrasos.

Validar y  depurar |la
informacién utilizada en los
procesos de némina,

asegurando su coherencia y
trazabilidad

implementados.

Administracién y
soporte y mesa de
ayuda.

Ofrecer la Asistencia técnica
oportuna a los usuarios finales
con el fin de resolver los
problemas operativos y de
funcionamiento. Dicho servicio
se prestara de forma remota o
presencial dependiendo del
perfil y localizacién  del
funcionario de ASP que se
requiera para atender el
requerimiento.

Poner a disposicidén como un
servicio en la nube la altima
version del sistema JSP7-ERP
que sea liberada durante la
ejecucion del contrato, sin
generar costos adicionales
para la entidad.

Atender dentro de los ANS
acordados, todas las
incidencias que se presenten
en el sistema de informacion
JSP7-ERP y sus modulos, las
cuales no permitan avanzar
adecuadamente a la GDM, con
el cumplimiento de sus
funciones.

Poner a disposicion de la GDM
el sistema de tickets “Mantis”,
para que los casos de mesa de
ayuda sean reportados.

-Informes mensuales de
los Servicio Web de Ia
plataforma mantis
prestados.
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Disponer de los recursos
tecnicos y humanos
necesarios para garantizar una
completa atencibn a las
incidencias y/o requerimientos
reportados por la GDM, este
servicio incluye la presencia de
un consultor en sitio que
debera atender de primera
mano los casos reportados.

Poner a disposicion de la GDM
una boelsa de 160 horas
desarrollo al afio, incluidas
| dentro del costo del servicio,
que serviran para realizar los
ajustes al sistema JSP7-ERP
en cuanto a los formularios,
reportes y/o procesos, de
acuerdo con las necesidades
de la GDM, realizando un plan
de trabajo para estos, ¥y
haciendo una mesa de
consenso con la GDM, para
ver el impacto de cada uno de
los cambios solicitados. El
valor de la hora de este
paquete de horas incluido en el
servicio es de 30, porque ya
esta amortizado dentro de los
costos del servicio, y su |
utilizacién o no, no cambiara el
valor del servicio de soporte
cotizado en esta propuesta.

Atender los incidentes vy
solicitudes sobre los modulos
ofrecidos como servicio de
computacion en la nube,
asignados mediante la
herramienta de mesa de ayuda
(Mantis), asegurando su
solucién de manera oportuna y
eficiente de acuerdo con los
niveles de servicio (ANS) y los
tiempos establecidos por la
entidad.

3.4.Obligaciones
Generales del
contratista

Hacer el pago oportuno de los aportes a la seguridad social integral (salud, |
pension y riesgos laborales).

Cumplir de buena fe el objeto contractual y las obligaciones derivadas del
mismo.

IS oy
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[ 3. Emitir los conceptos que le sean solicitados dentro de los diferentes asuntos que
son de competencia de la Oficina

4. Sustentar los diferentes asuntos sometidos a su estudio a la dependencia que
requiera.

5. Realizar seguimiento continuo a los procesos y gestiones que le sean
asignadas, y hacer los reportes respectivos.

8. Mantener actualizados en los archivos de la entidad las informaciones y
documentos a su cargo.

7. Asistir a las reuniones y diligencias que le sean programadas en ejercicio de sus
funciones.

8. Asistir a las capacitaciones que le sean programadas por la entidad.

9. Entregar los informes y productos sobre el cumplimiento de las actividades a su
cargo al supervisor del contrato.

10. Garantizar la disponibilidad de tiempo y la dedicacién necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones.

U 11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en

el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

12. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para
facilitar la ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta,
al termino del contrato y previo a la suscripcién del acta de liquidacion o de
informe final de supervision, debera hacer devolucién de estos al supervisor del
contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su
uso. So pena de responder por el valor de su reposicién, para lo cual autoriza
realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no
alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de
supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones
legales procedentes.

13. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial
las de salud y seguridad en el trabajo.

14. Guardar confidencialidad de los asuntos que le sean delegados.

15. Pagar los impuestos y las garantias a las que haya lugar. -

18. Atender con prontitud y diligencia las solicitudes derivadas del cumplimiento de

U sus obligaciones contractuales.

17. Sien razon a sus tareas, actividades u obligaciones crean o administran grupos
de WhatsApp inherentes a la entidad, para el pago final deberan entregar al
supervisor la administracion de los mismaos.

18. Las demas derivadas de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el :
Decreto 1082 de 2015 y demas. '

3.5.0bligaciones del | Obligaciones Generales:

Departamento del 1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
Magdalena relacion con el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

3. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y términos establecidos
en el mismo.

4. Efectuar la supervisién y sequimiento del presente contrato.

5. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y

L terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del
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pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto
administrativo que regula la materia.
6. Las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las normas
legales vigentes le correspondan a la entidad publica. s .
3.6.Plazo de | El Plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a

ejecucion | partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por las partes, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.
3.7.Lugar de | Departamento del Magdalena.
ejecucion PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la carrera

] 1 No.16-15 Palacio Tayrona — Santa Marta, Cédigo Postal 470004.
3.8.Gastos de viaje y | Cuando sea necesario que el contratista se desplace a un lugar distinto al sitio de
desplazamiento gjecucion del contrato, debera existir autorizacion por parte del supervisor del contrato.

La Gobernacion del Magdalena reconocera al contratista los gastos de viaje, conforme

a la reglamentacién que para el efecto esté vigente

3.9.Supervisor La Gobernacion del Magdalena ejercera la supervisién del presente contrato a través de

la Secretaria General, en lo correspondiente a los aspectos asistenciales, y de la Oficina

de Tecnologia de la Informacion, en lo relativo a los aspectos técnicos, o de quien para
el efecto designe el ordenador del gasto. El supervisor designado sera responsable de
vigilar, controlar y verificar la adecuada ejecucién del contrato, y ejercera las atribuciones

y deberes previstos en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011:

» Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucion del contrato.

« \Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en
terminos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados,
conforme a lo estipulado en el presente documento.

» Requerir al contratista sobre el cumplimiento de |as obligaciones estipuladas en
el presente documento.

» Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del
contrato.

* Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime
convenientes.

» Solicitar la suscripcion de adiciones, prorrogas ¢ modificaciones, previa la
debida y detallada sustentacion.

s Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido
de los informes presentados por el contratista, o de aquellos que
especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime su
conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del
objeto contratado.

e Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en
desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio

| contractual.

» Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

* Notificar de manera fisica o por correo electrénico al despacho del Gobernador
ylo directamente a este, cuando se presenten novedades, inconsistencias o
inconvenientes en el desarrollo del contrato.

* Las demas actividades inherentes a la funcién desempenada, conforme a la |
Ley.
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- LA' MODALIDAD' DE SELECCION' DEL" CONTRATISTA; JUSTIFICACION, ANALISIS*" DEL SECTOR
 RELATIVOS AL OBJETO DE. CONTRATACION YA CRITERIGS’TPARA SELECCIONAR LA OF____TA MAS?‘
FAVORABLE :

4.1.Descripcion Efectuado el analisis del futuro contrato. se determlno que corresponde ala modalldad
de seleccion de contratacion directa, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :"Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: "Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en |
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

"Contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes”: se considera que
no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.

Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién."
El Sistema de Informacion JSP7-ERP GOBIERNO, cuya obra esta registrada como
autores JUAN CARLOS RUGELES CLARKE, ERIC CARLOS HAAG LEDERER y ERIC
ALFREDO HAAG TORRENTE, y productor ASP SOLUTIONS SAS, conforme el
certificado de soporte l6gico software del Ministerio del Interior Direccién Nacional de
Derecho de Autor, de fecha 16 de febrero de 2010, bajo el libro 13, tomo 25, partida 55, |
y los propietarios de los derechos de autor del mencionado software, son los ingenieros,
quien es la unica empresa autorizada para ofrecer y comercializar directamente todos
los servicios de nube en el territorio colombiano y en el exterior.

Asi mismo, tiene la exclusividad para contratar la renovacién de los servicios, las
capacitaciones y las asesorias del producto. a. Certificado de registro de derechos de
exclusividad El proponente debera anexar a su propuesta el Certificado de Registro de
Soporte Logico expedido por el Ministerio del Interior.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i)
que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente
a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la
celebracion del presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de
acuerdo con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 asl "... Condiciones para
contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de
| planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

4.2, Analisis del | En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
sector acerca del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y
con el fin de materializar los principics de planeacion, responsabilidad, y transparencia,
se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

[ e =y IO I T

Carrera e N*16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.gabernaciondelmagdalenagaovco

contactenos@magdalena gov.co @magdalenagober @ @magdalenagober ﬂ @gobernaciondelmagdalena



C GESTION CONTRACTUAL J

ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

' Gobernacion del /@/\%

MAGDALENA  Magdalena

e ]
La contratacion de esta persona no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo
con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la personay
la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
En concordancia con lo anterior, la dependencia solicitante del presente Estudio Previo
analizé los procesos de contratacion similares al objeto establecido en el presente |
estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los contratos identificados por las Entidad:
N° de .
c(;l;t;a;g y Entidad Objeto Valor Plazo
suscripcion
PRESTAR LOS
- SERVICIOS DE
O SOPORTE,
ACTUALIZACION,
SDM-CD-gg. | SECRETARIA | MANTENIMIENTO, UNA
2025 DISTRITALDE | BOLSA DE HORAS A | 1.749.598.041 31 Meses
MOVILIDAD | MONTO AGOTABLE, ASI
COMO LAADQUISICION
DE NUEVAS LICENCIAS
PARA EL SISTEMA DE
INFORMACION KACTUS
ES.E. PRESTACION DE
HOSPITAL SERVICIOS DE
HUHMP- UNIVERSITARI | SOPORTE PARA
CTO-021- O HERNANDO | SOFTWARE EN LOS 535.500.000 3 meses
2026 MONCALEANO | NIVELES 1 Y 2 CON
PERDOMO DE | APOYO A LA GESTION
NEIVA TIC
PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO,
SOPORTE,
ACTUALIZACION,
() [ HOSTING,
ALCALDIA ALOJAMIENTO Y
Sl MUNICIPAL | ADMINISTRACION DE | 491.400.433 (gf’ai)
COTA LAS BASES DE DATOS
DE LOS MODULOS
INSTALADOS EN EL
MUNICIPIO DE COTA Y
QUE COMPONEN EL
SOFTWARE ERP
HASNET

ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica:
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la

L normatividad aplicable relacionada con la materia.
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El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se
pueden utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5)
modalidades principales, que son: Licitacién publica, como regla general, la Seleccién
Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicién de la Ley 1150, se doté a las entidades estatales de las reglas y
principios que rigen la contratacién estatal, para su adecuado desarrollo. Con la
expedicion del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se
establecieron criterios que pretenden garantizar a las entidades la reduccién de costos
del proceso contractual, la seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de
los fines de la contratacion estatal.

El contrato de prestacion de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32
de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 30, sefala: “f...] Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable Lt

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan
su procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como
el género, encontrandose las especies en el desarrollo legal de Ia ley 1150 de 2007,
mas concretamente en el literal "h" del numeral 40 del articulo 20, al determinarse cuales
son los tipos de contratos de prestacion de servicios que pueden ser contratados de
manera directa como es el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o de aquellos que se requieran para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contrato de prestacion de
servicios como género y los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas
determinantes, que el Consejo de Estado mediante |a sentencia de unificacién 1317 de
2021 sintetizé asi:  “[...] (i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente
indispensable» y para desarrollar «actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la cobertura indefinida de
necesidades permanentes o recurrentes de esta. (ii) Permite Ia vinculacién de personas
naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la entidad deberd justificar, en los
estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados». (iii) El contratista conserva un alto grado de
autonomia para la ejecucién de la labor encomendada. En consecuencia, no puede ser |
sujeto de una absoluta subordinacién o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral
3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En ningtin caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales» [...]"

En consideracion a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde
a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de
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Contratacion Directa procede: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de ,
contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

N Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
U naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de

las funciones de la Entidad Estatal: as/ como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En conclusién, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato.

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como
instrumento especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo
constituyente establecié unas determinadas vias de acceso a la funcién publica, las
autoridades administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas
en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio,

se deduce que el contrato de prestacién de servicios Unicamente puede suscribirse
(_) cuando las actividades a desempefar no pueden ser cumplidas con los servidores
publicos que laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que
se requieran conocimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra per el Estado en
aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por
requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos:

1. La prestacion de servicios verse sobre una obligacién de hacer para la
ejecucién de labores en razon de la experiencia, capacitacién y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad |
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para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razén, el contrato de prestacion
de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por Ia ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefale la ley.”

2. Laautonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que
el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto
concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y s6lo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a
traves de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

3. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por
tiempo limitado y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto
contractual convenido.

En consideracién a lo anterior, es de anotar que la prestacidn del servicio a contratar
versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de labores, en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional del futuro contratista, ademas de que
el contratista contara con la autonomia e independencia desde el punto de vista técnico,
administrativo y financiero, sin exclusividad y sin subordinacién, y la vigencia del contrato
es temporal, es decir por un plazo determinado.

En atencidn a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende
suscribir y que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO
PERMANENCIA del contratista.

4.3.ldoneidad y
experiencia
requerida o
solicitada

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definido que el PERFIL REQUERIDO
para presente contratacion es el siguiente: la

a. El proponente no deberd estar incurso en
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

b. El futuro contratista debera ser una persona juridica que debera acreditar:
IDONEIDAD: Contar con los certificados de Derechos de Autor del software.
EXPERIENCIA: Tener al menos tres (03) afios de experiencia en el soporte e
implementacion de sistemas de informacion tributaria

las causales de inhabilidad o

4.4.Los criterios para

seleccionar la
oferta mas
favorabhle

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica que
‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o |
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”

5. VALOR ESTIMADO

DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

5.1.Valor total del | E| Departamento del Magdalena, ha dispuesto para los efectos, y conforme al perfil
contrato requerido para esta contratacion, como valor total para la presente contratacion la suma |
s R ey
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CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($470.288.000,00), valor que se proyecta de acuerdo a las siguientes
variables: Tipo de servicios a desarrollar, la necesidad de la SECRETARIA U OFICINA,
perfil requerido, gastos implicitos del contratista, inclusidn de costos adicionales que
implica la celebracién del contrato como impuestos departamentales Yy municipales,
impuestos legales.

' 5.2.Forma de pago

Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos para su ejecucién, EL
DEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA de la siguiente forma:

ONCE (11) CUOTAS cada una por valor CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($42.753.454, 54) por concepto de
Servicio de soporte y mesa de ayuda y servicio de computacion en la nube, de
conformidad con el informe de la ejecucion de las actividades realizadas para el periodo
correspondiente, previa certificacién de cumplimiento de las obligaciones contractuales
expedida por parte del Supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Para cada pago debera presentar los siguientes documentos:
a) La factura correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y
legales.
b) Certificacion suscrita por el Supervisor Contractual en la que consta que se
ha cumplido a satisfaccion con el objeto del Contrato.
c) Certificacion del Pago de Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El
Departamento efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la
retencion en los demas casos. el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el Contratista, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del Departamento o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato. Incluidas la constitucién de la garantia tnica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

El valor de las estampillas corresponde a:

~ ESTAMPILLA" = fF = = PORCENTAJE =
PRODESARROLLO 1%

PROCULTURA 2%

PRODEPORTE 1%
PROUNIVERSIDAD 2%
PROHOSPITALES 2%

PROBIENESTAR ADULTO MAYOR 3%
TOTAL 11%

e ]
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5.3. Certificado de | Este contrato se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Disponibilidad No. 120 de 07 de enero de 2026.
Presupuestal

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1.Riesgos

El Departamento del Magdalena, en cumplimiento de los postulados Constitucionales,
legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de Ia Ley 1150
de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento
CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da cumplimiento
a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos
estatales, partiendo de su tipificacion, estimacion y asignacién para cada contrato en la
fase de elaboracién del estudio previo.

Acontinuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipe y la etapa del Proceso
de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia: y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

Consecuencia de la ocurrencia
de la evento

Probahilida

Impacto

Valoracidn

del Riesgo

Categoria

General

Interno

Planeacion

Se presenta cuando la definicién de
la necesidad y el objeto establecido
en el estudio previo, no se ajusta a
la modalidad de seleccion aplicable

Retrasos en [a revision y ajuste del
esludio previo por parte del abogado
a cargo del tema y aprobacidn del
mismo por parte de la Oficina de
Contratacion

Probable 4

Menaor 2

General

Externo

Seleccion

Operacional |Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecucion del
contrato.

Retraso en el proceso de seleccion
del contratistla, que afecta Ia
salisfaccion de la necesidad

Raro 1

Menor 2

General

Exlerno

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contrato en
el plazo establecido y/o se retrasa en
la constilucion y presentacion de las
garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Reltrasc en el inicio de la gjecucion
del contrato y afectacion en el logro
de |os objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Menar 2

Riesgo Bajo |Riesgo Bajo| Riesgo Alto

General

Externo

Contrataci Conlralacion

Tecnolégi

Ocurre cuando se presentan fallas
en Ia disponibilidad del Sistema de
Contratacién  Publica - SECOP
(www .colombiacompra gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos |legales para la publicacion de
los actos y/o documentos derivados
de los procesos contractuales

Posible 3| Improbable 2

Insignifica

nte 1

Riesgo

Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre  cuando se presentan
retrasos o incumphmientos en la
entrega de los informes yio
productos a cargo del contralista,
con ocasion de la ejecucion del
contrato

Afectacion de la ejecucion del
contralo, salisfaccion de Ila
necesidad y posible incumplimiento
de las obligaciones y actividades
pactadas en el contrato

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Qcurre  cuando  se  presentan
demoras por parte de la Entidad en
las aprobaciones previas de los
productos ylo informes
desarrollados por el contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratanle a cargo
del  Supervisor del contrato,
relacionadas con la aprobacion de
productos y/o informes, y genera
retraso en el tramite de pago a favor
del contratista,

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Conlrataci|

Financier

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para pagar
el valor del contrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad en el
pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de romper
la ecuacidn economica del contrato

Raro 1

Menar 2

Riesgo
Bajo

Carrera lc N°16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144
Codigo Postal: 470004

wwwgobernaciondelmagdalena.govico

contactenosi@magdalenagoveo

@magdalenagober @@magdalenagober 0@gabernaciondelmagdaIena




)

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Gobernacion del

MAGDALENA

D

Magdalena

e ——— ]
- =| 2| Se presenta por la expedicién de | Genera una carga adicional a las | =}
o 2 = S |normas que impongan nuevos | previstas, que puede afectar a| 2 e a
| 2 8| 2| 2 ributos, impuestos o cargas | cualquiera o a las dos partes del 8wl 2 |+ | g
ol o Z.| §| parafiscales, que pueden afectar el | contrato g < =
| & | equilibrio economico del contrato. = i
6.2. Forma de Impacto o
mitigarlo P después del | 5 - 53 Monitoreo y revisién
© tratamiento E% o=2
, | 2 E Tratamiento/Controle £32 & 5 g 5
2125 saser © =£d —ES @ReE r— - o~
“|3% | mpementacos | = |8 (S5 | 525 $E55 | &8s S 3
< BY18|Eq2|889 gE& Ed=co R
= s |E|L8]lg | o .= S® 5 = 3
S E|®4 b - (S g O
o 249 |9 == E a S
Revisitn y  apoyo
O | juridico a las _ Asesoria a las
z derpendencias que | o 2 g8 deperédenmas. Gada vez ‘que
salicitan la| = i) o revision y ajuste
= ,_E_ contratacion, aclarando § é w2 No ggﬁllr::laifén del Estudio Previo 2§[E:rifus§nta ug:
 |los requisitts y la| § | § b Constante contratacian
B & | aplicabilidad de cada | E | @ i actualizacion
( ) H una de las modalidades = normativa
de seleccion.
Verificando el
IE '; & cumplimiento  de
@ | Se establecen plazos | _ | £ @ Oficinade | los plazos | Cada vez que
o 2 perentorios para el | o | 3 & °g No Contratacion | eslablecidos para | se elabora un
& | perfeccionamiento  y g | £ =0 " el contrato
% ejecucion del contrato. g.' E Contratista | perfeccionamiento
s} £ y ejecucion  del
contrato
Cada vez
£ Reporte al - ;
"5 Administrador del = (1@ '% Cficina Rg\éls_ando fa que T_:.""
E SECOP, y dejar a € o o, de gina de qQue publicar
- evidencia de la sl & & Contralac SELOF para dpcumenios
= interruncion del e | g 3 61 el cargue de la del proceso
o] Pe = 4 informacién de
© senido: £ contratacion
A través de la
& | Seguimiento y - verificacion de
E uer?ﬁcacién del | _ £ & cumplimiento  de P:;r?;ner:e };
i 5 Cumplir_nsento de las| o g & g No Supervisor | las obllg_aciones gxpedicién dei
,E obllglacmnes pacladas g S § del contralo Idel contrallstill. en cacibe a
en el contrato g 2 os plazos 5
8 E = establecidos en el salisfaccion
contrato.
E Revision y aprobacién s o Si:nitiflébsledc‘:n
= oportuna  de W = |E 3 seguimiento y Conforme a los
U o | € o |documentacién o8 |a e | Mo STper\nsc:r supervision, para | plazos
& mhzrer:te 2 ; s\ @ | € @ delcontrato | ., ravisién previa | contractusles
& gre‘T cuctosl & Iniormes @ @ de los productos e
&} Lo == infarmes
En el momento de
expedir el registro
g Verificacion del valor = presupuestal al S: o ve;qui;z
w total del contrato yio | _ | _ g‘ contralo y/o sus registro
P E sus adiciones envalor, | o | 2 | | o No Oficinade | adiciones en valor, resUpUEstal 3
b= de manera previa ala | @ | & 2 Presupuesto | verificar que los P P
[:4 ; ! r | = un contrato ylo
g expedicidn del registro &"! valores adicien
w presupuestal., correspondan a '
& los del registro
presupuestal
E o =
E i Aplicacién  inmediata e o CONTRATIS | ente
= Hde las disposiciones 5|8 @ TA CBASILS y
@ | COdlegales yaustedelos | £ | £ |~ | 2| No DEPARTAM actualizagian Permanente
< 3 procesos internosdela | @ | a ENTO .
o .2 & normativa
w E enlidad E 4
o

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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De acuerdo con el anélisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, EL. CONTRATISTA debers constituir a su
costo y a favor de LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, NIT. 800.103.920-6 dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato, Ia siguiente garantfa:

TIPO DE GARANTIA:

Garantia unica expedida por una compaiia de seguros legalmente constituida en Colombia y cuya péliza matriz se
encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con lo estipulado en los articulos 25
numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.7. de Decreto 1082 de 2015, que ampare
el siguiente riesgo: ;

AMPARO SUFICIENCIA 5 VIGENCIA

Cumplimiento del contrato Debera ser equivalente al 10% | Vigencia igual al plazo del contrato y
del valor del contrato seis meses mas

Pago de salarios, prestaciones | Debers ser equivalente al 5% del | Vigencia igual al plazo del contrato y

sociales legales e indemnizaciones | valor del contrato tres afios mas

laborales

Calidad del servicio. Debera ser equivalente al 10% | Vigencia igual al plazo del contrato y
del valor del contrato seis meses mas

Correcto  Funcionamiento de los | Deberéd ser equivalente al 10% Vigencia igual al plazo del contrato y

bienes del valor del contrato seis meses mas

8. .IN_DI_CAQI__O_N " DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION' EST-F"{-'?;'C'QE_I'IJZ_\,’D'GI"E?_RQR-" ‘UN ACUERDO

De acuerdo a las previsiones del decreto 1082 de 2015 y el manual de acuerdos comerciales expedido por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, los procesos por la modalidad directa no estan cobijados por acuerdos
internacionales o tratados de libre comercio.

Dado en Santa Marta DTCH, en el mes d

Secretaria General
GOBERNACION DEL MAGDALENA.
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