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.1 Que la presente contratacién se encuentra incliida dentro det plan anual de adquisicidn.

integridad territorial y asegurar la corvivencia pacifica y Ia vigencia de un orden justo”.

| normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2 numerai 4 literal de &a
Ley 1150 de 2007 en concordancia con o previsto en el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,

La Constitucian Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin Iniclal del estado “servir a la
comunidad, promover ia prosperidad general y garasmzar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”.

Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada parciaimente por la |-
Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de la adopcién de planes y programas que
garanticen ademds del mandato superior, el bienestar general y &l mejoramiento continuo de fa calidad de vida de la-
poblacién en su respectivo territorio.

Que en el plan de desarrollo Municipal de Sopo encontrames el siguiente PROGRAMA:

OBIETIVO EIE SECTOR PROGRAMA
ROBP43 - Crear e impl una enlosd ambn:cs como medida preventlva ante diferentes gg::g CUENTA CONTIGO, 19 - SALUD Y 1905 - SALUD
situaciones que se prasenten en lo referente a emergentias v desastres, asecladas al eje estrategico -Camblo TRANSFDRMACJC')N PROTECCION BUBLICA
climaticn, emergencias, desastres y pandemias- del Plan decenat de Salud PuhElca 2022~ 2031 SOCIAL N

S0CIA

RI5P52 - Implementar una estrategia de pravencion de Iz enfermedad derivada. de Ja ocupacion rabnral da tados
los brabajadores, que Inciuya acciones de promecion en el sector pubkico'y privado, v, en el caso de la poblaclon | SORG CUENTA CONTIGO

trabajadora del sectar Informal, que Incuya gestionar 18 ampliacion del acceso v fortalecimiento del sistema | PARA LA 530%5%%'3 ¥ 1805 - SALUD
generzl de riesgos Jaborales, mejoramiento de las condliciones de trabajo, prevencion de los Hesgos ocupacionales | TRANSFORMACIGH - SGCIAL PUBLICA
y el fortalecimiento de fadoras protectores de salud, asoclada al efe estrategico Detarminantes sociales de la | SOCIAL .

salud det Plan Decenal Salud Publica 2022- 2631

Se procede a reglizar el presente estudio previo en acatamiento a lo seffalado en el decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en fa Ley 80 de 1.993 para la siguiente contratacidn

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general -y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, .politica, admlmstratlva y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la

Qué ia Canstitucién Politica de 1991, en su artfculo 311, define que e municipio es la entidad fundamental de fa
division politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios piiblicos que determine la ley,
construlr las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolic de su territorio, promover la participacién -
eomunitaria; el mejoramiento social y cultural de sus habitantés y cumplir las demds funciones que le asignen las
normas constitucionales y legales,

Que segin lo establecido en ef articulo 315 de [a Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del aicafde, cumphr
y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobiemno, las ordenanzas, y los acuerdos del conceio, asi

oMo dlraglr la. accidn adm;nlstratlva del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacién de los
servicios a su cargo,

Que fa administracién municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de devar a cabo una
funcién administrativa en el adecuado cumplimiento de fos F ines del estado con el objeto de servir & la comunidad y
satlsfacer las necesidades de sus habitantes,

Se"procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 fiteral de la
Ley 1150 de 2007 en-concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decretc 1082 de 2015, la
Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Gerechos y deberes.”

Que la Constitucidn Politica en el articulo 48, dispone: “La Seguridad Social es un servicio plblico de cardcter
obligatorio que se prestara bajo la direccidn, coordinacién v control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca fa Ley”

Que teniendo en cuenta las competencias municipales establecndas en la Ley 715 de 2001 establece: “Articulo 44
Competenmas de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud v el Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion, para lo cual cumplirdn las siguientes funciones, sin
perjuicio de las asignadas en otras disposiciones: 44.1. De direccién del sector en et ambito municipal: 44.1.3.
Gestionar y sapemsar el acceso a la prestacidn de los servicios de safud para la poblacién de su jurisdiccion (...)"

Que le Articulo 2 de la Ley 1751 de 22015, define el derecho fundamental.a la salud como auténomo e irrenunciable,
tanto @ nivel individual como colectivo, el que implica el acceso oportuno, eficaz v de calidad a los servicios de salud,
con ef objetivo de preservar, mejorar y promover fa salud, garantizando igualdad de trato y oporiunidasdes en todas
fas etapas del proceso de atencion,
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Que el Articulo 5 ibidem, en sus literales b}, ¢}, gy h} fija, entre otras como obligaciones del Estado las relacionadas
con I formular y adaptar politicas de salud que garanticen el goce efectivo del derecho fundamental a la salud en
igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacidn, asegurando para ello la coordinacidn arménica de las
acciones de todos los agentes del sistema. II, formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la
salud, prevencidn y atencién de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e
individuales; IIl, Realizar €l seguimiento continuo de la evolucion de las condiciones de salud de la poblacién a lo
largo de su ciclo vida; y IV, Realizar evaluaciones sobre {os resultados del goce efective del derecho fundamental a la
salud.

Que |2 Ley 1438 de 2011 adopto fa Estrategia de Atencién Primaria e Salud — APS- para permitir la coordinacion )
intersectorial, la atencién integral e integrada, las acciones de salud piblica, la promocién de la salud, la prevencidn
de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, v fa rehabilitacion del paciente, en todos los niveles de complejidad,
con el fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de
cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Resolucion 100 del 17 de enero del 2024, Emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, establecen
disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud y se deroga la Resolucién 1536 del 2015, fa cual
establece disposiciones sobre el proceso de la Planeacién Integral para la salud a cargo del as-Entidades territoriales
del nivel Departamental, distrital y Municipal. -

Que, ia Gestidn de la salud plblica y el pian de Salud plblica de intervenciones colectivas, hacen parte integrat cel
plar Territorial de Salud, los ejes estratégicos, lineas operativas y sus instrumentos, lineas operativas, en
cumpliméiento de lo dispuesto en las Resoluciones 2367 de 2023 y 100 de 2024

Que Ja Resclucién 1557 del 30 de julio del 2025, por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial
integral de la Saiud publica inciuidas la Gestidn en Salud Publica y Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas
PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Pdblica y la Estrategia de Atencién Primaria en Salud — APS

La Planeacion integral en Salud se define como un proceso estratégico y operative para la garantia dei derect
fundamental a la salud en los territorios, que permite a las entidades territoriales del orden Departamental, distritar._
Municipal definir las acciones de formulacién, implementacidn, monitoreo, evaiuacién y rendicion de cuentas del Plan
Territorial de salud bajo los principios y elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud y deméas
normas concordantes. Este proceso- integra i) la formulacion y aprobacion dei plan territorial-de salud i la
formulacién y aprobacién del Componente operative v de inversiones en salud del Plan Territorial en Salud, ) la
formulacién y aprobacion del Plan de Accién en Salud, Iv) Ja implementacién del Plan Territorial de Salud, v) El
Monitoreo y Evaluacidn del Plan Territorial de Salud, vi) La rendicién de cuentas. Todo lo anterior en el marce de los
ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Plblica 2022-2031, en armonia con el modelo de Salud preventivo v
predictivo y con participacion de los -actores del sistema de salud, los otros sectores v los actores sociales v
comunitarios.

Que Ja Resolucidn 1035 del 2022 por medio de la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Piblica — PDSP 2022-
2031, madificada por la. Resolucién 2367 de 2023, establece en el articulo 4, es deber del Ministerio de Salud ¥
Proteccién Social de ajustar los lineamientos metodoldgicos de la planeacién integral para ia salud Incluyendo ei
Andlisis de situacién en Salud — ASIS, gue integra ef andlisis de las condiciones de salud'de ta poblacién asegurada
en el territoro y demas instrumentos y herramientas que se consideren pertinentes para la adecuada
implementacion del PDSP 2022-2031. :

Que en Desarrollo de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 152 de 1994, los gobernadores y alcaldes deberan
adelantar las acclones correspondientes para armonizar el respectivo Plan Desarrollo Territorial con el Plan Decenal
de Salud pdblica 2022- 2031 y asf mismo, para la elaboracién del Plan Territorial de Salud y ef plan Operativo Anual
de Inversiones, las entidades territoriales deben aplicar los principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales y territorizles en materia de planeacion descritos en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994, los
establecidos en el estatuto Orgénico de presupuesto y aplicar arménicamente, los demds instrumentos normativ-
que por su materia estén asociados al tema objeto de regulacion, —
El Plan Decenal de Salud Publica 2022~ 2031, es |a hoja de ruta que, a partir del acuerdo social y ciudadane,
establece los objetivos, las metas y estrategias para afrontar los desafios en Salud Publica de los proximes 10 afios,
orientado a la garantia de derecho fundamentai a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de fas personas
que viven en Coiombia, Estd centrado en las personas y poblaciones; reconoce la participacion y la movilizacion
social y ciudadana como pilares para la concertacién y deliberacidn. Asi mismo, destaca a todos los actores que han
aportado a la formulacién de esta politica, que reconoce los logres del Plan que finaliza, y asume los nuevos retos en
Salud Publica del Pais. -

Que el referida Plan Decenal de Salud piblica 2022-2031, define estrategias, resultados esperados y metas en siete
ejes estratégicos. 1. Gobernabilidad y gobernanza de la salud pdbiica; [T Pueblos y comunidades sectores LGBTIQ+ v
otras poblaciones por condicion y situacién; 11T Determinantes Sociales de la salud; IV Atencidn Primaria en Salud —
APS; y cambio Climatico, emergencias, desastres y pandemias; VI. Conocimiento en salud plblica y soberania
Sanitaria; VII, Personal de Salud; ejes que se establecen como ordenadores para abordar las inequidades secio —

sanitarias y deben ser implementadas por los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad Sociai en |-
Salud vy de Proteccidn Social.

Que, en cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefiatas, el Municipio de Sopé elabord el plan de Desarrollo

Municipal Sopé Cuenta Contigo, 2024-2027, el cual fue aprobado por el Conceje Municipai Mediante el Acuerdo
nimero 08 de 2024.

Que el Plan Territorial de Salud 2024-2027 “Tu Salud Cuenta Contige” Adoptado mediante Acuerdo 005 del 23 de
mayo del 2024, se encuentra estructurado bajo el Modelo de Salud Preventivo ~ Predictivo Fundamentado en la
Atencién Primaria en Salud. El Plan Territorial de Salud fue construido con la participacién activa de ios actores
institucionales y comunitarios del Municipio.

Que, en el Plan Territorial en Salud “Tu Salud Cuenta Contigo”, a través de las estrategias y programas desarroliados
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por cada uno fle los Ejes Estratégicos del Plan Decenal de Saiud Pdblica, se fortalecen las acciones de promocion Y
deteccion-temprana, asi como de vigilancia, gestion salud plblica, gestidn del fortalecimiento del SGSSS v la gestion
del Riesgo llegande a la poblacién dispersa y vulnerable de manera efectlva Ei Plan territorial de Salud se encueni:ra
articulado con los objetivos del Pian Decenal de Salud PUblica.

La Secretaria de Salud dentro de su proceso de Formulacién del plan territorial en salud siguiendo los lineamientos
técnicos del Ministerio de Salud y Proteccién Soclal, realizé una priprizacidn en Safud por cada uno de los ejes
estratégicos del Plan Decenal de Salud Piblica, Desde el eje estratégico Gestion Intersectorial de Determinantes
Sociales en Salud el cual busca consolidar la accién intersectorial para la gestion de politicas publicas y participativas
y de accién conjunta mediante la coordinacidn, articufacion e integracién de actores y sectores gubernamentales y
no gubernameantales, incluyendo lz sociedad civil organizada v las comunidades para la intervencidn positiva de los
determinantes estructurales e intermedios de la salud, con el propésito de mejorar las condiciones de vida, la salud,
el bienestar, el ejercicio de los derechos vy la calidad de vida de fa poblacion y avanzar hacia la equidad en salud, Es
asi como el Plan decenal de Salud Pdblica 2022-2031 propone estrategias para el desarrolio de mejora del &mbito

laboral, las cuales consisten en l@ gestidn intersectorial de politicas pdblicas, planes y programas en torno al |-

mejoramiento de las condiciones de salud, trabajo y ambiente laboral de la poblacién trabajadora del sector format e
informai mediante la mejora de las condiciones de trabajo v fortalecimiento de fa proteccion y sequridad; Ia
proteccuon del bienestar fisico, mental v social; la construccidn de entornos de trabajos seguros y saludables, la
promocion de modos, condiciones v estilos de vida safudable en el dmbito laboral.

Que l2 secretaria de Salud realizé una priorizacién en salug de acuerdo con el andlisis de Situacidn en Salud en
donde para el componente de Gestién Intersectorial de Determinantes Sociales en Salud en su finea de accién de
Satud Laboral y emergencias desastres se identificé la necasidad de disefiar e implementar acciones y programas de
salud planteando en su plan de accion en salud vigencia 2026 implementar una estrategia de prevencmn de la
enfermedad derivada de la ocupacion laboral de todos los trabajadores que incluyan acciones de promocidn en el
sector pliblico v privado, y en el caso de la poblacién trabajadora del sector informal, gue’inciuya gestionar la
ampilamon del acceso y fortalecimiento del sistema de riesgos laborales, méjoramiénto de las condiciones de trabajo,
prevencion de los riesgos ocupacionales y el fortalecimiento de factores protectores de la salud asociadas al eje
estratégico Determinantes sociales en Salud

Que'el Plan accién en Salud vigencia 2026 el cual fue aprobado por consejo de Gobierno bajo acta No 12 del 18 de
noviembre de 2025, en el cuat se contemplé el desarrofio de las actividades que den cumplimiento a la meta
fortalecimiento estrategia de seguridad y salud en el trabajo y emergencias y desastres.

Que por la razén expuesta se requiere contratar la Prestacién de Serviclos profesionales que brinde acompafiamiente
en [a rezlizacion de [as acciones del plan de Accién del eje de Determinantes Sociales en Salud en lo relacionado con
Salud laboral y Emergencias y desastres. Para lo cual 'se recibird el acompaftamiento del profesional desde el
componente técnico en el desarrolflo de las actividades y/o obligaciones contractuales, las cuales fueron
estructuradas desde la secretaria de Salud, teniendo en cuenta los lineamientos vy orientaciones del Ministerio de

Salud, secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca vy de la necesidad institucional, fo cual se refle]a enel

plan de accién aprobado por la entidad en el consejo de Gobierno
Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro de plan anual de adquisicion:

Que ef secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que la Alcaldia Municipal de Sopd, no cuenta con personal
suficiente para fa Prestacién de Servicios profesionales para la ejecucitn de las actividades contempladas en el plan
de accidn (PAS) asociadas al eje estratégice Determinantes Sociales en Salud para la vigencia 2026, Razon por la
cual se hace necesario contratar el personal para que brinde acompafiamiento desde ef componente profesional, a

fin de cumplir cabalmente con las necesidades v politicas establecidas por la administracién Mumc:pai en esta |

materia,

Por lo anterior se reguiere contratar “Prestacién de Servicios Profesionales para la ejecucion de las actividades

contempladas en el plan de accién (PAS) asociadas al eje estratégico Determinantes sociales en Salud, acciones de
salud laboral y emergencias para la vigencia 2026

1 Entldad Estatal debe dejar constanua de este ana||5|5 en jos Documentos del Proceso.”

8. Andlisis del sector econémico:

.| consejo de Gobierno bajo acta No 12 del 18 de noviembre de 2025, el cual hace parte Integral def Plan territorial de
| Salud Municipal (Anexo 1 de este documento)} y de conformidad con lo sefialade en e Decreto 081 del 07 de

‘I'de apoyo a la gestion con personas naturales. Por tanto, esta Contratacion estarfa dentro def rango Profesional, v los

Decreto 1082 de 2015. "Articulp 2,2.1.1.1.6.1, Deber de analisis de las Entldades Estatales La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo at objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, v de analisis de riesge. La

Es por lo anterior que para el presente caso el analisis del sector dependié del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experlencia requeridas por la entidad las cuales llevaran a la entldad a decidir contratar a
una persona natural que esté en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Esta reflexion ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de Riesgo.

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con.una persona que cuente con la capacidad e |cione|dac§ Y que
esté calificade para apoyar los procesos de Salud Publica en el Municipio de Sopo

Se fijan los honorarios de acuerdo a lo estabiecido en el Plan accidn en Salud vigencia 2026 el cual fue aprobado por

noviembre del 2025, expedido por la Alcaldia de Sopé para fa contratacion de prestacion de servicios profesionales y

honorarios a pagar estarfa acordes a lo dispuesto en paragrafo tercero del articulo segundo, que sefiala "En los casos
no previstos o no estipulados en la tabla anterior, se tendran en cuenta las actividades y obligaciones a realizar",
tendiendo en cuenta que se trata de actividades, segin el Plan accién en Salud.

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis del sector dependi6 del objeto del contrato vy de las
condiciones de idoneidad, capacidad y experiencla requeridas por la entidad, las cuales flevaran a la entidad,.a

decidir contratar a una persona natural que estd en condiciones de desarrollar dicho ob]eto

9 Descripcién del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrato a celebrar

H
| oisauen |
L

HESCLTRATIRLG
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9,1, Objeto del contrato:

Prestacién de Servicios profesionales para la ejecucién de |as actividades contempladas en el plan de accién (PASY
asotiadas &l eje estratégico Determinantes Sociales en salud, acciones de participacidn seciat en salud, salud laboral,
emergencias y desastres para la vigencla 2026

9,2, Clasificacion UNSPSC:

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:
- 93131700-PROGRAMAS BE SAUE - - P

9.3. Andlsis impacto ambiental;

‘|Durante la ejecucién del Contrato, el CONTRATISTA deberd atender los preceptos constitucionales, legales,

Que conforme a la Guia de Contratacién Plblica Sostenible y socialmente responsable emitida por la Agencia
Nacional de Contratacién Pblica - Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se
identificaron los siguientes impactos ambientales,

Para el presente proceso contractual se debe dar cumplimiento de fos requisitos legales y demés normas vigentes
aplicables en materia de Medio Ambiente, de acuerdo con el alcarice y tipo de actividades a realizar,

EL CONTRATISTA debe ejecutar con responsabilidad social y ambiental, la adecuada calidad en estos aspectos,
fundamentada en la proteccidén de los recurscs naturales, incorporando el cambio climatico como aspecto relevante

en la gestidn ambiental de la entidad y su relevancia en las actividades relacionadas con el objeto v alcance del
CONTRATO. ‘

reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental de fa Repiblica de Colombia establacidas en 1a legislacion
nacional y las pertenecientes a la politica y los objetivos del Sistema De Gestidn Ambiental SGA de la administracion
municipal incluyendo fa innovacién dentro de las estrategias para el alcance de los objetivos sefialados.

Dentro de los criterios ambientales durante la ejecucion del contrato se deberan tener en cuenta fos siguientes:
1. El adecuado aprovechamiento y uso de los recursos naturales,

2, l.a gestion de eficiencia energética, :

3. El uso eficiente def agua.

4. La gestion integral de residuos. )

5, La comunicacion, capacitacion y sensibilizacion respecto a asuntos ambientales.

9.4. Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del CONTRATO es de 240 DIAS calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion, prey
expedicion del registro presupuestal, aprobacidn de las garantias (si aplica) y suscripcién del acta de inicio. Una Ve
suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo vy la garantia (si aplica).

9.5. Lugar de ejecucién del contrato:

En el Municipio de Sopo

9.6, Obligaciones generales del
contratista: )

001.- Desarrofiar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y
humanos gue requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades.

0G2.- Curnplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo [aboral alguno de
Contratista, o sus empleados con el Municipio.

003.- Presentar fos informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitit los informes solicltados por el
Supervisor con ef respectivo apoyo fotografico y téenico que se requiera, en caso de ser necesario.

004.- Colaborar con el municipio para que e} objeto del contrato se cumpla.

005~ Garantizar las condiciones necesarias para fa correcta ejecucion del objeto del contrato, emplear los
elementos de trabajo adecuados, ‘

006.- Avisar oportunamente ai municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico
del contrato. ’

007- Garantizar la calidad del servicio para que el ohjeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad y
constitulr la garantfa {nica en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar,  *

008.- Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio.

009.~ Atender las cbservaciones del supervisor.

010.- Conservar en buen estado ios elementos que e sean entregados para &l desarrollo del objeto contractuat y
devoiverlos & la finalizacién del contrato, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos magnéticos y
electronico que tenga a su cargo o gue le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.
011. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poader efectuar los respectivos
pagos. '
012.- Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista deberd cotizar como minime__
por el 40% del valor total def contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

013.- Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacidn que maneje en desarrollo de sus obligaciones
contractuales en forma diferente a fa autorizada por el Municipio,

014~ Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2,2,4.2,2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con et
cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar |2 actividad
contratada, para 10 cual asumira su costo, informar a los contratantes |2 ocurrencia de incidentes, accidentes %
demas para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su vinculadién contractual, participande en las actividades de
prevencién y promocion organizadas- por el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestién de ia Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el
sistema de calidad ISO 9001:2015 e ISO 14001, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada det contrato.

015.- El contratista mediante la suscripcion del presente contrato acepta que los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos v desarrotlos que produzea o realice en virtud de la ejecucién ded mismo serd propiedad
del municipic de Sopo,

016.- Reafizar el acompafiamiento en el proceso de difusién de los proyectos, actividades, eventos y demas gestién
de la administracién municipa de sopé, a través de ias diferentes plataformas virtuales, ’
017- Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento y mantenimiento dei Sistema de Gestidn
Ambiental, ' '

018.- Realizar la devolucion de todos los documentos de identificacién que le fueron entregados.

019.- Realizar Ia publicacion en el SECOP 2 de los documentos necesarios para el pago.

020.- Realizar en el primer mes de ejecucién del plazo contractual, previo a la radicacién de la primera cuenta de

cobro, el eurso virtual sobre el Sistema de Gestitn de Calidad, Ambiental, de Sequridad v Satud en ef trabajo, en el
aplicativo implementado por la entidad.

9.7. Obligaciones especificas  del
contratista:

|50 snoi

K SCCTRA1AIG

Ademés de los(as) establecidos(as) en’los articulos 4° y 50 de la Ley B0 de 1993, y en la propuesta, EL
CONTRATISTA debe cumplir todas aqueilas obligaciones que se deriven del clausulade del contrato, y que por su
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* Registro fotogréfico -

- Listados de asistencia

" Verificacion base datos - PIC

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
' -C-saF-4

naturaleza y esencia’ se consideren 1mpresc:nd|bles para su correcta ejecucion. Asi mismo, son obligaciones
especificas del contratista las siguientes;

Apoyar-a la Secretarla de Salud en el desarrollo de las siguientes actswdades Grupo ERI seglin cronograma
establecido

Visitas de campoe a eventos de interés en saiug publica.

Eventos masivos de la Administracién Municipal

Acciones de informacion educacidn y tomunicacion seglin cronograma

Cronograma mensual de actividades

Encuestas de satisfaccidn

Apoyo a reuniones o asistencias técnicas convocadas por entes Municipales, Departamentales o Nacsonales

Apoyo en gestion y organizacién de archivo

Demas que sean g)rogramadas por la Secretaria de Salud.

Soportes: Informe ejecucion de actividades formato Word, registro fotegrafico, actas de reunlon, piezas graficas,
encuestas de satisfaccion,

Consolidar, revisar y enviar reportes que sean regueridos por la Secretarfa de Salud Departamental, que incluya el
reporte de las Instituciones prestadoras de servicios de Salud notificadoras de los eventos de salud laboral.

Avance mensual

Soportes: Informe ejecucién Ge actividades en Word

Visita ESE Hospital Divino Salvador de Sopd

Busqueda activa comunitaria -

Correos de gestion

Brindar apoyo en la sensibilizacion @ trabajadores Independlentes no Afiliadas al SGSSS frente al proceso de
formalizacion [aboral. Minimo 20 personas mensuales

Avance mensual ,

Soportes: Informe ejecucion de actividades en Word

Listados de asistencia

Registro fotografico

Brindar apoyo en la consolidacién de censo de trabajadores Informales, a fin de determinar afifiacion al 5GSSS,
evidenciar elusidn y evasién, Minimo 20 personas mensuales.

Avance mensual,

Soportes: Informe gjecudion de actividades en Word

Listades de asistencia

Verificacion de aseguramiento

Brindat apoyo en la capacitacion y sensibilizacién a trabajadores de cultivos informales en maneje adecuado de
plaguicidas.

Minimo 10 personas por taller

Soportes: Informe ejecucion de acts\ndades en Word

Listados de asistencia

Registro fotografico

Verificacion de aseguramiento

Brindar apoyo a la caracterizacién- de los riesgos laborales a los cuales estan expuestos ios trabajadores en las

unidades de trabajo informal UTI, en la plataforma SURVEY 123, 5|gu1endo los Jineamientos de la Secretaria de
Salud de Departamental.

Soportes: Informe ejecucion de actividades en Word,

Entrega base de datos mensual y informe de andlisis de informacidn :

Brindar apoyo en fa actualizacion de matriz de riesgos y peligros del Sector informal, de acuerdo a la prlorlzacmn de
sectores economicos segin resultados de la caracterizacion de fas UTIS.

Avance mensual

Soportes: Informe ejecucion de actividades en Word,

Matiriz Excel

Apoyar las actividades para la conmemoracion del Dia Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Incluye
convocatoria, logistica y desarrollo de Ja Actividad,

Soportes: Informe efecucion actividades Word

Planimetrfa de la actividad :

Informe descriptivo de la actividad

Registro fotografico

Listados de asistencia

Apovyar las actividades para la conmemoracion del Dia Mundial contra el- trabajo infantil , Incluye convocatoria,
logistica v desarrollo de |z Actividad

Soportes: Informe ejecucion actividades word

Planimetria de la actividad

Informe descriptivo de la actividad

Registro fotografico

Listados de asistencia

Brindar apoyo-en la Identificacion, seguimiento a los .casos de menor trabajador procedente de las visitas de -

caracterizacion de trabajacdor lnformal datos procedentes de las Auxmares del Plan de Intervencmnes Colec’cwas
PIC.

Incluye : Seguimiento presenaal a Ios menores o UTIS, Ver:l’ acion de permiso de trabaio vy consclidacion de bases
de Datos. :
Avance rmensual

Soportes: Informe ejecucion de actiwdades en word

Formato de identificacion

Realizar minimo 7 jornadas de sensibilizacidn en la prevencién del trabajo infantil en las L.E, plblicas v privadas del
municipio.

Soportes: Informe e]ecuczon actwldades Word

Registro fotografico

Listados de asistencia
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Brindar apoyo en acciones de trabajo protejido, dirigido a empleadores padres y adolescentes de 15 a 17 afios;
incluyendo ia sensibilizacion y tramite de permisos de trabajo.

Realizar 10 talleres

Soportes: Informe ejecucion actividades word

Registro fotografico

Listados de asistencia

Apovar fa convocatoria, organizacion y desarrollo de las brigadas de Salud programadas por la Secretarfa de Salud,
brindanda orientacidn a la comunidad en planes de emergencia.

Soportes: Informe de ejecucién de actividades en Word

Registro fotografico

Brindar apoyo en las aclividades de sensibilizacion en planes de emergencias, simulacros de evacuacion,
sefializacion y actlwdades de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en diferentes entornos del
Munlt:lplo

Minimo 2 talleres mensuales , minimo 15 asistentes por taller.

Soportes: Informe de ejecucion de actividades ers word

Listados de asistencia -

Registro fotografico

Brindar apoyc en el fomento de practicas de autocuidado en el entorno educative relacionadas con el
mantenimiento de la salud y la gestion del riesgo en las Instituciones Educativas Pliblicas y Privacas.

Minimo: 20 personas por taller

Sopartes: Informe ejecucién de actividades

Listados de asistencia

Registros fotograficos

Realizar la verificacion en los eventos masivos ( aglomeracnones de pubiico) refereridas por la Oficina de gestion del
riesgo del municipio en lo refacionado con el plan de atencion APH y atencion medica.

Avance mensual

Soportes: Informe de ejecucion de actividades en word.

Listas de chequeo

Acta de reunion

Listados de asistencia

Registro fotografico

Informe balance de aplicacion de plan de contingencia def evento

Brindar apoyo en iz formacién a lideres comunitarios en el conocimiento de mecanismos de participacion
comunitaria en salud dentro del COVECOM

Soportes: Informe de ejecucién de actividades en Word

Listados de asistencia

Registro fotogréfico .

Realizar mesas de trabajo con lideres comunitarios para evaluar el progreso en metas de salud en el municipio,
garantizando la participacion activa de la comunidad en la revisién de indicadores de salud y en la planificacién de
acciones conjuntas para mejorar la salud piblica. Que incluya cartografia social donde identifique probiematicas de -
la comunidad, lideres comunitarios y sociales, acciones, tareas, roles, funciones para identificar la situacidn a
intervenir y los usuarios de ios centros de escucha, identificando fideres locales v actores ciaves,

Minimo 10 participantes

Sopoftes Informe de ejecucion de acti\ndades en word

Soporte de convocatoria

acta de reunion

Listados de asistencia

Registro fotografico

Cartografia

Realizar asistencias tecnicas asistencias a las IPS Muncipales en el fortalecimiento para la implementacion de la
ppss, para garantizar el curnplimiento de los objetivos y- metas propuestas,
Avance Bimestral

Soportes: Informe de ejecucién de actividades en Word

Actas de reunidn

Registro fotogréfico

Reatizar control y crear un repositorio de las piezas de Informacién, Educacién y Comumcacmn (1EC) difundidas por
la Secretaria de Salud, organizadas por tema.

Avance mensual

Soportes: Informe de ejecucién de actividades en Word

Piezas graficas publicas organizadas por estrategias

Realizar revision y actualizacion del contenido de la pagina web de fa Secretarfa de Saiud.
Avance mensual

Soportes: Informe de ejecucidn de actividades en Werd

Acta de reunion con enlace prensa

pantallazo pagina web actualizada

Brindar apoyo a la Secretaria de Salud en la elaboracnon del plan de accion de la Politica de participacion social en
Salud Vigencia 2025 que incluye:

Elaberacion plan de Accion

Cargue vy seguimiento en ta Plataforma

Envio. de informes a la Secretaria de Salud Departamental.

Seguimiento 2 asistencias tecnicas.

Avance trimestral

Soportes: Informe de ejecucuion de actividades

Seguimiento al plan de accion

cargue a plataforma SISPRO

Brindar apoye a la secreteria de Salud en la secretaria tecnica de la mesa interna de gestion integral en salud -
MIGIS

Trimestral

Sopoertes: Informe de ejecucion de actividades en Word

Convocatoria

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 245 Parque Princ‘\pak, Sopo Cundinamarca
Tetéfono: 5876544 - Fax. Extension 624
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Acta de reunién
Registro fotografico o

9.8. Obligaciones
‘MUnicipio:

generaies  del

1. Cancelar al contratista el vator del contrato en la oportunidad y forma estabiecid . )

2. Vigilar el desarrolic y ejecucion del contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento del mismo a través del
supervisor del contrato . )
3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciongs que estime convenientes en el desarrotlo def contrato

4, Entregar oportunamehte la informacion necesaria, (itil y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente
contratacion, con base en la cual desarroltard la labor encomendada. E Municipio conforme o solicitado sera e Unico
responsable por fa exactitud, contenido y veracidad de la informacién que entregue.

9.9. Obligaciones especificas
municipio:

del

5. Coordinar con ef contratista las distintas reuniones gue implique el desarrollo de la presente contratacién.
NO APLICA. o ‘

10, Liquidacién del contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatoric del Articulo 60 de la
Ley B0 de 1993, el presente contrato de prestacién de servidies NO se liquidara, salvo en aquelflos eventos que se
deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: E| supervisor del contrato deberd en el informe final de
supervision realizar el balance financiero del contrato. .

11, Fundamentos Juridicos de [a
modalidad de seleccién:

Literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y et Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,

12, Criterios técnicos
seleccién propuesta:

para

De igual modo, el articulo 2.2,1,2,1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la glecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a'la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el obieto
del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate, En este caso, no es necesario Gue la Entidad Fstatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual ebordenador del gasto debe dejar constancia eserita.

Los servicios profesionales y de apoyo 2 la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. ' :

Idoneidad: La entidad requiere que ta persona acredite titule profesional en Gestion de la Seguridad y Salud Laboral.

Experiencia: La entidad requiere que la persona acredite minimo Un {1) afio de experiencia profesionat.

13. Condiciones
Presupuesto Oficial:

Calcular

Se fijan los honorarios de conformidad con la proyeccion del Plan de Accidn en Salud de Ja Vigencia 2026, aprobados
por gonsejo de Goblerno del 18 de noviembre del 2025 con nlmero de acta 12 y gue hace parte integral del Pian
Territarial de Salud, Aprobado por ¢l Concejo Municipal mediante el acuerdo 095 del 23 de mayo de 2024 y e
Decreto 081 del 07 de noviembre del 2025, expedido por la Alcaldia de Sopé para la contratacién .de prestacion de
senvicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales, !

Teniendo en cuenta el plazo de ejecucion det presente proceso gue es de 240 dias calendario, se proyectan ocho
(08} pagos mensuales de acuerdo al nimero de actividades ejecutadas en el mes, valores que se encuentran fijados
en el plan de accién. en salud para la vigencia 2026, teniendo en cuanta a su vez Io establecido en el pardgrafo
tercero del articule segundo del decreto 081 del 2025, Previa presentacién de informe de actividades, certificacion
del pago de aportes al sistema general de sequridad social en salud y certificacion de recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, fo cual se ajusta al presupueste oficial estimado. por la Enticad.

La propuesta presentada debe ajustarse al presupuesto oficial estimado por la entidad, a5 decir por el valor de
TREINTA"Y CUATRO MILLONES CIENTO CIENCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (% 34.151.832)

14, Valor Estimado del Contrato:

TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UNC MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($34.151.932,00) M/CTE

15. Impufacién__ Presupuestal:

El gasto que ocasione el contrato se pagara con cargo a:
| RUBRO

2.10-1+2.3.2,02,02,009-1905-043-1,2.1.0.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION .

VALOR
6.220.000,00

CDP -
202600189

FECHA
2026/01/02

2.10-1+2.3.2.02,02,009-1805-052-1,2.1,0.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERGONALES - INGRES(US CORRIENTES

DE LIBRE DESTINACION 20.521.932,00 | 202500189 | 2026/01/02
| 2.10-1-2,3,2.02.62,009-1905-056-1,2.1,0.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES v PERGONALES - TNGRESOS CORRIENTES )
DE LIBRE DESTINACION 7.010.600,00 } 202600189 | 2026/01/02

16, Forma de Pago:

La Alcaldia Municipal de Sopd cancelard al contratista el valor del presente contrato a través de pagos mensuales de
acuerdo al nlmero de actividades ejecutadas en el mes, valores que Se encuentran fijados en el pfan de accién en
salud para fa vigencia 2026. Previa presentacion de informe de actividades, certificacion del pago de aportes al

sistema general de sequridad social en salud y certificacion de recibido a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato. '

17. Interventoria / Supervision :

La supervisidn del contrato serd realizada por el. secretario(a) de la SECRETARIA DE SALUD y/o quien haga sus
veces, quien supervisard y controlard directamente la debida ejecudién del contrato por parte del CONTRATISTA.
Para tal efecto, el supervisor tendrd las atribuciones contenidas en el Decreto NC 63 del 29 de enero del afio 2021,
“Por el cual se adopta los manuales de Contratacién, de supervisién e interventoria v los procedimientos en materia
de contratacién de la Administracién central del Municipio de Sopé™.

18. Soportes de la estimacién, tipificacién y asi

nacién de los riesgos -
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LA SECRETARTA DE
BTG AAE

L
PROCEDIMIENTOS
LOS RESULTADGS

S
ADMINSITRATIVOS
INCUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES

Planeacion | Operacional

PERDIDA 2B TIEMPG
Ao i FRLRRA § Segun fecha de | En af momento de | Seguimiento
PERDIDA ENLa  {3]3101f| Contratista INFORMES 21486l 8 Contratisia It Qe Catrat {a geurrencia ediante | Mensual
CONTIUIDAD BF LA ° PRESNETADCS c suparvision

ACTIVIDADES

19. Andlisis que sustenta la exigenda de

garantias destinadas a amparar los
pelju!clns de naturaieza contractual [
ctual, del

incumplimiente del ofrecimiente o del
contrato:

De conformidad con la Seccidn 3 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera que por la naturaleza
de! contrato se hace necesarlo exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion del
contrato a celebrar,

El contratista deberd otorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPO por cualquiera de los medios de cobertura
establecidos en el decreto REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En fa contratacién directa la
exigencia de garantfas establecidas en la Seccidn 3, que comprende ios articuos 2.2.1.2.3.1.1 ai 2.2.1.2.3.5.1.del
mencionado decreto y la justificacién para exigirlas o debe estar en los estudios y documentos previos. Se justifica
solicitar la garantia de confarmidad con el valor del contrato, el tiempo de ejecucion y las actividades a desarrollar, 1a
entidad considera procedente solicitar las coberturas de:

AMPARC: Cumplimiento del contrato.,

VIGENCIA: Con vigencia igual al plazo de ejecucidn contractual v 4 meses mas, contados a partlr de |a suscripcion

del contrato,

= Cumplimiento: por un monto equwa fente al 10.0% del valor total del contrato, con una VJQenma igual a plazo del
contrato v cuairo (4) meses més.. -

20. Sujecion Acuerdos
Internacionales o Tratados de
Libre Comercio:

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, et presente proceso de seleccién no se encuentra sujeto a ningtin
Tratado o Acuerdo Comercial.

21. Ploblacion Beneficiaria:

Con ia ejecucién de estas actividades sera beneficiada toda la poblacién del Municipio de Sopd, 31,950 habitantes.

22. Firmas autorizadgs:

sl

Secretaria §ohcntante
SECRETARIA DE SALUD

SANDRA MAGDALENA ZAPATA PRIETO

Proyects: DAISY FIORELLA POVEDA GOMEZ
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