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CONDICIONES ADICIONALES CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS : |
PROFESIONALES
CONTRATANTE N CONTRATISTA

- MUNICIPIO DE SOPO LAURA JANETH CASTRO ARDILA

éﬁwg:gy:zgg_)z C.C.: 1.075.872,076 de Sor._lo

Prestacion de Servicios profesionales para la ejecucion de fas actividades contempladas en el plan de
accion (PAS) asocladas al eje estratégico Determinantes Sociales en salud, acciones de participacidn socia!
en salud, salud laboral, emergencias v desastres para la vigencia 2026
TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UNO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($34.151.832,00) M/CTE : .

240 DIAS calendario i _
2024257580065 | IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPID DE S0PG CUNDINAMARGA

Nrg, DI-2026-0117 ]

Entre los suscritos a saber ALBA FABIOLA MUNOZ RODRIGUEZ, maycr de edad, con domicilic en el Municipio de Sopo, identificada
con C.C, 20.922.927 expedida en’ Sesquile, actuando en calidad de Alcatdesa v répresentante legal del Municipio de SOPQ, corj Nit. No.
899,999.468-2, obrando en nombre y representacion del Municipio, en ejercicic de las facultades conferidas por a Constitucion
Politica de Colombia, en especial de las contenidas en el artfculo 11 de la Ley 80 de 1993 v sus decretos reglamentarios, Ley 136 de
1994, Ley 489 de 1998 y la Ley 617 de 2000, quien para efectos de este contfato se denominard EL MUNICIPIO por una parte, y por
la otra LAURA JANETH CASTRO ARDILA identificada con C.C.'1.075.872.076 expedida en Sopo y que en adelante se denominard
El CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de
conformidad con lo sefialado en El numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2607 y Decréto 1082 de 2015 y con base en las siguientes
consideraciones; Se procede a realizar el presente estudio previc en acatamiento a lo sefalado en el decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1,993 para fa siguiente contratacién : i
Que el articulo 2 de fa Constitucidn Politica de Colombia. establece “Son fines esenciales del Estada: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; fgcilitar la
participacién de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa v cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo”.

Que la Constitucién Politica -de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad fundamental de fa divisiér politico
administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios pUblicos que determine la ley, construir las obras que demande &l
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demds funciongs que |2 asignen las normas constitucionales v legales.

Que seglin lo establecido en el articulo 315 de Ja Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del alcalde, cumplir y hacer cumplir la
-Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, vy los acuerdos del concejo, asi como dirigir fa accion administiativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funcicnes y la prestacion de los servicios a su cargo. '

Que la administracién municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con ef fin de llevar a cabo una funcidn admipistrativa
en el adecuado cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir a la comunidad vy satisfacer las necesidades de sus
habitantes. : :

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con [0 previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def decreto 1082 de 2015, La Constitucién Politica de Colombia, entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
come fin esencial del estado “servit a la comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes,” ‘ : ' '

Que la Constitucién Politica en el articulo 48, dispone: "La Seguridad Sociat es un servicio pliblico de caracter obligatorio gue se prestard
bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos
que establezca la Ley”. ‘ B :

Que teniendo en cuenta las competencias municipales establecidas en la Ley 715 de 200% establece: “Arficulo 44. Competencias de ios
municipios. Corresponde a los municipios dirigic v coordinar el sector salud y €l Sistema General de Seguridad Social en Salud en ef

. dmbito de su jurisdiccion, para lo cual cumplirdn ias siguientes funciones, sin perjuicio de fas asignadas en otras disposiciones: 44.1. De
direccién def sector en el dmbito municipal:-44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacidn de los servicios de salud para la
poblacién de su jurisdiccion (...)", C ‘

Que le Articulo 2 de la Ley 1751 de 22015, define ‘el derecho fundamental a la salud como auténomo-e irrenunciable, tantd a nivel
individual como colectivo, el que implica el acceso oportuno, eficaz v de calidad a los servicios de salud, con el objetivo de preservar,
mejorar y promover la salud, garantizando igualdad de trato y oportunidades en todas fas etapas del procesc de atencidn. ]

Que el Articulo 5 ibidem, en sus literales &), c), g)y h) fija, entre otras como obligaciones del Estado las relacionadas con I. foirmu!ar Y
adaptar politicas de salud que garanticen el goce efectivo del derecho fundamental a la salud en igualdad de trato vy oport'umdq*’des para
toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacidn arménica de las acciones de todos los agentes del sistema. I, formular y
adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencién y atencién de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas,
mediante acciones colectivas e individuales; II1. Realizar el seguimiento contifnuo de la evolucién de las condiciones de salud de la

poblacién a lo largo de su ciclo vide; vy IV. Realizar evaluaciones sobre los resultados del goce efectivo del derecho fuadame%ntal ala
salud ‘ )
: |

Que la Ley 1438 de 2011 adopto la Estrategia de Atencién Primaria e Salud ~ APS- para permitir la coordinacién intersecﬁorial, ia
atencién integral & integrada, las acciones de salud pblica, la promacién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnostico, el
tratarniento, y fa rehabilitacion def paciente, en todos los niveles de complejidad, con el fin de garantizar un mavor nivel de b%e#pestar en
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los Uf.tsaraos sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores def Sistema General de Segurldad Social en Salud.

Que (ia Resolucion 100 del 17 de enero del 2024, Emitida por el Mimsterlo de Salud y Protecrion Social, establecen disposiciones sobre el
proceso de planeacién integral para la salud y se deroga la Resclucion 1536 del 2015, la cual establece disposiciones scbre el proceso
de Ia‘Planeacaon integral para la salud a cargo del as Entidades territoriales del nive! Departamental,, distrital y Municipal,

Que, la Gestién de la salud publica y e plan de Salud publica de intervenciones colectivas, hacen parte integral del plan Territorial de
Sal ud los ejes estratégicos, lineas operativas y sus instrumentos, lineas operativas, en cumphm;ento de lo dispuesto en las Resoluciones
2367 de 2023 y 100 de 2024

Que la Resolucidn 1597 del 30 de julio del 2025, por la cual se establecen disposiciones para la gestidn territorial integral de la Salud
publica incluidas la Gestion en Salud Publica y Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas PIC, en el marco dei Plan Decenal de
Salud PUblica y la Estrategia de Atencion Primaria en Salud — APS

La Planeacidn integral en Salud se define como-un proceso estratégico y operative para la garantia del derecho fundamental a la safud
en los territorios, que permite a las entidades territoriales del orden Departamental, distrital y Municipal definir las acciones de
formotacion, implementacién, monitorec, evaluacion y rendicién de cuentas del Plan Territorial de salud bajo los principios y elementos
establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud y demas normas concordantes. Este proceso integra i) la formulacion y
aprobacnon del plan territorial de salud i) la formulacién y aprobacion del Componente operativo vy de inversiones en salud del Plan
Territorial en Salud, iif) la formulacién y aprobacion del Plan de Accidn en Salud, IV) la iImplementacion del Plan Territorial de Salud, v) Et
Moniforeo y Evaluacion del Plan Territorial de Salud, V|) La rendicién de cuentas. Todc o anterior en el marco de los ejes estratégicos del
Plan lDecenal de Salud Pibiica 2022-2031, en armonia con ef modelo de Salud preventivo y predictivo vy con participacién de los actores
del 5|stema de salud, los otros sectores y los actores sociales y comunitarios.
| ‘ .

Que la Resolucidn 1635 del 7022 por medio de la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica ~ PDSP 2022-2031, modificada por la
Resolucmn 2367 de 2023, establece en el articulo 4, es deber del Ministerio de Salud y Proteccidn Social de ajustar los lineamientos
metodologlcos de la planeacion integral para la salud Incluyendo el Analisis de situacion en Salud — ASIS, que integra el andlisis de las
condiciones de salud de Iz poblacién asegurada en el territorio v demas instrumentos y herramientas que se consideren pertinentes para
la adgcuada impiementacién det PDSP 2022-2031,

Gue gn Desarrollo de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 152 de 1994, los gobernadores vy alcaldes deberdn adelantar las acciones
correspondientes para armonizar el respectivo Plan Desarrclio Territorial con el Plan Decenal de Salud publica 2022- 2031y asi mismo,
para la elaboraciér del Plan Territorial de Salud y el plan Operativo Anual de Inversiones, las entidades territorizles deben aplicar los
principios generales que rigen fas actuaciones.de las auteridades nacionales y territoriales en materia de planeacidn descritos en el
al‘tl'CL;HO 3 de la Ley 152 de 1994, los establecidos en el estatuto Organico de presupuesto y aplicar armdénicamente, los demés
instrtgmentos normativos que por su materia estén asociados al tema objeto de regulacidn.

El Pién Decenat de Salud PUblica 2022- 2031, es la hoja de ruta que, a partir del acuerdo sacial y ciudadano, establece los objetivos, las
metas y estrateglas para afrontar los desafios en Salud Publica de los proximos 10 afios, orientado a la garantia del derecho
fundamental a la salud, el bienestar integral v la calidad de vida de las personas que viven en Colombia. Esta centrado en las personas y
poblaciones; reconace la participacién y la movilizacion social y ciudadana como pilares para la concertacion y deliberacion. Asi mismo,
destaca a todos los acteres que han apertado a fa formulacidon de esta politica, que reconoce los logros del Plan gue finaliza, y asume
fos nuevos retos en Salud Publica del Pais.

Que ! | referido Plan Decenat de Salud publica 2022-2031, define estrategias, resultados esperados y metas en siete ejes estratégicos. 1.
Gobernabilidad y gobernanza de la salud piblics; 1T Pueblos v comunidades sectores LGBTIQ+ vy otras pobiaciones por condicion y
situacion; 111 Determinantes Sociales de la salud; IV Atencidn Primaria en Salud — APS; y cambio Climatico, emergencias, desastres y
pandemias; V1. Conocimiento en salud publica y soberania Sanitaria; VIi, Personal de Salud; ejes que se establecen como ordenadores
para labordar Jas idequidades socio — sanitarias y deben ser implementadas por los agentes que conforman el Sistema General de
Seguridad Sockal en Satud y de Proteccion Social.

Que,ien cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefialas, el Murnicipio de Sopd elabord el plan de Desarroflo Municipal Sopd
Cuenta Contigo, 2024-2027, el cual fue aprobado por el Concejo Municipal Mediante el Acuerdo nimero 08 de 2024,
|

Que el Plan Territorial de Salud 2024-2027 “Tu Salud Cuenta Contigo” Adoptado mediante Acuerdo G5 del 23 de mayo del 2024, se
encuentra estructurado bajo el Modelo de Salud Preventivo — Predictivo Fundamentado en fa Atencién Prlmarsa en Salud. El Plan
Terrltorlal de Salud fue construide con la participacién activa de los actores institucionales y comunitarios del Municipio.
s

Que,’ien el Plan Territorial en Salud “Tu Salud Cuenta Centigo”, a través de las estrategias y programas desarroflados por cada uno de los
Ejes lEstratégicos del Plan Decenal de Salud Publica, se fortalecen las acciones de promocidn y deteccién temprana, asi como de
vigilancia, gestidn salud publica, gestién del forfalecimiento del SGSSS y la gestion del Riesgo legande a la poblacion dispersa.y
qun%rable de manera efectiva. El Plan territorial de Salud se encuentra articulado con los objetivos del Plan Decenal de Salud Pdblica.

La S!tcretaﬂ'a de Salud dentro de su proceso de Formulacion del plan territorial en salud siguiendo los lineamientos técnicos del

MinisI erio-de Salud v Proteccion Social, realizd una pricrizacién en Salud por cada uno de fos ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud
Plblica. Desde el eje estratégico Gestién Intersectorial de Determinantes Sociales en Salud el cual busca consolidar la accion
_ intersectorial para la gestion de poiiticas publicas y participativas y de accidn conjunta mediante la coordinacion, articulacion e

Integracién de actores y sectores gubernamentales y no gubernamentzles, incluyendo la sociedad civil organizada y las comunidades
para Ja intervencién positiva de los determinantes estructurales e intermedios de la salud, con el propésito de mejorar las condiciones de
vida,!la salud, el bienestar, el ejercicio de los derechos v |a calidad de vida de la poblacidn y avanzar hacia la equidad en salud. Es asi
comq el Plan decenal de Salud Plblica 2022-2031 propone estrategias para el desarrollo de mejora dél ambite laboral, las cuales
consisten en ia gestion intersectorial de politicas plblicas, planes y programas en torno al mejeramiente de las condiciones de salud,
trabajo y ambiente laborai de ia poblacién trabajadora del sector formal e informal mediante la mejora de fas condiciones de trabajo y
fortaqeumento de la proteccion ¥ seguridad; la proteccién del bienestar fisico, mental y socia¥; la construccion de entornos de trabajos
seguros v saludables, la promocion de modos condicicnes v estilos de vida saludable en el &mbito laboral.
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Que la secretaria de Salud realizd una priorizacion en salud de acuerdo con el andlisis de Situacién en Salud en dondd para el
componente de Gestion Intersectorial de’ Determinantes Sociales en Salud en su finea de accion de Salud Laboral y emeargencias |
desastres se identifict la necesidad de disefiar e implementar acciones y programas de sajud plenteando en su plan de accién‘en salud
vigencia 2026 implementar una estrategia de prevencién de la enfermedad derivada de la ocupacion laboral de todos los trabajadores
.que incluyan acciones de promocion en el sector piblico y privado, y en el caso de la poblacion trabajadora del sector informal, que
incluya gestionar la ampliacidn del acceso v fortalecimiento del sistema de riesgos laborales, mejoramiento de las condiciones de

trabajo, prevencidn de los riesgos ocupacionales y el fortalecimiento de factores protectores de la salud asociadas al eje estratégico
Determinantes sociales en Salud : : I

Que el Plan accidn en Salud vigencia 2026 el cual fue aprobado por consejo de Gobierno bajo acta No 12 del 18 de noviembre He 2025,

en el cual se contempld el desarrolio de las actividades que den cumplimiente a la meta fortalecimiento estrategia de seguridad y salud
en el trabajo ¥ emergencias y desastres. :

Que por la razdn expuesta se requiere contratar |z Prestacion de Servicios profesionales que brinde acompafiamiento en la realizacién de
las acciones del plan de Accién del eje de Determinantes Sociales en Salud en o relacicnado con Salud laboral y Emergencias vy
desastres. Para lo cual se recibird el acompafiamiento del profesional desde el componente técnico en e desarrolio de tas actividades
y/o obligaciones contraciuales, las cuales fueron estructuradas desde la secretaria de Salud,. teniendo én cuenta los lineamientos v
orientaciones del Ministerio de Salud, secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca y de la necesidad institucional, b cua! se
refleja en el plan de accidn aprobado por |z entidad en el consejo de Gobierno

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicion.

Que el secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que fz Alcaldia Municipal de Sop6, no cuenta con personal suficiente para fa
Prestacién de Servicios profesionales para la ejecucidn de las actividades contempiadas en el plan de accion {PAS) asociadas al eje
estratégico Determinantes Sociales en Salud para la vigencia 2026. Razon por la cual se hace necesario contratar el personal fara que
brinde acompafiamiente desde el componente profesional, a fin de cumplir cabalmente con las necesidades y politicas establecidas por -
fa administracion Municipal en esta materia. ' ‘ '

|

- - ) .y . . - P . P X - i
‘Por lo anterior se requiere contratar “Prestacién de Servicios Profesionales para la ejecucion de las actividades contempladas en el plan
de accién (PAS) asociadas al eie estratégico Determinantes soclales en Salud, acciones de salud laboral y emergencias para Iaivigencia

2026 .

- Una vez efectuada la verificacion juridica y financiera v la evaluacién de ‘caracter técnico, se adjudico la/el CONTRATACION EIREHA
en concordancia con los principios rectores de la contratacion estatal y las niormas legales vigentes, Por (o anterior, las partes cdlebran el
presente contrato, el cual ser regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES: Las expresicnes #tila‘zadas
en el presente contrato con maylscula inicial deben ser entendidas. con el significado que se asigna a continuacién. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo .con e contexto en el ‘cual son utilizados. Otras términos utilizddos con
maytscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerde &l significado
establecido en el estudio previo v demas documentos del procese. Los términos no definidos en los documentos referenciados ¢ en la
presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con su significade natural v obvio. :
; SR e U DEFINICEONES | L
CONTRATANTE: ‘Municipio de Sopo
N CONTRATISTA: Laura Janeth Castro Ardila -

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO- El contratista se obliga para con EL MUNICIPIO a efectuar Prestbcion de
Servicios profesionales. para la ejecucién de las actividades contempladas en el plan de accion (PAS) asociadas al eje estratégico
Determinantes Sociales en salud, acciones de participacién social en salud, szlud laboral, emergencias y desastres para la vigentia 2026,
de conformidad con io sefiatzdo en los pliegos de condiciones y/o lo ofrecido en la propuesta, 13 cual, para todos los efectos, hace parte
-Integral del presente contrato y de acuerdo a las siguientes especificaciones o items:

ne
establecido :
{ Visitas de campo a eventos dé interés en salud publica.
. Eventos masivos de la Administracién Municipal
| Acciones de informacién educacién y comunicacién segin cronograma .
Crenograma mensual de actividades : UND. 8,00 150.000,00 1.240.0C0,00
: Encuestas de satisfaccidn
P Apoyo a reuniones o asistencias tecnicas convocadas por entes Municipales, Departamentales o Naclonales,
: Apoyo en gestlon y organizacion de archivo *
i Demas que sean programadas por (a Secretaria de Salud, '
: Soportes: Informe ejecucion de actividades formato word, registro fotogrefico; actas de reunion, piezas
..groficas, encuestas de satisfaccion, .
: Consolidar, revisar y enviar reportes que sean requeridos por la Secretaria de Sajud Departamental, que

iincluya el reporte de las Instituciones prestadoras de servicios de Salud notificadoras de los eventos de
‘ salud laborai,

: Avance mensual .
Soportes: Informe ejecucion de actividades en word : ) UND. 8,00 100.000,00  800.000,00
Visita ESE Hespital Divino Salvador dé Sopé )
Bidsqueda activa comunitaria ’

esarrollo de las sigulentes actividades: Grupe ERI segdn cronograma

.. Correos de gestion

.i Brindar apoyo en la sensibilizacién a trabajadores Independientes no Afiliadas al SGSSS frente al proceso de | !
formaltzacién laboral, Minimo 20 personas mensuales. ] . i

- tAvance mensual. . ;
{ Soportes: Informe efecucién de actividades en Word UND. 8,00 210.000,00 1'630'000’00
: Listados de asistencia . . , ' b
..Registro fotografico

I
Brindar apoyo en la consslidacion de censo de tfabajadore‘é Informales, 2 fin de determinar afiliacion al  UND. 8,00 210.000,00 1.6%0.000,0.0
i
|
|

SGSSS, evidenciar elusion y evasion, Minimo 20 personas mensuales.
4 Avance mensual,

: Soportes: Informe ejecucion de actividades en weérd

: Listados de asistencia
Al
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! Brindar apoyc en la actualizacién de matriz de riesgos y peligros del Sector informal, de acuerdo ala.

opo

Registro fotografico
Verificacion de aseguramiento

Brindar apoyo en la capacitacion y sensibilizacion a trabajadores de cultives informales en manejo adecuado .

de plaguicidas.,
Minimo 10 personas por taller

' Soportes: Informe efecucion de actividades en Word

tistados de asistencia
Registro fotogréfico
Verificacion de aseguramiente

Brindar apoyo a la caracterizacion de los riesgos laborales a los cuales estan expuestoes los trabajadores en
las unidades de trabajo informal UTI, en fa plataforma SURVEY 123, siguiendc los lineamientos de ia !

Secretaria de Salud de Departamental,
Soportes:Informe ejecucion de actividades en word,
Entrega base de datos mensual y informe de analisis de informacidn

priorizacidn de sectores econdmicos segln resultados de la caracterizacién de las UTIS,
Avance mensual

i Soportes: Informe ejecucion de acthades en word,
i Listados de asistencia

Matriz Excel . .
Apoyar las actividades para la conmemoracion dei D Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Incluye convocatoria, logistica y desarrollo de la Actividad,

Saportes: Informe ejecucion actividades worc

Planimetria de la actividad

Informe descriptivo de ia actividad \

Registro fotografico

Listados de asistencia )

Apoyar las actividades para ia conmemoracion del Dia Mundial contre el trebajo infantil , Incluye
convocatoria, logistica v desarrollo de la Actividad

Soportes: Informe ejecucion actividades word

Planimetria de ia actividad

Informe descriptive de lz actividad

Registro fotogréfico

Listados de asistencia

Brindar apoyo en la identificacion, seguimiento a los casos de menor trabajador procedente de las visitas de |
- caracterizacion de trabajador informal, datos procedentes de {as Auxillares del Pian de Intervenciones :
! Colectivas PIC . ' :
Incluye : Seguimiento presenciai a los menores o UTIS, Verificacien de permiso de trabajo y consolidacion :

de bases de Datos.

Avance mensual

Soportes: Informe ejecucién de actividades en Word
verificacidn base datos - PIC

Formato de identificacion

Realizar minime 7 jornadas de sensibilizacién en la prevencidén del trabajo infantil en las 1.E. pubhcas y h

privadas del municiplo.
Soportes: Informe ejecucion actl\.'ldades Word
Registro fotografico

, Listados de asstencia _
! Brindar apoyo en acciones de trabajo protejido, dirigido a empieadores, padres y adolescentes de 15 a 17

afios; Incluyendo la sensibilizacion y tramite de permisos de trabajo.
Realizar 10 talleres

Soportes: Informe ejecucién actividades Word

Registro fotografico

i Listades de asistencia

Apoyar la convecatorla, erganizacién 'y desarrolle de jas brigadas de Salud programadas por ja Secretaria de

Salud, brindando orientacién a iz comunidad en planes de emergencia.
Soportes: Informe de ejecucién de actividades en Word

; Registro fotografico

Brindar apoyo en las actividades de sensibilizacion en planes de emergencias, simulacros de evacuacion, |

sefializacion y actividades de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en diferentes entornos
del Municipio,

Minimo 2 talleres mensuales, minimo 15 asistentes por talier

Soportes: Informe de ejecucidn de actividades en Word

; Listados de asistencia
i Registro fotografico

Brindar apoyc en el fomento de practicas de autocuidado en ef entorno educativo relacionadas con el
mantenimiento de la salud v ta gestién del riesgo en las Instituciones Educativas Piblicas y Privadas.
Minimo: 20 personas por taller

Soportes: Informe ejecucion de actividades -

Listados de asistencia

Registros fotograficos

UND,

UND,

UND,

UND.

UND.

UND, _

UND.

UND,

UND.

UND.

UND,

8,00

200,00

8,00

1,00

1,00

8,00

7,00 .
8,00,

9,00 ;

10,60 ;

10,00

Realizar la verificacldn en los eventos masivos {agiomeraciones de plblico) referidas por la ‘Oficina de

gestién del riesgo det municiplo en io relacionado con el plan de atencién APH v atencidn meédica.
Avance mensual

Soportes: Informe de ejecucidn de actividades en Word.

Listas de chequeo

Acta de reunién

Listados de asistencia

-Registro fotografico

Informe balance de aplicacion de plan de contingencia de! evento s

UND,

8,00 :

Brindar apoyo en la formacion a lideres comunitarios en el conocimiento de mecanismes de participacion
comunitaria en salud dentro del COVECOM

Soportes: Informe de ejecucion de actividades en Word

Listados de asistencia

Registro fotegrafico

Realizar mesas de trabajo con lideres comunitarios para evaluar el progreso en metas de salud en el
municipio, garantizande la participacion activa de Iz comunidad en la revisién de indicadores de salud y en la
pianificacion de acciones conjuntas para mejorar a salud piblica. Que incluya cartograffa social donde
identifique problematicas de ia comunidad, iideres comunitarios y sociales, acciones, tareas, roles, funciones
para identificar la situacidn a intervenir y Jos usuarios de [os centros de escucha, identificando lideres focales
y actores claves,

Minimo 10 participantes

Soportes Informe de ejecucion de actividades en word

Soporte de convocatoria

acta de reunién

Listados de asistencia

Registro fotografico

Cartografia

Realizar asistenclas tecnicas asistencias a [as IPS Muncipales en ef fortalecimiento para |a implementacion de

la ppss, para garantizar el cumplimiento de los objetivos v metas propuestas
Avance Bimestral

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sope Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 624
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UND.

UND.

4,00

200.000;00

40.000,00

200.000,00

$361.832,00

200,000,060

100.060,00 |

200.000,00

200,000,000 ¢

180.000,G0

200.000,00

| 1,600.000,00 °

 8.000.000,00

{ 1.600.000,00 :

361.832,00

200.000,00

800,000,00 |

- 1.400.000,00,

1.600.000,00 -

1.620.000,00 ;

[ 2.000.000,00 |

100.000,00

©1.000,000,00

200.000,00

200.000,00 ;

210.000,00

200.000,00 -

| 1,600.000,00 |

400.000,00

£ 1,050.800,00 |

y oL

£00.000,00 :

THSG1040001897



Sopo
! Soportes: Informe de ejecucién de actividades en Word
Actas de reunidn
.+ Registro fotografico . e :
Reallzar control y crear un repositorio de [as piezas de Informacidn, Educacion vy Comunicacion (1EC)
- difundidas por la Secretaria de Salud, organizadas por tema,
: Avance mensual o : ' UND, 8,00 180.000,00 1.440,000,00
: Soportes: Informe de ejecucidn de actividades en Word -
... Piezas graficas publicas organizadas por estrategias
Realizar revision y actualizacién del contenida de la pdgina web de ia Secretarfa de Salud.
Avance mensual ' :
‘Soportes: Informe de ejecucion de actividades en Word “UND, 8,00 180.000,00 1.440.006,00
: Acta de reunién con entace prensa -
: pantallazopdging web actualizada . :
: Brindar apoyo a la Secretaria dé Sazlud en ia elzboracion del plan de accien de la Politica de participacion
: social en Salud Vigencia 2025 Que incluye: :
" Elaboracion plan de Accion .
« Cargue y seguimients en ia Plataforma ’ ’ ‘ {
; Envio de informes a la Secretaria de Salud Departamental, .
: Seguimiento a asistencias tecnicas. ) UND. 4,00+ 290.000,C0 1'1%0'000’00
: Avance trimestral ' 1
: Sopoertes: Informe de ejecucion de actividades
. i Seguimiento al plan de accion A
targue a plataforma SISPRO | .
" Brindar apoyo a la secretarfa de Salud en la secretaria técnica de la mesa interna de gestion integral en -
salud - MIGIS
i Trimestrat ) ‘
: Soportes: Informe de ejecucidn de actividades en Word UND, 4,00 180.000,00 720.000,00
: Convocatoria )
i Acta de reunion
. Registro fotografico

|
1
f
|
!
E
|
!
4

832,00

CLAUSULA TERCERA: VALOR.- Para todos los efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor de TREINTA Y éUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UNO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($34.151.832,00) M/CTE IH»ICLUIDO
IVA cuando este aplique. PARAGRAFO PRIMERO: Los impuestos v retenciones que surjan del presente contrato corren por clienta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos EL MUNICIPIO hard las retencicnes del caso y cumplira fas obligaciones fiscales que ofrdene la
normatividad vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: [as partes entienden vy aceptan que el valor del contrato aqui indicado repres\?nta para
€l CONTRATISTA la plena.y total remuneracidn. CLAUSULA CUARTA: INFORMES.- En desarrclio de las cidusulas del jpresente
contrato, et CONTRATISTA deberd presentar los informes o entregables en los gue dé cuenta de las actuaciones realizajz!as, con
periodicidad mensual. Lo anteriot, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere necesario. CL)_'\USULA
QUINTA: FORMA DE PAGQ.- El municipic de Sopo realizara los pagos de la siguiente manera; La Alcaldia Municipal de Sopd cancelard
al contratista el valor del presente contrato a través de pagos mensuales de acuerds al nimero de actividades ejecutadas en ‘el mes,
valores que se encuentran fijades en e plan de accidn en salud para la vigencia 2026. Previa presentacion de informe de acgwidades,
certificacién del pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud y certificacion de recibido a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO =fectuard los descuentos de ley con base en las normas vigentes,
de acuerdo con.fa informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato. PARAGRAFQ
SEGUNDO: EL MUNICIPIO sdlo adquiere obligaciones con el CONTRATISTA v bajo ningun motive o circunstancia efectuara pages a
terceros. CLAUSULA SEXTA; PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO - El plazo de ejecucion del CONTRATO es de
240 DIAS calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion. de las
garantias (si-aplica) y suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizera el plazo y la garantia (si
aplica}. PARAGRAFO: EL MUNICIPIO no reconocerd valor alguno por los costos en que haya incurrido el CONTRATISTA as ciados a
la ejecucion del contrato, cuando estos se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos para la ejecaﬁca‘én del
contrato, 6 con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién. El Contratista deberd suscribir el contrato, presentar las p"IIzas de
garantia Gnica (si aplica), publicacion (si aplica) y demas documentos requeridos dentro-de los cinco (5) dias siguientes a la firma del
" contrato, so pena de incurrir en su incumplimiento. CLAUSULA SEPTIMA; IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto gque ccpsione el
presente contrato se pagara con cargo a:

TOTAL:  3aasy,

SERUBRO: 7 it L T T T oo VALGR CTTTCDR FECHA
2,10-1-2,3.2.02.02.009-1905-043-1,2.1.0.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES .Y PERSONALES - INGRESGS :
CORRIENTES DE LIBRE DESITNACION 6.220.000,00 | 202600189 | 2026/01/02

2.10-1-2.3,2.02.02,009-1905-052-1,2.3.0.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION :

2.10-1-2.3.2,02,02.009-1905-056-1.2,1.0.00 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCTALES v PERSONALES - INGRESCS ) ‘
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACTON : 7.010,000,00 | 202600189 2026/301,’02

PARAGRAFO: Ef presente CONTRATO estara sujeto a regjstro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA - £l CONTRATISTA se obliga a ejecutar 2l objeto del

contrato v a desarroflar las siguientes actividades generales: . : .
001.- Desarrollar con diligencia el objeto def contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos y humanos que
requiera para la correcta vy opértuna ejecucion de las actividades, B .
002.- Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, Por lo tanto, no
existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Contratista, 0 sus empieados con el Municipio.
003.- Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los informes solicitacos por el Supervisbr con el

20.921.832,00 | 202600189 | 2026/01/02
y I

respective apoyo fotografico v técnico que se requiera, en caso de ser necesario.
004.- Colaborar con el municipic para que el objeto del contrato se cumpla. '

005.- Garantizar las condiciones necesarias para la correcta efecucién del objeto del centrato, emplear los elementos  dd trabajo
adecuados. . ) : '
006.- Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar 2l equilibrio econdmico del contrato.
007.- Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad y constituir la garantia Unica
en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar, in

008.~ Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio.

009.- Atender fas observaciones del supervisor. ' : :
010.- Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual v devolverlos a la
finalizacion del contrate, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrdnico que tenga. a su cargo o que
le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones. -

011.- Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobre en original y copia, para poder efectuar los respectivos pagos.

Alcaldfa Muricipal, Cr 3 Nro 2:45 Parque Principsl, Sepe Cundinamarca
Teléfona: 5876644 - Fax. Extensién 624
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0124 Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista deberd cotizar como minime por el 40% del valor
total del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
013~ Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion que maneje en desarrollo de sus obligaciones. contractuales en forma
daferente 2 |a autorizada por el Municipio, .
0144 Dar cumplimiento a io establecido en el Articulo 2.14.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, Procurando con el cuidado lntegral de su
saiudI contar con los elementos de proteccion personal necesarics para ejecutar la actividad contratada para lo cual asumira su costo,
informnar @ los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demds para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su vinculacién
contractual participando en las actividades de prevencidn y promocién organizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del
MUI‘EICIDID cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Traba_]o SG-5ST, «l
_sistema de calidad IS0 9001:2G15 e ISC 14001, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
'015.-; El contratista mediante la suscripcidn del presente contrate acepta gue los derechos patrimeniales de auter de todos los
documentos v desarroilos que produzca o realice en virtud de la ejecucion del misme serd propiedad del municipio de Sopd.
016.{ Reatizar el acompafiamiento en el proceso de difusién de los proyectos, actividades, eventos y demds gestién de la administracién
municipal de sopd, a través de las diferentes plataformas virtuales.
017~ Contribuir en el proceso de implementacién, funcionarmiento y mantenimiento del Sistema de Gestidén Ambiental,
018.- Realizar la devolucién de todos los documentos de identificacién que le fuercn entregados.
019.-; Realizar la publicacion en el SECOP 2 de los documentos necesarios para el pago.

020 Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo contractual, previo a la radicacion de la primera cuenta de cobro, el curso virtual
sabre el Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental, de Seguridad y Salud en el trabajo, en ef aplicativo implementado por la entidad. .
LAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.- Ademés de los(as) establecidos(as) en los articulos 40
y 50 de la Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aguellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Asi

mzsmo son obligaciones especificas de FL CONTRATISTA las siguientes;

Apoyar a la Secretar{a de Salud en el desarrollo de las siguientes actividadas: Grupo ERI segiin cronograma establecido

Visitas de campo a eventos de interés en salud piiblica,

Eventos masivos de fa Administracién Municipal

Acciones de informacion educacion y comunicacion segln cronograma

Cronpgrama mensual de actividades

Encuestas de safisfaccion

Apoyo a reuniones o asistencias técnicas convocadas por entes Municipales, Departamentales o Nacionales.

Apoyp en gestidn y organizacidn de archivo

Demas que sean programadas por la Secretaria de Salud.
Soportes: Informe ejecucion de actividades formato Word, registre fotografico, actas de reunion, plezas graficas, encuestas de
satisfaccion. _

Consplidar, revisar y enviar reportes que sean requeridos por la Secretaria de Salud Departamental, que incluya el reporte de las
Instit;uca'ones prestadoras de servicios de Salud notificadoras de los eventos de salud laboral.

Avanpe mensuat

Soportes: Informe ejecucion de actividades en Word

Visita ESE Hospital Divino Szlvador de Sopé

Busqueda activa comunitaria

Correos de gestion

Brmdar apoyo en la sensibilizacion a trabaJadores Independientes no Afiliadas al $GSSS frente al proceso de formailzaczon Iabora!
Minimo 20 personas mensuales. :

Avance mensual .

Soportes Informe ejecucion de actlwdades en Word

Listados de asistencia

Régistro fotografico

Brindar apoyo en la consolidacién de censo de trabajadores Informales, a fin de determinar afiliacion al SGSSS, evidenciar elusién y
evas;pn Minimo 20 personas mensuales

Avance mensual, :

Sopo!'tes Informe ejecucion de actividades en Word

Listados de asistencia

Registro fotogréfico -

Verifi icacion de aseguramiento .

Bnnd]ar apoyo en la capacitacion y sensibilizacion a trabaJacIores de cultivos informales en manejo adecuado de plaguicidas,

Mmlmo 10 personas por taller

Soportes Informe ejecucién de actividades en Word

Lustagos de asistencia

Regigtre fotografico

Verificacion de aseguramiento

Brm&ar apoyo a la caracterizacién de los riesgos laborales a los cuales estan expuestos !os trabajadores en las unidades de trabajo
mforerFtal UTIL, en la plataforma SURVEY 123, siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Salud de Departamental.

i

Soportes: Informe ejecucién de actividades en Word.

Entrega base de datos mensual y informe de analisis de informacion

Brin ar apoyo en la actualizacién de matriz de riesgos y peligros det Sector informal, ~de acuerdo a la priorizacién de sectores
econgmicos segun resultados de la caracterizacion de las UTIS.

Avante mensual ,

Sopo:rtes: Informe ejecucién de actividades en Word,

Listados de asistencia

Matriz Excel :

Apoypr las actividades para la conmemoracion del Dia Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Induye convocatoria, logistica y
desatrolio de la Actividad.

Sopo_}‘tes Informe ejecucidn actividades Word

Planimetrfa de la actividad

Alcaidia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal® Sope Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extensién 624
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ALCALDEA DE"

Sopo

Informe descripti\'fo de la actividad
Registro fotogréafico
' Listados de asistencia

Apoyar las actividades para la conmemoracion del Dia Mundial contra el trabajo infantil, Incluye convocatoria, iogistica v desarroflo de la

Actividad ,

Soportes: Informe ejecucion actividades word

Planimetria de la actividad

Informe descriptivo-de la actividad

- Registro fotografico

Listados de asistencia _ .
Brindar apoyo en la identificacion, sseguimiento a los casos de menor trabajador procedente de las visitas de caracteriz
trabajador informal, datos procedentes de las Auxiliares def Plan de Intervenciones Colectivas PIC .

Incluye : Seguimiento presencial a los menores o UTIS, Verificacion de permiso de trabajo y consolidacion de bases de Datos.
. Avance mensual . o

Soportes: Informe ejecucion de actividades en word

Verificacion base datos - PIC '

Formato de identificacion . : _ .
Realizar minimo 7 jornadas de sensibilizacién en la prevencién del trabajo infantil en fas LE. pdbiicas y privadas del municipio.
Soportes: Informe ejecucidn actividades Word ' : :
Registro fotografico
Listados de asistencia : :

Brindar apoyo en acciones de trabajo protejido, dirigido a empleadores, padres.y adolescentes de 15 a 17 afios; inclu
sensibilizacion y tramite de permisos de trabajo.

Realizar 10 talleres ‘

Soportes: Informe ejecucion actividades word

Registro fotografico '

- Listados de asistencia -

Apoyar la convocatoria, organizacion y desarrcllo de las brigadas de Salud programadas por la Secretaria de Salud, by
~ otientacién a [a comunidad en planes de emergancia, :
Soportes: Informe de ejecucion de actividades en Word
Registro fotografico - ‘ _ :

Brindar apoyo en las actividades de sensihifizacion en planes de emergencias, simulacros de evacuacion, sefializacion y activi
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en diferentes entornos del Municipio.
- Minimo 2 talleres mensuales , minime 15 asistentes por taller, '

Soportes: Informe de ejecucion de actividades en word : ?

. Listados de asistencia
Registro fotografico :
Brindar apoyo en el fomento de practicas de autocuidado en el entorne educativo relacionadas con ef mantenimiento de la s
gestion del riesgo en las Instituciones Educativas Pablicas y Privadas.

Minima: 20 personas por taller ’
Soportes: Informe ejecucion de actividades

Listados de asistencia

Registros fotograficos

acion de

ende la

rindando

dades de

alud v la

Realizar la verificacion en los eventos masivos { aglomeraciones de publico) refereridas por la Oficing de gestion del riesgo del municipio

en lo relacionado con el pian de atencion APH y atencion medica.
Avance mensual '
Soportes: Informe de ejecucion de actividades en word.
Listas de chequeo '
Acta de reunion
Listados de asistencia
Registro fotografico .
-Informe balance de aplicacion de plan de contingencia del evento '
Brindar apoyo en la formacian a lideres comunitarios en el conocimignto de mecanismos de participacion comunitaria en salu
del COVECOM . - ' :
Soportes: Informe de ejecucién de actividades en Word
Listados de asistencia ' - :
Registro fotogréfico .
Realizar mesas de trabajo con lideres comunitarios para evaluar el progreso en metas de salud en el municipio, garanti
 participacion activa de la comunidad en la revisién de indicadores de salud y en la planificacién de acciories conjuntas para

d dentro

vando la
ejorar la

salud piblica. Que incluya cartografia social donde identifique problematicas de la comunidad, lideres comunitarics y sociales, acciones,

tareas, roles, funciones para identificar la situacién a intervenir vy los usuarios de los centros de escucha, identificando lidera
y actores claves,

Minimo 10 participantes

Soportes Informe de ejecucion de actividades en word

Soporte de convocatoria

acta de reunion

Listados de asistencia
_ Registro fotografico

Cartografia ' o .

Realizar asistencias tecnicas asistencias z las IPS Muncipales en e fortalecimiento para la implementacion de la ppss, para gar
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. ' : :
Avance Bimestyal : ’

. Soportes: Informe de ejecucidn de actividades en Word

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 245 Farquie Principal, Sepo Cundinamarcs
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AlDALDiA DE

Actaj de reunion

Registro fotografice

Realizar control y crear un repositorio de las piezas de Informacion, Educacion y Comunicacién (IECY difundidas por la Secretaria de
Salud organizadas por tema.

Avance mensual

Sopolk'tes Informe de ejecucidn de actividades en Word

Piezas graﬁcas publicas organizadas por estrategias

Realllzar revisién y actualizacién del contenido de la pagina web de la Secretaria de Salud.

Avance mensual

Sopohes. Informe de ejecucién de actividades en Word

Acta de reunién con enlace prensa

pantailazo pagina web actualizada

Brlndar apoyo a la Secretaria de Salud en la elaboracion del plan de accion de ia Politica de participacion social en Salud Vigencia 2025
aue |pcluye

Elabgracion plan de Accion

Cargue v seguimiento en la Plataforma

Envao de informes a la Secretaria de Salud Departamental,

Segulmlento a asistencias tecnicas.

Avange trimestral

Soportes:. Informe de ejecucuion de actividades

Seguimiento al plan de accion

cargue a plataforma SISPRO

Brmcfar apoyo a la secretaria de Salud en la secretaria tecnica de la mesa interna de gestlon integral en salud - MIGIS

Trlmestral

Soportes Informe de ejecucion de actividades en Word

Convocatoria

Acta de reunion

) Reglstro fotografico

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE Et. MUNICIPIO tendrd las siguientes obhgaaones generales: 1,
Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida 2. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato,
exigiendo al contratista el cumplimiento del mismo a través del supervisor del contrate 3. Formular sugerencias por escrito scbre
observaciones que estime convenientes en el desarrolio del contrato 4. Entregar oportunamente la informacidn necesaria, Gtil y
apropiada para levar a cabo el objeto de la presente contratacién, con base en la cual desarrollard la labor encomendada. El Munic;pm
cenfgrme lo solicitado serd el tnico responsable por la exactitud, contenido y veracidad de 1a mformacmn que entregue. 5. Coordinar
con el contratista las distintas reuniones gue implique el desarrollo de la presente contratacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES .- £l CONTRATISTA y/o su representante legal declaran bajo la gravedad del juramento
que el(ella) v los integrantes de la entidad que representa no se hallan incurses en ninguna de las causales de inhabilidad e
'\ncorhpatibilidad especiales para contratar contempladas por la-Ley 80 de 1993, Ley 115C de 2.007, en a Ley 190 de 1995, Ley 136 de
1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 1474 de 2011, Ley 828 de 2003, Ley 1952 de 2019, Ley 617 de 2000, Ley 1148 de 2007,
Ley 1266 de 2009, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 y 1083 de 2015 v en las demas normas sobre la materia. PARAGRAFO: Asi
mismo manifiesta bajo la gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer
relacu:-nado con el boletin de deudores morosos de la misma entidad, y en todo caso no hallarse |ncurso enla prohibicién establecida en
el “parrafo 30." del Articulo 4° de la Ley 716 de 2001. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIA ONICA.- Ei CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor del Municipio de Sopo con NIT. 899.999.468-2 y de NO HABILITADO una garantia dnica, expedida por
una Compafiia de seguros, legaimente establecida de conformidad con el Art. 25 numerai 15 de la Ley 86 de 1993 y Decreto 1082 de
2015 discriminada en los siguientes Items: 1. Cumpllmlento por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una
v:gencta igual a plazo del contrato v cuatro (4) meses mas.. PARAGRAFO PRIMERO: E| Contratista se compromete a mantener
wgente las garantias durznte todo el tiempo de ejecucién del contrato. El Contratista debe presentar dentro de los dos (2} dias habiles

siguiénte a la firma del presente contrato las garantxas a favor del municipio de Sopd. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se

obliga a ampiiar, modificar o prerrogar la garantia tnica de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue o suspenda su vigencia. El Contratista debera mantener vigentes las garantias, amparos y pdlizas, v serdn de su cargo el
pagol de todas las primas y demas erogaciones de constitucién; mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impengan. Si el Contratista se demora en modificar las garantias, éstas podran
variarse por la aseguradora o banco a peticion de la Alcaldia Municipal de Sopd v a cuenta del Contratista quien por la firma del
Contsfato, autoriza expresamente @ 'a Alcaldia Municipal de Sopd para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que la- Alcaldia Municipal de Sopo asume la responsabilidad de la amphamon de los
amparos y pago de las pnmas los cuzles son responsabilidad del Contratista. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION - La
supe ision del contrato serd realizada por la dependencia SECRETARIA DE SALUD y/o quien haga sus veces, quien supervisard y
controlard directamente la debida ejecucidn del contrato por parte de LA ESAL. Para tal efecto, el supervisor debera tener en cuenta las
atr‘bt'ﬂciones contenidas en DECRETO N.© 63 DE 2021, "Por el cual se adopta los manuales de Contratacién, de superyisién e
interyentoria y los procecflm lentos en materia-de contratacidn de la Administracion central del Municipio de Sopd”. PARAGRAFO
PRIMERO. La supervision de las actividades derivadas del presente contrato es indelegable, en caso de omision al cumplimiento de
dichas cbligaciones genera para el funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario; por lo tanto, tiene el deber
ce ac¢tuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en-aras de proteger el patrimonio plblico. Para tal efecto, la supervisora tendré
las sjguientes atribucicnes: 1) Realizar los trémites necesarios para la legalizacién vy perfeccionamiento del contrato, io cual incluye
aprobamon de las garantias presentadas y notificacién de aprobacidn de las mismas, constitucidn de fiducias cuando sea necesario,
solicitud del registro presupuestal. Una vez cumplide con lo anterior remitir los documentos originales de manera inmediata a la Oficina
Asesora Juridica y de Contratacién para su incorporacion al expediente contractual; 2) Suscribir acta de inicio det contrato y remitirla de
manera inmediata a la Oficina Asesora Juridica v de Contratacién; 3) Verificar el cumplitniento de los términos de ejecucion del contrato
v iasifechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el plenc cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto vy las obligaciones
ccntensdas en el mismo; 5) Verificar que el CONTRATISTA efectie los pagos a la Seguridad Social Integral en los porcentajes que
corresponda, 8) Rendir ios informes de Supervision en los gque se certifigue el pleno cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA y remitirlos a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién junto a los informes y soportes documentates presentados por
el CONTRATISTA, como requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar el MUNICIPIO; 7) Hacer seguimiento a los
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Informes que deba rendir el contratista y caso que tales no sean entregados avisar por escrito a la Oficina Asesora Juridica y de
Contratacién para que: se inicie fas acciones. administrativas que corresponda; 8) Tramitar €l pago de las cuentas parciales lo finales
presentadas por los contratistas; 9} Cuando la naturaleza del objeto contractual implique la entrega de bienes por parte del
CONTRATISTA, encargarse de gue se realice fa entrada inmediata al Almacén General de los bienes, y enviar copia de la requis cidn a la
Oficina Asesora Juridica y de Contratacién ; 10) En los eventos gue se entreguen bienes a terceros para su Uso y/o goce susgcribir las
actas en la que conste tal acto o presentar a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion la documentacidn necesaria para la
elaboracidn del contrato de comodato, en cualquiera de fos dos casos se debera remitir dichos documentos debidamente suschitos a la
Oficina Asesora Juridica y de Contratacion. 11) Informar a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion por escrito fodos loé actos y
hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del misme
constitutivas de sancién o multa; 12) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de
los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucion del mismo; 13) Solicitar las
. modificaciones al contrato. cuando las condiciones del servicio lo requierani 14) Sugerir al MUNICIPIO en caso de ser ne esario la
suspensién temporal del contrato; 15) Verificar que las actas de suspension y reinicio sean suscritas por el ALCALDE y el CONTRATISTA,
y enviar las mismas a la Oficina Asesora Juridica v de Contratacién dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcidn; 16); Verificar
que el contratista amplie la vigencia de fa garantfa (nica otorgada & favor del muricipio, ¥ que la misma se entregada en la Cficina
- Asesora Juridica y de Contratacién; 17) Uquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.
PARAGRAFO: La supervision de las actividades derlvadas del presente contrato son indelegables, en caso-de emisidn al cumplimiento
de dichas obligaciones genera para el funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto] tiene el
deber de actuar con fa més absoluta diligéncia v racionalidad en ards de proteger el patrimonio pdblice. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CADUCIDAD.- EL MUNICIPIC podra declarar la Caducidad del contrato por cualquiera de las causales previstas en é:l Art. 18
de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. La Declaratoria de Caducidad no impedird que EL MUNICIPIO continué inmediatamente la
ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista. Declarada la caducidad no habrd; lugar a
indemnizacignes para EL CONTRATISTA quien se hard acreedor a las sancionies previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
SUSPENSTON TEMPORAL DEL CONTRATO. Se podré de comin acuerdo entre las partes, suspender termporalmente la eiecucion del
contrato, mediante un acta en donde conste tai evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de su%pensién.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del art, 41 de Ta Ley 80
de 1993, el CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna natural o juridica, né‘:cional 0
extranjera sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO pudiendo ésta reservarse las razones que tengs para nhegar @
autorizacidn de la cesién. En todos los casos, el CONTRATISTA es el (nico responsable per la, celebracion de subcontratos v 1a entidad
no adquiriré vinculo alguno con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mfntendré
indemne y defendera a su propio costo a EL MUNICIPIO de cualquier pleito,"queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en. el desarrolio de este contrato. St ello Ino fuere
posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL MUNICIPIO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 2 la !fecha en
que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podra comunicarie la situacidn por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en
garantia. En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de EL MUNICIPIQB para lo
cual contratara profesionales idoneos que asuman la representacién y asumird el costo de fos honorarios de éstos, del procesb y de la

condena si la hubiere. Si EL MUNICIPIO estima gue sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara p‘%r escrito

al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que s EL MUNICIPIO lo estima necesarig, asuma
directamente la misma. En este {ltimo caso, EL MUNICIPIO cobrard y descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA fodos los
costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento {10%) del valor de los mismos por conceptc de gastos de administracién. En
caso en que el CONTRATISTA no asuma la defensa o EL MUNICIPIO no llame al CONTRATISTA en garantia deniro del proceso, o no le
comunique de la existencia del mismo dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir del momento en que fue radicada la
" reclamacion o notificada ta demanda, EL MUNICIPIO asumiré su defensa, pero el costo de los honorarios de los abogados del droceso y
de la condena, si la hubiere, mas un diez por ciento (10%) por concepto de costos de administracion, seran descontados de ios saldos
pendientes de pago a favor del CONTRATISTA. Si no hubiere saldog pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO v
podra proceder, para ef cobro de los valores a que se refiere esta clausula, por la viz ejecutiva, para lo cual este contrato untd con los
documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérito gjecutivo. CLAUSULA DECIMA. OCTAVA:| PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de Incumplimiento total o parcial de las abligaciories del presente Contrato, el
centratista debe pagar al Municipio de Sopo a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor]total del
contrato. El valor pactado de [a presente cliusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, fa presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensade con los
montos que el Municipio de Sopo adeude al Contratista con ocasién de la gjecucién de! presente contrate, de conformidad. con Ibs reglas
del Codigo Civil. PARAGRAFO. E| valor de la multa y la cldusula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio de Sopd vy podré
ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrard por la
via judicial, de conformidad con las normas pertinentes. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MULTAS: En caso de incumplimjiento de
cualquiera de las obligaciones adquitidas por el CONTRATISTA, el MUNICIPIO podra imponer y hacer efectivas multas equivalentes
hasta por el dos por ciento (2%) del valor del contrato, sin que en su totalidad excedan del diez por ciento {10%) de! mismo. Lc[ anterior
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 v el pardgrafo 2 del articulo 33 de la Ley 1150 de 2007, asi come en congordancia
con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. EI CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO acuerdan que el valor de las multas se desconta E por EL

MUNICIPIO del saldo a favor del CONTRATISTA si o hubiere, previa comunicacion’ escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se
efectuara la respectiva reclamacion ante fa aseguradora que expidié la garantia Gnica del contrato, en los términos y. condiciones
establecidos en el Codigo-de Comercio. La ocurrencia del siniastro v la determinacion del valor a pagar se acreditard ante (a aseguradora
€0N una comunicacién suscrita por el ordenador del Gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicién de muitas adoﬁtado por
fa entidad. Sin perjuicio de lo anterior, EL MUNICIPIO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida fa
coactiva, cuando ast se requiera. Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por elio EL MUNICIPIO pierda su derecho a reclamar
la indemnizacion de.dos perjuicios causados con el incumplimiento que dio fugar a la aplicacion de la multa. PARAGRAFO PRIMERO:

Para hacer efectivas las multas y sanciones se observara el proceso sefialado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, € articulo 86 de

la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que en ap!iéacién de
la figura de la compensacion, ef valor de las muitas se descontard de cualquier suma que el Municipio le adeude al cohtratista.
PARAGRAFO TERCERO,- Estas sancicnes se impondran con fundamerto en el principio de autonomia de la voluntad previsto en el
articulo 40 de fa Ley 80 de 1993, e derecho al debido proceso de qué trata el articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007 v el articulo|86 de ia
ley 1474-del 2011 (Estatuto Anticorrupcidn). Una vez en firme la sancidn se reportard a la Cémara de Comercio respectiva, a la
Procuraduria General de fa Nacién y se hard la publicacién en ei SECOP, de acuerdo con el articulo 218 de) Decreto 019 de 2012
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(Decreto Antitramites), y articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015, PARAGRAFO CUARTO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion por medio de la cuat se imponen algunas de las sanciones previstas, EL

CONTRATISTA dispondra de (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables
aln en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucién a la obfigacién incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en

firme Ia resolucién que imponga la muita, podra ejecutarse la garantia contractual, o compensarse tomando del saldo a favor del

CONTRAHSTA si lo hubiere, o acudiendo a cualquier otro medio para obtener el pago, Incluyendo el de la jurisdiccion coactiva.
PARAGRAFO QUINTO.- Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su obligatoriedad por parte de! CONTRATISTA,
cuando este Gltimo suscribe el contrato. MWA Las
ontroversms o diferencias que surjan entre el Arrendador v la Entidad Estatal con ocasidn de la firma, e;ecucnon interpretacidn,
prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la
rewsm de las partes para buscar un arregio directo, en un término no mayer a cinco {(5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquaera de las partes comunigue por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia v la expligue someramente. Las
controversias que no puedan ser resueltas directamente por las PARTES se someterzn al tramite de conciliacion establecido por la Ley
22201 de 2022 vy serd adelantada ante la Procuraduria General de fa Nacion, a fin de agotar de ser el caso el requisito de procebilidad
para [acudir a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO.-
LIQUIDACION: De conformidac con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 medificatorio del Articulo 60 de [a
Ley 80 de 1993, e) presente contrato de prestacién de servicios NO se liquidard, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de
manéra anticipada. PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera en el informe final de supemsson realizar €l balance financiero del
contrato. PARAGRAFO El supervisor del contrato debera en el informe final de supervision realizar el balance financiero del contrato.

LAU§ULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION UNILATERAL .- Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes
no llégan a acuerdo sobre el contenide de la misma, sera practlcada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible ‘del recurso” de reposicion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: TERMINACION BIIATERAL
ANTICIPADA - Las partes de comun acuerdo manifiestan que sl el CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucion del
contrate en el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién de éste, se terminard, pudiendo EL
MUNiCIPIO adjudicar y suscribir el contrato con el proponente que siga en el orden de elegibilidad. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA;
PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION - Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de fas partes v el registro presupuestal.
Para la ejecucidn del Contrato deberd cumplirse con los siguientes tramites 1) Perfeccionamiento. 2) Certificade de Disponibllidad
Presupuestal y Registro Presupuestal 3} Constitucmn y aprobacién garantlas contractuales (si aplica). 4) Suscripcién acta de inicio previo
el cumplimiento de los numerates anteriores. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO- Hacen parte
integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. Los estudios previos. 2. Ceriificado de-disponibilidad presupuestal 3. La oferta
presentada por el Contratista. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 5. Los demas documentos del
exped|ente contractual, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.- EL
CONTRATISTA deberd acreditar durante iz ejecucién del contrato el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, y
parafiscales si a ello hubiére lugar del personal administrativo para la ejecucion det objeto contractual, en los términos y conchcmnes
establecidos en [fas leyes y normas sobre la- materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de lar Ley 789 de 2002. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: NORMATIVIDAD APLICABLE - El presente contrato se sujetara a la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley
1150 de 2007, vy regiamentadas por el Decreto 1082 de 2015 vy en las materias no reguladas dicha normatividad, a las disposiciones
civiles y comerciales. Se aplicard la legislacion comerdial cuando el contrato tenga el caracter de- mercantil de acuerdo con los articutos
20, 21 y 22 del Cddigo de Comercio; en casc contrario se aplicara ‘la legislacion civil. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA es perscna natural o juridico independiente del Municipio de Sopo, v en
consécuencia, el Contratista no s su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facuitad de hacer. declaraciones,
représentaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo. Por lo tanto, no existe ningUn tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno def CONTRATISTA o sus empleados con el
MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
.par!:es deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escritc y se entenderan debidamente efectuadas sdlo sl son
entregadas perscnalmente o por correp electronico a la persona v a las direcciones indicadas a continuacion:

ALCALDIA PE SOPO CONTRATISTA
LAURA JANETH CASTRO ARDILA
‘ SECREFARIA DE SALUD ) Contratista
CR 3 NRC 2-45 PARQUE PRINCIPAL ) ) CALLE 1A #4-22
TELEFONQ: 5876644 - FAX, EXTENSION 624 3006341118
| sgssthseg530@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD. En raso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mant’ener lz confidencialidad de esta. mformacuon Para ello, debe comunicar a fa otra parte que la informacidén suministrada tiene ¢!
cardcter de confidencial. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabihdad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualguiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resuftado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y case fortuito debidamente invecadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana,
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA, PUBLICACION, De conformidad con el art. 3 de Ia Ley 1150 de 2007 y del art. 2.2:1.1.1.7.1 del

ecrgto reglamentaric 1082 de 2015; asi como del art. 11, literal g), de la Ley 1712 de 2014 y del art, 9 de su Decreto reglamentario
103 de 2015; ademads de la Greular Externa No. L de 2019 medificada por la Circular Externa No. 2 de 2019, expedidas por la Agencia
Naciqnal de Contratacién Pliblica — Colombia Compra Eficiente, el convenio se publicard en el sistema electrénico de la contratacién
publlca —SECOP2-. que administra la agencia nacional -de contratacién  puablica- Colombla compra  eficiente,
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA., PARTICIPACION COMUNITARIA. Para efectos del control y vigilancia de la gestion publica,
las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, o de utilidad comun, podran acceder a los documentos que hacen parte del
presente contrato quedando a su disposicién para ser consultados.

RevisO: SANDRA MAGDALENA ZAPATA PRIETO - SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD

Proyests: DIANA CARCLINA MARIN GONZALEZ - PROFESIONAL ESPECLALIZADO - OFICINA ASESORA W ¥ DE CONTRATACIC)NQg
Aprob: CINDY JOHANA FORERQ RICO - JEFE DE OFICINA ASESORA - OFICINA ASESGRA JURIDICA ¥ DEY ONTRATAC]GI\%E. .
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