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FECHA DE SOLICITUD 10 de noviembre de 2025

P I- INFORMACION DEL SC)_I__IC_}IT_ANTE_
NCMBRE Mario Ernesto Delgado Arana e N
CARGO Secretario de Desarrollo Social o D=t

DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Social N

ASUNTO: Solicitud de Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global e

- H\_IFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL _

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secrefaria bajo mi
responsabifidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

> TIPODE GASTO

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION ¢) | X |

NOMBRE DEL RUBRO e e EE VIDA PLENA
CODIGO DEL RUBRO R o SECTOR DESARROLLO SOCIAL
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
PROGRAM DIRECIGN DE LA ADMINISTRACION
A

TERRITORIAL
“ELABORAR 5 POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES", CUYO INDICADOR DE
PRODUCTO CORRESFONDE A
“DOCUMENTOS DE POLITICA
ELABORADOS", CON UNA LINEA BASE DE
CERO (0) Y UNA META FINAL DE CINCO (5)
POLITICAS FORMULADAS DURANTE EL
META CUATRIENIO.
DOTACION EQUIPAMIENTO Y FORMULACION
| DE POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS
NOMERE DEL PROYECTO  SOCIALES EN EL MUNIGIPIQ DE CHIA

| cODIGO
| BPPIN 2024251750062

SENSS—— — —

(*} Por tratase de coniratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas nalurales afeclando Fecursos con oargo al
presupuesio de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no oorresponden al ejercicio de las
funciones misicnales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y mefas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanfo se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion. . —in

INFORMACION CONTRACTUAL ;
OBJETO I PERFIL REQUERIDO

© Para satisfacer la necesidad se requiere contratar
persona natural que reuna las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Titulo de profesional en Politicas y

Relaciones Internacionales, Derecho, Sociologia, o
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL afin al nucleo basico del conocimiento de
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ARTICULACION |humanidades o ciencias sociales. Titulo de posgrado
INTERINSTITUCIONAL DE LAS FASES DE en modalidad de maestria en Politicas y Relaciones
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS | Internacionales o Gerencia Publica o Direccién en la
POBLACIONALES DE LA SECRETARIA DE Gestion Publica.

DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA |
EXPERIENCIA: Minimo 8 meses de experiencia

profesional  relacionada con  actividades de
implementacién y seguimiento de politicas puiblicas,
gestibn de proyectos, programas o estrategias,
| relaciones publicas.

OBLIGACIONES S

1. Brlndar acompanamlento técmco a Ia Secretarfa de Desarrollo Somal en Ias acciones relacnonadas con la
implementacion de las politicas publicas poblacionales del Municipio de Chia, procurando su coherencia con
los lineamientos institucionales, los instrumentos de planeacion y las metas del Plan de Desarrolic Municipal,
conforme a las orientaciones del supervisor del contrato.
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2. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la planeacion del proceso de implementacion de las
politicas publicas poblacionales y conforme a la asignacion del supervisor, mediante la elaboracion de
lineamientos, criterios operativos o rutas de accién que faciliten el desarrollo técnico de dichas actividades.

3. Asesorar a la Secretaria de Desarrollo Social frente a la gestién técnica de proyectos y acciones derivados
de las politicas publicas poblacionales, mediante la identificacion de iniciativas que se planifican dentro de
los programas sociales, la revision de avances y la consolidacién de informacién de seguimiento, de acuerdo
con las directrices que establezca el supervisor del contrato.

4. Apoyar la articulacién interinstitucional enire la administracién y actores involucrados en la implementacion
de las politicas puablicas poblacionales, promoviendo la coordinacién operativa, y la comunicacion técnica
cuando asi lo determine el supervisor del conirato.

5. Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de trabajo, jornadas, talleres y demas actividades que
sean asignadas por €l supervisor de! contrato de acuerdo con el objeto contraciual.

- JUSTiFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calldad de Secretarlo(a) de Despacho informo que una vez verificada ia planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funcicnes de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Que en el &mbito municipal, a través del Acuerdo 219 de 2024 fue adoptado el Plan de Desarrcllo Municipal
“Chia en Accion 2024-2027", instrumento rector de la planeacion territorial el cual define, en su Linea
Estratégica “Vida Plena”, la prioridad de consolidar politicas publicas poblacionales que garanticen el ejercicio
pleno de los derechos, la inclusién social y el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Que en virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta gue el municipio de Chia se encuentra actualmente en el
proceso de actualizacion de su marco de politicas publicas poblacionales, se hace necesario contratar los
servicios profesionales de una persona con experiencia en gestién e implementacién de politicas publicas, que
brinde acompafiamiento técnico, seguimiento y apoyo en la evaluacion de su implementacién, fortaleciendo la |
coherencia técnica, la articulacion institucional y el cumplimiento de los objetivos definidos en la Meta Producto |
No. 19 de la Linea Estratégica "Vida Plena" del Plan de Desarrolio 2024-2027.

Que dentro de esta linea se establece la Meta Producio No. 19, consistente en “Elaborar 5 politicas pL'JincalsI
municipales’, cuyo indicador de producto correspende a “Documentos de politica elaborados”, con una linea |
base de cero (0) y una meta final de cinco (5) politicas formuladas durante el cuatrienio. Esta meta constituye |
la base programatica y presupuestal que soporta el presente proceso de contratacion, orientado al|
acompafamiento téchico, seguimiento metodoldgico y evaluacién de la implementacién de las politicas |
ptblicas poblacionales, una vez culminada su fase de formulacién. |

Que, en conclusion, la Secretaria de Desarrollo Social, a través de la prestacién de servicio busca fortalecer
la implementacién de las politicas piblicas enfocadas a Ja poblacién vulnerable y con especial protecc1on
residente en el municipio de Chia, adicional a! soporte técnico se requiere del apoyo en la organizacion y |
puesta en marcha de actividades de socializacion, articulacion interinstitucional y planeacién de los proyectos |
que se deriven de las politicas publicas adoptadas por el municipio en cada uno de sus programas y estrategias |
desde el componente social. i

Que actuaimente la Secretaria de Desarrollo Social no cuentan con personal que brinde acompafiamientio al |
programa de atencion ofrecido al grupo poblacional de adulto mayor, por lo que se requiere adelantar la |
contratacion de un profesional que preste servicios para cumplir con los objetivos trazados dentro de las metas |
propuestas, considerande la importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y |
apoye en el fortalecimiento de las capacidades individuales de los beneficiarios de los programas.

|Es de anotar que la presente solicitud se realiza para un contrato que se ejecutara en la Vigencia 2026.

Co—rdialmente, \

MARIQ ERNESTO DELGADO ARANA \
NOMBRE V IRMA







GESTION DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

CODIGO| GTH-FT-50-V3

PAGINA 1de?2

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria

de Desarrollo Social

_ presentd solicitud de

contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico yfo profesional:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE LAS
FASES DE IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS POBLACIONALES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

| relaciones plblicas.
OBLIGAGIONES i

~ PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar
persona natural que retina las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Titulo de profesional en Politicas y
Relaciones Internacionales, Derecho, Sociclogia, o
afin al niacleo basico del conocimiento de
humanidades o ciencias sociales. Titulo de posgrado
en modalidad de maestria en Politicas y Relaciones
Internacionales o Gerencia Plblica o Direccidn en la
(Gestion Publica.

EXPERIENCIA: Minimo 8 meses de experiencia
profesional relacionada con aciividades de
implementacion y seguimiento de politicas publicas,
gestion de proyectos, programas o estrategias,

1. Brindar acompafiamiento técnico a la Secretaria de Desarrollo Social en las acciones relacionadas con
la implementacion de las politicas publicas poblacionales del Municipio de Chia, procurando su
coherencia con los lineamientos institucionales, los instrumentos de planeacién y las metas del Plan de
Desarrollo Municipal, conforme a las orientaciones del supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la planeacion del proceso de implementacion de
las politicas publicas poblacionales y conforme a la asignacion del supervisor, mediante la elaboracion
de lineamientos, criterios operativos o rutas de accion que faciliten el desarrollo técnico de dichas

actividades.

3. Asesorar a la Secretaria de Desarrollo Social frente a la gestién técnica de proyectos y acciones
derivados de las politicas publicas poblacionales, mediante la identificacion de iniciativas que se
planifican dentro de los programas sociales, la revision de avances y la consolidacion de informacion de
seguimiento, de acuerdo con las directrices que establezca el supervisor del contrato.

4. Apoyar la articulacion interinstitucional entre la administracion y actores involucrados en la
implementacién de las politicas publicas poblacionales, promoviendo la coordinacion operativa, y la
comunicacién técnica cuando asi lo determine el supervisor del contrato.

5. Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de trabajo, jornadas, talleres y demas actividades
que sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los

empleos que conforman la planta global de personal,

asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a;
5 R I AR | casoaquearLica
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (apie BN X0
No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio X

en la dependencia sclicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desariollo de Ia actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas gue cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta ias Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifigquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 11 dias del mesde __ noviembre delafic __ 2025

__Maria Alejandra Navarrete B aest

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ‘ FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializades”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articuip 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismie, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con perscnal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
aclividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del seivicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organisme.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo auterizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) det numeral 4 def articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o expetiencia requerida
y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL

ESTUDIO: i . 13 DE NOVIEMBRE DE 2025

SECRETARIA QUE

ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION DE ACCION SOCIAL

MODALIDAD DE

SELECCION: _CONTRATAC[ON DIRECTA _
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y

OBJETODE LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE

CONTRATACION: LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

B SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que, las atribuciones mencionadas son retomadas en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo municipal, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articule 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcidén administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2, establece que los fines esenciales del Estado son
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitandoe la participacion activa de los ciudadanos.

Que aunado a lo anterior, el articulo 13 ibidem establece principios fundamentales de igualdad y no
discriminacion, garantizando que todas las personas sean tratadas con el mismo respeto y consideracion
ante la ley, con participacién plena en la vida social, politica y econémica del pais reflejando el compromiso
del Estado con la inclusién social.

Que, aunadc a lo anterior las entidades estatales para ejercer adecuadamente la funcion administrativa
debe poner en funcionamiento todas aquellas acciones que desde la gestion piblica pueden adelantarse en
aras de cumplir con los fines del estado y, por ende, es a través de la gestién contractual que se busca
gestionar los recursos publicos para satisfacer las necesidades de manera diligente, eficiente, eficaz y
oportuna.

Que la Ley 152 de 1994, Ley Crganica del Plan de Desarrollo, en su articulo 3 determina que los planes y
programas de desarrollo econdmico y social de los entes territoriales deben formularse y ejecutarse con
base en diagnésticos participativos, garantizando la articulacién entre politicas, programas y proyectos, y
previendo mecanismos de evaluacion y sequimiento.

Que la Ley 489 de 1998 dispone en su articulo 3 que la funcién administrativa esta al servicio del interés
general y se desarrolla con arregle a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad, lo cual
implica la articulacién de esfuerzos entre los diferentes niveles de la administracién para la ejecucién de
politicas publicas efectivas.

Que la Ley 1757 de 2015, la cual versa sobre la promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica, en sus articulos 1 y 2, refuerza la obligacion de las autoridades publicas de crear y fortalecer
los mecanismos de participacion ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacién de politicas plblicas,
de modo que la accidn estatal responda a las necesidades y prioridades de las comunidades.
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Que el marco normativo nacional impone a los entes territoriales la obligacion de disefar y ejecutar politicas
publicas poblacionales que materialicen los derechos de grupos especificos reconocidos por la Constitucion
y la ley, entre los cuales se encuentran las mujeres, las y ios jovenes, las personas mayores, las personas
con discapacidad, y la primera infancia, infancia y adolescencia.

Que en materia de mujer y equidad de género, la Ley 823 de 2003 "por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres” y la Ley 1257 de 2008 “por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres”, disponen
que las entidades territoriales deberan disefar, formular y ejecutar politicas publicas orientadas a eliminar
toda forma de discriminacion, promover la participacion equitativa de las mujeres y erradicacién de la
viclencia basada en género.

Que respecto a fa poblacion joven, la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley Estatutaria 1885 de 2018,
expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil establece que la politica pablica de juventud es el instrumento de
gestion que permite el ejercicio pleno de fa ciudadania juvenil, garantizando el goce efectivo de derechos y
la participacion activa de las y los jévenes en la vida social, politica, cultural y econémica del pais.

Que en relacién con el adulto mayor, la Ley 1251 de 2008 "por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores”, ordena en
la formulacion de politicas publicas que garanticen su bienestar integral, su participacién activa en la
sociedad y su inclusién en los programas de desarrollo social de los entes territoriales.

Que en materia de discapacidad, la Ley 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” impone el deber a las
entidades territoriales de formular, adoptar e implementar politicas publicas de discapacidad e inclusién
social, incorporando estrategias de accesibilidad, participacion y eliminacién de barreras fisicas, sociales ¥
actitudinales.

Que respecto a primera infancia, infancia y adolescencia, la Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y
Adolescencia, habla del principio de corresponsabilidad entre Estado, familia y sociedad en la garantia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y dispone la obligacién de las autoridades territoriales de
formular e implementar politicas plblicas que desarrollen el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
asegurando la proteccién integral y el ejercicio de sus derechos fundamentales.

Que de acuerdo con lo anterior, la legislacién colombiana impone la carga a las entidades territoriales a
establecer mecanismos para la proteccion y garantia de los derechos fundamentales, en especial de los
grupos poblacionales de especial proteccidon o que se encuentren en estado de vulnerabilidad. Esto ha
llevado al municipio Departamento a adoptar politicas publicas con enfoque social, como lo han sido:

- Ordenanza 099 de 2011, "por medio de la cual se adopta la Politica Plblica de Mujer, Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades del Departamento de Cundinamarca”

- Ordenanza 0266 de 2015, “por medio de la cual se adopta Politica Publica para la Inclusién Social
de las Personas con Discapacidad 2015-2025

- Ordenanza 0267 de 2015, "por medio de la cual se adopta ia Politica Ptiblica Departamental de
Juventud 2015-2027".

- Ordenanza 0268 de 2013 “por medio de la cual se adopta Politica Publica Departamental de
Envejecimiento y Vejez 2013-2023.

- Ordenanza 0289 de 2013, Plan Decenal de Infancia y Adolescencia "Cundinamarca Territoric
Amigo de la Nifiez 2013-2023".

Que el Decreto Municipal 040 de 2019, “por el cual se establece el Manual Basico de la Administracién
Municipal y se adopta la estructura organizacional interna del Municipio de Chia”, asigna a la Secretaria de
Desarrollo Social la funcién de formuiar, ejecutar y coordinar politicas, programas y proyectos sociales con
enfoque de equidad, inclusién y participacion ciudadana. Dicha competencia comprende no soclo la
formulacion, sino también la implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas ptblicas,
garantizando la coherencia de la accién institucional y la articulacidon intersectorial requerida para su
ejecucion efectiva.

Que la Politica Publica “Chia, Ciudad con Inclusién Social’, adoptada mediante Decreto 43 de 2015,
consfituy¢ durante la ultima década el marco general de inclusion y desarrollc social del municipio,
orientando la accion publica hacia la garantia de derechos, la equidad y la participacion. Esta politica,
concebida con un horizonte de planeacién de diez (10} afios, ha cumplido su ciclo de vigencia, haciendo
necesario avanzar en la formulacién de nuevas politicas especificas por poblacién, Mujer y Equidad de
Género, Juventudes, Discapacidad, Adulto Mayor y Primera Infancia, Infancia y Adolescencia; que den
continuidad a dicho marco, actualicen la accidn pablica local y permitan medir su efectividad en el territorio.

Que en el ambito municipal, a través del Acuerdo 219 de 2024 fue adoptado el Plan de Desarrollo Municipal |
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“Chia en Accién 2024-2027", instrumento rector de la planeacion territorial el cual define, en su Linea
Estratégica "Vida Plena”, la prioridad de consolidar politicas publicas poblacionales que garanticen e!
ejercicio pleno de los derechos, |2 inclusion social y el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Que en virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que el municipio de Chia se encuentra actualmente en el
proceso de actualizacién de su marco de politicas publicas poblacionales, se hace necesario contratar los
servicios profesionales de una persona con experiencia en gestion e implementacion de politicas publicas,
que brinde acompafiamiento técnico, seguimiento y apoyo en la evaiuacién de su impiementacion,
fortaleciendo la coherencia técnica, la articulacion institucional y el cumplimiento de los objetivos definidos
en la Meta Producto No. 19 de |a Linea Estratégica “Vida Plena” def Plan de Desarrollo 2024-2027.

Que dentro de esta linea se establece la Meta Producto No. 19, consistente en "Elaborar 5 politicas
publicas municipales”, cuyo indicador de producto corresponde a “Documentos de politica elaborados”, con
una linea base de cero (0) y una meta final de cinco (5) politicas formuladas durante el cuatrienio. Esta
meta constituye la base programatica y presupuestal que soporta el presente proceso de contratacion,
orientado al acompafiamiento técnico, seguimiento metodoldgico vy evaluacién de la implementacién de las
politicas publicas poblacionales, una vez culminada su fase de formulacién.

Que, en conclusion, la Secretaria de Desarrollo Social, a fravés de la prestacion de servicio busca fortalecer
ta implementacion de las politicas publicas enfocadas a la poblacion vulnerable y con especial proteccion
residente en el municipio de Chia, adicional a! soporte técnico se requiere del apoyo en la organizacion y
puesta en marcha de actividades de socializacién, articulacion interinstitucional y planeacién de los
proyectos que se deriven de las politicas publicas adoptadas por el municipio en cada uno de sus
programas y estrategias desde el componente social.

Que actualmente la Secretarfa de Desarrollo Social no cuenta. con personal que brinde acompafiamiento al
programa de atencidon ofrecido al grupo poblacional de adulto mayor, por lo que se requiere adelantar la
contratacién de un profesional que preste servicios para cumplir con los objetivos trazados dentro de las metas
propuestas, considerando la importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y
apoye en el fortalecimiento de las capacidades individuales de los beneficiarios de los programas.

Que la necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en &l Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026. Asi mismo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin comresponda esia codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
43232400 Programas de desarrollo
60103500 Ciencias politicas
93141506 Servicios de bienestar social

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con la presente contralacion se busca fortalecer fa gestion técnica de la Secretaria de Desarrollo Social en las fases de
implementacién y evaluacion de las politicas publicas poblacionales del Municipio de Chia, mediante el
acompanamiento técnico, seguimiento metodolégico y articulacion interinstitucional de las acciones derivadas de
dichas politicas.

El contratista apoyara el seguimiento de los planes operativos, la consolidacion de informacion sobre avances y
resultados, y la preparacion de informes técnicos que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos, garantizando la coherencia entre los lineamientos nacionales, departamentales y municipales.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A
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2.4, OBLIGACICNES DE LAS PARTES

2.41 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se cbligard para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBL!GACIONES ESPECIFICAS:

1.

Brindar acompanamiento técnico a la Secretaria de Desarrolic Social en las acciones relacionadas con la
implementacion de las politicas piblicas poblacionales del Municipio de Chia, procurando su coherencia con los
lineamientos institucionales, fos instrumentos de planeacion y las metas del Plan de Desarrollo Municipal, conforme
a las orientaciones del supervisor del contrato.

Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Saocial en la planeacién del procese de implementacidn de las politicas
piiblicas poblacionales y conforme a la asignacién de! supervisor, mediante la elaboracién de lineamientos, criterios
operativos o rutas de accion que faciliten el desarrollo técnico de dichas actividades.

Asescrar a la Secretaria de Desarrollo Social frente a la gestion técnica de proyectos y acciones derivados de las
politicas publicas poblacionales, mediante la identificacion de iniciativas que se planifican dentro de los programas
sociales, la revisidon de avances y !a consolidacién de informacion de seguimiento, de acuerdo con las directrices
gue establezca el supervisor del contrato.

Apoyar la articulacién interinstitucional entre Ja administracion y aciores involucrados en la implementacion de las
politicas pUblicas poblacionales, promoviendo la coordinacion operativa, y la comunicacion técnica cuando asi lo
determine el supervisor del coniraio.

Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de trabajo, jornadas, falleres y demas actividades que sean
asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

w

® o

. Concertar con el supervisor la fecha de inicic del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de!

contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial ¢ extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciien en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demdas sopories que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de guienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

Mantener la reserva profesionat sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio de! objeto del
contrato.

7. Informar oporfunamente al municipio a i{ravés del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que

om

10.

11.

12.

implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
gjecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.
Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independienie y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes o complementarias.

Las demas que por ley ¢ contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

W

NoO oA

Expedir el registro presupuestal del confrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.
Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/c documentacion que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en fos documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el Municipio de Chia.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES, contados a partir de la fecha del inicio de ejecucion del contrato en
la plataforma del SECOP Il (Sistema Electronico para la Contratacion Pblica).

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién estara a cargo de Profesional Universitario adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Sccial.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracion publica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
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Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo
la narmatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.21.2.1.49
Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
ol drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
constiltoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y e} articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion esfatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de
servicios profesionales v de apoyo a la gestion, o para fa efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas natursles. Las entidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de conlratacion directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estalal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consufforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estafal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parameiros seflalados, por lo que se justifica la
contralacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo
Social ~ Direccion de Accidén Social, realizd el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO TECNICO Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
DE LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes aiternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Accion
Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacian de servicios
profesionales

[ No. MODALIDAD DE

i ARO CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTEA DURACION

| PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
APOYAR EL PROCESC DE FORMULACION,
VALIiDACION Y  ADOPCION ADE LAS
- DIANA MARCELA | POLITICAS PUBLICAS DE HABITAT Y g
Contratacion Directa | 07 GaRCls | ECOURBANISMO DEL MUNICIPIO OF CHia, | $75.000000 Sl
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS  DE  PARTICIPACION |
CIUDADANA Y LA REVISION DE
. ‘ DOCUMENTOS TECNICOS |
I . | PRESTACION DE SERVICIOS
CO1.PCCNTR. i SERGIO ANDRES | PROFESIONALES PARA LA

agrogy | Contratacien Directa | ponoiiir7 poias | CONSOLIDACION € IMPLEMENTACION DEL | 326.165.000 4 MESES
BANCO DE INICIATIVAS JUVENILES DEL

CO1.PCCNTR.

2025 8578119

2025
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I : MUNICIPIO DE CHIA * I
i i PRESTACION DE “SERVICIOS . T o
CO1.PCENTR. L SERGIO ANDRES | PROFESIONALES PARA  REALIZAR LA
B gapotgs | ConratacidnDirects | ponpicijEz ROJAS | CONSOLIDACION E IMPLEMENTACIGN DEL | $18630.000 3 MESES
1 N | BANCO DE INICIATIVAS JUVENILES -
i PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYQ
. s DIANA CAROLINA PSICOSOCIAL EN EL PROGRAMADE | SEIS (06)
2023 CPSP-705 | ContalaciénDifecta | ‘py 'GaRZON | PRIMERA INFANCIA PARA FORTALECER $24.000.000 MESES
LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
1 - o | ACCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHiA. |

En este analisis encontramos, que durante los Uliimos afios la alcaldia ha realizado CUATRO (04) contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de |

_las mismas caracteristicas. _
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SETENTA Y SEIS MILLONES OCHCCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($76.807.500)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de SETENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTCS SIETE MIL QUININTOS PESOS M/CTE ($76.807.500), incluidos todos los impuestos a que
haya lugar y gastos direclos e indirectos en que deba incumir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley det orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a fa Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente conirato esta acode a las condiciones det mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato a través de ONCE (11) pagos mensuales, iguales.-,
vencidos y sucesivos, cada uno por la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($6.982.500).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parie del supervisor del contrato
- Presentacién de Factura y o cuenia de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilfa procultura
v Estampiffa para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporle y Recreacién fos convenios y confratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA -
6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecio o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante inexistencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere coniratar una persona
tecnélogo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucién
del objeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo de profesional en Politicas y Relaciones Intemacionales, Derecho, Sociologia, o afin al nicleo basico
del conocimiento de humanidades o ciencias soclales. Titulo de posgradoc en modafidad de maestria en Politicas y
Relaciones Internacionales o Gerencia Publica o Direccién en la Gestion Pablica.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
- Copia del diploma o acta de grado
- Tarjeta profesional o matricula profesional o decumento que acredite el registro (si aplica).
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GESTION EN CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA
; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario

on

Minimo 8 meses de experiencia profesional relacionada con actividades de implementaci

de politicas pubficas, gestion de proyectos, programas o estrategias, relacicnes pablicas.

DE CHIA
Esta experiencia debe ser acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales, actas de terminacién o liquidacion

debidamente firmadas por el representante legal o el funcionario competente de la entidad publica o privada que la expide.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion

No.1082 de 2015 y el Manual para la identificaci

EXPERIENCIA

| 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

' - Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios.

los riesgos en la contrataci
| Compra Eficiente.

ALCALDIA MUNICIPAL
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GESTION EN CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V4
o wcen CONTRATACION DIRECTA . e

: 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

| Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contraio

resultante del presente proceso de Coniratacién Directa.

9 LA INDICACION DE Sl EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

| Asi mismo se informa que la presente contratacion SI¢ ) NO ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de iibre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesio en el anexo cuario; lista de
excepciones al aplicacidn de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos

comerciales.
10. ANEXOS

1

‘Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

| Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
— - = 2 I = E |
j
MARIO ERNESTO DELGADO ARANA
SECRETARIO DE

APROBO

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
DIRECTORA DE ACCION SOCIAL

REVISO

NATALIA ANDREA ACOSTA ACOSTA
CONTRATISTA
DIRECCION DE ACCION SOCIAL

SECERTARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ELABORO
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INVITACION A PRESENTAR OFERTA
cODIGO GEC-FT-17-V2
ALCALDIA UNICIPAL MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION
L
AL e Chia DIRECTA PAGINA 1de 2
Chia, 11 de noviembre de 2025

Senora
SERGIO
C.C. No.

ANDRES RODRIGUEZ ROJAS
1.075.664 644

sergio.rod0815@gmail.com

3002877
Ciudad

732

Asunto: | INVITACION A PRESENTAR OFERTA

Respetado Sefiora

Cordial s

aludo. En atencion al asunio, y conocedores de la labor que desempefia, la invitamos a presentar propuesta,

cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a
continuacién:

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL DE LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1.

1.

OBLIGACIONES:

Brindar acompafiamiento iécnico a la Secretaria de Desarrollo Social en las acciones relacionadas con la
implementacién de las politicas publicas poblacionales det Municipio de Chia, procurando su coherencia
con los lineamientos institucionales, los instrumentos de planeacién y las metas del Plan de Desarrollo
Municipal, conforme a las orientaciones del supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la planeacion de) proceso de implementacién de las

politicas publicas poblacionales y conforme a la asignacion del supervisor, mediante la elaboracion de
lineamientos, criterios operativos o rutas de accién que faciliten el desarrolto técnico de dichas actividades.

3. Asesorar a la Secretaria de Desarrollo Social frente a la gestién técnica de proyectos y acciones derivados

de las politicas piblicas poblacionales, mediante la identificacion de iniciativas que se planifican dentro de
los programas sociales, la revision de avances y la consolidacion de informacion de seguimiento, de
acuerdo con las directrices que establezca el supervisor del contrato.

4. Apoyar la articulacién interinstitucional entre la administracién y actores involucrados en la implementacion

de las politicas publicas poblacionales, promeviendo la coordinacion operativa, y la comunicacion técnica
cuando asi lo determine e! supervisor del contrato.

5. Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de frabajo, jornadas, talleres y demés actividades que

sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: ONCE {11} MESES, contados a partir de la fecha del inicio del contrato en la
plataforma del SECOP Il (Sistema Electrénico para la Contratacién Publica).

VALOR TOTAL DE LA QOFERTA: La suma de SETENTA Y SEIS MILLONES CCHOCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($76.807.500), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista

FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del contrato de la siguiente manera: ONCE (11) pagos
mensuales, iguales, vencidos y sucesivos, cada unc por la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($6.982.500).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacidn de pagos de seguridad social (Salud, pensidn y ARL), y parafiscales, cuando
corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte def supervisor del contrate
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

« Caria de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la
presente invitacion.
« Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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INVITACION A PRESENTAR OFERTA A
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REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo de profesional en Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho, Sociologia, o afin al nicleo
basico del conocimiento de humanidades o ciencias
sociales. Titulo de posgrado en modafidad de
maestria en Politicas y Relaciones Intemacionales o
Gerencia Plblica o Direccion en la Gestion Pablica.

Para acreditar dicho requisito debera aporiar los
siguientes documentos:

Copia del diploma o acta de grado

Minimo 8 meses de experiencia profesional
relacionada con actividades de implementacion y
seguimiento de politicas plblicas, gestion de
proyectos, programas o estrategias, relaciones
publicas.

Esta experiencia debe ser acreditada mediante
cerfificaciones laborales o contractuales, actas de
terminacion o liguidacidn debidamente firmadas por el
representante legal o el funcionario competente de la
entidad publica o privada gue la expide.

Tarjeta profesional o matricula profesional o
documento que acredite el registro (si aplica).

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios.

6. DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR CON SU PROPUESTA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

Hoja de vida formato Unico funcion publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios

Fotocopta cedula de ciudadania

Fotocopia registro Gnico tributario

Tarjeta profesional

Pago de aportes al $8l, como cotizante independiente del Ultimo mes.
Cerfificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal {contraloria — vigente)

Consulias antecedentes judiciales (policia - vigente)

Consulta registro medidas correctivas (Codigo Nacional de policia y Convivencia)
Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM

Consulta de antecedentes delifos sexuales contra menores de edad.
Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacién bancaria

e & & & & & & & 5 & 5 5 2 B

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por la
administracién a través de la suscripcién del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta el 13 de noviembre en horario de
jornada laboral en lag instalaciones de esta Secretaria.

Sin otro particular;

MARIO ERNES ELGADO ARANA
Secretario de Desakolla Social

Proyecto: Natalia Andrea Acosta Acos
Contratista DAS

Carrera 11 No. 11-28 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co






Chia, 12 de noviembre de 2025

Sefores:
MARIO ERNESTO DELGADO ARANA
Secretario de Desarrollo Social
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Directora de Accion Social
Alcaldia Municipal De Chia
Ciudad
REF: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS

Respetuosamente, SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS, identificado como aparece al pie de la
firma, me permito allegar a su despacho la correspondiente propuesta para ejecutar el contrato de
prestacién de servicios profesionales, de acuerdo a su invitacion:

A. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
TECNICO Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE LAS FASES DE
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHfA

B. OBLIGACIONES:

1. Brindar acompafiamiento técnico a la Secretaria de Desarrolio Social en las acciones
relacionadas con la implementacién de las politicas publicas poblacionales del Municipio de
Chia, procurando su coherencia con los lineamientos institucionales, los instrumentos de
planeacion y las metas del Plan de Desarrollo Municipal, conforme a las orientaciones del
supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la planeacion del proceso de
implementacién de las politcas poblicas poblacionales y conforme a la asignacion del
supervisor, mediante la elaboracion de lineamientos, criterios operativos o rutas de accion que
faciliten el desarrollo técnico de dichas actividades.

3. Asesorar a la Secretaria de Desarrollc Social frente a la gestion técnica de proyectos y
acciones derivados de las politicas publicas poblacionales, mediante la identificacion de
iniciativas que se planifican dentro de los programas sociales, la revision de avances y la
consolidacion de informacién de seguimiento, de acuerdo con las directrices que establezca el
supervisor del contrato.

4. Apoyar la articulacion interinstitucional entre la administracién y actores involucrados en la
implementacion de las politicas publicas poblacionales, promoviendo la coordinacién operativa,
y la comunicacién técnica cuando asi lo determine el supervisor del contrato.

5. Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de trabajo, jornadas, talleres y demas
actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto
contractual.

C. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES, contados a partir de la fecha del inicio del
contrato en la plataforma de! SECOP 11 {Sistema Electronico para Ia Contratacién Publica).

D. VALOR TOTAL DE LA _COTIZACION: La suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOQCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($76.807.500), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos

E. FORMA DE PAGOQ: ONCE (11) pagos mensuales, iguales, vencidos y sucesivos, cada uno por
1a suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($6.982.500).

F. DATOS DE CONTACTO:







- Correo: sergio.rod0815@gmail.com
- No. de teléfono: 3002977732
- Direccion domicilio: Calle 21 # 11-57 manzana D Apto 403 Edificio Roca

Para lo fines pertinentes y el tramitc a lugar anexo los documentos solicitados

Atgntamente,

SERGIQ/ANDRES RODRIGUEZ ROJAS

C.C. No. 1.075.664.644







Festh ey S |

»
P‘

LA

FFER,

™
W

4
et

4h_ “L ju.tu.. 1

W] UNIVERSIDAD
ﬂ\mmzo_o%wo_lmg

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCIONES
NO. 16377 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1984 Y NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

»W TENIENDO EN CUENTA QUE
m C.L. 1.075.664.644 de Zipaquird.

CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA EL GRADO EN

Folitica y ¢ Intennacionales

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
LE OTORGA EL TITULO DE

Profesional en Felitica y
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Secretaria Ganeral

HE Bﬁg 351 B94-3
2 i S Mucheda Locigo SNIES 1728 Resshuciin No #4577 (481 20 de aotubre do 19684 y 6423 del 05 de agosts de 2541
In o bl Cardoer staémico universitanc irmlifacdn suma 3 nipectian y Hglanca por o MEnsteno g Educacan Naconal VI'Gil:'ArDA
i £l du ta rey i YIZZU del 70 o mres e 2000 JAne g Awww Usergioariicleda ey colngtiticionals MMNEDUCACION

El Suscrite Secretario General de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Seriifica que [ siguiente es copia textual del Acta General de Grado No. 1368 del 20
de marzo de 2019 de la Escuela de Polltica y Relaciones Internacionales, programa

academico Politica y Relaciones Internacionales

“ACTA DE GRADS No. 1368

)

En Eogetz D.0. = los veintinueve (28) dias del mes de marzo del afig dos mil diecinueve
(2013} se reunieron eh la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, la Mesa Directiva, prasidida
por quien ostenia la mayor jerarquia en los términes de Ja Resolucion No. 003 del 24 de
noviembre de 2010, “Por medio de la cual se expide el Protocolo v Ceremonial de
Gracuacon” y el Doctor JUAN CARLOS CARDENAS NINO, Secrstario General de Ia
Jnivarsidad. con el fin de oforgare el grado de PROFESIONAL EN POLITICA Y
RELACIONES INTERNACIONALES, a SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS, identificado
con cédula de cudadania No. 1.075.664.844 de Zipaquira, por haber cursado y aprobado los
nivelzs basicos del pregrado donde obtuvo calificaciones satisfaciorias.

Comianza con el nombre de: YESSIKA SAHAD MORALES PENA
Y cisrra cor el nombre de; . SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS

“TOMO: _XiIV FOLIO: 054

~C10 seguide se procedid @ tomar ef juramento de rigor, en los siguientes términos: “; Jurdis
por Lios v prometes a la patria acatar y cumplir la Constitucion Y'las layes ds ja Republica de
Colombia defendsr su independencia y libertades, ejercer vuestra profesion te acuerdo ¢on
ias rommas ae la moral cristiana y velar por ©f progreso y buen nombre de la Universidad
Sergic Arboieda”

Et Sefior SERGIO ANDRES RC’D@GUEZ ROJAS, bajo la gravedad del juramento, contesto:
Si o jues”. Bl signatario dijo enseuida: *Si asi lo hiciereis, Dios y la Patria 0s lo premien; si
no., £y Efla 03 lo demanden”,

A continuatior la Mesa Directiva le hizo entrega del Diploma’ que Jo acredita como
PROFESIONAL EN POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES,

s fiel copa de! onyinal que 1eposa an los archives,
Sogota 17 C. 29 de Marzo de 2018

-

JUAN c:.;.m_;a:a CARDENAS NING
Secretar o General

iRIR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

018606 08 SEP 2025

Por medio de la cuai se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
En gjercicio de sus atribucicnes legales y en especial fas que le confiere el articulo 32 del
Decreto 2269 de 2023 y la Resolugion No. 018327 del 17 de octubre de 2024

CONSIDERANDO

Que SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS, ciudadane colombiano, identificade con cédula
de ciudadanfa No. 1075664644, presenté para su convalidacién el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA GESTION PUBLICA, otorgado el 26 de mayo de
2024, por |a institucién de educacidn superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA,
ESPANA mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el No. 2025-
EE-143122.

Que =l convalidante adjunta copia del titulo de PROFESIONAL EN POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES otorgado el 29 de marzo de 2019, por la institucion de educacion superior
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de
Educacidn Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resoclucién 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en aita calidad.
Criterio aplicable &l proceso de convalidacion, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalider, cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada auforizada oficialmente
para eilo en el pais de crigen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para fa aplicacitn del criterio de convalidacion por
programas 0 instituciones acredifadas o reconocidas en alfa calidad, se debe cumplir una de
las sigwentes condiciones: a) Que la institucion o ef programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién privada
autorizada oficialmente por la autoridad compelente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una enfidad gubernamental compelente u
arganizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
de! titulo () Paragrafc. La fecha de obtencidn del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucidn o del programa
académico.’

Que ef DiA 25 DE JULIO DE 2025, se consultd el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espaiia, a partir de la
infarmacion provista por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
AMECA, instancia responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones,
mejora de la calidad y seguimignto de resultades, de acuerdo con fa Ley 15 de 2014 y el Real
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Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacian de la Resofucion por [a cual se resuelve la solickud de convalidacion ¢e SERGEQ ANDRES RODRIGUEZ
RCJAS

Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCICON
EN LA GESTION PUBLICA, otorgado por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA,
Espafia, se encuenira acreditado de acuerdo con el BOE N°204 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019,
con resolucion para la acreditacién favorable del 26 DE ABRIL DE 2021,

Qe con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULC PRIMERO. - Convalidar y reconocer para tedos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA GESTION
PUBLICA, otorgade el 26 de mayo de 2024, por la institucién de educacidén superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RICJA, ESPARA a SERGIO ANDRES RODRIGUEZ
ROJAS, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No. 1075664644,
como MAGISTER EN DIRECCION EN LA GESTION PUBLICA.

PARAGRAFOQ. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, fos cuales deberdn ser
interpuestos en fa diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10} dias siguientes a
elia o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

\ SRTAN

"M Lrey 1 5\ {é i
MARTHA ELENA HERNAN&ETJUARTE

Proyectd: Sandrith Yurany Perez Chona

Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Apraba: MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE
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FECERACHON SOLOMENANA OF TRAAASADDRES OF LA FIRICACHY

JUIEN CORRESPONDA

La Federaciéon Colombiana de Trabajadores de la Educacién — FECODE, certifica
que SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.075.664.644 de Zipaquird, prestd sus servicios profesionales como
GESTOR DE PROYECTOS Y COORDINADOR DE ESTRATEGIAS, con un contrato de
prestacion de servicios desde el 1 de mayo del 2021 hasta el 30 de abril del
2022, en el que desempeid |as siguientes funciones:

1. Formular y disefiar las estrategias, actividades y tareas pertinentes de
acuerdo a las metas orientadas hacia el cumplimiento del proyecto.

2. Coordinar las partes interesadas del proyecto.

3. Liderar el equipo responsable de alcanzar los objetivos.

4. Gestionar las restricciones, alcance, cronograma, costos, calidad y demas
variables relacionadas con las fases y objetivos del proyecto.

5. Diseflar e implementar proyectos relacionados con juventudes,
estudiantes, profesores y personal académico, asegurando Ia
participacidn activa y el cumplimiento de los objetivos educativos y
formativos.

6. Implementar los estdndares, indicadores, objetivos de mediano y corto
alcance que sean oportunos para el cumplimiento de sus metas.

7. Analizar, supervisar y evaluar las fases de implementacion del proyecto
en cuestion y su rendimiento.

8. Rendir informes sobre el desempefio y metas del proyecto a cargo y de
su gestion.

Se expide en Bogotd D.C. el 30 de mayo de 2023.

Cordiaimentew

(‘.-—‘;“‘ b
Nelson Javier Alé/ro{')n gué%é
Tesorero

Comité Ejecutivo FECODE
C.C. 7.168.346

Federacion Colombiana de Educadores NIT: 860034093-1/ Carrera 13 A 34 — 54 Bogota D.C. Tel. 3381711
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Formulario def Registro Unico Tributario
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H 11 er apetido = 3eq ndo apellido 33 Primer noimbre K 34 Otros nombres
~AODRIGUEZ ROJAS SERGIO ANDRES
P g f oal T - o ’ - S
33t bre come SR - T 37 Ci._':? ]
o UBICACION
3 Fae 39 Departamenta | 40 Ciudad/Municipic
L ONBIA 1 2 9 |Cundinamarca 2 5 |Zipaquira 8 9 9
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacicnes a que heys luger, la isscripelon en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigentia indefinids y en consacuencia no se exigird su renovacion

SE Anaxps B0 No. de Folies.
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Para uso exciusivo de la DIAN

L9

nfarmas:on suministrada a través dal fo r.iado clicel de inscripcidn, actualizacidn, suspensién
v canzelaciyn dal Registro Unise Tributario (RUT), deberd ser exacta v veraz; en caso de constatar
inexactilug en slgune de los datos suministiadas se adelantardn los procedimientos administrativos
sancalonos o de suspensicn, segu ef casy, Paragrafo det aricule 1.6.1.2.6 det Decreto 1625
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atarvero de datos ley 1531 de 2012
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Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice
Firma autonzada
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\Vigilado Supefsatud

Ygina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Que el(la) sefior(@) SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS
1075664644, se encuentra Mora en Aportes en el Plan
Compensar como cofizante Independiente contrato de prestacidn segin informacion contenida a la

fecha en nuestra base de datos.

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

identificado{a) con Cedula Ciudadania
de Beneficios de Salud PBS, de la EPS

Fecha Afiliacién

Fecha Retiro

20250301

No Registrada

El presente cerlificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 6 dias del mes de Enero de

2.026
Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO
31058541

CER-AFI

www.compensar.com

.1)0

-re

o
Al
b

Vigilado Supersubsidio







Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) RODRIGUEZ ROJAS SERGIC ANDRES identificado(a) con CC nimerc 1.075.664.644 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de septiembre de 2011 y sus racursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 06 de enero de 2026.

Cordialmente,

,if/%jéi /

[T

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia sofo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogot# (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 30 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1de 1
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Chia, 10 de noviembre de 2025

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
Carrera9#11-24

Ciudad

Asunto: Declaracién juramentada de no estar incurso en causales de conflicto de
intereses, inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones para contratar con el Estado.

Respetados sefiores,

SERGIO ANDRES RODRIGUEZ, mayor de edad e identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.075.664.644 expedida en Zipaquira (Cundinamarca) y actuando en
nombre propio, con ocasidn del contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién a suscribir con la Alcaldia Municipal de Chia, declaro bajo la gravedad
de juramento que no me encuentro incurso en alguna causal de conflicto de intereses,
inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones para contratar con entidades del Estado,
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474
de 2011, Ley 2094 de 2021, y las demas que se encuentren vigentes.

Sin perjuicio de lo anterior, particularmente segln lo establecido en el literal a, b, c y f del
numeral 2 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, manifiesto que, SI __ NO _X_tengo vinculos
de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con los servidores publicos de los niveles directivo o asesor, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la Alcaldia Municipal de Chia.

Asi mismo, declaro bajo la gravedad de juramento que SI ___ NO _X tengo la condicion
de deudor o alimentario moroso en cumplimiento a la Ley 2097 de 2021 y Decreto Unico
Reglamentario 1310 de 2022, por lo tanto, anexo el Certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

lgualmente, en el caso que se presente, durante la ejecucién del contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion a celebrar con el Municipio de Chia, alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a informar de manera
inmediata al supervisor del contrato, quien a su vez informara a la Oficina de Contratacion,
con el fin de adelantar el analisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de
continuar la ejecucion del contrato en las situaciones mencionadas.

De acuerdo con lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable de los efectos de la presente
declaracion y, por lo tanto, asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea tanto
penales como disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenide del articulo 442 del Codigo Penal, que establece:
“‘Falso testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo ia gravedad del
juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) anos”,

Por dltimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacion, asi como todos los
documentos aportados para la suscripcion del contrato, son auténticos, no han sido
alterados y contienen informacién veraz.

Cordialmente,

N

Firma: __ ) (ﬂﬂk“f"'?’ e S
Nombre: Sergib Andrés Rodriguez Rojas
Cédula de Ciudadania No.: 1.075.664.644
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iz CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIe
IRARID il 18:10:58
ROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
UL LA NGO _ No. 283747909

Bn DC, 34 de noviembre del 2025

a PROCURADRURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
SR el(la) serioria) SERGIC ANDRES RODRIGUEZ ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1075664644:

) FESISTRA SANCIONES M NHAEILIDADES VIGENTES

ADVERTENCHA: La zertificacion de a tecedentes contiene lag anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
‘@€ rle nombramiento o pusesién en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
nevrain en el registro Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NCTA: El certificado de antecedentss disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
sanag, inhabildades que e aernven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
1diia de investidura v de las concenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos v parficulares que desempeiien funciones publicas en
et de la accion de repeticién © llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
estakblazea la Constitucion Politica v la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
ancines con debida sjecutona ~ecibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
cwiado. es responsailidad de la Entidag, validar la nformacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
t'ps /aww. procuraduria.gov.co, 2acescertificado-antecedentes.aspx

f"’”
AL
7"

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

\(exua(:a (JD

Lo

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN

TODAS LAS HOJAS.
AramEnEg

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea grafuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






L

CONTRALORIA

GERERAL OF LAREPUBLICA

CERTIFICA:

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

novicmbre de 2025,

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL..

\[ipo Documento __
No. ldentificacidon
Codigo de Verificacion

as 17:58:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Cédula de Ciudadania

|1075664644

_[1075664644251104175853

Esta Centificacion es validu en todo el Ferritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1993 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 20004, la firma mecanica aqui
plasmada t'ene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

2

e

-
.o
L e e e AR ez L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Jporeer

241042026

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

LT s

Pagina 1 de 1






* FOLTCIA NACIONAL
g DEC 'BIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:15:55 PM horas del 04/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075664644
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ROJAS SERGIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucionzl, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
Iz condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion Yy nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colomibiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sitiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Cirecedn Averrda El Dorado #
75— 25 sario Modelia, Bogota
D

Vierres 300ama1200omy
200pma35C0pm

L rea ce atencidn al ciudadan
5159700 ext 30552 (RBogota
Resto del pais 018000910112
E-mall ¢ araic-

ate@pol cia goveo

e {5
G4 ew
55 pare "

Atercrr administrativa Lures a Q‘/l EDI][ZOQO






' Policia Nacional de Colombia
{7t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 04/11/2025 06:19:48 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: No. 1075664644

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126012767 . La persona interesada
podra verificar iz autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
gdigitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

3 E o
L Nueva Busqueda ]L Imprimir ] m

515 9000
51 a4 U' 0 C Policia Nacional de Colombia @~ COLOMBIA
i ] - Cra B ¥ 0x [ o EVIUALE
;'f‘ ¥ t" y i Admrirasntation Mancnal &8 ] h’-Rx VI DA
B g fooa e Lo de tepodn G150 34

#G0OVE0







https:/finhabilidades. policia gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

+oeserd 13 14 horas det 04/11/2025, el cudadano identficado con cédula de ciudadania No. 1075664644,
Apellides y Nombres RODRIGUEZ ROJAS SERGIO ANDRES
NO REGISTRA INHABILIDAD
Lag esonay L4 S0 tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Sergio Rodriguez, con NIT 107566464-4 ¥
173 2

= samente dertro de! procese de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
15 (0720 o medio de i3 cual se establece ef régimen de imhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deftos sexuy nelidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decety B ela 710753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Lay 1918 de 20187 con observancia de

cypeg 155 7

$10/2072, 17712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

1ttps://inhabilidades.policia.gov co:8080/consulta

\ex adi
63‘91 :ﬁfao%

11/4/25, 6:24 p.m.






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez cons dtaca la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
clilay cutacaroia) con numero de identificacion CC 1075664644 NO SE
Er‘g*:ztg S%TJQS‘ HECRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
#i

Esia certificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
Irmern cons.arados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui regisirades.

oe axpide en Bojoia el 04/11/2025 05:54 PM

Cativgn Voandics 200 RLPONTGUXF

Vaiiia hosta: 9.70222006

Direccidn de Gobierno Digital

MiMISTERIOD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

il
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CERTIFICADO KEDI_Q_Q_QE APTITUD LABORAL

HECGNAR SALUD IPS S.A.S

N T I00409631-1

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificade de aptitud: 1075664644-111126

INFORMACION DEL PACIENTE

i b i 1 Wl ESE T BT

g © >

Fecha y Lugar:

07 feb. 2024 - CHIA

Tipo de Examen: INGRESO |

AN

Paciente: SERGIO ANDF.ES RODRIGUEZ ROJAS Identificacion: 1075664644
Genero MASCULING Edad: 32 Teléfono Mdvil: 3002977732
Fecha Nacimiento: 15/08/1991 Cargo: INDEPENDIENTE -
Estado Civil: SOLTERPO(A) EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Direccidn €L 21 KO 11 57 MZ B APTO 403 ARL: SURA
Escoiaridad: UNIVEFSITARIO ¢ AFP: PROTECCION 5.A.
Empresa PARTICULAR
AREA: No Reporta
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
1N M Y e e
HEDRICINA OCUPACIONAL USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, INDICACIONES NUTRICIONALES, ACTIVIDAD FISICA 3 VECES POR

SEMANA

CONCEPTO LABORAL
= W2 SR

e ¥a 1 ¥ T ISR DT

APTO SIN RESTRICCIONES PARA ACTIVIDAD LABORAL

e acones LSO DS GAFAS PERMANE!TES

Tipo de Restriceidin Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

PR v e

I L e e T ¢ i

Ingresar at Sisterra

S TEOMUSCULAR

s EABGE TRD

de Vigilancia Epidemiolédgica {SVE) o Programa de Prevencién y Promocién (PPyP)

= AR L. SCEUTEET. | RS

PPyP

PV EFERR NG

Informacién te Remisiones

e s s

= farha Yo mayor de edad, 17

wficaco como cparece af lado da mi fiyma en este documento, actuando en pleno usa de mis facultades mentales, actuando sin presicnes de ninguna indole, y en

v o cenaomiginte de mi estado oe salus decaro que S he recibido todz [a informacion pertinente acerca de Jos exdmenas clinicos y paraclinicos que me van a ser practicados, incluidas las posiblas

T T ETON2E GUs paedan genera se

cu2 31 ne ter:do ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto

onowrmead giena s nendo en cuents lo anterarmente expresado S| autorizo 2 ACCIONAR SALUD IPS SAS para realizanme los ex2menes clinicos y paraclinices salicitadas por mi empieador o
emitarte - arareaizerlatoma ce weTes 3 sangre y otros fludos corporales; y a que fos resultados de dichos examenes sean plasmados de manera general en el Informe de Condiciones de
wufegseraentogado omoers gador o gt ad fcotrante para finzs de wigilancia epidemiolégica o segun corespanda.

Eo comphmiento & o dispuzsto en @ Ley S<tata'ana “£81 del 17 de ociubre de 2012, autorizo a ACCIONAR SALUD IPS SAS para que hagan uso de mis dates personales existentes en su base de dates,
} 26 d2 apcrt & y revustro ge nisto & ol L o1 2xos perinentes

— — 0 N
bk ety
e cha ¥ e
bz - 5
Ao J6EIE . i il
i3 1'*‘f3c&“n=~'>"21 . d
hienico Especialista en Salud Labaral Firma y cédula del Paciente
CGLAOYS KATHERINE CRSTANCHD MENDTZA SERGIC ANDRES RODRIGUEZ RCJAS
1330-2021 4004267 1075664644 )

Cra. 13 No 18 — 48 (Barvio San Francisco) Chia - Cund. Tel: 8855%89 3046177777 E-Mail: asistente@accionarsalud.com.co
Le Ne20%4-3 ' 38a Fagina " de 1 - Cest coae 10756646464 - 111125

Impreso por Softvrare SIMEDI - Sald Laboral - www.shmedi.com.co







Certificacion
Bancaria
viernes, 31 de octubre de 2025

A quien lg interese

fancoiombia S.A. se permite informar que SERGIO ANDRES RODRIGUEZ ROJAS
Identificado(a) con CC 1075664644, a |a fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
&i Banco ios siguientes productos:

Fecha Apertura

! i W ot BT , No. Producto aaaa-mm-dd

nta de ahor os 33205013917 2019-12-10 Activo

‘importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

‘51 deses vernicar fa veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes ndmeros:
Madelir - Locak {(57-4) 510 9000 - Begota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local; (57-2) 554 05 05
Resto del pars: 01800 03 22345 “ucursales teiefénicas en el exterior: Espafna(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1} 1 866 379 97 14.

I 7\

\. -
L f
1 a1 A ) i
Q'\. {_“\._.L;J—\.“-f /
§/ \ =
Catina Contes e
setanto Seragos Contact Center & BPO.

A ”
<~ l
(¥
s

- Bancolombia

i EE TR pRrSOns £ 0 4@ sus productos bancarics madiante vincuios de corred electrdnico. £n case de recibir alguno,
0 & Wb osyRbancolombiacom.oe






i PROCESO GESTION EN CONTRATACION

e caL CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y CODIGO GECFT-70V2
DE GHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
OBJETO DEL PROCESO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO
¥ ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS POBLACIONALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIYO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESQOS M/CTE ($76.807.500)

PROPONENTE: SERGIC ANDRES RODRIGUEZ

IDONEIDAD CUMPLE (X )/ NO CUMPLE ( )

Titulo de profesional en Politicas y
Relaciones Internacionales, Derecho, | TITULO PROFESIONAL EN POLITICA Y RELACIONES
Sociologia, o afin al nlacleo basico del | INTERNACIOMNALES: acreditado a través de:

conocimiento de humanidades o
ciencias sociales. Titulo de posgrado | DIPLOMA DE GRADO, UNIWVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, DE
en modalidad de maestria en Politicas | FECHA 29 DE MARZO DE 2019.

y Relacicnes Internacionales o
Gerencia Plblica o Direccién en la | ACTA DE GRADO No. 1368, UNIVERSIDAD SERGIO
Gestidn Pablica. ARBOLEDA, DE 29 DE MARZO DE 2019.

Para acreditar dicho requisito debera TITULQ MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA
aportar los siguientes documentos: GESTION PUBLICA: acreditado a través de: |

- Copia del diploma o acta de grado | DIPLOMA DE GRADO, UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
- Tarjeta profesional o matricula | RIOJA, DE FECHA 26 DE MAYO DE 2024,
profesional o documento que
acredite el registro (si aplica). RESOLUCION CONVALIDACION ¥ RECONOCIMIENTO No.
- Certificado de  vigencia vy | 018606, DE FECHA 08 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
antecedentes disciplinarios.

EXPERIENCIA CUMPLE (X )/NO CUMPLE( )

Minimc 8 meses de experiencia
profesional relacionada con actividades

de implementacién y seguimiento de 1. CERTIFICACION LABORAL

politicas plblicas, gestion de proyectos, ENTIDAD: FECODE
programas o estrategias, relaciones | GRIFTG O CARGO: GESTOR DE PROYECTOS Y
piblicas. COORDINADOR DE ESTRATEGIAS
Esta experiencia debe ser acreditada )
mediante cerificaciones laborales o wmms’z?m
coentractuales, actas de terminacién o EECHA DE TERMINACION: 30/04/2022.
racluales, PLAZO EJECUTADO: DOCE (12) MESES

liquidacion debidamente firmadas por el

representante legal o el funcionario .
competente de la entidad publica o JOTAL, EXPERIENCIA ACREDITADA: DOCE (12) MESES

privada que la expide.

De la anterior verificacién se determina gue SERGIO ANDRES RODRIGUEZ, identificad con cédula de
ciudadania No. 1.075.664.644 de Zipaquira, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en
los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento.

Dado en Chia a los d (12) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

U

MARIO ERNESTOSEE GADO ARANA

gil 1Y%
UDIA p BER
MIRECTORA'DE ACCION SOCIAL

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

\

Proyecto: Natalia Andrea Acosta Acosta .
Contratista DAS

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co







ahBag GESTION EN CONTRATACION
e I I _|

SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE : CODIGO GEC'FT'19'V6,

ALCALDIA MUNICIPAL CONVOCATORIA PAGINA 1de1
DE CHIA P - |
FECHA DE SOLICTIUD NOVIEMBRE DE 2025

Sefior(a) Jefe Oficina de Contratacién, de conformidad con las nommas legales vigentes y el manual de contratacion de la Entidad, se
adelanto la etapa de planeacién correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA [~
{Licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia, subasta, concurso de méritos e invitacién pablica) &

ELABORAGION DE CONTRATO [y
(Modalidad de contratackn directa) L.”..

INFORMACION IjEL CONTRATO o] CONVOCA'I:OR[A
OFICINA 0 SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION DE ACCION SOCHAL

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL (Redacia: el objeto contractual conforme se registrd en !os esmmos ¥ documenlos prewos)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE LAS
FASES DE IMPLEMENTAC!ON DE LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIC DE CHIA

| VALOR INICIAL

VALOR EN NOMEROS | $76.807.500

VALGRENLETRAS  SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

PLAZO DE EJECUCION F'ACTADO 0 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (T al ¥ como se encuentra deﬁmdo en Ios esludlos y docurnamns prevns)

PLAZO mmmj ONCE (11) MESES, contados a partir de la fecha del inicic de ejecucidn del contrato en la plataforma del SECOP Il (Sistema
Electrénico para la Contratacidn Publica).

CONTRATISTA {Nombre completo y No de NIT de acuerdo con eI RUT en lus proceso de eurrtratacién dlreda)

NOMBRE Y/0 RAZON sOCIAL | SERGIO ANDRES RCDRIGUEZ

NUMERQ DEL NIT | 1.075.664 644

SUPERVISOR

i B S PO b Siha AN Ch L . —— oY oK
| NOMBRE COMPLETO | JOSE GUILLERMO DIAZ RUIZ | €C. 3.212.3%4

A S E M——

CARGD | PROFESIONAL UNIVERSITARIO — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL yd ' B
[ — 1/ <)
TELEFONO | 601 8844444 EXT. 2400 '

T

CORREO ELECTRONICO | jose.diaz@chia.gov.co \ = 2
FIRMA SUPERVISOR DESIGNADO

[ DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE COMPLETO

MARIO ERNESTO DELGADO ARANA
[ m
CARGD | SECRETARIO DE DASARROLLO SOCIAL

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN
LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y
COHERENTES CON EL OBJETO CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS EXIGIDOS,
SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA,

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PCRQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO
(Fima de Ja minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pdiizas), PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES; ASI COMO LA CORRECTA EJECUCION
DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESPONDA. Y % FiRAAA DEL SOLICITANTE







