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CODIGO: GF-F-07 SOLICITUD CERTIFICADO DE Instituto
VERSION: 02 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (C.D.P) : Municipal de
- aie | Cylturay Turismo

FA: 24/10/2025 GESTION FINANCIERA BUCARAMANGA y
FECHA DE SOLICITUD 1 8 ENE ?025

SUBDIRECCION TECNICA
DEPENDENCIA SOLICITANTE

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRIGIDO A

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS
OBJETO SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000)

VALOR EN LETRA Y NUMERO

NOMBRE Y FIRMA
SOLICITANTE

-
NOMBRE Y FIRMA DEL ( N OAQ&L O (OwW ,
ORDENADOR DEL GASTO NATH MEL TORRES CARDENAS
Directora General

Proyectd: Silvia Cuadros - Contratista IMCT s C
Revish aspectos Juridicos: Jaime Alberte Pabde Pérez - Jefa Oficing Asesor Juridica IM




Pag. 1de 1

& | S
P Y Cultara y Turizeno
REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00187
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:
Seccion o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL
Cddigo de presupuesto : 2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.85940.201 Cddigo répido: 260099
Fondo / Fte de Financiacion :R001 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM
Proyeclo : PLAN DE DESARROLLO
Cédigo especial 1 210135
Descripcién codigo especial Brindar 3 servicios de accese y aprovechamiento de informacién a los procesos
culturales y artisticos a través de herramientas tecnoldgicas y de comunicacion.
23 : INVERSION
232 : Adquisicién de Bienes y Servicios
23.2.02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 : ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.008.2024680010114.1. 330109 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
9.85940.201

Valor CDP $  36,000.000.00
Saldo antes del CDP $  122,400,000.00 Nuevosaldo :$ 86,400,000.00
Para : SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION TECNICA PARA

PRESTAR SERVICIOS PRCFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENCMINADO "FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESC Y APROVECHAMIENTO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

Por la suma de : TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS micte. ($36,000,000,00) st st s e s

Dado en el dia Enero 16 de 2026 Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2026

& Soweibe I

Elaboré: CATHERIN inistratjo y Financiero Vto Bno Director




VERSION: 01

CODIGO: GF-F-10 SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

FA: 24/10/2025

GESTION FINANCIERA

8

LA
BUCARAMANGA

Instiutn
Munidpalde
Culturay Turismo

Fecha 16 ENE 20%%
Dirigido a: Subdireccion Administrativa y Financiera
_ Salicito se ceriifique si dentro del plan anual de adquisicicnes de la vigencia
Tipo de requerimiento 2026, se encuentra incluida la adquisicién, servicio u obra piblica que se
refiere a continuacion:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA
"Objeto COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS
; TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"
Valor TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000)
Firma
NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS
Directora Genera!
1

Proyecté: Sivia Cuadros - Contratista IMGT S C-.
Revisd aspectos Juridicos: Jaime Alberio Pabén Pérez — Jefa Oficina Asesor Juridica IMCT




etino CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE

S ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA PUBLICA DEL
s | Culturay Turismo INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

Version: 2.0

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en
desarrolio de sus funciones legales, en especial las consignadas mediante Resolucion Ne 020 de fecha enero
30 de 2009, expedida por el Director General.

CERTIFICA:
Que, en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra piblica del Instituto Municipal de Cultura y Turismo

de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 2026, se encueniran registrados los siguientes blenes servicios u cbra
publica de acuerdo con el objeto solicitado.

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC VALOR

(MEM.L) PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL

PROYECTO DENOMINADO 80111620 .
"FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A Servicios temporales de $36.000.000
LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y recursos humanos

APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOG[AS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

El presente certificado se expide a solicitud de la oficina gestora del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga, el 16 de enero de} 2026.

JEN! TRICIA RENO GARCIA
Subdirectdy Administfativo y Financiero

Adminigtrador Plan\Anual‘de Adquisiciones y Servicios

Proyectd: Catherine Adames Cardona%;lg .
CPS - Profesional Presupuesfo Sub, Administrativa y financiera

Direccién: Calie 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander, Colombia
Cadigo Postal: 660006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imet.gov.co
NIT: 890 204594-9




CODIGO: GJ-F- 12 SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PLANTA DE . |
PERSONAL SUFICIENTE, INSUFICIENTE E @ Instituto
VERSION: 01 INEXISTENTE Municipal de

araaina | Cultumay Turismo

FA: 24/10/2025 GESTION JURIDICA

[
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73 ENE 2006

Subdireccion Administrativa y Financiera

DIRIGIDOA: |,

¢ g0
. —»o | PROFESIONAL EN COMUNICACION, PERIODIOSMO Y/O AFINES CON
PERFIL A CONTRATAR | EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE UN (01) ANO

& = i:7 . | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
S DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A
_OBJETO A CONTRATAR | TRAVES DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
T e L . L INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

qu; T ﬁ s | Solicito se certifique:
. “|e siexiste personal de la Planta en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo

REQEEI%I\EI)IEENTO - De Bucaramanga con el perfil solicitado.
o . 4« |e Si existe Personal en la Planta con el perfil relacionado, pero éste es
M K o insuficiente.
"y wo%, | Noexiste dentro de la misma planta, personal con el perfil solicitado.

=

FIRMA DEL SOLICITANTE

P .
¥

.
F ;

- F
Py

s

Proyects: Silvia Cuadros - Contraista IMCT <5 €
Ravisé aspectos Juridicos: Jaime Albarto Pabén Pérez — Jefe Cficina Asesar Juridica IMCT




CODIGO: GJ-F- 13

VERSION: 01

CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL
SUFICIENTE, INSUFICIENTE E INEXISTENTE

FA: 24/10/2025

GESTION JURIDICA

Instituto
Musicipal de
Culbray Tudsmo

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, revisada la Planta del [nstituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, no se cuenta
con disponibilidad suficiente para ejecutar el objefo: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA
COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" por inexistencia
del perfil en la planta o por insuficiencia en niimero y/o capacidad operativa del personal existente.

Para constancia se firma en Bucaramanga, 2 3 ENE 2025




CODIGO: GJ-F-31 SOLICITUD DE AUTORIZACION Insttuta

wonaes | Culturay Turismo

FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA

73 ENE 2008

Bucaramanga:

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS

Directora General

Referencia: Solicitud autorizacién contratacidn con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacién de prestacion de servicios de
personal con objeto igual, lo anterior, con el fin de llevar a cabo las diferentes actividades para las
que se han determinado contratar personal que posean similares, afines o que requieran relacionarse
para el desarrollo de la necesidad, con idoneidad o experiencia, necesarias para garantizar la
eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.

Como parte de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la SUBDIRECCION TECNICA, para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR
SERVICIOS FROFESIONALES EN EL MARCO DEL FROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

Perfil: PROFESIONAL EN COMUNICACION, PERIODIOSMO Y/O AFINES CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE UN (01} ANO

Cordialmente,
D

JAN

Proyectd: Slivia Cuadros - Contratista IMCT S €__
Reviss aspectos Juridicos: Jaima Alberto Pabdn Pérez Jefa Oficina Asesor Jurldica IMCT




CODIGO: GJ-F-29

VERSION: 02

CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE
CONTRATACIONES CON OBJETO IGUAL

FA: 22/01/2025

GESTION JURIDICA

Iesstituto
Munidpalde
Culturay Turismo

Que de acuerdo a la Solicitud autorizacion contratacidn con objeto igual, presentada por la
SUBDIRECCION TECNICA, la Direccién del IMCT manifiesta;

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

*{...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas niaturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrallar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacidon del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

JTampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto_igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de les contrataciones a realizar {...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterijor, se autoriza la contratacion del siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA"™

Dado en Bucaramanga a los

23 BNE 2006

Ma/@wl

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS
Directora General

Proyectd: Sivia Cuadros - Contratista IMCT = ¢
Revisd aspactos Jurldicos: Jaime Alberto Pabon Pérez — Jafa Oficina Asesor Juridica IMG\




cODIGO: GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

VERSION: 02

PRESTACION DE SERVICIOS . Instituto
PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Munidpalde

FA: 30/08/2025

e | Culturay Turismo

GESTION JURIDICA

FECHA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION TECNICA 7 7 ENE 2076

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL
CONTRATO.

E! Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una entidad descentralizada del orden
municipal, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de 1998, modificado por el Acuerdo Municipal No.
017 de 2002, sometido al régimen juridico previsto en la Ley y que hace parte del Sistema Nacional de Cullura,
dolado de personeria juridica, autonomla administrativa y patrimonio propio, que tiene como objeto la
Planeacitn, Direcclon y Ejecucién de la Polltica Cultural del Municiplo de Bucaramanga, ofreciendo a la
ciudadanla el senvicio de una oferta cultural y ariistica que muchas veces es promovida por la institucién o en
ofras apoyada a través de diferentes proyeclos concerfados en la ciudad, impulsando la realizacion de
acciones que propendan por el dptimo desarrollo de las actividades de difusién culiural,

Enigual sentido, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado bajo el marco normativo
y el desarrolic del articulo 70 de la Constitucién Polltica, tiene como competencia desarrollar en la
municipalidad, la Ley General de Cultura {Ley 397 de 1897}, la Ley de Patrimonio {Ley 1185 de 2008) y demas
normas concordantes, para garantizar los derechos culturales de los habitantes del municipio de
Bucaramanga.

En el marco del plan de desamollo “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-2027", et IMCT ha desarrollado
e! proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA®, Linea Estratégica Registro Presupuestal: Teritorio seguro que integra;
Programa: Promod6n y acceso efectlvo a procesos cullurales y artisticos, con el No. De registre municipal
20240680010114 y BPIN: 2024580010114. Para promover !a participacién y el acceso de la comunidad de
Bucaramanga a las actividades culturales y tecnolégicas, fomentando la identidad cultural y mejorando las
habilidades tecnoldgicas a través del uso efectivo de los recursos IMCT.

Actualmente, la ciudadania bumanguesa presenta una baja integracidn efectiva de tecnologlas de informactén
y comunicacién que apoyen la identidad cultural y participacién comunitaria en Bucaramanga, demarcando
brechas que nos permiten identificar:

1. La falta de identidad cultural, el insuficiente aprovechamiento de las manifestaciones culturales y la brecha
tecnholdgica.

2. Desconexidn con sus rafces y tradiciones, lo gue se refleja en la baja participacion en actividades culturates
y en el desinterés general por los hitos histéricos y culturales de [a ciudad

3. Las manifestaciones culturales, ricas y diversas, se encuentran mayormente concentradas en cierlas dreas
del raunicipio, dejando otras comtinas con escaso o nulo acceso a estas expresiones.

4. La emisora cultural Luls Carlos Galin Sarmiento opera sin una parilla de programacion consistente.
§. Falta de conocimiento sobre los servicios disponibles y una baja asislencia a los eventos y talleres ofrecidos.

Dicho podemos establecer que el proyeclo esta juslificado por la necesidad de revitalizar la oferta cultural y
fecnoldgica de Bucaramanga, adapténdola a las demandas de una poblacién cada vez méas digitalizada y
culturalmente activa. La mejora en la infraestructura tecnelégica y el enriquecimienio de la oferta cultural son
esenclales para atraer turismo y mejorar 1a calidad de vida de los habilantes.

Invertir en el desamollo de este programa es fundamental para:

- La mejora en la cohesién social a través de la participacion en actividades culturales, fortaleciendo el sentido
de identidad y pertenencia.

- Incremento en el turismo que puede traducirse en mayor Ingreso para negoclos locales y mejora en la
economia de la ciudad. Creacién de empleos, especialmente en sectores relacionados con la tecnologla, la
cultura y el turismo.

- Incrementar la productividad, innovacién y adaptabllidad de la poblacién, atrayendo inversiones y mejorando
la competitividad del municipio,

- Promocion de eventos y actividades culturales que pueden incluir componentes de educaclén ambiental y
uso soslenible de espacios urbanos.

Bucaramanga, como un centro emergente de cultura y turismo en Colombla, ha demostrado un potencial
considerable para Influir en la vida cultural de sus habitantes y en la percepcion de los visitantes. Sin embargo,
el aprovechamiento de este potencial estd actualmente limitado por Infraestructuras tecnoldgicas un poco
desactualizadas.

La parlicipacién y el interés de la comunidad en las actividades culturales y turisticas estan en aumento, como
lo demuestran las encuestas y estudlos de audiencia. Sin embargo, [a falta de medios de comunicacién
eficaces y atractivos ha impedido una participacién mas amplia y significativa. Al mejorar estas plataformas, el
proyecto facilitara una mayor Interaccién comunitaria y pemnitira a los habitantes y visitantes tener un mejor
acceso a los recursos culturales y turlsticos. -

Este proyeclo no solo aborda necesidades inmediatas, sino que tambig¢n establece las bases para el
crecimiento y desarrollo sostenibles de la infraestructura cultural y techolégica de Bucaramanga. Al fomentar
la educacién y la formacién en tecnologta y cultura, el proyecto prepara a la comunidad local, especialmente
a los jévenes, para futuros desaflos y oportunidades, asegurando que el legado cultural y tecnolégico del
municipio continte evolucionando y enriqueciéndose.
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El proyecto facilitara la formacidn de alianzas estralégicas con entidades educalivas, empresas locales, y otros
actores clave que pueden proporcionar apoyo técnico, financiero y logistico. Esto no solo optimizara los
recursos sino también fortalecera la integracién comunitaria y el soporie institucional para el proyecto.

Los objetivos del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL
ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA " incluyen:

1. Promover la conexidn cultural y comunitaria a través de programaciones de interés local,

2, Implementar Gestién de Contenidos Digitales y Comunicaciones acorde con los servicios ofertados por el
IMCT, que serdn desarrollados y aplicados bajo la meta de brindar 3 servicios de acceso y aprovechamiento
de informacién a los procesos culturales y artisticos a través de herramientas tecnolégicas y de comunicacién

En contexto con [o anterior, 1a confratacion de estos serviclos es fundamental para forialecer institucionalmente
al IMCT y mejorar e} senvicio técnico v humano a los usvarios, en cumplimiento del plan de desarrollo
"BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-2027" y el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Para la ejecucién de este proyecto, es necesario contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestitn,
debido a la insuficiencia de personal de planta. La Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 permiten la
contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, asegurando la idoneidad y experiencia
requerida.

En razén a ello, para el IMCT es de vital importancia contratar estos serviclos, pues con ello se garantiza el
cumplimiento del plan de accién y de las metas propuestias en los diferentes programas a cargo del IMCT, toda
vez que en su planta de personal no se encuentra el personal suficiente para dar cumplimiento a las actividades
referidas.

Es por ello que anle |a insuficiencia de personal de planta que apoye el desairollo del proyecto referido, se
regulere contratar los servicios de quienes lo desarrollaran, es preciso sefialar gue los contralos de preslacitn
de serviclos, de que frata la ley 80 de 1993 en su adiculo 32, numeral 3, se suscriben “(...) para desarroliar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.”

Asimismo, [a jurisprudencia del Consejo de Estado, reafirna el caracter de necesario y vital, que resulta este
tipo de conlratos, para el funclonamiento de las Enlidades Estatales, de [a sigulente manera ¥...) 94.- En
realidad se Irata de contratos a través de los cuales, de una u olra manera, se forfalece la gestion administrativa
¥ el funcionamiento de las entidades pabficas, dando ef soporte o el acompaiiamiento necesario y requerido
para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por sl solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o def
funcionamiento de fa entidad piblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad fal, que
reclaman conocitientos especializados que no se pueden obfener por los medios y mecanismos normales
que ia ley le concede a las entidades estatales. {...) 95.- El contrato de prestacidn de servicios resulta ser ante
todo un conlrato vital para la gestidn y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las
deficiencias de estas. {...)™.

En contexto con lo antetior y tenfendo en cuenta que una de las funclones del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, corresponde a la celebracién de todos los contralos, acuerdas, convenios, y demés
actos necesarios para el desarrollo de su objeto social y en atencidén a que la entidad no cuenta con personal
de planta suficienie que apoye las actividades mencionadas y, en razén a que no se encuentra contemplado
dicho cargo para proveer, se justifica la celebracién de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES para realizarlas, y en esta medida, se hace necesario contar con mas apoyo técnico.

De acuerdo con lo sefialado en el Arifculo 2.2,1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo ala gestidn, se hace con [a persana natural o jurldica que esté en capacidad
de ejecular el objete del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneldad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 ¥ 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 y una vez anallzada la conveniencia, pertinencia y viabllidad, se celebrard un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, segun los argumentos y necesidades manifestadas.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y

DESC&{’,‘;‘%‘ DEL | APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™
Prestar el serviclo objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos, llevande a
cabo las siguientes
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ESPECIFICACIONES

ESENCIALES DEL 1. Crear, editar y publicar contenido mullimedia (articulos, videos, podcasts, infegrafias) en plataformas

OBJETO A CONTRATAR | digitales, redes sociales y pagina web, asegurando la calidad y relevancia del contenido para la audiencia.

3. Crear contenidos para las diferentes redes sociales, del instituto municipal de cultura y turismo,

'8 Sentencia del 02 de diciembre de 2013, Exp. 41719, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién tercera, C.P. JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA
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4, Realizar reportajes y coberturas en campo, incluyendo entrevistas, recopilacién de datos y documentacion
de eventos, desarrolladas por la entidad con el fin de posiclonar la imagen de la emisora cultural.

§. Redactar y presentar informes noficlosos, copys, comunicados de prensa, enfrevistas y articulos
pregrabados basados en las coberfuras de campo, asegurando [a precision, inmediates y veracidad de la
informacion.

6. Hacer entrega mensual del banco de imagenes y video de las actividades realizadas. entregable evidencia
de entrega

7. Asistir a los comités, consejos, mesas de trabajo y/o reuniones citadas por la Subdireccion Técnica,

8. Entregar en plan de trabajo semanal, en donde se detalle entrevistas a realizar, cubrimlentos, ruedas de
prensa o eventos, productos digitales y audiovisuales. entregable plan de de trabajo con firma de recibido,

8. Las demés actividades que tengan relacidn con el objeto contractual y que el supervisor disponga.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraldas en el
presente contrato. 2) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones det
contratista. 3) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad socdial integral, asl
como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le cormesponda. 4) Las demdis que
se requieren de acuerdo con el objelo del contrate y las conlempladas en la Ley 80 de 1983.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,

FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNIGA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD {Articulo
221.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacién directa de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién, se hace con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecular el objeto de! centrato, slempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relaclonada con el 4rea de que se trate.

Normativa aplicable al conlrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
Reglamentario 1082 det 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales periinentes.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector terciario o sector servicios, que
comesponde a todas aquellas actividades de prestacién de serviclos profesionales y técnicas, pero que son
necesarias para el funcionamiento de [a economla, tal como se puede observar en la siguiente {abla,

'sacmnnﬂ' secmn “

OCUPACION

Trasladudambgafaotraﬂaalgmdmmm 6en general personas o bienes.

Entarcambio te informacidn, un procesa de interacrion social bisico.

- Addividad socioecondmica consistenta en gf intercamino do aigunos materiales que

sean Ebres en el marcado da compea y venta de bienes y secvicios, $88 pata 50

450, par U venta o s Uanskormacién,

Ammwma&mdnwlnmdmgsmpsymmm

distinios al de su entormo habiual, por un perfodo consecutvo inferior a un afio y

mayur a un dla, con nes de ocio, par negocics © por olres motives.

De Salud o Senidnd, este soctor salud pertsneco tanin al Sector fEEhario,

secundario y terciaria. Ests sedcior se puade dividir en dos subsecionss, que son

Pablica o Prr

Procaso multiidireccional madiants el cual se transmiten conociminntos, valess,

costmbras y fornas do ockuar.

s Fi ; Actividades relacionadas para el intercambio da disSntos bienes de capital entre
enfividuos, esnpwosss o Estados.

Comprunde ¢f conjunto de organiznciones pitbiicas qua realizon [3 fmcidn

administrativa y de gestidn del Estado y de otras entes pabieos con personalidad

juridica, ya sonn de &mbito regional o local

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actlvidades profesionales clentificas y técnlcas

Clnematograficas y programas de televisidn

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actlvidades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Acllvidades de pregramacion y trasmisidn, agencias de noticias
Inmaobiliarias, de alquiler y airendamiento

Correo y servicios de mensajerla

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Sector torclario o sector de servicios:

Incluye todas aquellas aclividades que no producen una mercancia en sf, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comerclo, {os restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financleros, las comunicaclones, los servicios de educacion, los servicios
prefesionales, ef Gobiemo, etc.

Importancla del sector terclario (serviclos):
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El seclor terciario se define como aquel en la que se presta un serviclo de naturaleza intangible, en el cual
prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que
necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades relacionadas con los senvicios no
productores transformadores de bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para salisfacer las
necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

El seclor de servicios econdmicos o sector terciario se compone de dreas de la economia tales como:

o Comercio {mayorista, minorista, franquicias)

o Aclividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas iImportantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
blenestar (especialmente educacion, sanidad y atencidn a la dependencia -servicios piblicos, se presten
por el Estado o por a iniciativa privada), pero fambién otros (como las peluquerlas).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracién de empresas (incluyendo el
nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorlas y asesoramientos econdmico, juridice, tecnoldgico, de
inversiones, elc.

o Funcion pudblica, administracién publica, actividades de representacién politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en tomo a la seguridad y defensa (ejército, policla, protecclén civil,
bomberos, elc.) y las actividades en tomo a Iz justicia (jueces, abogados, notarivs, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las aclividades en tomo al ocio, la cultura, el deporte v los espectaculos, que Incluyen las lamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonldo (industria musical, industria cinematogréfica y stmilares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las arles graficas, entre los seclores
Industriales (es decir, en el seclor secundaric).

o  Transporie y comunicacion (segin se trasladen mercanclas o informacién).

o Medios de comunicacién, especlalmente los medios de comunicacidn de masas o sociales {periodismo
escrito -prensa-, radio y television),

o Telecomunicaclones, especialmente los medios personales (lelefonla).

o Otras aplicaciones de las tecnologlas de la informacién y 1a comunicacion (TIC), especiaimente la
informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuverdo con lo anterior, 1a dindmica de! sector servicios en Colombia es analizada por el Departamento
Administrativo Naclonal de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Naclonal de Estadistica (DANE) obtiene la informaci6n de las variables principales del sector
servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo en los siguientes aspectos.

hitps:iwww dane gov.cofindex. phpfestadisticas-por-temalservicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con los datos reportados por el Departamento Administrative Nacional de Estadistica — DANE, en
su Informe de Encuesta Mensua! de Servicios en octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
serviclos presentaron variacion positiva en {os ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

[ Aciidice o empioc. seguriad « rweeigecion prvada, savicios » ediion | I -
-~
o
as
[ 7]
k/
o
[ )
(¥
e
(4]

Educacidn supdrior privads
Ratteurantet, catedng y hares E (]
Cormeo y servickot da mensajerla
Publicidad ]
Salud honsna privaca inintemacida ;]
Cros servicios de entretenimiento y ot senvicios
Dwisrrolls de sistemas informétios y procesamiento de dstos
Inmobilierins, slquiler de maquinaria y squipo
Artvidades administrativas y de apoyo de oficing ¥ 0tras activicaces, €stepts ealf center
Sahud humana privada con intamacidn
Al Vi y actividades L a

Actividades da programacidn y transmion, sgdrcisd da noticias
Talecomunicaciones

I Acthviciackes profesionales cientf ylicnku'

Produccién da pelicutas grificms y prog de telavisié

Actividades de centros de Zamadas (Call certter)

Actividadet di eclcidn Ty

Fuante: DANE, EMS.
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1.1 Varlacién anual de los ingresos nominales y contribuclén por tipo de Ingresos, segun
subsector de serviclos

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
Ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Varfacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Gctubre 2025° f octubre 2024
Clustficusibn U Ren 4 A.C. - ] ogreess s parvivies Semin dy Movemetos | Ofed Ingroses
Sotitbo Obvivldm Dencripcldat Vantacide F0) Chraresion 97
e o R
H Dhistia 82 N @ I 25 ] a2 .
1] viién 53 COIPeR y Hsvicion e ety £ i3 ¢ ] &9 al
] iy 54 Neasmasupnars, Cataring y harat — " L) L]
| Dhnidn 53 Acthuieades da edickin Es 1 a8 as as
e e e e s g — ORI — —
¢ ¥ .
1 Mnm&nlﬂtﬂi de 43 -7 2 I 12*7
1 Divicidn 80y Clrs 4191 B g, ar x4 I N as % B
i Divdaion 61 Tincryesricaciones B3 ’ 22 I o8 oz }
. L . - i ——— —
Dlivigicn KL Divinidn 4, emcopto Clase Direperodio de sixternas Informiione y
M o Procesaie e caos ol I il I s @
T D e, T T - ] — e ———
H iy T730, 7120y T730 mibind el 44 * . halt =
u Ol IOTLIL eI ahhtates protessonsies et pucicas 34 4 - a0
" e TIG Publecrant a L ©w I ot -at {
Diviticrtri 18, 00y 81 amirpnd Clisw Arzho bl chot duriphind, brgealadans & ibwiritioincidey
! ] piivt e medt s 15y [ 3] I
- - =
; N Clase 3220 Actiidadey. de-ctron de Bamadas (Call croter) a2 Xz . an al
- = T = =7
| N Dl 82 excepia Cleve 220 — p [ 53 l (") a1 l
[ d g BS54 Exteachirt Jupvoriot privals 3 3 a 1
Q Clage 10 Sabx] huswumna privaciy com irtprrucidey 3 22 o2 a1
- v meeieamn oo anans nm e I - e | e
a Diaider BE pacrpio [ace RGO Sl s privacda tin ineevnackin 72 KT 3] (3] r
H Divislones 90, 62,93, 73 y 956 Owon servicar 64 l E> I &1 10
Fuente: DANE, EMS.

1.2 Vvariaclén anual del personal ocupado total y contribuclén por tipo de contrataclén, segin
subsector de serviclos

En cuanto al personal ocupado total y contribucion por tipo de contrato, seis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacidn positiva, en comparacion con octubre de 2024.

1.3 Variaclén anual de los salarlos y contribuclén por tipo de contratacion, segiin subsector de
sarvicios

En la variacién anual de los salarios, todos los subsectores de servicios presentarcn varacion positiva en log
salarics, en comparacion con octubre de 2024.
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, Variacian anual de los salarios y contribucién por categotia de contratacién, seqiin subsector
de servicios

Total nacional
Octubre 20257/ octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

2, PPARTIC]PACIPN DEL SUBSECTOR EN EL. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) TERCER
TRIMESTRE ANO 2025.

De acuerdo con el informe reportado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE, el
Producto Intemo Bruto en el tercer trimestre de 2025 presento una variacion positiva de 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024, Esta variacion se debe a la dindmica de las actividades de Administracién piblica y
defensa; planes de seguridad sodial de afiliacidn obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud
humana y de senvicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcenfuales a la variacién anual). Comercio
al por mayor y al por menor, reparacién de vehlculos autormolores y wmolociclelas; Transporte y
almacenamiente; Alojamlento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 punlos porcentuales a la
variacion anual) e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidon
anual).

Producto Interno Brute (PIB)

Tasas de crechniento anual en volumen’
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto
estaclonal y calendario crece 1,2%. Esta variacion se registré principalmente por el aumento de las actividades
de Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%, aclividades financleras y de
seguros crece 2,3% e Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 valor agregado por actividad econdmica
211 Actividades profeslonales, cientificas y técnicas; y actividades de serviclos
administrativos y de apoyo

En el tercer timestre de 2025, el valor agregado de las aclividades profesionales, clentificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie ariginal, respecto al mismo periodo
de 2024. Esta variacién se debe a la dinamica de las Actividades profesionales, clentificas y técnicas crece
0.7%, Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientlficas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo decrece en 0,1%, cuando se chserva el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas
como lo son las , Actividades profesionales, cientificas y técnlcas decrece 0,2%., Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4%, Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 0,1% v
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

3. IPC

Actividades profesionales, clentificas y tacnlcas®
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025F'
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afio corrido  Trimestral
2025™-117 202577 2025%-111 7
2024111 2024 2025™-11
Actividades profesionales, cientificas y tcnicas 07 09 0.1
Actividades de servidas administratives y de apoyo 14 16 o
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 13 -0,

Fuente: DANEPIB T

De acuendo con los datos reporiados por el Departamento Administrativo Nacional de Esladistica — DANE, en
el mes de diciembra de 2025, el IPC registré una variacidon de 5,10% en comparacion con diciembre de 2024.
En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (6,37%) y; por dltimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebldas no alcehdlicas (5,07%), Blehes y senvicios diversos
(4,97%), Alojamiento, agua, efectricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogary
para [a conservacion ordinaria del hogar {3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacitn y cultura
(1.85%) y; por ultimo, Informacidn y comunicacién (1,22%) se ublcaron por debajo del promedlo nacianal,

[ndice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y menstal
Tetal naclonal
2024 - 2025 (diclembre)

Diclembre

1PC total 520 ° 5,10 0.46- 0,27

Fuents: DANE. 1PC

Los mayores aportes a [a variacién anua!l se registraron en las divisiones de; Alojamiente, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion,
las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

4. MERCADO LABORAL

De acuerdo con los datos reportados por el Depariamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE en
la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), en el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién
del lotal nacional fue 7,0%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respeclo al mismo
mes de 2024 (8,2%). La lasa global de participacion se ublco en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0
puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que
representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%)-
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Tasa glebal de particlpacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién {TD)

Tatal nacional
Noviembre {2024-2025)
_— 2oze R 2025
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Fuente: DANE, GEIH

4.1 Principales Indlcadores del mercado laboral
411 Total, naclonal mensual

En noviembre de 2025, la fasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ublcé en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)

0 4 674 66,2 6.7 555 673 66,7 67,4

Tasa TGP - TO (%}
Tasa T (%}

& 2 & 8 & n ] 3 q

3 S 3 5 5 3 S 3 s

z = = =z = z = =z =
—_—TGP —T0 —_—T1D

Fuente: DANE, GEIH,

4.2 Poblaclén ocupada segiin rama de actlvidad

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.598 mlles de
perscnas. Las ramas que mdas aportaron positivamente a la varaclén de la peblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca {1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicies de comida
(1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).
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Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025}

Varzddn | Contribucién
%2025 | obsoluts mpp.

Simingp e Lo Tt

Pobladdn ocipada. _ 23,605 24559 100 993

Agricultura, garaderia, cza, shicutd y pesca 3286 3538 us 2 13
iloimiemymvidosdecmﬂ&’a ) - - Wgee ! 1ea 78 247 T |
Constnukcién 1456 1680 &3 184 o2
Sradportsy almacenamiento. T HE. o, 76+ 9B o
Actividades artisticas, er imi recreaciony olras sctividades da senvicios 2078 2158 88 B0 03
Eomerdlo y reparacién de vehlcutas 4078 a0 168t 62, or |
Actvidades Inmobiliatias 20 EEY ) 14 43 02
icsinin iy ettt s htens s wy @ w ]
Surninistro da electricdad, gas, 29 y gestién de desaches® 6509 543 b1 k21 01
Aetvidades finsnclecas y de sog _ . 415 " ady 13 3 o1
Informadény comunicaciones 497 493 0 2 09
Actidsdes prledonses dendiias eicusysenidosadrinaatves  ta 8875 @ 02 ]
Industrias manufactureras 2532 2430 89 -102 -04

Fuente: DANE, GEIH,

4.3 Poblacién ocupada segin poslcién ocupacional

En noviembre de 2025, QObrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propla fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a [a variacién de los ocupadoes en 6! total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.

Distribucion porcentual, variacién abscluta y contribucion a la variacidn de la poblacion
ocupada seqiin posicién ocupacicnal
Total naclonzl
Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre | Noviembre | Distribucién | Veriadén | Contribudién

wza | 2025 . %2025 | absoluta | enpp.
Poblacién ocupada _ . 23.605 24509 100 993
Obrer, empleade particular 10280 10.783 503 23
Tmbajadorporcuentapropla 9750 | 10238 416 487 | a1
Jornalero o Pedn 807 879 72 03
Empleada doméstica i 70 786, 324 4 'Us6 . oz
Pawdn o empleador 678 650 -28 =01
Tabejedoramilarsnvemuneracién 413 36 18, A3 - 02 |
Obrero, empleado delgobiemo 928 881 S .

Fuente: DANE, GEIM.

4.4 Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacldn, ttimestre movil agosto — octubre 2025

Para e} trimestre movil sepliembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacidn fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena {12,6%}) y Riohacha (11,7%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) vy
Villavicencio (6,8%]).
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Tasa de desocupacidn segin cludades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

De acuerdo por lo Decretado por el Goblemo Nacional, el Salario minimo mensual legal vigente para [a vigencla
2026 se esiablecié en un aumento del 23% en cual equivale a un valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.805) con un awxilio de transporle de
DOSCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL NOVENTA'Y CINCO PESOS ($ 249.095), porcentaje menor al de!
aflo 2025 en el cual cbtuvo un porcentaje del 8,54% encontrédndose el SMMLV para esta vigencia en UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.423.500).

La inflacién fue e! factor que deloné un largo debate, ya que el ajuste al salario minimo no puede ser menor a
la Inflacién del afio para garantizar el poder adquisitivo de los ciudadanos.

A pesar de esto, los empresarios argumentan que los aumentos bruscos en el salario minimo pueden influir
en un aumento de la inflacion.

HISTORICO DEL SALARIO MENIMO

1 Salaominima @ Aumento parcentual 8
Seconcend? &
v X b

-

b 877803

I ——

_' -j,m e $644350

e §131717

£50% [—mme—— 4781242

C8535.600

6600

T

02%
4,50%

E Forcie Mkt drlabage £ Sondes LR/ Cedicm Li-GR

ANALISIS DEL MERCADO:

Anailisls econdnmlico del sector

€l actual proceso contractual se encuentra clasificade en el sector de servicios “ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS" y “ACTIVIDADES DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y
APOYO"




CODIGO: GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS Instituto
VERSION: 02 PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Muridipalde
Culturay Turismo

FA: 30/09/2025 -

GESTION JURIDICA

Teniendo en cuenta que, seguin la clasificacién Industrial Intemacicnal Uniforme de todas las aclividades
econdmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CIIU los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados
en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

6910 Actividades juridicas.
6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditorfa financiera y asesoria tributaria.
7010 Actividades de administracion empresarial.
7020 Actividades de consultoria de gestion.
7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
7120 Ensayos y analisis técnicos.
7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenierfa.
7220 Investigaciones y desamollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las
humanidades.
7310 Publicidad.
7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinién ptiblica.
7410 Actividades especializadas de disefio.
7420 Actividades de fotografia.
. 7490 Otras actividades profesionales, cientlficas y técnicas n.c.p.
7500 Actividades veterinarias.

Fe@reoo D

agrxr-

SECCION N ACTIVIDADES DE SERVIGIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

a. 6910 Actividades jurldicas y de contabilidad.

b. 7010 Actividades de administracién empresarial; actividades de consultorfa de gestion.
c. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos.

d. 7210 Invesligacion clentifica y desarrollo.

0. 7310 Publicidad y estudios de mercado.

f. 7490 Otras aclividades profesionales, cientificas y técnicas,

g. 7500 Actividades veterinarias.

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, CODIGO
UNSPSC.

De acuerdo con los Cddigos Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los produclos del presente estudio se pueden ubicar en:

. . Cdédigos UNSPSC
Grupo Segmentos Familia , Clase i
Servicios de
Gestldn,
o) Servicios Serviclos de Serviclos de
SERVICIOS 80000000 | Profesionales | 80110000 recursos 80111600 personal
de Empresay humanos temporal
Servicios
Administrativos

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendacicnes de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficlente en la Gula para la Elaboracién de Estudios de Sector {Fecha: 9/01/2026), se
realiza el presente andlisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las
condiclones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pagoe. Por tanto, para el sigulente presente
analisis se tuvo en cuenta los sigulentes aspeclos.

Una vez revisado el plan de Adquisicicnes de la entidad, se pudo establecer que para [a vigenclia 2026 se
encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la cerificacion adjunta al
presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objelo contractual y el alcance del mismo [os senvicios que requiere
contratar el IMCT en este caso, corresponde a de serviclos profesionales y apoyo a la gestién.

El Contrato de Prestacion de Servicios 1o deflne el numeral 3 del articulo 32 de la Loy 80 de 1993
{Estatuto de Contratacién Estatal) como a continuacidn se transcribe:

“Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales fodos los actos
Jurldicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estattto, previstos en ef derecho privade o en disposiciones especiales, o
derivados def efercicio de la avtonomia de la volunlad, asf como fos que, a titulo
?m}mcx‘aﬁva, se definen a continuacién:

Son contralos de prestacion de servicios los que celebren las entidades eslatales para
desarrolfar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
fa entidad. Eslos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningtin caso eslos confratos gensran refacion laboral ni prestaciones sociales y se
cefebraran por el término estrictamente indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Conlrato de Prestacién de Servicios implica la vinculacién de personas naturales o
Juridicas particulares para el desairollo y ejecucion de aclividades relaclonadas el funcionamiento y actividades
a cargo de la entidad plblica contratante de manera auténoma y excepcional1, porque, en principio, exige una
experiencia y conocimiento especializado con el que no cuenta la Administracion,
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Por esa razdn se afirna que el Contrato de Prestacién de Servicios se caracleriza por;

(i) la independencia del contratista, quien no esta subordinado a la Administracion; {il) el caracter excepcional,
pues parte de la base que la entidad no cuenta con los conocimientos especificos del contratista; y (ill) es de
caracter temporal, en la medida en que se Justifica para ejecutar el objele contractual convenido, y una vez
agotado, est llamado a terminarse.

Al respeclo, el Consejo de Estado sefiald lo siguiente sobre el Contrato de Prestacién de Senvicios:

“Caontrato de prestacién de servicios.

Su objeto estd determinado por el desamollo de actividades identificables e Intangibles que
impliquen ef desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestidn administrativa o funcionamiento que elfas
reguieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o soportdndolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteniza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

Dentro de su obfelo contractual puedsn tener lugar aclividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satfsfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracion y el principio de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

2C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad Estatal debe
analizar el comportamiento de sus adquisiclones anteriores de! bien, obra o servicio, teniendo en
cuenta:

En lo que respecta a sefvicios profesionales y apoyo a la gestién prestados por personas naturales, existe una
alta demanda de estos serviclos por parte del Instituto Municipal de Culiura y Turismo de Bucaramanga
procedid a verificar en los datos ablertos de Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento
Estratégico — MAE. La asignacién de honorarios es diversa segun el nivel de formacidn que requiere la
actividad a desarmollar (apoyo a la gestidn, profesional, especialista, magister), asl como la experiencia
relacionada exigida segin el tipo de actividad a realizar,

Valor Total Estimado para el Niimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$2146 milM || 1126 identificado

Valor Total Estimado por Modalidad da Seleccién
52103 A M

$20 mit b
[+]
a
[}
E S15m3M
',:;" Modalidad de Selecdién
g $omlt @ Contratarion directa
5 ®idgimen Especial
K]
% SeM

$043miM
$0miM —
Drrecta Especal
Modalidad general

Conclusiones:

- La coniratacién de personal de apoyo y profesionales en el IMCT se suelen adelantar mediante
modalidad de Contratacidn directa.

-~ Quelos plazos varian entre 1 mes y mas de 5 meses.

- Que este tipo de contralos son comunes en las entidades.

- Que los contratos en el IMCT han manejado un valor similar, no obstante, varia de conformidad con
la experiencia, esludios e idoneidad de cada contratista.

2Cdmo adquleren las Entldades Estatales este bhien, obra o servicio?

De ofra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoriz (SIA QBSERVA)

https:/isigobserva.auditoria.gov.co/guessfinforme _cont_ciudadaniat.aspx, varias entidades publicas han

adelantado procesos de Conftratos de Prestaclén de Servicios para la vigencia 2025 que el IMCT pretende
contratar. Entre las entidades publicas que lo han desamrollado estan;

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 — Alcaldia
d'e Pereira
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Fuente: Sistema lntegral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Serviclos vigencia afto 2025 - Alcaldia

de Neiva
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Fuente: Sistema lntegral de Audltorla (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025 - Alcaldia

de Barranquilla

. mst;g;;?ﬁgsmmos FRECUE_NFIA
$1.400.000 $3.400.000 2525
$3.400.000 $5.400,000 3275
$35.400.000 $7.400.000 1389
§ 7.400.000 £9.400.060 541
$9.400.000 $11.400,000 227

$11.400.000 3 13.400.000 B4
$13.400,000 | §15.400.000 35
$15.400.000 | $17.400.000 13
$17.400,000 | $§19.400.000 5
$16.400.000 | $21.420.000 4
$ 21,400,000 $23.400.000 0
$ 23,400,000 $ 25.400.000 0
$25.400,000 $27.400.000 1

Honoraries Mensuales - Contratos de Pestacion de Servidos Aflo 2025

3500 27—

300 2ol
poind 1 o e —a
2000
1500
aco - M”
R R BFRECUENCIA
500 "B 35135 4 0 0 1
n r - - '-'-"‘-“"-’"."‘—f“— "

Mﬁffffﬁﬁ e

.‘N..‘\-‘s's@

SRR AT

'A'P o

Fuente: Sistema lnlegral de Audiloria (S!A OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Sacretarla de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025 — Alcaldia

de Calf
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ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacidn de Servicios vigencia afio 2025 - Alcaldla

de Floridablanca
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ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia aito 2025 —

Gobernacién de Santander
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Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento de los
honorarios mensuales de los contratos de prestacién de servicios a nivel depatamental y nacional de otras
enlidades de la vigencia 2025 analizada, asl:

*  Alcaldia do Perelra - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
= Enfre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 coniratos.
« Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

»  Alcaldia de Neiva ~ Vigencla 2025:

L os honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Enfre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 confratos.
= Enlre $3.700.000 y $5.700.000, con §82 contratos.

*  Alcaldia de Barranquilla — Vigancia 2025;
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
= Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
« Enlre 53.400.000 y 55.400.000, con 3.275 contratos.
* Enfre $5.400.000 y $7.400.000, con 1,380 contratos.

s  Alcaldia de Call - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
= Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.

+ Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

»  Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
« Entre $1,500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
= Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

+ Gobernacién de Santander- Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $4.200.000 y $5.200.000. con 606 contratos.
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= Entre $5.200.000 y $6.200,000, con 643 contrates,

Por olra parte, con el fin de contar con una referencia sobre [a contratacion de los Contratos de Prestacion de
Servicios por parie de ofras Enlidades Estatales, se analizé las vigencia 2025 de la heramienta Andlisis de
Contratistas de Prestacién de Servicios en Colombla de la Agencia Naclonal de Contratacion Pablica Colombia
Compra Eficiente hitps:/fwww.colomblacompra.gov.cofanalisis-de-datos-de-compra-publicalvisualizaciones-
compra-publicalcontratos-de-prestacion-de-serviclos-en-secop-l-y-secop-ii-2013-2024-2, la cual permite
informacion de los contratos suscritos por entidades gubemnamentales con personas naturales en el marco de

la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, a través de [as plataforrna SECOP | y SECOP [I.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOQS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS ENTIDADES
ESTATALES EN SECOP1Y SECOPII

VIGENCIA 2025
01/01/2025  26/12/2025
Numero de Total Valor de
Contratos @ Contratistas @ contratos
729.069 463.602 '\) 419 hill.
1D Contrata Cedulas ' COP
Contratos por plataforma Valar por plataforma
SECOP szohi b
124,95 mik {17,143 3174 bill
5 515hi
E $10b
£ oo
SECOP.R = $ 16
604,12 mil {42,86%) sobi
FUENTE ®SECOPIt SECOP.| Secoe secorl 'y

Con relaclén a los gréficos anteriores de la contratacion de los Contratos de Prestacitn de Servicios por
parte de ofras Entidades Estatales en la vigencla 2025, se pudo analizar:

=  Se realizaron 729.069 contratos de prestacién de servicios por parte de entidades estatales, de los
cuales 124,95 mil se cargaron en SECOP | y 604,12 mil se cargaron por SECOP 11,

El total de contralistas fueron un numerc de 463.602.
El vator total de los contralos de prestacion de serviclos fue por 18 Billones, de Ios cuales 1,6 billones

se cargaron en SECOP [ y 17,4 billones se cargaron por SECOP 1.
Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios realizados, son:
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1. Distrito capital con 185.079 contratos
2. Valle del Cauca con 67.851 contratos
3. Antioquia con 54.699 coniratos
4. Santander con 28.129 contratos
5. Cundinamarca con 25.177 contratos
Orden Entidad Valor % Contratistas % Contrates % Promedio
Temmonal | $10838228338506 S767%  32MBY 69.28% S92 776% 163
Nacional § 7.684.726.405.58% 40,52% 150975 32.57% 196697 26,98% 130
Corporacién Auténoma $ 320226387974  1,79% 7627 165% 8580 119% 114
No Definido | $4.413.296.530  0,02% /6 0,08% S0 0,07% 143
Total i $18.967.594.228.59% 100,00% 463602 100,00% 729069 100.00% 157

El mayor valor de contratacidn [o tienen las entidades de orden teritorial con un valor de contratacién de
$10.938 billones y un total de 523,182 contratos de prestacidn de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histdrico)

Nombra Entidad Valor %  Contratistas % suntmtus % Promedio
SERVICIO NACIONAL DE $1320.803912554  32,83% 33263 3565% 34574 2562% 104
APRENDIZAIE - SENA
VALLE DEL CAUCA - CALI - $ 465326592553  11,50% NS87  1242% 24618 18,24% 212
ALCALDIA
ANTIOQUIA - INSHTUTO § 293031129646 7.23% 66T 7.08% 14755 10.93% 223
TECNOLOGICO METROPOUITANO -

MEDELUN

INSTITUTO COLOMBIANG DE $412010213205 10,38% 89532  10,21% 13434 10,00% 142
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

VALLE DEL CAUCA - $16415496791  4,05% 4316 452% 10882  8,06% 252
GORERNACION

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS $ 418,606,740.807 1038% 6763 7,25% 9984  7,40% 148
SECRETARIA DISTRITAL DE $ 341105937509 843% 7864 B43%  BYS3  649% 1
INTEGRACION SOCIAL

BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA $143.481760.806  3,55% 4742 S0B% 6046 4,48% 127
DEFENSORIA DEL PUEBLO - $261635.185.773  6,46% 4644 A98%  S946  4,M1% 128
DEFEMSORIA

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN $219795310123  542% S185  5S5T%  S909  4.38% 114
CODAZZ| - IGAC

Tatal $ £.047.312.279.767 100,00% 93330 100,00% 134361 100,00% 145

La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden naclona! SENA con 33.269 contratos por
un valor total $1.328 billones.

Promedio Mensual del Valor Contratado por Afio
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El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4,5 millones.

T e e T

Duracién de contratos (En meses)
Sala contratos con una vigencia mixima de 1 afa
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Los meses mas frecuentes de duracitn de los contratos, fueron:

»  Duracion 3 meses con 14,6% para un total de 102,081 contratos.
»  Duracidn 4 meses con 13,3% para un total de 92.720 contratos.
* Duracién 6 meses con 11,7% para un total de 81.302 contratos.
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Andlicis de fa Participacion da C ron Mattples Contrak

Mas de 5 contratos 2,83%

De 22 3 contratos
49,43%

"

Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato
£n SECOP 1y SECOP 8

- T contrato 38,7%

4y 5 contratos 9,04%

La mayor cantidad de contratos por contralistas, es:

Proporcion general de
contratistas segin Sexo
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Total #1602 163,00%

Prapordian de sexa segun rangas de contrate mensual | |
*Hambre ® Mujer ®Qtro

De 0 a3 4 Millones kA

A13T%,

2872%

De 4 2 8 Millones JERA3EY ATEI%

De 8 a 25 Millones

41,99%

46.97%

Mas de 25 Millones 54,16% 1%

La proporclén de rangos de contratos mensuales por género es de:

MUJERES
1. De $4 a8 millones con un 47,83%
2. De $8a25millones conun 46,97%
3. De $0a4millones conun 41,38%
4. De mas de 25 millones con un 30,11%

+ De 2 a3 contratos con un 49,43% v le sigue un (1) conirate con un 38,7%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 202.711 contratistas con un 43,7%.




CcODIGO; GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

VERSION: 02

PRESTACION DE SERVICIOS Instituto
PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Muricipal e

FA: 30/09/2025

- aeme | CulturayTurismo
GESTION JURIDICA

HOMBRES

1. De mds de 25 millones con un 15,73%
2. De$8a25millones conun 11,04%
3. De$4a8milones conun 14,66%

4, De$0a4milones conun 24,72%

Conclusiones:

Estos servicics, por o general, son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion det
cumplimiento de las obligaciones por parie del supervisor designado.

En lo que respecla a la asignacién de mayer o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complejidad de! servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, [a responsabilidad
del contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asl comno la formacidn académica y experiencia minima
que demanda la actividad a desarmrollar.

Como perspecliva comercial, es perlinente resaltar también que en este {ipo de contratos la entidad sélo paga
el valor acordado {honorarios) por el serviclo especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de
licencias de matemidad, ni de pago de incapacidades, nl beneficla con primas, ni asume cuotas para cesantfas,
pensiones, salud, vacaciones o beneficlos parafiscales, ya que lodos estos costos son asumidos por el
conlratista como independlente en razén de los honorarios pactados. Se destaca tamblén que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, porIo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

E! valor de honorarios asignados estard sujeto a retencidn en la fuente seguin su clasificacién tributaria,
igualmente este tipo de contratos estardn sujetos a otro tipo de retenclones por concepto de contribuciones
especiales o impuestos como son [as estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la
nomnatividad vigente.

lgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sisterma General de Seguridad Social
con ingreso base de cotlzacién (IBC) comespondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso
no podré ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacitn, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratisla a cumplir un horario
compo tal, sus senvicios son prestados con total independencia vy sin ningon tipo de subordinacién.

La anlerior apreciacién, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacion por importancia juridica
emitida por el CONSEJO DE ESTADO — SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION
SEGUNDA; Asunio: Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia conforme al articulo 271 de Ia Ley 1437 de
2011 — Medlo de control: Nulldad y restablecimlento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01
(1317-2016) fecha: 09 de Septlembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado;
Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se requla por el Estatuto General de [a Contratacién de
la Administracidn Publica y demas nommas que le complementen o reglamenten. Asl como por las
disposiciones civiles y comerciales aplicables por remisién expresa de los articulos 13 y 40 de [a Ley 80 de
1993,

La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de serviclos profesionales y/o de apoyo ala
gestidn, no esta sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
acllvidad o profesion segtin sea el caso, y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La
determinacién del perfi! del posible contratista y de quien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento
previo de las condlciones académicas, laborales y de experiencla que se deben demostrar conforme a la
necesidad del sefvicio, con lo cual pemmite justificar la asignacldn presupuestal para el futuro contrato tal y
como lo establece y permite el Decreto 1082 de 2015,

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios teniendo en cuenta
la idoneidad yfo experiencia requerida en los estudios previos, asl como el objelo y alcance del objeto de!
contrato.

Teniendo en cuenta la revisidn y analisis realizado a partir de procesos contractuales realizados previamente
por el IMCT para estos mismos servicios y lo establecido por ofras Entidades Estatales para objetos
contractuales similares, para el caso del presente contrato se establecieron los honorarios sefialados en [a
secclon denominada “Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo®, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos direclos e indirectos en que deba Incurmir el contratista para la
prestacion de serviclo (impuestos, estampillas, seguridad social, elc.). Se especifica que la siguiente carga
impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo con las normas tributarias
vigentes.

Descripclon Valor
i Cobro
Estampilia Pro Desarroflc Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Suspendido
Estamplila Pro UIS Departamental {(Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilia Pro Hospital Departamental {Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampllla Pro-Cultura Municlpal (Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2.0%
Estampllla para el Blenestar del Adulto Mayor {(Acuerdo Municipal 017 de o
2019) 2,0%
Notas:
* Se incluye costo de sistemalizacion cotrespondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales.
¢ Las estampillas anleriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el conlratista no es
responsable de VA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.
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s La retencién en la fuente varia de acuerdo con la clasificacién de responsable de "Declarante” y
“No declarante” de renta, para tal efecto serd responsabilidad del contratista diligenciar y presentar
ante la Entidad, la comespondiente encuesta de clasificacion tributaria. Se destaca que la retencién
en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adiclonal, sino del pago anticipado del
Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

= Larelencidn por Impuesto de Indusfria y Comercio (RETEICA) sera practicada de acterdo con la
clasificacién tributaria del contratista, su actividad econdmica o los servicios que preste. Se destaca
que esla retencidn no constituye un gravamen adicional, sine el pago anticipada del Impueslo de
industria y Comerclo que le corresponda declarar al contratista segin su clasificacion tributaria, su
actividad econémica o los servicios que preste v para tal efecto se aplicarén tendran en cuenta [as
tarifas vigentes en el Estaluto Tributario Municipa! de Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de
2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de 2020 y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi
como las demdas nommas que los reglamenten, adicionen, compilen o complementen). Entodo caso,
el valor que le corresponda declarar y pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y
Comercio se entiende incluido en el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

» Se aclara que la estampilla Pro Desamollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de
sistematizacitn) a la fecha esta suspendida de manera provisional en atencién a lo expresado
mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secrefaria de Hacienda
Departamental, st esta restriccién prospera favorable a favor del Departamento de Santander
deberd ser descontada por el Municipio al contratista.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccidn del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y tenlendo en
cuenta la idoneidad y experiencia requerida, la entidad fijara el valor y forma de pago de los honorarios en
viriud de las obligaciones y aclividades especlficas para el desarmollo de! presente objeto contractual; asi
mismo, la entidad tendra en cuenta el histérico de los honorarios cancelados en vigencias anteriores para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y profesionales de Indole similar.

ANALISIS DE RIESGO
Matriz adjunta que forma parte integral del presente documento.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEERAR

La modalidad de seleccién del presente contrato a celebrar es de contratacidn directa y su causal es un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

La Ley 1150 de 2607 establece en ef articulo 2 que “/a escogencia del contratista se efectuard con ameglo a
las modalidades de seleccidn de licitaclén piiblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa”, sefialando como regla general que la seleccién se efectle por licitacién priblica y excepcionalmente
mediante seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién directa.

Tratdndose de la contrataclén para la prestacién de serviclos y tipificAndose en una de las causales de la
contratacion directa se puede inferir que [a modalidad de seleccidn indicada para el presente proceso es la de
contrataclion directa para la prestacion de servicios.

El presente estudio previo, se elaboré en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, que reza "Conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
efecuclén de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales™ Las
Enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestlién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el
objeto del contrato, sfempre y cuando [a Entidad verifique !a idoneidad o experiencla requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gaste debe dejar constancla escrita™.

Por tratarse de un contrate de naluraleza intelectual o de aclividades manuales o de simple ejecucisn, las
entidades publicas se encuentran facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo a la gestitn,
cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con el personal idoneo, o poseyéndole, es
insuficiente, en ambos cases, para curnplir con la labor encomendada. En este evento, permite a la entidad
contratar directamente la prestacion del servicio, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Asl mismo a! tenor del Inciso final del articule en mencion, se establece que no es necesaric el Acto
administrativo de justificacitn.

Por su parte el arifculo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obllgacién en maleria contractuat, la cual
se relaciona a conlinuacion: arifculo 227. Reportes al sistema de informacién y gestidn del empleo ptiblico -
sigep. Qulen sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con
el Estado debera, al momento do su posesién o de la firma del contrato, registrar en el sistema de Informacién
¥ Gestlon de! Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrative de la Funcién Pablica,
la informacion de la hoja de vida, previa habllitacién per parte de [a unidad de personal de la cormespondlente
entidad, o ante la dependencia qua haga sus veces,

Ademds, los servidores piblicos deben difigenciar la declaracién de bienes y rentas de que trata el arliculo
122 de la Constitucién Politica,
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De esta manera, y en sustento al principic de autonomla termitorial, se optara por determinar el plazo del
presente contrato segun la necesidad requerida, los recursos disponibles y el resultado del analisis del sector,
Lo anterior sin perjuicio de los andllisis y estudlos que haya lugar para la formalizacion del empleo piblico que
llegue a desarrollar e! Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

PERFIL DEL
CONTRATISTA:

IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA:

PROFESIONAL EN GOMUNICACION, PERIODIOSMO Y/O AFINES CON EXPERIENGIA LABORAL MINIMA
DE UN (01) ANO

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal necesara para atender el presente proceso de
contratacién durante [a vigencia 2026, la cual se encuentra respaldada por el comespondiente Certificado de
Disponlbilidad Presupuestal (CDP), emitido por la Subdireccién Administrativa y Financiera, garantizando [a
existencia de recursos suficientes y disponibles con cargo al presupuesto de [a vigencia 2026 para asumir as
obligaciones que se deriven de [a eventual celebracién del contrate. (Adjunta CDP)

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de! contrato serd por OCHO (8) MESES, contados a parlir de la firma del acta de iniclo. PARAGRAFO
PRIMERO: El acta de inicic es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, v que
incorporara aspectos esenciales del proceso tales come objeto, fecha de suseripcion, fecha de iniclo, plazo,
fecha de finallzacién, valor, informacién de Ia aprobacién de las garantfas (Si hay lugar a ello), supervisor,
entre otros que se consideren necesarios.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESCS MCTE ($36.000.000)) incluido IVA st a ello hubilere lugar, de acuerdo
con la nomatividad tributaria vigente), impuestes, estampillas y todos los demas costos y gastos directos e
indirectos requerides para la comecta ejecucién del objeto contractual.

FORMA DE PAGO

El Insfituto cancelara el valor del contrato en pagos mensuales, hasta por un valor maxime de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ({$4.500.000) por cada mes de ejecucién. Cuando [a prestacion del
sefvicio no comprenda el mes completo {por ejemplo, en el primer yfo en el dltimo mes}), el pago se realizara
de manera proporcional por fracciones de mes vencido, sin que en ningdn caso el valor reconocido en un
mismo mes pueda exceder el tope mensual establecido.

El corte para efectos de pago se efectuard al dia treinta (30) de cada mes, previa presentacion del informe de
actlvidades realizadas, debidamente aprobado por el supervisor del contrato, y con la acreditacién de los
aportes al Sistema de Seguridad Social.

PARAGRAFO 1: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran sujetos a la aproplacién presupuestal
respectliva segun certificacién anexa y al programa anua! mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: La exigencia de estampillas se hace en consideracién al Estatuto Tribulario, de las
ordenanzas departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualguier modificacion,
eliminacién o suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes serdn aplicadas al contrato y su
anexién a las cuentas de cobro respeclivas correspondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hublera lugar, industria y comercio, retencién en la fuente, y los
demas que comespondan de acuerdo con [a nomatividad vigente.

Nota 7. E! contratista debera asumir 1os demés gravamenes fiscales a que hublere lugar, asi mismo autoriza
para que por conducto de la Tesorerla efectue los descuentos a que haya lugar o que se generen con ocasién
de la conlrataclén

JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES PARALA
SELECCION

Por ser una contratacién directa, de conformidad con el ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
tendra en cuenta la experiencia, formacién académica e idoneidad de! contratista y; en consecuencia, la
determinacién del valor del contrato esta relacionada con la necesidad de! sefvicio de la entidad frenle a la
idoneidad, experiencia del contratista y el alcance del objefo y obligaciones.

GARANTIAS DE LA
CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. "No obligatoriedad de garanilas. En la contratacién directa la
exigencia de garaniias establecidas en la seccién 3; que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del presente Decrelo no es obligatoria y la justificacidn para exigidas o no debe estar en los estudios y
documentos previos™; por o que la entidad ha decidido no exigir al contratista garantias de amparo al presente
contrato, teniendo en cuenta que [a labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan condicionados al
cumplimiento de las actividades descritas en el alcance, considerandose que el riesgo al que se vera expuesta
ta entidad por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, se detectaran al momento de Ia verificacién
por parta del supervisor del cumplimlento de las actividades y su pago esta sujeto al cumplimiento de las
mismas,

SOPORTE DE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Los costos adiclonales que se deriven de Ias posibles evenlualidades que interfieran en el desarrollo a
satisfaccién del objelo contractual deberan ser asumidos en su lotalidad por el contratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudlo {matriz de riesgos) el cual hace parte integral del mismo.
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INDICACION SI AL
PROCESO DE
SELECCION LE SON
APLICABLES
ACUERDOS

INTERNACIONALES O
TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO VIGENTES

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en fos procesos de confratacién de
Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-07 V2. (8/11/2024; para el presente proceso por ser modalidad de
Contratacién Directa, no requiere andlisis de acuerdos comerciales.

PARA COLOMEBIA
Por lo anterfor se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia presente Contratacién
CONCLUSION g(i)rfscta. Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
NOMBRE Y FIRMA

Proyecié: Sitvia Guadros - Contraista IMCT S5 ﬂ\
Revisd Aspeclos Juridicos: Jaime Alberto Pabdn — Jafe Asesor Oficina Jurldica IMCT
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Bucaramanga.
Sefior (a)
MARIA EUGENIA MEJIA LOPEZ

CC. 63.492.174 de Bucaramanga.
Direccion: Calle 98 Carrera 2194.
Correo electrénico: mariaeugeniamejia@gmail.com

Cordial saludo

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE BUCARAMANGA, para contratar el ohjeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA
COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" con las condiciones
que se detallan a continuacion:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE OBLIGACIONES

1. Crear, editar y publicar contenido multimedia (articulos, videos, podcasts, infografias) en plataformas
digitales, redes sociales y pagina web, asegurando la calidad y relevancia del contenido para la audiencia.

3. Crear contenidos para las diferentes redes sociales, del instituto municipal de cultura y turismo,

4. Realizar reportajes y coberturas en campo, incluyendo entrevistas, recopilacion de datos vy
documentacion de eventos, desarrolladas por la entidad con el fin de posicionar [a imagen de la emisora
cultural.

5. Redactar y presentar informes noticiosos, copys, comunicados de prensa, entrevistas y articulos
pregrabados basados en las coberturas de campo, asegurando la precision, inmediates y veracidad de la
informacion.

6. Hacer entrega mensual del banco de imagenes y video de las aclividades realizadas. entregable
evidencia de entrega

7. Asistir a los comités, consejos, mesas de trabajo y/o reuniones citadas por la Subdireccién Técnica.

8. Entregar en plan de trabajo semanal, en donde se detalle entrevistas a realizar, cubtimientos, ruedas de
prensa o eventos, productos digitales y audiovisuales. entregable plan de de trabajo con firma de recibida,

8. Las demas actividades que tengan relacidn con el objeto contractual y que el supervisor disponga.

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
PRESUPUESTO OFICIAL: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000)
ASIGNACION MENSUAL: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000)

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi
como las tasas, impuestos, contribuciones y demds gravamenes que haya lugar, con base en su
experiencia en sjecucién de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

Factores de seleccion de Ia oferta mas favorable:
Perfil;

El proponente debera acreditar el siguiente perfil y/o experiencia;: PROFESIONAL EN COMUNICACION,
PERIODIOSMO Y/O AFINES CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE UN (01) ANO

La oferta debera ser presentada dentro de los dos (2} dias siguientes al recibo de [a presente invitacion, en
el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, Oficina Asesora Juridica piso 2, Biblioteca
Publica Gabriel Turbay.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:
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¢ Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por el Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Bucaramanga.

o Cerlificados de estudio: diploma o acta de grado.

Certificados de experiencia laboral.
Copia de la Cédula de Ciudadania.

e Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. {si aplica).

e Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la profesién que corresponda. (si aplica)
s Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

« Acreditar afiliacién al sistema de seguridad social integral (salud y pensidn). Se debe tener en
cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiente Debera presentar cerlificado de afiliacién a
la EPS — AFP, con fecha de generacién no
mayer a 30 dias.
Cotizando como independiente Debera presentar certificado de afiliacién a
la EPS - AFP, con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.

Cotizande como Pensionado Debera presentar Resolucitn que le
acredite el estado y copla de la Ultima
mesada.

Haber venido slendo Beneficiario Debera presentar ceriificacién de afiliacidn

ala EPS - AFP con fecha de generacién no
mayor a 30 dfas.

No Haber colizado ni como Dependiente, Debera presentar cerlificacién de afiliacion

Independiente, Beneficlario. a la EPS — AFP con fecha de gengracion no
mayor a 30 dias.

Es penslonado e independiente. Debera presentar Resolucitn que le

acredite el estado y copia de la Ultima
mesada, Planilla de pago de los apories a
S3 (en esle caso al FOSYGA).

Pertenece al régimen especial (Magisterio, Debera presentar Certificado de que hace
Ecopetrol, FFMM) Art 278 ley 100/1993- parte del régimen especial y tiene servicio
Decreto 057/2015. de salud.

» Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y
su respectiva resolucion que lo acredite. (la fecha de expedicion no debera ser mayor a 3 aiios).
PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente;

- Examen Psicosensomeétrico

- Prueba Tedrica

- Prueba Practica (De acuerdo &l tipo de vehiculo que va a conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen medico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

* Registro y publicacidn de [a informacidn de que trata la Ley 2013 de 2019.2 (Declaracion de
bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracién del Impuesto sobre la renta
y complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

s Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por [a Subdireccion Gestora).
s Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Subdireccién Gestora).
» Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Subdireccion Gestora).

» Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de
la ley 1801 de 2016. Cddigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (Subdireccién Gestora).

» Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

e Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (si
aplica) !

» Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

e Certificado definicion situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co } . (Verificar por la
Subdireccion Gestora).

2 Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, s& debera hacer uso del mé6dulo de constlla ciudadana

Aplicativo Ley 2013 de 2019 htips://www.funcignpublica.qov.cofidcifconsultaCiudadana.
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e Certificacion cuenta bancaria.
s Captura de pantalla del SECOP Il, en el cual se evidencie el registro del futuro contratista en

este sistema

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la

revision del cumplimiento de los requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

d[ﬁgﬁésf S CARDENAS

NATHALIA MELIS
Directora General

Atentamente,

Proyects: Silvia Cuadros - Contratista IMCT S €
Revisb aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabbn Pérez — Jafa Oficina Asesor Juridica IMCT



