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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion
del Estudio:

-20 de enero de"2026

Naturaleza:

Contrato de Prestacion de Servicios

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Descripcion de la
Necesidad que
pretende satisfacer
con la Contratacion.

La suscrita Ordenadora del Gasto de la Institucién Educativa Juan Luis Londofio de la Cuesta, del municipio de
Mosquera, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 4791 de 2008, en especial lo establecido en su articulo
16, segin el cual “los Fondos de Servicios Educativos estatales deben llevar contabilidad de acuerdo con las
normas vigentes expedidas por el Contador General de la Nacién”, identifica la necesidad de contratar servicios
profesionales especializados en contaduria publica, con el fin de garantizar el adecuado manejo contable y
presupuestal de la institucion. : ;

En este sentido, se justifica la modalidad de seleccion de Contratacion Directa, con base en las siguientes
consideraciones:

1. La Institucion Educativa Juan Luis Londofio de la Cuesta requiere llevar la contabilidad de manera
permanente y oportuna, asi como elaborar y presentar mensualmente los informes contables y
presupuestales correspondientes a la ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos,
conforme a la normatividad vigente.

2. Lalnstitucion Educativa no cuenta dentro de su planta de personal adrhinistrativo con un perfil profesional en
contaduria publica que permita atender de manera directa y especializada las obligaciones contables
exigidas por la normativa expedida por los organismos de control y vigilancia. -

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, las Entidades Estatales pueden
acudir a la modalidad de contratacion directa cuando el objeto contractual corresponda a servicios de
naturaleza intelectual que requieran conocimientos especializados, siempre que se verifique la idoneidad y
experiencia del contratista. En este caso, no se exige la obtencién previa de varias ofertas, debiendo el
ordenador del gasto dejar constancia escrita de dicha circunstancia.

4. En atencion a lo anterior, y considerando que los servicios requeridos corresponden a actividades de
naturaleza intelectual derivadas del cumplimiento de las funciones propias de la Institucion Educativa, se ha-
determinado celebrar un contrato de prestacion de servicios con una persona natural idénea, que acredite la
formacion profesional y experiencia necesaria para la correcta ejecucion del objeto contractual.

En consecuencia, la Institucion Educativa Juan Luis Londofio de la Cuesta considera procedente y necesaria la
celebracion del contrato bajo la modalidad de Contratacion Directa, como mecanismo. idoneo para satisfacer la
necesidad identificada, garantizando los principios de eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacion estatal. :

Factores de

|doneidad y Experiencia

Seleccion: : ;

3. PROCESO DE CONTRATACION/SELECCION SOLICITADO
Modalidad de De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y la cuantia-de los servicios requeridos, la Institucion
Seleccion de Educativa Juan Luis Londofio de la Cuesta adelantara el proceso bajo la modalidad de Contratacion Directa,
Contratista conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. -

Fundamento juridico
de la modalidad de
contratacion

El presente proceso de seleccion se fundamenta juridicamente en las siguientes disposiciones normativas que
regulan la contratacion estatal y la administracion de los recursos publicos: .

Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contrataéién de la Administracion Publica, que
establece los principios, reglas y modalidades de seleccion del contratista.

Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se. introducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la Ley 80
de 1993", en especial lo dispuesto en su articulo 2°, referente a las modalidades de seleccion del contratista.

Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, particularmente

el articulo 94, relacionado con la transparencia en los procesos de contratacion.

Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que reglamenta los procedimientos de seleccion y la contratacion directa de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. :
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Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, en especfa! ;

Articulo 2.3.1.6.3.11, numeral 11, referente a la contratacion de servicios tecmcos y profesionales cuando no
pueden ser atendidos por personal de planta.

Articulo 2.3.1.6.3.16, relacionado con la obligacion de llevar la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos
conforme a las normas expedfdas por el Contador General de la Nacion.

Acuerdo No. 004 de 2026 de la Institucion Educativa Juan Luis Londofio de la’ Cuesta, por medro del cual se

_aprueba el Manuaf de Contratacion de la Institucion Educativa para la wgenc:a 2026

4. DESCR!PCION CONTRACTUAL

Objeto del contrato:

Prestar servicios profesionales para el procesamiento y presentaci()n de informes contables y financiero del
Fondo de Servicios Educativos de la Institucion Juan Luis Londofio de la Cuesta-para el penodo comprend|do del
26 de enero al 26 de abril de 2026.

Obligaciones
Especificas del
contratista: :

1. Realizar y actualizar la contabilidad correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio
2026 de la Institucion Educativa Juan Luis Londofio de la Cuesta.

2. Registrar y digitar la informacion de ingresos, gastos y deméas movimientos contables sumlmstrados por la
Institucion Educativa, ya sea a través de medios electrénicos o de manera presencial, con el fin de elaborar
los'informes contables requeridos. :

3. Elaborar la contabilidad de conformidad con la normatividad vigente en materia contable, las dlspos:cmnes
expedidas por la Contaduria General de la Nacién y las politicas contables adoptadas por el Municipio de

Mosquera. 3
4. Elaborar y presentar la informacion financiera, de-acuerdo con la periodicidad exigida por. la_normatividad
vigente; asi: ;

a.  Estados financieros basicos; Balance General, Estado de Actividad Financiera, Econémica, Social |
y Ambiental, y Estado de Cambios en el Patrimonio.
b.  Notas a los estados financieros, tanto de caracter general como especifico, con periodicidad anual.
¢.  Balance de prueba con periodicidad mensual.
5. Entregar, al final de la vigencia contractual, los libros principales y au><|l|ares de contabilidad de la Institucion
Educativa, debidamente impresos y organizados.
6. -Asesorar y orientar al Rector y al (la) secretario(a) Pagador(a) en temas contables, a través de medios
virtuales, telefonicos o presenciales, cuando sea requerido.
7. Elaborar y presentar la informacién exdgena, conforme a los requerimientos de las entidades competentes.
8. Apoyar el proceso de elaboracion y presentacion mensual de los formularios de retencion en la fuente, de
acuerdo con la normatividad. fributaria vigente.

9. Brindar apoyo en los procesos de baja de inventarios de la Institucidn Educativa.

10. Acompafiar y apoyar a la Institucion Educativa en las reuniones convocadas por los entes de control del
municipio, tales como la Secretaria de Educacién, Secretaria de Hacienda y demés entidades competentes.

Obligaciones del
supervisor

La Supervision del contrato sera ejercida por la rectora de la institucion o a quien ella- delegue y realizara las
siguientes funciones:

a.  Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago

b. Verificar que las obligaciones contractuales se cumplan a entera satisfaccion. :

¢.  Suscribir las certificaciones sobre cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato y el Acta de
Recibo a satisfaccion, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del término legal.

d. - Dar concepto correspondiente cuando el CONTRATISTA solicite certificacion de contratos. :

e. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de las obligaciones del contrato para efectos de tomar
las acciones necesarias dentro del término legal.

f.  Conceptuar sobre las posibles prérrogas que el CONTRATISTA soI|C|te en razon de la ejecucion del
objeto contractual.

g. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 27 del Decreto 2170 de 2002, es obligacion del
supervisor verificar que el CONTRATISTA se encuentre afiliado al sistema de seguridad social, para o
cual debera exigir las constancias de pago para la EPS y Pensiones acordes con las leyes: 789 de 2002,
797 de 2003, y Ley 828 de 2003 y deméas normas que reglamenten el Sistema de Seguridad Social.

h. Proyectar y elaborar el Acta de Liquidacién del presente confrato dentro de los tres (3) meses contados a

- partir del acta de recibo a satisfaccion debidamente firmado por las partes y previo el pago por parte de la

entidad de las sumas indicadas anteriormente.

i.  Entregar a la pagadora los informes, certificaciones y deméas documentos que se deriven de la ejecucion
del presente contrato.

Valor Estimado
del contrato:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL - SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE
($3.825.640,00) .

Plazo de ejecucién
del contrato:

El tiempo para ejecucion de este contrato sera de cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Forma de pago:

La institucion cancelara al contratista en cuatro (4) pagos mensuales por un vaior de cada uno por un valor de
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NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MICTE ($956.410,00) previa
presentacion del informe contable del respectivo periodo (enero, febrero, marzo y abril), certificacion del
supervisor, informe de actividades, soporte de pago de salud y pension para el dltimo pago se requerira la
suscripcion del acta de liquidacion firmada por el contratista y el superwsor del contrato.
'L”gglr gjn‘:f:;r ollo | |NSTITUCION EDUCATIVA JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA - MOSQUERA CUNDINAMARCA
Supervision: La super\nsmn del contrato sera ejercida por el (la) Rector(a) de la Institucion.
: : . 5. DESCRIPCION FINANCIERA %y /
RUBRO: 2.1.2.02.02.008.02 : NOMBRE RUBRO: Servicios Contables
Fuente (Origen de los ; : R.B. SGP-Educacion- Calldad .
~recursos con el cual BUENTE- (=001 por gratuidad $2.018.588.45 $3.825.640 00
se va a contratar): 133100 Recursos del Balance de libre  $1.807.051.55 T
S destinacion SRy
Certificado de FECHA: Fecha de Terminacion de la
disponibilidad CDP 001 21 de er.uaro de 2026 : Vigencia:
presupuestal (CDP) 31 de diciembre de 2026

6. SOPORTE DE TIPIFICACION DE. DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el analisis del riesgo, a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Versién 1) publicado en la pagina www.combiacompra.gev.co.
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Libreta Militar (Para Menores de 50 afios)
Documento (s) que certifique (n) los estudios si son:
o Profesionales:. Diploma (s) y /o acta de grado expedida por la
institucion Educativa respectiva debidamente avalada por la
: autoridad competente.
Fotocopia de la tarjeta profesional.cuando aplique
Certificacion (es) de experiencia.
Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
Certificacion de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria.
Certificado de Antecedentes Judiciales emitidos por la Policia nacional
Antecedentes Medidas Correctivas
Consulta de Inhabilidades delitos sexuales
Constancia de afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social Salud, Pensiones.
Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente, .
Certificacion Bancaria
Examen de salud ocupacional
Autorizacion Tratamiento Datos Personales

e

QB A e Ot

Experiencia: Como minimo debera acreditar dos (2) afios de experiencia con entidades privadas o publicas de
acuerdo con el objeto contractual aqui descrito, debe anexar certificaciones y/o copias de confratos que
demuestren la experiencia.

Idoneidad y
Experiencia:

Idoneidad: Como minimo debera contar con la tarjeta profesional en el &rea contable

8. Garantias T e S

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Decreto. 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la confratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decrefo no es obhgatona y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de' 2015, y por el valor destinado a la contratacion del servicio, la ™
administracion municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez realizada la prestacion del
servicio, en caso de no existir el cumplimiento y la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspond|ente por lo -
antenor NO se hace necesario amparar los riesgos.

9. Firmas autorizadas: :

Firma respopsable:
Lider de |a#Necesidad de Contrdtacion :
Nombre? CLAUDIA MARCELA CAMPOS HERNANDEZ
Cargo: Rectora

Institucion Educativa Juan Luis Londofo de la Cuesta

Elabord:  Liliana-Janneth Diaz S. - Pagadora
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