
$ 3.415.145.138 75

163.568.000,00$                                                                               3 10 147.336.156,70$        16.231.843,30$          OK

602.115.009,00$                                                                               14 11 602.051.755,07$        63.253,93$                 OK

491.090.598,00$                                                                               15 18 490.962.605,77$        127.992,23$               OK

1.632.854.150,00$                                                                            34 45 1.632.767.821,03$      86.328,97$                 OK

399.894.992,00$                                                                               5 45 245.560.261,17$        154.334.730,83$        

28.295.986,00$                                                                                 3 64 28.267.065,43$          28.920,57$                 OK

97.326.403,00$                                                                                 1 85 49.112.052,23$          48.214.350,77$          

$ 3.196.057.717 $ 219.087.421

NOMBRE DE LA 

DEPENDENCIA

CÓDIGO 

DE LA 

DEPENDE

NCIA

DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN PERFIL CDP N° DE CONTRATOS

 VALOR HONORARIO 

MENSUAL POR UN 

CONTRATO 

 VALOR HONORARIO 

DÍA 

DURACIÓN 

(MESES)

DURACIÓN 

(DÍAS)
VALOR TOTAL FECHA DE INICIO FECHA FIN

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR
IDENTIFICACIÓN CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO CELULAR

INSTRUCTOR CALIDAD

Formación: El Programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por ingenieros de diferentes áreas de las 

ciencias. y/o administrador de empresas.Experiencia: Mínimo 24 

meses de vinculación laboral con el área de su profesión  especialista 

en sistemas de gestión de la calidad.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
LUIS ALFREDO ARIAS 

MORENO
10241744 luis.arias.0@gmail.com 3208949370 / 3177770346

INSTRUCTOR CALIDAD

Formación: El Programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por ingenieros de diferentes áreas de las 

ciencias. y/o administrador de empresas.Experiencia: Mínimo 24 

meses de vinculación laboral con el área de su profesión  especialista 

en sistemas de gestión de la calidad.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
DORA NIDIA CHALARCA 

CORTÉS
	30338775 dn1176@hotmail.com 3147377043 / 3116893131

INSTRUCTOR AMBIENTAL

Formación: El Programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por ingenieros de diferentes áreas de las 

ciencias. y/o administrador de empresas.Experiencia: Mínimo 24 

meses de vinculación laboral con el área de su profesión  especialista 

en sistemas de gestión de la calidad.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
ANDRÉS FELIPE LÓPEZ 

CHICA
75090879 felopez11@gmail.com 3206874025

INSTRUCTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Formación: El Programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por ingenieros de diferentes áreas de las 

ciencias. y/o administrador de empresas.Experiencia: Mínimo 24 

meses de vinculación laboral con el área de su profesión  especialista 

en sistemas de gestión de la calidad.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre NATHALY ARDILA OCHOA 1060653100 nata.1806@hotmail.com 3113656073

INSTRUCTOR OPERACIONES LOGÍSTICAS

Eequisitos académicos: alternativa 1: Título de tecnólogo en el 

núcleo básico de conocimiento ingeniería industrial y afines; o 

administración. (ver anexo n.b.c); alternativa 2: Título profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería 

industrial y afines; o administración. (ver anexo n.b.c). Experiencia 

laboral: Para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en 

docencia. Para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
CARLOS ARTURO 

CASTILLO FRANCO
16738075 carlosarturocf@gmail.com 3225971923 / 3165170119

INSTRUCTOR INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE -SOFTWARE (VIRTUAL)

Formación: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases de datos.*  

lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby).*  plataformas de desarrollo para móviles.*  

conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento 

de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de 

metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-

end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 

learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
YAMILETH ERAZO 

BECERRA
24333588 yamierazo0829@hotmail.com 3103898510/3015905513

INSTRUCTOR INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE -SOFTWARE (VIRTUAL)

Formación: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases de datos.*  

lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby).*  plataformas de desarrollo para móviles.*  

conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento 

de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de 

metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-

end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 

learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
JULIÁN GIRALDO 

RODRÍGUEZ
10288130 julian.giraldo@misena.edu.co 3104595747

INSTRUCTOR INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE -SOFTWARE (VIRTUAL)

Formación: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases de datos.*  

lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby).*  plataformas de desarrollo para móviles.*  

conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento 

de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de 

metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-

end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 

learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
ANDRÉS JULIÁN HOYOS 

CAICEDO
75097575 andresjhc@hotmail.com 3107324131/3107327432

INSTRUCTOR INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE -SOFTWARE (VIRTUAL)

Formación: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases de datos.*  

lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby).*  plataformas de desarrollo para móviles.*  

conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento 

de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de 

metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-

end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 

learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
ANDERSON KLINGER 

QUIJANO
75064791 andersonklinger@gmail.com 	3175749371

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 

DE SABERES CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA 

NACIONAL (REGULAR)

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 

DE SABERES CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA 

NACIONAL (CAMPESENA)

FORMACIÓN CONTINUA ESPECIAL

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 

DE SABERES CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA 

NACIONAL (ECONOMÍA POPULAR)

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(REGULAR)
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MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO...

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 

DE SABERES CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA 

NACIONAL (ARTICULACIÓN CON LA MEDIA)

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 

DE SABERES CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA 

NACIONAL (FIC)

PLAN DE CONTRATACIÓN INSTRUCTORES 2026

Centro: Procesos Industriales y Construcción 

Periodo:  Enero a Diciembre del 2026

Acta No. y Fecha (de aprobación propuesta Global)

Presupuestos Contratación de Instructores
CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES DE ACUERDO A PPTTO ASIGNADO

COD DEP SIIF
VALOR  A 

CONTRATAR
SALDO

mailto:luis.arias.0@gmail.com
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mailto:andersonklinger@gmail.com


INSTRUCTOR INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE -SOFTWARE (VIRTUAL)

Formación: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases de datos.*  

lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby).*  plataformas de desarrollo para móviles.*  

conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento 

de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de 

metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-

end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 

learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
ROBIN ANDREY OSPINA 

VILLA
1053816775 robinospina775@gmail.com 3127930832 / 3127930832

INSTRUCTOR INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE -SOFTWARE (PRESENCIAL)

Formación: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases de datos.*  

lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby).*  plataformas de desarrollo para móviles.*  

conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento 

de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de 

metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-

end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 

learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
ÓSCAR FERNANDO 

ARISTIZÁBAL
	9859602 ofaczero@gmail.com 	 3103972370

INSTRUCTOR INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE -SOFTWARE (PRESENCIAL)

Formación: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases de datos.*  

lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby).*  plataformas de desarrollo para móviles.*  

conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento 

de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de 

metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-

end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 

learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
CARLOS ANDRÉS LOAIZA 

RENDÓN
75085166 caloaiza@americanvirtual.edu.co 3006575225/3007736768

INSTRUCTOR INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE -SOFTWARE (PRESENCIAL)

Formación: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en:*  sistemas de gestión de bases de datos.*  

lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby).*  plataformas de desarrollo para móviles.*  

conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*  conocimiento 

de modelos y disciplinas de calidad de software.*  conocimiento de 

metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 

software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo (front-

end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 

disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 

learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre JOSÉ GERMÁN ESTRADA 1053784216 genioloko19@gmail.com 3206895549

INSTRUCTOR DIÉSEL

Formación: Opción 1 título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento ingeniería mecánica, electrónica o 

afines. Opción 2 tecnólogo en mantenimiento mecatrónico automotriz 

o afines. Experiencia: Opción 1:  24 meses de experiencia laboral en 

el área objeto de la competencia formativa, 12 meses de experiencia 

como docente en el área objeto de la competencia formativa. Opción 

2: 36 meses de experiencia laboral en el área objeto de la 

competencia formativa, 12 meses de experiencia como docente en el 

área objeto de la competencia formativa.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
JHON KEVIN FLOREZ 

PEÑA
16073677 lucas062@gmail.com 3105488749

INSTRUCTOR DIÉSEL

Formación: Opción 1 título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento ingeniería mecánica, electrónica o 

afines. Opción 2 tecnólogo en mantenimiento mecatrónico automotriz 

o afines. Experiencia: Opción 1:  24 meses de experiencia laboral en 

el área objeto de la competencia formativa, 12 meses de experiencia 

como docente en el área objeto de la competencia formativa. Opción 

2: 36 meses de experiencia laboral en el área objeto de la 

competencia formativa, 12 meses de experiencia como docente en el 

área objeto de la competencia formativa.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
LUIS CAMILO

ESTRADA

PATIÑO

1085297027 camiloestradapatino@gmail.com 	3128488679

INSTRUCTOR DISEÑO INDUSTRIAL

Formación: El programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por tecnólogo en mantenimiento mecánico, 

electromecánico o afines. Experiencia: Mínimo 24 meses de los 

cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada 

con el objeto de la formación.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
DAIRO DE JESÚS GAÑÁN 

GALLO
75089861 dairogg@gmail.com 3104466876/3108223340

INSTRUCTOR CONFECCION (VIRTUAL)

Formación: Alternativa 1título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento en diseño. denominaciones: diseño de 

vestuario , diseño de modas ,diseño de indumentaria, diseño 

industrial y profesiones afines.alternativa 2titulo tecnológico en 

disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en diseño. 

denominaciones: tecnólogo en diseño de modas, tecnólogo en diseño 

para la industria de la moda. Experiencia: Alternativa 1veinticuatro 

(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 

la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.veinticuatro (24) meses de vinculación laboral en empresas 

del sector y evidencia de experiencia en la elaboración de patrones 

y/o  diseño para la industria de la moda.alternativa 2veinticuatro (24) 

meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.veinticuatro (24) meses de vinculación laboral en empresas 

del sectory evidencia de experiencia en la elaboración de patrones 

y/o diseño para la industria de la moda.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
DIANA CAROLINA MEJIA 

OVIEDO
52968067 dianakm@gmail.com  	 3158767174

INSTRUCTOR CONFECCION (PRESENCIAL)

Formación: Alternativa 1: certificado de técnico en el área 

ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 

cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: diseñadores. subgrupo 

5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo 

c.n.o)alternativa 2: título de técnico profesional en el núcleo básico de 

conocimiento de: diseño. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: diseño (ver anexo 

n.b.c)alternativa 4: título profesional universitario en el núcleo básico 

de conocimiento de: diseño. (ver anexo n.b.c). Experiencia: 

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en 

docencia.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio del patronaje para la confección y doce 

(12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la 

confección y doce (12) meses en docencia.alternativa 4: veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para 

la confección y doce (12) meses en docencia."

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
SONIA CONSTANZA 

GOMAJOA GUTIÉRREZ 
52178719 scgomajoa@misena.edu.co 3123845932

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(REGULAR)

45
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INSTRUCTOR ELECTRICIDAD VIRTUAL

Requisitos académicos: Título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de: ingeniería industrial, ingeniería eléctrica, 

ingeniería mecánica y afines (ver anexo N.B.C). Formación en 

sistemas de gestión de la energía y/o eficiencia energética.  

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gestión de procesos industriales o 

implementación sistemas de gestión de la energía, y doce (12) 

meses en docencia. 

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
JOHON JAMES OSORIO 

GRANADA
75094064 jjosorio3000@gmail.com  3178018155

INSTRUCTOR INGLES

Formación: Opción 1: Título profesional universitario en cualquier 

núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de 

mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 

escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses 

de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 

impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo 

con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los 

instructores para programas de formación complementaria virtual, 

incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada 

con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los 

requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 

programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingüismo, el 

perfil está definido en el numeral 8 de la presente circular). Los 

instructores que se contraten para orientar programas de formación 

titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 

experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, 

además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños 

curriculares de cada programa.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
MARÍA DEL PILAR 

ROMERO CARDONA
	1053837198 romerocardonamariadelpilar@gmail.com 3128831054 / 3142909865

INSTRUCTOR INGLES

Formación: Opción 1: Título profesional universitario en cualquier 

núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de 

mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 

escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses 

de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 

impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo 

con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los 

instructores para programas de formación complementaria virtual, 

incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada 

con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los 

requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 

programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingüismo, el 

perfil está definido en el numeral 8 de la presente circular). Los 

instructores que se contraten para orientar programas de formación 

titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 

experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, 

además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños 

curriculares de cada programa.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
ASDRÚBAL GÓMEZ 

GALEANO
1053800692 asdmetal@gmail.com 3128820955

INSTRUCTOR INGLES

Formación: Opción 1: Título profesional universitario en cualquier 

núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de 

mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 

escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses 

de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 

impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo 

con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 

instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los 

instructores para programas de formación complementaria virtual, 

incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada 

con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los 

requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 

programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingüismo, el 

perfil está definido en el numeral 8 de la presente circular). Los 

instructores que se contraten para orientar programas de formación 

titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 

experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, 

además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños 

curriculares de cada programa.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
	ANA MARIA MARIN 

LOPEZ
	1053815376 anama0292@gmail.com 3122030296

INSTRUCTOR MOTOS

Formación: Opcion 1 técnico: área ocupacional 22:ocupaciones 

técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo 

ocupacional223:ocupaciones técnicas en construcción, mecánica y 

fabricación subgrupo 2232:tecnicos en mecánica y construcción 

mecánica. Área ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios 

y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y 

supervisores de oficios y operación de equipos. Subgrupo 8216 

contratistas y supervisores de mecánica. Área ocupacional 83equipo 

y ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y 

mantenimiento grupo 838mecánicos de vehículos automotores. 

Subgrupo 8381mecánico de vehículos automotores opcion 2 

tecnólogo: nbc ingeniería mecánica y afines tecnología en 

diagnóstico y gestión automotriz. Tecnología en mecánica 

automotriz. Tecnología en mecánica automotriz diésel. Tecnología en 

mantenimiento mecatrónico. Opcion 3 profesional universitario: nbc 

ingeniería mecánica y afines. Ingeniería mecánica. Ingeniería 

automotriz. Certificación en formación complementaria: habilitación 

eléctrica para vehículos de propulsión eléctrica e híbrida. 

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida.

1 3.662.548$                 122.085$                    10 11 37.968.414,27$                    2 de febrero 12 de diciembre ANDERSON FLOREZ 

PEÑA

75081809 andersonflorezp@gmail.com 3006564856

INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO

Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o afines. 

Profesional en administración de empresas o afines. Profesional en 

mercadeo o afines. Profesional en ingeniería industrial o afines. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los 

cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional, y doce (12) 

meses en labores de docencia. 

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
VALENTIN  GIRALDO 

PATIÑO
75101040 	valentingiraldo0524@gmail.com 3205631162

INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO

Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o afines. 

Profesional en administración de empresas o afines. Profesional en 

mercadeo o afines. Profesional en ingeniería industrial o afines. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los 

cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional, y doce (12) 

meses en labores de docencia. 

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
CAROLINA

RIVERA

JIMENEZ

1053822719 caroriverajimenez@gmail.com
3127924272 -

3113693348

INSTRUCTOR INVESTIGACIÓN

Requisitos académicos: Profesional que realice y participe en las 

áreas de proyectos de investigación y afines. Experiencia laboral: dos 

(2) años de experiencia laboral en el área seis (6) meses de 

experiencia docente.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
CRISTHIAN CAMILO LUNA 

BENAVIDES
1053848817 cclunab@unal.edu.co 3166227508

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(REGULAR)

45
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Requisitos académicos: título profesional en salud ocupacional o 

profesional especialista en salud ocupacional o areas afines o 

licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador 

para trabajo seguro en alturas 2. Certificado de competencia laboral 

vigente en la norma para protección contra caídas en trabajo en 

alturas. 3. Certificado de formación en primeros auxilios, expedido 

por entidad de formación reconocida por la autoridad competente. 4. 

Certificado de persona autorizada o competente para armado de 

andamios expedido por institución aprobada nacional o 

internacionalmente. Experiencia laboral: 1experiencia certificada 

mínima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de higiene, 

seguridad, medicina del trabajo, diseño y ejecución del programa de 

saludocupacional denominado actualmente sistema de gestión de la 

seguridad y saluden el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con 

aplicación del programa deprotección y prevención contra 

caídas2experiencia certificada mínima de un año relacionada con 

trabajo seguro en alturas3experiencia en procesos de formación y/o 

1 4.737.497$                 157.917$                    4 27 23.213.735,30$                    16 de julio 12 de diciembre

Requisitos académicos: título profesional en salud ocupacional o 

profesional especialista en salud ocupacional o areas afines o 

licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de entrenador 

para trabajo seguro en alturas 2. Certificado de competencia laboral 

vigente en la norma para protección contra caídas en trabajo en 

alturas. 3. Certificado de formación en primeros auxilios, expedido 

por entidad de formación reconocida por la autoridad competente. 4. 

Certificado de persona autorizada o competente para armado de 

andamios expedido por institución aprobada nacional o 

internacionalmente. Experiencia laboral: 1experiencia certificada 

mínima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de higiene, 

seguridad, medicina del trabajo, diseño y ejecución del programa de 

saludocupacional denominado actualmente sistema de gestión de la 

seguridad y saluden el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con 

aplicación del programa deprotección y prevención contra 

caídas2experiencia certificada mínima de un año relacionada con 

trabajo seguro en alturas3experiencia en procesos de formación y/o 

capacitación mínimo de 12 meses continuos o de 24 meses 

discontinuos.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
ÓSCAR ALONSO TORO 

DUQUE
	75072672 vao062130@gmail.com 3043806386

INSTRUCTOR MINERÍA

Requisitos Académicos: alternativa 1.título de técnico profesional en 

el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería de minas, metalurgia 

y afines. ver anexos: n.b.c., titulos senaalternativa 2.título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería de 

minas, metalurgia y afines. ver anexos: n.b.c., titulos senaalternativa 

3.título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: 

ingeniería de minas, metalurgia y afines. ver anexo n.b.ctarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley				

			

Experiencia: alternativa 1.treinta y seis 36 meses de experiencia 

relacionada distribuida así: veinticuatro 24 meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de minería y doce 12 meses en docencia 

o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida.alternativa 2.treinta 30 meses de experiencia relacionada 

distribuida así: dieciocho 18 meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de minería y doce 12 meses en docencia.alternativa 

3.veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada distribuida así: 

doce 12 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de minería 

y doce 12 meses en docencia., opcion 2 opcion 	

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
CAMILO ARMANDO 

FLOREZ ROSAS
1057571798 	camiloflorez1@hotmail.com 3205729545

INSTRUCTOR SALUD (virtual)

Formación: Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el 

diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la 

norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a 

distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 

Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 

de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: 

Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 

como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 

meses como instructor de formación virtual. Experiencia en el campo 

de acción según los títulos acreditados.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
JOSÉ DARÍO BELTRÁN 

ARCE
	14465236 jdby88@hotmail.com 3103995102

INSTRUCTOR GESTIÓN ORGANIZACIONAL  (virtual)

Formación: Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el 

diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la 

norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a 

distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 

Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 

de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: 

Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 

como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 

meses como instructor de formación virtual. Experiencia en el campo 

de acción según los títulos acreditados.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
CLARA ELENA SALGADO 

RIAÑO
41933735 clarasalg@gmail.com 3232938199

INSTRUCTOR CONTABILIDAD Y FINANZAS  (virtual)

Formación: Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el 

diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la 

norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a 

distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 

Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 

de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: 

Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 

como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 

meses como instructor de formación virtual. Experiencia en el campo 

de acción según los títulos acreditados.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
CLAUDIA PATRICIA 

GIRALDO RODRÍGUEZ
30325672 claudiag8000@yahoo.com 3113613463/3216417577

INSTRUCTOR CONFECCION (virtual)

Formación: Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el 

diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la 

norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a 

distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. 

Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 

de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas. Experiencia: 

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño 

curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel 

Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular 

y doce (12) meses como instructor de formación virtual. Experiencia 

en el campo de acción según los títulos acreditados.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
SANDRA MILENA 

TRUJILLO ORTIZ
	30336710 smtrujillo@misena.edu.co 3108491154

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(REGULAR)

45

INSTRUCTOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

mailto:vao062130@gmail.com
mailto:camiloflorez1@hotmail.com
mailto:jdby88@hotmail.com
mailto:clarasalg@gmail.com
mailto:claudiag8000@yahoo.com
mailto:smtrujillo@misena.edu.co


INSTRUCTOR INGLÉS - FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA (virtual)

Modalidad virtual: Título de profesional o tecnólogo en cualquier 

núcleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de mínimo C1 

de acuerdo con MCERL, en el resultado global. El SENA acepta para 

la contratación de instructores de lenguas los exámenes 

internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del 

Ministerio de Educación Nacional o aquella que la modifique o la 

sustituya, con una vigencia máxima de tres (3) años. No se aceptan 

aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)", “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)" 

y “Jóvenes (Teenagers). Sin experiencia relacionada.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
LINA CONSTANZA 

RAMÍREZ OROZCO
	24348614 inaupaircol@gmail.com 3163597692 / 3104197881

34  $               1.632.767.821,03 

NOMBRE DE LA 

DEPENDENCIA

CÓDIGO 

DE LA 

DEPENDE

NCIA

DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN PERFIL CDP N° DE CONTRATOS

 VALOR HONORARIO 

MENSUAL POR UN 

CONTRATO 

 VALOR HONORARIO 

DÍA 

DURACIÓN 

(MESES)

DURACIÓN 

(DÍAS)
VALOR TOTAL FECHA DE INICIO FECHA FIN

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR
IDENTIFICACIÓN CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO CELULAR

INSTRUCTOR CONSTRUCCION-CAMPESENA

Requisitos academicos: Alternativa 1.Título profesional universitario 

en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines, a la 

especialidad de: ingeniería civil; construcciones civiles; título 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de 

arquitectura, afines a la especialidad de: Arquitecto constructor;  

constructor en arquitectura e ingeniería; título profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de administración, 

en la especialidad de: administración de obras civiles;  

administración de obras de arquitectura.Alternativa 2.Título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y 

afines a las especialidades de: tecnología en edificación y obra civil; 

tecnología en gestión de la construcción de edificaciones; tecnología 

en gestión de la construcción; tecnología en construcción; título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de administración, en 

la especialidad de: tecnología en administración de obras civiles. 

Experiencia laboral; Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada  con la formación a impartir y seis (6) meses 

en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con la formación a impartir y seis (6) meses en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre MARIO RAIGOSA ARANGO 10245454 marioraigosaarango@gmail.com 3117581159

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD-CAMPESENA

Requisitos academicos: Los requisitos académicos mínimos que 

debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel de 

estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria 

electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas, 

ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en 

electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria electronica. 

Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia en 

electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion 

eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion de la 

energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con uso final de la energía eléctrica y doce (12) meses 

en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
JUAN CAMILO  ENRIQUEZ 

RODRIGUEZ
1123305098 	juanc.enriquezr@gmail.com    3182359787

INSTRUCTOR CONFECCION-CAMPESENA

Formación: Alternativa 1: certificado de técnico en el área 

ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 

cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: diseñadores. subgrupo 

5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo 

c.n.o)alternativa 2: título de técnico profesional en el núcleo básico de 

conocimiento de: diseño. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: diseño (ver anexo 

n.b.c)alternativa 4: título profesional universitario en el núcleo básico 

de conocimiento de: diseño. (ver anexo n.b.c). Experiencia: 

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en 

docencia.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio del patronaje para la confección y doce 

(12) meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la 

confección y doce (12) meses en docencia.alternativa 4: veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para 

la confección y doce (12) meses en docencia."

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
LADY GENOVEVA 

BETANCUR GUEVARA
30415481 ladybetancur2024@gmail.com 3185467362

INSTRUCTOR DE ARTESANIA

Requisitos académicos: Certificado de aptitud profesional en el área 

ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 

cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526 artesanos subgrupo 5263- 

artesanos en trabajos en madera. ver anexo c.n.o.

Alternativa 1 certificado de técnico en el área ocupacional 52 

ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento 

y deporte. grupo 526 artesanos subgrupo 5263- artesanos en 

madera. ver anexo c.n.o.

Alternativa 2 título de técnico profesional en el núcleo básico de 

conocimiento: diseño. ver anexos: n.b.c., titulos sena

Alternativa 3 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

de: artes plásticas, visuales y afines; o administración; o diseño. ver 

anexos: n.b.c., titulos sena.

Alternativa 4 título profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño; o 

ingeniería industrial y afines. ver anexo n.b.c. tarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley."																						

Experiencia requerida: Cuarenta y ocho 48 meses de experiencia 

relacionada distribuida así: treinta y seis 36 meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de artesanías maderables y no 

maderables, y doce 12 meses en docencia o instrucción certificada 

por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 cuarenta y dos 42 meses de experiencia relacionada 

distribuida así: treinta 30 meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce 12 meses 

en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida.

Alternativa 2 treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada 

distribuida así: veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce 12 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
MAGDA LUCIA  GOMEZ 

PALACIO
	30354590 jes.magdag.confa@gmail.com 3103991170

INSTRUCTOR MOTOS-CAMPESENA

Formación: Opcion 1 técnico: área ocupacional 22:ocupaciones 

técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo 

ocupacional223:ocupaciones técnicas en construcción, mecánica y 

fabricación subgrupo 2232:tecnicos en mecánica y construcción 

mecánica. Área ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios 

y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y 

supervisores de oficios y operación de equipos. Subgrupo 8216 

contratistas y supervisores de mecánica. Área ocupacional 83equipo 

y ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y 

mantenimiento grupo 838mecánicos de vehículos automotores. 

Subgrupo 8381mecánico de vehículos automotores opcion 2 

tecnólogo: nbc ingeniería mecánica y afines tecnología en 

diagnóstico y gestión automotriz. Tecnología en mecánica 

automotriz. Tecnología en mecánica automotriz diésel. Tecnología en 

mantenimiento mecatrónico. Opcion 3 profesional universitario: nbc 

ingeniería mecánica y afines. Ingeniería mecánica. Ingeniería 

automotriz. Certificación en formación complementaria: habilitación 

eléctrica para vehículos de propulsión eléctrica e híbrida. 

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
BERTULFO DELGADILLO 

ROBAYO
17311813 bertulfodelgadillo@hotmail.com 3117983808 -  3134191795

TOTAL CAMPESENA 5  $                  245.560.261,17 

NOMBRE DE LA 

DEPENDENCIA

CÓDIGO 

DE LA 

DEPENDE

NCIA

DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN PERFIL CDP N° DE CONTRATOS

 VALOR HONORARIO 

MENSUAL POR UN 

CONTRATO 

 VALOR HONORARIO 

DÍA 

DURACIÓN 

(MESES)

DURACIÓN 

(DÍAS)
VALOR TOTAL FECHA DE INICIO FECHA FIN

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR
IDENTIFICACIÓN CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO CELULAR

TOTAL REGULAR

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(CAMPESENA)

38

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(REGULAR)

45

mailto:inaupaircol@gmail.com
mailto:marioraigosaarango@gmail.com
mailto:marioraigosaarango@gmail.com
mailto:juanc.enriquezr@gmail.com
mailto:ladybetancur2024@gmail.com
mailto:jes.magdag.confa@gmail.com
mailto:bertulfodelgadillo@hotmail.com


FORMACIÓN CONTINUA 

ESPECIAL
64 INSTRUCTOR CAMPESINO

Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condición de 

campesino a través de alguna de las dos modalidades que establece 

el artículo 15 de la resolución 00249 de 025 por la cual se reglamenta 

la operación de las instancias institucionales de la estrategia 

CampeSENA, el cual se transcribe: “Artículo 15º. Acreditación. 

Además del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, 

para efectos del presente acto administrativo, podrá solicitarse la 

acreditación de la condición de campesinos, a través de uno de los 

siguientes medios: La presentación del carné o documento 

equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociación 

campesina, asociación agropecuaria, cooperativa campesina, 

sindicato agrario y las demás formas de organización campesina, 

legalmente constituidas

0 4.737.497$                 157.917$                    0 0 -$                                         JOSE MUÑOZ VILLEGAS 75055815 albeiro706@gmail.com 	3233648954

FORMACIÓN CONTINUA 

ESPECIAL
64 INSTRUCTOR CAMPESINO

Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condición de 

campesino a través de alguna de las dos modalidades que establece 

el artículo 15 de la resolución 00249 de 025 por la cual se reglamenta 

la operación de las instancias institucionales de la estrategia 

CampeSENA, el cual se transcribe: “Artículo 15º. Acreditación. 

Además del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, 

para efectos del presente acto administrativo, podrá solicitarse la 

acreditación de la condición de campesinos, a través de uno de los 

siguientes medios: La presentación del carné o documento 

equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociación 

campesina, asociación agropecuaria, cooperativa campesina, 

sindicato agrario y las demás formas de organización campesina, 

legalmente constituidas

1 4.737.497$                 157.917$                    2 0 9.474.994,00$                      11 de mayo 10 de julio
LUIS GONZAGA GIRALDO 

MURILLO
10257716 lugogimu@gmail.com 3006621358

FORMACIÓN CONTINUA 

ESPECIAL
64 INSTRUCTOR CAMPESINO

Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condición de 

campesino a través de alguna de las dos modalidades que establece 

el artículo 15 de la resolución 00249 de 025 por la cual se reglamenta 

la operación de las instancias institucionales de la estrategia 

CampeSENA, el cual se transcribe: “Artículo 15º. Acreditación. 

Además del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, 

para efectos del presente acto administrativo, podrá solicitarse la 

acreditación de la condición de campesinos, a través de uno de los 

siguientes medios: La presentación del carné o documento 

equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociación 

campesina, asociación agropecuaria, cooperativa campesina, 

sindicato agrario y las demás formas de organización campesina, 

legalmente constituidas

1 4.737.497$                 157.917$                    1 29 9.317.077,43$                      11 de mayo 9 de julio
ROBIN DE JESUS QUINTERO 

PATIÑO
75146880 robinsonja1013@hotmail.com 3043359872

FORMACIÓN CONTINUA 

ESPECIAL
64 INSTRUCTOR CAMPESINO

Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condición de 

campesino a través de alguna de las dos modalidades que establece 

el artículo 15 de la resolución 00249 de 025 por la cual se reglamenta 

la operación de las instancias institucionales de la estrategia 

CampeSENA, el cual se transcribe: “Artículo 15º. Acreditación. 

Además del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, 

para efectos del presente acto administrativo, podrá solicitarse la 

acreditación de la condición de campesinos, a través de uno de los 

siguientes medios: La presentación del carné o documento 

equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociación 

campesina, asociación agropecuaria, cooperativa campesina, 

sindicato agrario y las demás formas de organización campesina, 

legalmente constituidas

1 4.737.497$                 157.917$                    2 0 9.474.994,00$                      11 de mayo 10 de julio
MEDARDO ANTONIO TREJOS 

TREJOS
1229939 medardotrejos15@gmail.com 3215270367

TOTAL FORMACIÓN CONTINUA ESPECIAL 3  $                    28.267.065,43 

NOMBRE DE LA 

DEPENDENCIA

CÓDIGO 

DE LA 

DEPENDE

NCIA

DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN PERFIL CDP N° DE CONTRATOS

 VALOR HONORARIO 

MENSUAL POR UN 

CONTRATO 

 VALOR HONORARIO 

DÍA 

DURACIÓN 

(MESES)

DURACIÓN 

(DÍAS)
VALOR TOTAL FECHA DE INICIO FECHA FIN

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR
IDENTIFICACIÓN CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO CELULAR

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(ECONOMÍA POPULAR)

85 INSTRUCTOR ECONOMÍA POPULAR

Requisitos académicos: Certificado de aptitud profesional en el área 

ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 

cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526 artesanos subgrupo 5263- 

artesanos en trabajos en madera. ver anexo c.n.o.

Alternativa 1 certificado de técnico en el área ocupacional 52 

ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento 

y deporte. grupo 526 artesanos subgrupo 5263- artesanos en 

madera. ver anexo c.n.o.

Alternativa 2 título de técnico profesional en el núcleo básico de 

conocimiento: diseño. ver anexos: n.b.c., titulos sena

Alternativa 3 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

de: artes plásticas, visuales y afines; o administración; o diseño. ver 

anexos: n.b.c., titulos sena.

Alternativa 4 título profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño; o 

ingeniería industrial y afines. ver anexo n.b.c. tarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley."																						

Experiencia requerida: Cuarenta y ocho 48 meses de experiencia 

relacionada distribuida así: treinta y seis 36 meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de artesanías maderables y no 

maderables, y doce 12 meses en docencia o instrucción certificada 

por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 cuarenta y dos 42 meses de experiencia relacionada 

distribuida así: treinta 30 meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce 12 meses 

en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida.

Alternativa 2 treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada 

distribuida así: veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce 12 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
CAROLINA VALENCIA 

PINZON
30400342 macavapi79@gmail.com 3113237836 - 3116737796

TOTAL ECONOMÍA POPULAR 1  $                    49.112.052,23 

NOMBRE DE LA 

DEPENDENCIA

CÓDIGO 

DE LA 

DEPENDE

NCIA

DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN PERFIL CDP N° DE CONTRATOS

 VALOR HONORARIO 

MENSUAL POR UN 

CONTRATO 

 VALOR HONORARIO 

DÍA 

DURACIÓN 

(MESES)

DURACIÓN 

(DÍAS)
VALOR TOTAL FECHA DE INICIO FECHA FIN

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR
IDENTIFICACIÓN CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO CELULAR

INSTRUCTOR SOLDADURA

Requisitos Académicos: "Técnico en el área ocupacional 83oficios y 

ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y 

mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de 

estructuras metálicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. n. o). 

Alternativa 1 título de técnico profesional núcleos básicos de 

conocimiento de ingeniería mecánica y afines; ver anexos (n. b. c.), 

(títulos sena)

Alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 

de ingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 

afines; o ingeniería industrial y afines; o administración ver anexos 

(n. b. c.), (títulos sena).

Alternativa 3: título profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento de ingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, 

metalurgia y afines; u otras ingenierías. (ver anexo n. b. c). "													

															

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida así treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos así 

doce (12) meses serán relacionados con el ejercicio de la soldadura y 

doce (12) meses serán en docencia relacionada"													

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
	JHONATAN FRANCO 

ARIAS
1053784021 	eltaja1053@hotmail.com 3113916705

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(FIC)

18

mailto:albeiro706@gmail.com
mailto:lugogimu@gmail.com
mailto:robinsonja1013@hotmail.com
mailto:medardotrejos15@gmail.com
mailto:macavapi79@gmail.com
mailto:eltaja1053@hotmail.com


INSTRUCTOR CONSTRUCCION

Requisitos académicos: Alternativa 1.Título profesional universitario 

en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines, a la 

especialidad de:ingeniería civil construcciones civiles ingeniero 

topográfico título profesional universitario en el núcleo básico de 

conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:arquitecto 

constructor, constructor en arquitectura e ingeniería; título profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de administración, 

en la especialidad de:administración de obras civiles.administración 

de obras de arquitectura.Alternativa 2.Título de tecnólogo en el 

núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines a las 

especialidades de: Tecnología en edificación y obra civil; tecnología 

en gestión de la construcción de edificaciones; tecnología en gestión 

de la construcción; tecnología en construcción; tecnología en 

topografía; título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

de administración, en la especialidad de: tecnología en 

administración de obras civiles. Experiencia laboral; Alternativa 1: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada  con la formación a 

impartir y seis (6) meses en docencia.Alternativa 2:Treinta (30) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada con la formación a impartir y seis 

(6) meses en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
JHON FREDY DUQUE 

GALLEGO
1053782759 johnzegath@gmail.com 3137200925 / 3146769096

INSTRUCTOR CONSTRUCCION

Requisitos académicos: Alternativa 1.Título profesional universitario 

en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines, a la 

especialidad de: ingeniería civil construcciones civiles  ingeniero 

topográfico título profesional universitario en el núcleo básico de 

conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de: arquitecto 

constructor, constructor en arquitectura e ingeniería título profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de administración, 

en la especialidad de: administración de obras civiles. administración 

de obras de arquitectura. 

Alternativa 2. Título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de ingeniería civil y afines a las especialidades de: 

tecnología en edificación y obra civil. tecnología en gestión de la 

construcción de edificaciones. tecnología en gestión de la 

construcción. tecnología en construcción. tecnología en topografía 

título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 

administración, en la especialidad de: tecnología en administración 

de obras civiles  "			

Experiencia requerida: "Alternativa 1: veinticuatro (24) Meses De 

Experiencia Relacionada Distribuida Así: dieciocho (18) Meses De 

Experiencia Relacionada Con La Formación A Impartir Y Seis (6) 

Meses En Docencia. 

Alternativa 2: treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada 

Distribuida Así: veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada 

Con La Formación A Impartir Y Seis (6) Meses En Docencia"													

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto ALBEIRO DUQUE OSORIO 10250498 albeiroduque2005@hotmail.com 3165062662

INSTRUCTOR CONSTRUCCION

Requisitos academicos: Alternativa 1.Título profesional universitario 

en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines, a la 

especialidad de: ingeniería civil; construcciones civiles; título 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de 

arquitectura, afines a la especialidad de: Arquitecto constructor;  

constructor en arquitectura e ingeniería; título profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de administración, 

en la especialidad de: administración de obras civiles;  

administración de obras de arquitectura.Alternativa 2.Título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y 

afines a las especialidades de: tecnología en edificación y obra civil; 

tecnología en gestión de la construcción de edificaciones; tecnología 

en gestión de la construcción; tecnología en construcción; título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de administración, en 

la especialidad de: tecnología en administración de obras civiles. 

Experiencia laboral; Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada  con la formación a impartir y seis (6) meses 

en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con la formación a impartir y seis (6) meses en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 16 30.951.647,07$                    2 de febrero 17 de agsoto
ALEJANDRO PINILLA 

VALENCIA
	75094437 alejandropinillav@gmail.com 3103989868

INSTRUCTOR DIBUJO Y MODELADO

Formación: Alternativa 1.tecnólogo en el nbc de arquitectura en las 

especialidades de: tecnólogo en modelado digital arquitectónico 

tecnólogo en dibujo arquitectónico y de ingeniería tecnólogo en 

representación de la arquitectura tecnólogo en delineante de 

arquitectura e ingeniería tecnólogo en desarrollo grafico de proyectos 

de arquitectura e ingeniería tecnología en delineantes de arquitectura 

tecnología en técnicas de desarrollo grafico de proyectos de 

construcción.alternativa 2. título profesional universitario  en el nbc 

de arquitectura en las especialidades de: arquitecto. Experiencia: 

Experiencia relacionada:alternativa 1: treinta y seis (36) meses de 

experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con 

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de docencia.alternativa 2:veinticuatro 

(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 

la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
CÉSAR AUGUSTO CHICA 

PALMA
10261985 chicapal@gmail.com 3113440161/3163440558

INSTRUCTOR TOPOGRAFÍA

Requisitos academicos: Alternativa 1: Tecnólogo de acuerdo al 

núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines asociados 

a los programas de formación en: tecnólogo en topografía; tecnólogo 

en levantamientos topográficos; tecnólogo en levantamientos 

topográficos e información geográfica.Alternativa 2: Profesional 

universitario en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería civil y 

afines, asociados a los programas de formación profesional en: 

ingeniero topográfico. Experiencia laboral: Alternativa 1: Treinta (30) 

meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el objeto de la formación  y seis (6) 

meses en docencia o instrucción. Alternativa 2: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el objeto de la formación y seis (6) 

meses en docencia o instrucción.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 16 30.951.647,07$                    2 de febrero 17 de agsoto

DAVID

LEONARDO

RAMIREZ

MARROQUIN

1094946097 inge.davidramirezm@gmail.com
3104185195-

3104658893

INSTRUCTOR MADERAS

Requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina 

académica del núcleo básico de conocimiento eningenierías o 

ingeniería industrial y afines, o ingeniería mecánica y afines, o 

ingeniería forestal y afines, o diseño alternativa 2. Título de tecnólogo 

en procesos productivos de la madera o técnico profesional en 

disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería 

industrial y afines, o ingeniería mecánica y afines, forestal y afines, o 

diseño. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 

2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho 

(28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores 

de docencia

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
CAMILO ANDRÉS 

ARANGO MUÑOZ
	16077061 camiaramo@misena.edu.co 3003929427

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos mínimos que 

debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel de 

estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria 

electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas, 

ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en 

electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria electronica. 

Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia en 

electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion 

eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion de la 

energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con uso final de la energía eléctrica y doce (12) meses 

en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
CLAUDIO ALBERTO 

VALENCIA SÁNCHEZ 
75073330 sergio7330@gmail.com 3148856871/3122414106

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(FIC)

18
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INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos mínimos que 

debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel de 

estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria 

electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas, 

ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en 

electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria electronica. 

Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia en 

electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion 

eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion de la 

energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con uso final de la energía eléctrica y doce (12) meses 

en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
JUAN CAMILO HOYOS 

SUÁREZ
1053855215 hoyossuarezjuancamilo@gmail.com 3103942043 / 3112380761

INSTRUCTOR INFORMÁTICA

Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en áreas afines con 

tecnologías de la información y la comunicación. Experiencia laboral: 

mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales 

doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia en el área

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
JORGE IVÁN ÁLVAREZ 

MORENO
9971261 jorgeivanalvarezmoreno@gmail.com 3128662107

INSTRUCTOR ETICA

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, 

filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 

2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 

deontología o humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 

horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de 

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
MARIA MAGDALENA 

OSORIO MUÑOZ
30395464 mmosoriom@misena.edu.co 3128241739

INSTRUCTOR ETICA

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, 

filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 

2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 

deontología o humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 

horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de 

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
	DIANA PATRICIA 

SANCHEZ CARVAJAL
	30402596 dianapatriciasanchezcarvajal@gmail.com 3146305284

INSTRUCTOR ETICA

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, 

filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 

2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 

deontología o humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 

horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de 

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto SANTIAGO URREA YELA 1053814356 santiagourreayela@gmail.com 	3104927680

INSTRUCTOR CULTURA FÍSICA

Requisitos académicos: Licenciado en educación física. Profesional 

en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o 

entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada 

con el área de conocimiento. 

Experiencia laboral: Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el 

área objeto del desempeño. Experiencia docente mínima de 12 

meses. 

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto

LEONARDO

FABIO

SANCHEZ

MONTOYA

75078052 leosan39@hotmail.es 3168658117

INSTRUCTOR DERECHOS FUNDAMENTALES

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o 

certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve 

áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver 

anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por 

autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 

desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. 

N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 

55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo 

en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL 

o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: 

Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos 

básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo 

N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley    

Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 

relacionada distribuida así:  Treinta y seis (36) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.     Opción 

1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida 

así:  Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida.   Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  Opción 3: 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida   Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

1 4.737.497$                 157.917$                    6 29 33.004.562,43$                    2 de febrero 30 de agosto
LEONARDO ANDRÉS 

MARTÍNEZ OROZCO
	75097179 lamartinezo@misena.edu.co 3113377000

15  $                  490.962.605,77 

NOMBRE DE LA 

DEPENDENCIA

CÓDIGO 

DE LA 

DEPENDE

NCIA

DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN PERFIL CDP N° DE CONTRATOS

 VALOR HONORARIO 

MENSUAL POR UN 

CONTRATO 

 VALOR HONORARIO 

DÍA 

DURACIÓN 

(MESES)

DURACIÓN 

(DÍAS)
VALOR TOTAL FECHA DE INICIO FECHA FIN

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR
IDENTIFICACIÓN CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO CELULAR

INSTRUCTOR CONSTRUCCIÓN - ARQUITECTURA 

DECORACIÓN

Requisitos academicos: Alternativa 1: Técnico laboral en el área de la 

construcción asociada a los programas de formación profesional que 

impartirá en su desempeño, en las áreas de desempeño del sistema 

de información de la educación para el trabajo y desarrollo 

humano:Técnico en construcción de edificaciones, técnico oficial en 

construcción. Alternativa 2: Técnico profesional  en el área de la 

construcción asociada a los programas de formación profesional que 

impartirá en su desempeño, en núcleos básicos de conocimiento de: 

técnica profesional en construcción de edificaciones, técnica 

profesional en construcciones. Alternativa 3: Tecnólogo o cuatro años 

de formación universitaria,  asociada a los programas de formación 

profesional que impartirá en su desempeño, y  de acuerdo al núcleo 

básico de conocimiento  el área temática tecnología en construcción, 

tecnología en construcción de edificaciones. Alternativa 4: 

Profesional universitario  en núcleos básicos de conocimiento de: 

Ingeniería civil, construcciones civiles, arquitectura, construcción, 

construcción en arquitectura e ingeniería. Experiencia laboral: Treinta 

y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) 

meses estarán relacionados con  oficio objeto de la formación 

profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.Experiencia 

laboral: Treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) 

estarán relacionados con el oficio objeto de la formación y diez (10) 

meses en labores de docencia. Veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia.Experiencia laboral:veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia."

1 4.737.497$                 157.917$                    9 14 44.848.304,93$                    2 de febrero 15 de noviembre
JOHN ALEXANDER 

ARENAS NORIEGA
75003878 jaan821@misena.edu.co 3104681193/3232924734

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(FIC)

18

TOTAL FIC

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA)

11
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INSTRUCTOR CONSTRUCCIÓN - ARQUITECTURA 

DECORACIÓN

Requisitos academicos: Alternativa 1: Técnico laboral en el área de la 

construcción asociada a los programas de formación profesional que 

impartirá en su desempeño, en las áreas de desempeño del sistema 

de información de la educación para el trabajo y desarrollo 

humano:Técnico en construcción de edificaciones, técnico oficial en 

construcción. Alternativa 2: Técnico profesional  en el área de la 

construcción asociada a los programas de formación profesional que 

impartirá en su desempeño, en núcleos básicos de conocimiento de: 

técnica profesional en construcción de edificaciones, técnica 

profesional en construcciones. Alternativa 3: Tecnólogo o cuatro años 

de formación universitaria,  asociada a los programas de formación 

profesional que impartirá en su desempeño, y  de acuerdo al núcleo 

básico de conocimiento  el área temática tecnología en construcción, 

tecnología en construcción de edificaciones. Alternativa 4: 

Profesional universitario  en núcleos básicos de conocimiento de: 

Ingeniería civil, construcciones civiles, arquitectura, construcción, 

construcción en arquitectura e ingeniería. Experiencia laboral: Treinta 

y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) 

meses estarán relacionados con  oficio objeto de la formación 

profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.Experiencia 

laboral: Treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) 

estarán relacionados con el oficio objeto de la formación y diez (10) 

meses en labores de docencia. Veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia.Experiencia laboral:veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia."

1 4.737.497$                 157.917$                    8 29 42.479.556,43$                    2 de febrero 30 de octubre Álvaro Osorio Galeano 16071354 arqtkalosga@gmail.com 3117615075

INSTRUCTOR MADERAS

Requisitos académicos: Tecnólogo en procesos productivos de la 

madera, y/o profesional con experiencia en área de ebanistería. 

Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 

área de su profesión.

1 4.737.497$                 157.917$                    9 14 44.848.304,93$                    2 de febrero 15 de noviembre
CÉSAR AUGUSTO 

RAMÍREZ OCAMPO
10262514 cauramirez@misena.edu.co 3117733406/3127948460

INSTRUCTOR SOLDADURA

Requisitos académicos: técnico en el área ocupacional 83oficios y 

ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y 

mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de 

estructuras metálicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O). 

Alternativa 1 título de técnico profesional núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería mecánica y afines; ver anexos(n. B. C. ), 

(titulos sena) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería de minas, 

metalurgia y afines; o ingeniería industrial y afines; o administración 

ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3título profesional 

universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería 

mecánica y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; u otras 

ingenierías. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos 

(42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 

3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos así doce (12) 

meses serán relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) 

meses serán en docencia relacionada"

1 4.737.497$                 157.917$                    9 14 44.848.304,93$                    2 de febrero 15 de noviembre
JHON ALEXANDER 

ACOSTA ARIAS
75092023 acostaariasa@hotmail.com 3135570816 / 3117316730

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos mínimos que 

debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel de 

estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria 

electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas, 

ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en 

electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria electronica. 

Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia en 

electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion 

eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion de la 

energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con uso final de la energía eléctrica y doce (12) meses 

en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    9 14 44.848.304,93$                    2 de febrero 15 de noviembre
	JULIAN DAVID 

CANDAMIL ARIAS
	16073682 candamil194@hotmail.com 	     3104694922

INSTRUCTOR MECANIZADO

Requisitos academicos: Alternativa 1 título de técnico profesional en 

núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; 

ver anexos: (NBC), (TÍtulos sena); Alternativa 2: tecnólogo en núcleos 

básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; o 

ingeniería industrial y afines; ver anexos: (NBC), (TÍtulos sena); 

Alternativa 3: profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; o ingeniería industrial 

y afines; o educación: licenciatura en diseño tecnológico con énfasis 

en sistemas mecánicos. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los 

casos exigidos. Experiencia laboral: Alternativa 1: treinta y seis (36) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y 

doce (12) meses en docencia o institución certificada por entidad 

legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) 

meses en docencia o institución certificada por entidad legalmente 

reconocida. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en 

docencia o institución certificada por entidad legalmente reconocida.

1 3.662.548$                 122.085$                    9 10 34.183.781,33$                    2 de febrero 11 de noviembre
HERMAN

ALZATE

GOMEZ

10242059 alzateherman2504@gmail.com 3122244872

INSTRUCTOR JOYERIA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 

52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, 

esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos ¿ subgrupo 5265 

artesanos trabajos en metal. Alternativa 1 título de técnico 

profesional en el núcleo básico de conocimientodiseño; o ingeniería 

industrial y afines. Alternativa 2 título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño; 

o ingeniería industrial y afines; otros programas asociados a bellas 

artes. Alternativa 3 título profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño; o 

ingeniería industrial y afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) 

meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de 

joyas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses 

de experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de 

joyas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de 

joyas y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de 

joyas y doce (12) meses en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    9 15 45.006.221,50$                    2 de febrero 16 de noviembre
YOKO ALEJANDRA 

BEDOYA LOPERA
1036613235 yoko.alejandra@hotmail.com 3193050212

INSTRUCTOR MUSICA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por profesionales en música, 

específicamente en interpretación de guitarra y piano; licenciado en 

pedagogía musical con énfasis en piano y guitarra; maestro en piano 

y guitarra. Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de 

vinculación laboral en el área objeto de formación veinticuatro meses 

(24) meses como docente en música en instituciones educativas 

reconocidas.

1 4.737.497$                 157.917$                    9 15 45.006.221,50$                    2 de febrero 16 de noviembre
JOHNNY ALEJANDRO 

SÁNCHEZ OCAMPO
	16077141 jasomusica@gmail.com 3193050212/3045892793

INSTRUCTOR MUSICA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por profesionales en música, 

específicamente en interpretación de guitarra y piano; licenciado en 

pedagogía musical con énfasis en piano y guitarra; maestro en piano 

y guitarra. Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de 

vinculación laboral en el área objeto de formación veinticuatro meses 

(24) meses como docente en música en instituciones educativas 

reconocidas.

1 4.737.497$                 157.917$                    9 15 45.006.221,50$                    2 de febrero 16 de noviembre
LILIANA MARÍA ARANGO 

BUITRAGO
30317698 lilianaarango.platino@gmail.com 3207267599

FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES CON ÉNFASIS 

EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

(ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA)

11
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INSTRUCTOR MUSICA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por profesionales en música, 

específicamente en interpretación de guitarra y piano; licenciado en 

pedagogía musical con énfasis en piano y guitarra; maestro en piano 

y guitarra. Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de 

vinculación laboral en el área objeto de formación veinticuatro meses 

(24) meses como docente en música en instituciones educativas 

reconocidas.

1 4.737.497$                 157.917$                    8 29 42.479.556,43$                    2 de febrero 30 de octubre
ALEXANDER AGUIRRE 

ARCILA
75103196 ALEXAGUIRRECANTAUTOR1@GMAIL.COM 3127108544/3104513189

INSTRUCTOR MUSICA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por profesionales en música, 

específicamente en interpretación de guitarra y piano; licenciado en 

pedagogía musical con énfasis en piano y guitarra; maestro en piano 

y guitarra. Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de 

vinculación laboral en el área objeto de formación veinticuatro meses 

(24) meses como docente en música en instituciones educativas 

reconocidas.

1 4.737.497$                 157.917$                    8 29 42.479.556,43$                    2 de febrero 30 de octubre
FREDY HERNÁN VINASCO 

ZAPATA
75089231 fredyhernanvinasco@gmail.com 3204038236 3122344108

INSTRUCTOR MARKETING DIGITAL

Requisitos académicos: Alternativa 1: título de tecnólogo en el club 

básico el conocimiento de administración o publicidad y afines diseño 

o mercadeo o comunicación. 

Alternativa 2: títulos profesionales universitarios en el núcleo básico 

del conocimiento de administración o publicidad y afines o diseño 

mercadeo o comunicación 

Experiencia laboral:  Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la gestión de mercadeo y doce (12) 

meses en docencia. 

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la gestión de mercados y doce (12) meses de docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    9 15 45.006.221,50$                    2 de febrero 16 de noviembre
GERMAN ANDRES 

AGUIRRE VALENCIA
75099753 gaav31@gmail.com 302 2409077

INSTRUCTOR MARKETING DIGITAL

Requisitos académicos: Alternativa 1: título de tecnólogo en el club 

básico el conocimiento de administración o publicidad y afines diseño 

o mercadeo o comunicación. 

Alternativa 2: títulos profesionales universitarios en el núcleo básico 

del conocimiento de administración o publicidad y afines o diseño 

mercadeo o comunicación 

Experiencia laboral:  Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de la gestión de mercadeo y doce (12) 

meses en docencia. 

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la gestión de mercados y doce (12) meses de docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    8 29 42.479.556,43$                    2 de febrero 30 de octubre
ALEJANDRO SEBASTIAN 

BECERRA BERMUDEZ
75093648 consultorbecerramarketing@gmail.com 3152744075

INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO

Requisitos académicos: Alternativa 1: Título de técnico profesional en 

núcleos básicos de conocimiento de: administración, o contaduría 

pública; o ingeniería administrativa y afines; o economía. 

Alternativa2: Título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 

de: administración, contaduría pública; o ingeniería administrativa y 

afines. Alternativa 3: Título profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento de: educación; o administración, contaduría 

pública; o ingeniería administrativa y afines; y economía. tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: 

Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

Alternativa2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de emprendimiento (12) meses en docencia. Alternativa 3: 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

emprendimiento y doce (12) en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    8 4 38.531.642,27$                    9 de febrero 12 de octubre
SEBASTIÁN HURTADO 

HERNÁNDEZ
1017134840 sevas8@hotmail.com 3117174992

14  $                  602.051.755,07 
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INSTRUCTOR
IDENTIFICACIÓN CORREO ELECTRÓNICO NÚMERO CELULAR

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD

Requisitos academicos: Los requisitos académicos mínimos que 

debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: Nivel de 

estudio: Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria 

electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas, 

ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en 

electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria electronica. 

Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia en 

electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion 

eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion de la 

energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con uso final de la energía eléctrica y doce (12) meses 

en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
BEATRIZ ELENA 

SEPÚLVEDA LÓPEZ
42135428 beasep79@gmail.com 3005668382

INSTRUCTOR CONFECCION

Requisitos académicos: Alternativa 1: Certificado de técnico en el 

área ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 

cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: diseñadores. subgrupo 

5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo 

C.N.O.). Alternativa 2: Título de técnico profesional en el núcleo 

básico de conocimiento de: Diseño. (ver anexo N.B.C.). Alternativa 3: 

Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: Diseño 

(ver anexo N.B.C.). Alternativa 4: Título profesional universitario en el 

núcleo básico de conocimiento de: Diseño. (ver anexo N.B.C.). 

Experiancia laboral: Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la 

confección y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: Treinta y 

seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 

Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en 

docencia. Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio del patronaje para la confección y doce 

(12) meses en docencia.

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre LUCILA NOREÑA ARIAS 	30310215 lucilanorarias@hotmail.com 3176422121
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INSTRUCTOR ARTESANÍA

Requisitos académicos: Certificado de aptitud profesional en el área 

ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, 

cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526 artesanos subgrupo 5263- 

artesanos en trabajos en madera. ver anexo c.n.o.

Alternativa 1 certificado de técnico en el área ocupacional 52 

ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento 

y deporte. grupo 526 artesanos subgrupo 5263- artesanos en 

madera. ver anexo c.n.o.

Alternativa 2 título de técnico profesional en el núcleo básico de 

conocimiento: diseño. ver anexos: n.b.c., titulos sena

Alternativa 3 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

de: artes plásticas, visuales y afines; o administración; o diseño. ver 

anexos: n.b.c., titulos sena.

Alternativa 4 título profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño; o 

ingeniería industrial y afines. ver anexo n.b.c. tarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley."																						

Experiencia requerida: Cuarenta y ocho 48 meses de experiencia 

relacionada distribuida así: treinta y seis 36 meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de artesanías maderables y no 

maderables, y doce 12 meses en docencia o instrucción certificada 

por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 cuarenta y dos 42 meses de experiencia relacionada 

distribuida así: treinta 30 meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce 12 meses 

en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida.

Alternativa 2 treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada 

distribuida así: veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce 12 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida

1 4.737.497$                 157.917$                    10 11 49.112.052,23$                    2 de febrero 12 de diciembre
ANDREA CUARTAS 

MORALES
30404671 	andreacuartas25@gmail.com 3167522837

3  $                  147.336.156,70 

DIEGO ANDRES SERNA VELASQUEZ SANTIAGO BECERRA HENAO CRISTIAN CAMILO CARDONA ZULUAGA

Subdirector de Centro Coordinador Académico Coordinador Académico

TOTAL DESPLAZADOS

MEJORAMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS PARA 

LA EMPLEABILIDAD DE 

LA POBLACIÓN VÍCTIMA 

DEL DESPLAZAMIENTO 

FORZADO...

10
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Este contrato inicialmente será por seis meses


