INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Agencia para la

CODIGO : BS-F-26

FECHA:2025-04-04  [VERSION: V5

Kot A PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
1. Numero del contrato 2. Informe
J1011 - 2025 Final

3. Periodo del informe
3/03/2025 A _31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
ALEXANDER DAVID SANTAMARIA CC

7. Objeto del contrato

6. Numero documento de identidad
8.418.339

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena ia técnica y sus servicios personales a la Agencia para la CHOCO QUIBDO
Reir i6n y la No ion ARN - Direccién P atica de Reil i6n - Subdir io
Territorial, para realizar acci de incit ia, apoyar el alail ion del
Programa de Reir Integral y la territorial del Sistema Nacional de

Reincorporacion de acuerdo con las consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporacion. Grupo Territorial Chocd

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
2 __|Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si
3 |Entregar los informes pactados v los requeridos por el supervisor del contrato Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el

4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato No aplica

o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 [supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles Si
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 [deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se Si
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que

7 deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través "

8 de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 si
establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema si
Integrado de Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
12 |en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del si

14 .
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones si

que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

" < No aplica
ejecucién del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato

19 |[reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ cumPLIMENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
011 - 2025 Final 3/03/2025 _ A _31/12/2025

Informe de Actividades (marzo — diciembre 2025) Durante la vigencia de este contrato
como enlace de reincorporacion, s genero, articular y acompafiar espacios de incidencia

paralai del Programa de
Relnccrporaclonapoyaron multiples iniciativas orientadas a la reincorporacion y la
cor de paz en el D del Chocd

Marzo 2025. Se realizé articulacion con la Pastoral Social de Quibdé y la CRPC para
coordinar y ejecutar una gira de incidencia en Bogota (25 al 27 de marzo), con el fin de
visibilizar las necesidades de reincorporacion integral de los firmantes de paz del Chocd
ante embajadas, agencias de cooperacion y entidades del Estado. Se lograron
ccompromisos para apoyar proyectos productivos y la participacion de comunidades
étnicas.

Abril 2025. Se gestionaron y coordinaron reuniones de seguimiento con la ARN,
ASOPROPACH, actores del sector privado y organizaciones comunitarias del sector Los
Alamos, orientadas a fortalecer la articulacion y el trabajo conjunto para el proceso de

reincorporacion integral en dicha comunidad.
Mayo 2025. Se participd en Bogota en un encuentro de respaldo al Proyecto
Confederativo Jacobo Arenas, reafirmando el compromiso institucional con el Acuerdo de
Paz y la reincorporacion. Asimismo, se realizé una reunion con la Consejeria Presidencial
para fortalecer la articulacion entre Juntas de Accion Comunal y firmantes de paz en Los
Alamos, acordando nuevas acciones conjuntas.

Junio 2025. Se inici6 la participacion en el D en For [e] ional
de la Universidad Uniclaretiana, enfocado en liderazgo y geshon orgamzatlva Ademas, se
promovié la deuna General de R 1 del Choco y se

participd en un taller de la Pastoral Social orientado al fortalecimiento organizativo de
comunidades étnicas y firmantes de paz.

Julio 2025. Se desarrollaron acciones de acompanamiento interinstitucional, incluyendo

apoyo a ASOPROPACH para su inscripcion en el Programa de Inclusion Financiera del

DPS, participacion en el diplomado de fortalecimiento organizacional y en talleres

comunitarios para impulsar iniciativas productivas. También se avanzo en la planificacion

Generar, articular y acompanar espacios de incidencia interinstitucional dela blea General de Reir i6n del Chocé.
requeridos para la implementacién del Programa de Reincorporacion Si Agosto 2025. Se realizé en Quibdé una Sesién Interinstitucional de Reincorporacién
Integral, en coordinacion con la supervision del contrato. Territorial, donde se socializé el PATR, se identificaron avances y desafios del proceso, y

se formularon recomendaciones para fortalecer la articulacion institucional, el
componente psicosocial y la sostenibilidad de las iniciativas de reincorporacion.
Septiembre 2025. Se llevo a cabo una reunion interinstitucional con autoridades
tales, ARN y politicos, orientada a evaluar avances, retos y
acciones necesarias para fortalecer la Mesa de Reincorporacion Departamental y
garantizar los derechos de las personas en proceso de reincorporacion.
Octubre 2025. Se participé en la segunda sesion ordinaria del Consejo Municipal de Paz
de Quibdd, donde se desarrollo un taller liderado por la Defensoria del Pueblo sobre
estigmatizacion, discurso de odio y derechos humanos, fortaleciendo la articulacion
institucional y la cultura de paz en el municipio.

Noviembre 2025. Se realizé un taller hibrido para fortalecer las capacidades de los
Consejos Territoriales de Paz del Chocd, promoviendo la articulacion interinstitucional y
acciones comunitarias. Ademas, se participé en la socializacion de informes DESCA,
aportando al andlisis y la incidencia en la garantia de derechos econémicos, sociales,

y enel
Diciembre 2025. Se acompaiiaron espacios de incidencia interinstitucional y comunitaria
sobre gobernanza territorial, veeduna ciudadana y segunmnemo a proyectos pubhcos
Finalmente, se particip6 en la de del Dij en Fc to
Organizacional, reconociendo avances en capacidades organizativas y liderazgo
comunitario para la paz territorial.. Evidencias lista de asistencia y registro fotografico

Durante la vigencia de este contrato como enlace de reincorporacion, se apoyaron
multiples aciones de pedagogia para impulzar los planes de reincorporacion y la
implementacion de PRI para la construccion de paz en el Departamento del Choco.
Marzo 2025: Se apoyaron acciones pedagogicas en asambleas de firmantes de paz para
fortalecer la comprension y apllcaclon del Programa de Reincorporacion Integral (PRI),

medlante charlas, asesorias y Se i re ias y limitaciones

reforzar las 6gicas.Abril 2025: Se brindé
apoyo y ccordmaclbn a facilitadores en la formu\acwon de un plan de trabajo sobre los
retos del PRI, for sus una mayor participacion y

comprensién del programa por parle de los firmantes de paz.

Mayo 2025: Se participé en una jornada pedagoégica en la ARN Medellin dirigida a
facilitadores y enlaces temtcnales de Anuoqula y Choco, enfocada en el fortalecimiento
técnico, yde para la implementacion del acuerdo de

paz.
Junio 2025: Se apoyo la evaluacion del Proyecto de Ebanisteria de ASOPROPACH,
identificando debilidades administrativas y oportunidades de mejora. Se acord6 elaborar e

2 implementar un plan de mejora para garantizar la sostenibilidad y continuidad del
_proyecto.
Julio 2025: Se realizd i técnico y ivo a las asociaciones

ASOPROPACH y Aguas de Paz en Quibdo, fortaleciendo iniciativas productivas,
capacidades organizativas y la gestion legal de predios para la reincorporacion sostenible.
Agosto 2025: Se apoyo la delimitacion del proyecto de la Asociacién Aguas de Paz
mediante un taller de fortalecimiento organizativo, enfocado en la participacion, incidencia
y construccién de paz desde los territorios.

Septiembre 2025: Se brindé apoyo a la formulacion e inscripcion de la nueva asociacion
ASOTDEPAZ en una convocatoria de incentivos para la paz territorial, con una iniciativa

Apoyar la realizacién de acciones de pedagogia para impulsar la
formulacion de los planes de reincorporacion y la implementacion del Si
Programa de Reincorporacion Integral en todas sus lineas estratégicas

tada al e itario y juvenil en Quibdé.
Octubre 2025: Se particip6 en la ion de la de del
proyec(o Trans!ormando Maderas para la Paz, abordando componentes técnicos,
i para idar un modelo productivo

sostenible e inclusivo.

Noviembre 2025: Se realizé una gira de incidencia para acompanar al Consejo
Comunitario La Paz en la gestion del proceso de titulacion del predio Estancia de Dios,
identificando retrasos técnicos y promoviendo acciones para priorizar el tramite ante la

ANT.

Diciembre 2025: Se particip6 en un espacio pedagégico y de didlogo social orientado al
fortalecimiento de la paz territorial, destacando avances en articulacion interinstitucional y
capacldades ccmunltanas asi como retDS en la continuidad de politicas publ\cas y

ir y registro

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.
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Durante la vigencia de este contrato como enlace de reincorporacion, se realizaron
acciones de apoyd y se seguimiento de muiltiples iniciativas orientadas a la
reincorporacion integral y la construccion de paz en el Departamento del Chocé.
Marzo 2025: Apoyo en la formulacion del Proyecto de Produccion de Animales de Corral
en 10 comunidades del Medio Atrato, orientado a recuperar medios de vida afectados por
el conflicto armado, fortalecer la economia local y apoyar la reincorporacion de los
firmantes de paz.

Abril 2025: A fiami enla on de productivo: ivos e
individuales y seguimiento a ASOPROPACH, logrando avances en estrategias ajustadas
3 a las necesidades de los firmantes de paz y en la construccion del plan de sostenibilidad
del proyecto de ebanisteria.

Mayo 2025: Reuniones de articulacion con la junta directiva de ASOPROPACH para
avanzar en la estrategia de sostenibilidad del proyecto de ebanisteria, abordando
viabilidad técnica, financiera, alianzas comerciales y organizacion interna.

Junio 2025: Jornada de apoyo y amcu\acnon para profundlzar el andlisis de sostenibilidad
del proyecto de ebanisteria; se i ifi ivas y técnicas, y se
definieron tareas pendientes para fortalecer la gestion y estructurar un plan de accion.
Julio 2025: Seguimiento a los acuerdos de junio, evidenciando avances en informacion
técnica y exploracion de alianzas, pero persistencia de retos organizativos, por lo que se
propuso mantener el acompafiamiento y convocar una reunion operativa.

Agosto 2025: Gesuon de apoyo para una persona en proceso de reincorporacion en

situacion de vulr al imie de un emprendimiento productivo
que le permita avanzar hacia la autonomia econémica.
Septlembre 2025
Rea\lzar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de formulacion e Reunién inaria de i al proyecto de isteria de ASOPROPACH,
X h dees y proyectos del Programa de si con énfasis en revision financiera, organizacion de ingresos y gastos, y fortalecimiento de
Reincorporacion Integral, dirigidos a sujetos |n_d'|v|duales y colectivos en roles administrativos para mejorar la gobernanza interna.
proceso de reincorporacion Octubre 2025

Acciones de apoyo y seguimiento a organizaciones de firmantes de paz en Quibdé,
especialmente Aguas de Pazy ASOPROPACH mediante asistencia técnica, articulacion
institucional y a fortaleciendo y alianzas
locales.
Noviembre 2025
Acompanamlenm técnico y articulacion |nst||uc\onal a proyectos productivos colectivos e
ir apoyo a es al Fondo Emprender del SENA, con
avances en capacidades de gestion, alianzas y estructuracion de iniciativas.
Diciembre 2025
Jornada de acompafiamiento al proyecto de ebanisteria de ASOPROPACH para evaluar
aspectos organizativos, financieros y productivos; se apoyo la conformacion del Comité
de Género y se acordaron acciones para fortalecer la transparencia y la sostenibilidad del
proyecto..Evidencias lista de asistencia y registro fotografico

Durante la vigencia de este contrato como enlace de reincorporacion, se apoyaron
multiples espacions de articulacion con el Consejo Nacional de Reincorporacion y la
Agencia Nacional de Reincorporacion en el Departamento del Choco.

Marzo 2025: Se coordiné con el CNR la revision juridica de predios en Quibdo, La Toje y
La, y se avanzo en la planificacion del Encuentro Nacional de Reincorporacion.
Ademas, se realizé una reunion con la ARN para fortalecer el plan de sostenibilidad de
ASOPROPACH, destacando una iniciativa avicola con enfoque de género.

Abril 2025: Se apoyaron reuniones con la ARN para fortalecer administrativa y
estratégicamente el proyecto de la Ebanisteria de ASOPROPACH, promoviendo su
sostenibilidad y la integracion efectiva de las personas en reincorporacion con las
comunidades.

Mayo 2025: Se acompafiaron espacios de articulacion entre la ARN y el Comité Ejecutivo

del Acuerdo de Paz, enfocados en el for imi de la reincorporacion integral, el
seguimiento normativo, la garantia de derechos y la sostenibilidad de proyectos
productivos.

Junio 2025: Se socializaron los requisitos y caracteristicas de las Areas Especiales de
Reincorporacion Comunitaria (AERC) con la directiva del Medio Atrato. También se
intenté articular trabajo con facilitadores territoriales, identificando dificultades y
formulando recomendaciones para mejorar la coordinacion.
Julio 2025: Continu¢ la socializacion de las AERC con firmantes de paz en Medio Atrato y
Quibdo, y se difundieron los alcances del convenio entre Prosperidad Social y el Banco
Agrario para promover inclusion financiera y proyectos productivos.

Apoyar los espacios de articulacion para la estrategia de territorializacién Agosto 2025: Se reforzo la socializacion de las AERC y los planes colectivos especiales,

del Sistema Nacional de Reincorporacion cuando se requiera, de acuerdo si asi como la difusion del convenio Prospendaq Socna\ Banco Agrario. Se brind6
con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de ! orientacion telefonica a firmantes de varios L a de

Reincorporacion y/o la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion mayor acompafiamiento técnico y fortalecimiento del PRI.

Septiembre 2025: Se avanzo en la socializacion de los Planes Colectivos Especiales con
lideres organizativos de Quibdé y Medio Atrato, resaltando su importancia para una
reincorporacion sostenible con enfoque étnico y territorial.

Octubre 2025: Se particip6 en un taller vnr\ua\ de\ CNR sobre Transito Arménico,
for de enlaces terrif prioritarias y
acordando el mapeo territorial para orientar acciones de reincorporacion integral
Noviembre 2025: Se mantuvo la arllculaclon con el CNR Y los enlaces territoriales del
SNR, avanzando en la it 6n de y en la coordinacién
interinstitucional, pese a dificultades tecmcas en una sesion.

Diciembre 2025: Se apoy6 el Cuarto Comité Articulador Regional CampeSENA Choco,
validando el plan de accion de la estrategia CampeSENA, orientada a fortalecer la
economia campesina, la formacién laboral y la reincorporacién comunitaria en el

to.. Evidencias lista de asi: ia y registro 4

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las

dependencias de la Agencia o con los actores externos que se requieran

para el de su objeto en ion con la
supervision del contrato

Si

Durante la vigencia de este contrato como enlace de reincorporacion, se participé en
multiples reuniones con actores clave para el desarrollo de la reincorporacion y la
cor de paz en el D del Chocé.
Marzo 2025: Participacion en reunion con el CNR en Bogota para exponer necesidades
de organizaciones de firmantes de paz en el Choco, revisar avances de proyectos
productivos, identificar desafios institucionales y acordar seguimiento interinstitucional
para fortalecer la reincorporacion.
Abril 2025: Reunién de coordinacion en Medellin con la coordinaciéon Antioquia—~Choco
del PRI, orientada a socializar retos territoriales, revisar acciones con la poblacion
beneficiaria, fortalecer la articulacion institucional y definir visitas de seguimiento a los
territorios.
Mayo 2025: Jornada de autocuidado con el equipo de Quibdo, enfocada en bienestar,
salud mental yfonalecnmlenlc de vinculos laborales, mediante ejercicios de manejo
ion de habitos
Junio 2025: Participacion en reuniones virtuales con el CNR sobre reincorporacion étnica,
visibilizando desafios de firmantes étnicos y la necesidad de politicas con enfoque
diferencial, asi como socializacién de la Ley 2381 de 2024 sobre reforma pensional y sus
beneficios para firmantes de paz.

Julio 2025: Espacios de coordinacion con el CNR sobre acceso a tierras, vivienda
definitiva e i ion del PRI, rutas, subsidios, retos y
compromisos para fortalecer el acompafiamiento y la articulacion nacional y territorial.
Agosto 2025: Aporte a la construccion del Plan de Negocio de ASOPROPACH en el
marco del Diplomado en Fortalecimiento Organizacional y participacion en la Mesa de

Reincorporacion Municipal para socializar el Plan de Accion Territorial y la oferta
institucional.

2025: Participacion en la 6n de Cuenlas 2024 de la ARN en Choco
acompafiamiento a jornadas de i ion familiar y de del
enfoque étnico y su marco normativo, reafirmando su aplicacion institucional.
Octubre 2025: Participacion en el Encuentro Grupal de Autocuidado “Cuidamos para la
Paz" y su cierre virtual, fortaleciendo el bienestar emocional, la gestion de emociones y la
cohesion del equipo mediante un enfoque psicosocial.

Noviembre 2025
Participacion en la ion del Noveno Aniversario de la Firma del Acuerdo de
Paz en Quibdd, resaltando la importancia histérica del Acuerdo, el liderazgo comunitario y
el compromiso institucional con la reincorporacion y la paz territorial.
Diciembre 2025
Acompafiamiento a espacios de incidencia interinstitucional y comunitaria, fortalecimiento
del traba]o |nlerno mediante actlvldades de cierre de gestion, y participacion en la
del Di en o] al, destacando la formacion y
el liderazgo como pilares de la paz.. Evidencias, acta, lista de asistencia y registro
fotografico

Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de
Reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea
requerido.

Si

Durante la vigencia de este contrato como enlace de reincorporacion, se realizaron
ientos en multiples i con el objetivo de participar en reuniones,
eventos relacionados con la reincorporacion y la construccion de paz en el Departamento
del Choco.
Marzo 2025: Se realizaron dos desplazamientos a Bogota: uno para presentar el
Proyecto de Produccion de Animales de Corral y gestionar posibles fuentes de
financiamiento, y otro para realizar incidencia ante embajadas (Irlanda y Noruega), ONU
Mujeres y entidades como ART, UARIV y CNR.
Mayo 2025: Se efectuaron desplazamientos a Medellin y Bogota para fortalecer el
acompanamiento institucional a los firmantes del Acuerdo de Paz, promover la
articulacion interinstitucional y avanzar en iniciativas productivas, sociales y comunitarias
del Programa de Reincorporacion Integral.
Junio 2025: Se realizaron desplazamientos a territorios con proyectos productivos de
firmantes de paz (Kilémetro 8 y Los Alamos — sector La Arrocera). Ademas, el 27 de junio
se particip6 en una jornada en Quibdé convocada por la UIAFP para dar seguimiento a la
implementacion del Capitulo Etnico del Acuerdo de Paz, fortaleciendo la articulacion
interinstitucional pese a limitaciones técnicas y logisticas.
Julio 2025: Se gestiono el desplazamiento para el Encuentro Nacional de Enlaces de

Remcorpcraclbn inicialmente previsto para finales de julio y luego reprogramado.

I , se dejo ia de la di: icion para participar en la asamblea del 18 de
julio en Vegaéz aunque no se permitié la participacion por decision de la “comunidad”.
Agosto 2025: Se participé en el Encuentro Nacional de Enlaces de Reincorporacion 2025

en Bogota (5y 6 de agoslo) conlnbuyendo a la articulacion interinstitucional, el
io de ienci ylai i ion de buenas practicas y desafios
del proceso de reincorporacion.

2025: Se i en Quibdé para acompanar y fortalecer
el proyecto Transformado Madera para la Paz y ofras iniciativas productivas en Cabi Gota
Pura, D ion técnica y p! iendo el trabajo colectivo.

Octubre 2025: Se continuaron los desplazamientos en Quibdé con énfasis en el
acompanamlento segulmlen(o y fortaleclmlento del proyecto Transformado Madera para
laPaz y otras i impulsando la y la participacion activa
de los firmantes.

Noviembre 2025: Entre el 19 y el 21 de noviembre se realizé una gira de incidencia junto
al Consejo Comunitario La Paz para apoyar el proceso de mu\ac\on del predlo Estancia
de Dios ante la ANT. Ademas, se yde
acompanamiento territorial en Cabi Gota Pura para fortalecer proyectos productivos de

reincorporacion

Diciembre 2025: Se llevo a cabo una gira de inci iay fi a

colectivos en Quibdo, enfocada en el seguimiento a apoyos pendlen(es yel
imiento del proyecto T Madera para la Paz y otras iniciativas

productivas, promoviendo la sostenibilidad y el trabajo colectivo.. Evidencias registro

fotografico.
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% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Reincomponicién vla PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA:2025-04-04  |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1011 - 2025 Final 3/03/2025 _ A _31/12/2025
7 & delas i y demés contenidas en el si Se dio Cumplimiento de las obligaci y demas contenidas en el contrato
contrato
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizo el respecti i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[x [NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. . Luz Nely Osorno  Firmado digitalmente por
- 1 Firmado digitalmente ) e
Alexander David por Alexander David Ospina Luz Nely Osorno Ospina
Santamaria Santamaria
Nombre: Luz Nely Osorno Ospina
Nombre: ALEXANDER DAVID SANTAMARIA Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocd
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www.reincorporacion.gov. Pagi d idad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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