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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nu dei
LUCY YURLEIDY PEREA TORRES CC 1.077.454.191
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CHOCO - QuIBDO
Prestar con plena ia técnica y ini iva sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacioén y la Normalizacion ARN - Direccién Prog atica de Reil ion - i ion Territorial para el
panami de la ion sujeto de ion que se tre su proceso en el marco del
Programa de Reil P ion Integral ié la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes v a -
P o . L ht 3 3 Antioquia-Chocé/Sede Quibdé
yel fo a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a

1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 . " . . . .
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . . . .
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |delas Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Si
10 gtender Isolzlineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de s
estion-SIG. i

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones. Si
13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 [Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de
la ARN. si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacioén de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
17 |cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento. Si

18 | Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
19 | uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa

y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el periodo contractual correspondiente al afio 2025, se desarrollé un proceso
continuo, sistematico y articulado de acompanamiento integral a la poblacion en proceso de
reincorporacion asignada por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),
en cumplimiento de los lineamientos del Programa de Reincorporacion Integral y bajo la
aplicacion permanente de los enfoques diferenciales.

Cobertura poblacional
-Personas en Proceso de Reincorporacion (PER) atendidas: 48.
-Familiares de PER fallecidas atendidos: 4 personas, en el marco de la Ruta Auto SAR Al 067

de 2021.

Aplicacion de linea base Auto SAR Al: 4 personas (3 en octubre y 1 en noviembre).

a Planes Indivi de Reincorporacion (PRI): El acompafamiento se
enfocé en la formulacion, ajuste, seguimiento, evaluacion y transicion a fase de ejecucion de
los Planes Individuales de Reincorporacion, garantizando que estos reflejaran las
aspiraciones, condiciones particulares, trayectorias de vida y necesidades especificas de cada
firmante.

Las acciones desarrolladas incluyeron:

-Revision técnica de acciones priorizadas en los PRI.

-Ajuste y correccion de actividades conforme a criterios de viabilidad, pertinencia territorial y
enfoque diferencial.

-Seguimiento al cumplimiento de compromisos, tiempos y requisitos.

-Verificacién de soportes para validacion institucional.

ion a ili de PER i De manera transversal durante el periodo
contractual, se brindé atencién y acompafiamiento permanente a cuatro (4) familiares de
Personas en Proceso de Reincorporacion fallecidas, en cumplimiento de la Ruta Auto SAR Al
067 de 2021.
Este acompafiamiento estuvo orientado a:

-ldentificar necesidades psicosociales, institucionales y de orientacion.
-Brindar informacién clara sobre la ruta de atencion.
-Promover el bienestar integral de los familiares vinculados a la ruta.

EVIDENCIA 1: Registro de asistencia SIRR, Planes cargados en SIR

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Durante la vigencia 2025, en cumplimiento de la Obligacion 2, se brindé apoyo a la
coordinacion del Grupo Territorial y a los profesionales delegados en los procesos asociados
alos Planes Colectivos de Reincorporacion; no obstante, durante el periodo contractual no se
registraron solicitudes ni se iniciaron procesos formales de formulacion, seguimiento o
evaluacion de planes colectivos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

En este contexto, y atendiendo las orientaciones institucionales, el apoyo se concentrd en el
fortalecimiento de los procesos individuales de reincorporacion, mediante el acompafiamiento,
implementacion y seguimiento de los Planes Individuales de Reincorporacién (PRI),
incorporando enfoques diferenciales. Como resultado, se realizé el ajuste y paso a fase de
ejecucion de 46 PRI durante el afio (32 en mayo, 10 en junio y 4 en julio). Adicionalmente, se
llevé a cabo la verificacion del cumplimiento y avance de compromisos establecidos en PRI
anuales, conforme a la Malla de Acciones, alcanzando el seguimiento de 30 PRI en agosto,
10 en septiembre, 38 en octubre, 10 en noviembre y 37 en diciembre.

Estas acciones permitieron revisar avances en formacion, proyectos productivos, participacion
comunitaria, acceso a servicios y fortalecimiento de capacidades, aportando informacion clave
para la planeacion de nuevas acciones y garantizando la continuidad del proceso de
reincorporacion integral, pese a la no activacién de planes colectivos durante la vigencia.

EVIDENCIA 2: S imi a Planes Indivi de Reincorporacion
cargados en SIRR.
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que

facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a

la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos
de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Durante la vigencia 2025, en cumplimiento de la Obligacién 3, se apoyaron de manera
continua las acciones de articulacion y gestion territorial orientadas a facilitar el acceso de la
poblacion en proceso de reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada y de otros
sectores, para la garantia de derechos y el fortalecimiento de capacidades, conforme a los
planes territoriales de reincorporacion y bajo la aplicacion de enfoques diferenciales.

En este marco, el 23 de abril se acompanaron en el municipio de Medio Atrato las actividades
de prevencion y proteccion lideradas por la Subdireccion Especializada de Seguridad y
Proteccion (SESP), dirigidas a firmantes de paz, militantes del partido Comunes y sus familias,
socializando la ruta de proteccion individual y colectiva conforme al Decreto 299 de 2017.

Asimismo, entre abril y junio se gestioné y acompané la vinculacion de cinco (5) firmantes de
paz y un (1) familiar al modelo educativo flexible Maestro Itinerante — UNAD, iniciativa que
inicié el 27 de junio y se extendi6 hasta el 30 de noviembre, promoviendo el acceso a la
educacion formal desde los territorios.

De manera complementaria, en mayo se socializo la tercera oferta de formacion presencial
del SENA, y durante el segundo semestre se compartieron convocatorias para iniciativas
sociales y comunitarias, brindando asesoria personalizada a los firmantes interesados en la
formulacién de propuestas.

En el componente de salud, durante julio se adelanté un proceso de articulacion
interinstitucional liderado por el Grupo Territorial Antioquia—Choco, que permitié identificar
personas con condiciones discapacitantes pendientes de certificacion y consolidar una base
de datos para su seguimiento; como resultado, el 16 de julio se sostuvo una reunion con la
Secretaria de Salud Departamental del Chocé para socializar la ruta de certificacion de
discapacidad, priorizar casos y explorar acciones conjuntas de promocion y prevencion.

Estas acciones se fortalecieron el 12 de agosto con una reunion de coordinacion del Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC) y el 16 y 17 de octubre con espacios de articulacion y la
Jornada de Socializacién de la Ruta de Aseguramiento en Salud, que beneficio a 15 personas
en proceso de reincorporacion de distintos corregimientos del departamento.

Adicionalmente, entre el 27 y 28 de octubre se participé en el Primer Encuentro

Departamental dirigido a mujeres familiares de firmantes victimas de homicidio y desaparicion

forzada, con la participacion de nueve (9) familiares provenientes de varios municipios,
fortaleciendo habilidades psicosociales, juridicas y el tejido social.

En noviembre se acompafiaron los espacios de socializacién del Fondo Emprender, logrando
la postulacion de cuatro (4) firmantes de paz y un (1) familiar de la Ruta Auto SAR Al, y se
participé en Brigadas de Atencion Individual orientadas al fortalecimiento psicosocial y juridico
de mujeres victimas.

Finalmente, en diciembre se adelantaron gestiones de seguimiento al tramite de certificacion
de discapacidad, brindando orientacion directa a dos (2) participantes el 4 de diciembre, con el
fin de actualizar documentacién médica y garantizar la continuidad del proceso, consolidando
asi una gestion territorial integral, articulada y pertinente a las necesidades de la poblacién en

reincorporacion y sus familias.

EVIDENCIAS: Registros de orientacion individual y grupal sobre la oferta institucional
de la ARN, Evi ias de arti ion interinstituci Planillas de asistencia a
(Maestro Iti formacion técni

p
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Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Durante la vigencia 2025, en cumplimiento de la Obligacion 4, se acomparié de manera
general a la poblacién en proceso de reincorporacion en la implementacion de las lineas
social, econdémica, politica y comunitaria del Programa de Reincorporacion Integral. Las
acciones se orientaron a la garantia de derechos, el fortalecimiento de capacidades, el
acceso a beneficios, el seguimiento a iniciativas productivas, la orientacién en temas de salud
y empleabilidad, y la participacion en espacios colectivos e institucionales. Este
acompafamiento permitié fortalecer los procesos individuales y comunitarios de
reincorporacion, promover la inclusién social y econémica de los firmantes de paz y sus
familias, y aportar a la consolidacién de la reincorporacion integral en el territorio.

EVIDENCIAS: Registros de i individuales y fiami i a
firmantes de paz cargados en el SIRR,

Actas y listados de asistencia de jornadas itarias y

Instr de izacion de ili ei ion laboral

Registros de seguimiento en el SIRR a iniciativas productivas.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

Durante la vigencia 2025, en cumplimiento de la Obligacion 5, se realizd seguimiento y
acompafiamiento técnico a cinco (5) proyectos productivos individuales en etapa de
implementacion, correspondientes a los cédigos PRE-PP-38182, PRE-PP-37643, PRE-PP-
38597, PRE-PP-38183 y PRE-PP-38819, mediante la ejecucién de ocho (8) seguimientos
técnicos orientados a verificar avances, identificar dificultades y fortalecer la sostenibilidad de
las unidades de negocio.

De manera complementaria, se brindé apoyo en la formulacion, ajuste y/o postulacion de
cinco (5) proyectos productivos individuales, identificados con los codigos PRE-PP-38819,
PRE-PP-38962, PRE-PP-39031, PRE-PP-39293 y PRE-PP-39317, acompafiando la
estructuracion de componentes técnicos, financieros, productivos y sociolaborales conforme a
los lineamientos del Proyecto de Reincorporacion Econémica (PRE).

Adicionalmente, se brindé asesoria a cinco (5) firmantes de paz para facilitar el acceso al
PRE, lo que permitié avanzar en la formulacién de dos (2) nuevas iniciativas productivas en
territorio, consolidando acciones orientadas al fortalecimiento de la reincorporacién
econdmica y la generacion de ingresos sostenibles.

EVIDENCIAS: imi a uni de i [¢] en el SIRR, For

ajuste y postulacion de proyectos PRE
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante la vigencia 2025, en cumplimiento de la Obligacion 6, se realizé el registro oportuno,
confiable y veraz de la informacién de la poblacion asignada en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR).

En el médulo Planes de Proceso, se efectud la seleccion y/o ajuste de acciones para un total
de 77 personas en proceso de reincorporacion, distribuidas asi: 29 personas en abril, 32 en
mayo, 10 en junio, 4 en julio, 1 en agosto y 1 en septiembre, garantizando la actualizacion
permanente de sus planes conforme a los lineamientos del Programa de Reincorporacion
Integral.

Adicionalmente, se gestiond la creacion de dos (2) matriculas de Formacion para el Trabajo y
se solicitd la digitacion mensual de asistencias para dos (2) participantes que adelantan
estudios técnicos durante los meses de julio a diciembre de 2025.

De igual manera, se realizé el reporte mensual de asistencia de cinco (5) firmantes de paz
vinculados a la oferta educativa de Maestro Itinerante, entre los meses de julio y diciembre de
2025, asegurando la trazabilidad y el seguimiento continuo de los procesos educativos en el
sistema de informacién institucional.

EVIDENCIAS: Seleccion y ajuste de acciones en Planes de Proceso, cargado en
documentos adjuntos en el SIRR, Creacién de matriculas de Formacion para el
Trabajo.,Planillas de asi ia (M Iti
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante la vigencia 2025, se apoy6 de manera continua la implementacion de los métodos
operativos del Programa de Reincorporacion Integral entre los meses de abril y diciembre,
asegurando el uso adecuado de los formatos, herramientas y mecanismos de control
definidos por la entidad.

En este periodo, se garantizé el registro oportuno, confiable y veraz de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), lo cual permitio el
seguimiento permanente al cumplimiento de las metas y objetivos programados en las lineas
estratégica, social, econémica, politica y comunitaria.

Como resultado del control y verificacion periédica de la informacion registrada, no se
identificaron inconsistencias, desviaciones operativas ni incumplimientos que hicieran
necesario el disefio o la formulacion de planes de mejora, evidenciando la correcta aplicacion
de los lineamientos operativos y la adecuada ejecucion de las acciones del Programa de
Reincorporacion Integral durante el periodo evaluado.

EVIDENCIAS: Registros oportunos en el SIRR.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Durante la vigencia 2025, entre los meses de abril y diciembre, se realizé de manera mensual
y sistematica la verificacion de los desembolsos econdmicos recibidos por las personas en
proceso de reincorporacion asignadas, conforme al cronograma establecido por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

En el desarrollo de esta labor se identificaron retrasos ocasionales en algunos pagos,
principalmente asociados a la asignacion mensual y, en el mes de abril, a seis firmantes de
paz con cuentas en el Banco Agrario. Dichas situaciones fueron oportunamente verificadas y
reportadas por los participantes, siendo normalizadas sin requerir gestiones adicionales del
equipo territorial, al no evidenciarse inconsistencias en los procesos de liquidacion nien la
documentacion soporte.

En los meses de noviembre y diciembre, aunque los pagos fueron regularizados, se procedié
al registro de servicios no conformes como medida preventiva y de control, con el fin de dejar
trazabilidad institucional y mitigar posibles afectaciones futuras. Estas acciones garantizaron el
seguimiento oportuno, el control efectivo y la transparencia en la entrega de los beneficios
econdmicos del Programa de Reincorporacion Integral.

EVIDENCIAS: Registros mensuales de verificacion de desembolsos conforme al
cronograma ARN,
Registros de servi

os no conformes (noviembre y diciembre).
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Durante la vigencia 2025, entre los meses de abril y diciembre, se participé de manera activa y
permanente en reuniones, mesas de trabajo, comités, jornadas pedagégicas, capacitaciones
y espacios de articulacion, tanto presenciales como virtuales, convocados y delegados por la
supervision en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). En total, se asistié a
mas de 50 espacios institucionales, orientados al fortalecimiento técnico, operativo y misional
del proceso de reincorporacion, abordando tematicas como el marco normativo del PRI,
seguimiento a planes individuales y colectivos, reincorporacion econémica, enfoque étnico,
acompafiamiento psicosocial, reunificacion familiar, acceso a tierras, educacion, salud,
proteccion social y fortalecimiento productivo.

La participacion en estos escenarios permitié fortalecer las capacidades del equipo territorial,
mejorar la articulacion interinstitucional, garantizar la apropiacion de lineamientos operativos y
contribuir a la correcta implementacion, seguimiento y medicién de las acciones del Programa
de Reincorporacion Integral, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales en el
territorio.

EVIDENCIAS: Listados de asistencia a reuniones, mesas de trabajo, comités, jornadas
J y itaci p! i y virtuales por la supervision.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracién de estos.

Si

Durante la vigencia abril a diciembre de 2025, se tramitaron de manera oportuna, organizada
y conforme a los procedimientos y plazos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién (ARN) los documentos generados en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, garantizando su adecuada ini ion, archivo y tr: ili

En este periodo se gestionaron Formularios Unicos de Inventario Documental (FUID)
correspondientes a la entrega de 54 Planes Individuales Generales de Reincorporacion, 52
Planes Anuales de Reincorporacion, 10 actas de compromiso de ingreso al PRI, 9 BIE-PRE y
5 seguimientos a unidades de negocio, asi como listados y planillas de asistencia asociadas a
las rutas de Reincorporacion y Auto SAR.

Adicionalmente, se remitieron al Técnico Administrativo mas de 50 planillas para su digitacién
en el SIRR, asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales para la
consolidacion, registro y custodia de la informacion, y contribuyendo al fortalecimiento del
control documental y la transparencia de los procesos de reincorporacion en el territorio.

EVIDENCIAS: Formularios Unicos de io D (FUID)
electrénicamente.

"Toda impresion fisica de este se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |
b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pension vy riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en
el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. . - Firmado digitalmente
LUCy Yu rleldy Firmado digitaimente Luz Nely Osorno por Luz Nely Osomno
P T por Lucy Yurleidy Ospina Ospina
€rea 10ITey PeraTorres Nombre: Luz Nely Osorno Ospina
Nombre: LUCY YURLEIDY PEREA TORRES Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocé
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este se considera D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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