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1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
191 - 2025 Final 25/06/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Lourdes del Pilar Gémez Martinez CC 52702855
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la ANTIOQUIA - Medellin

Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegraciéon — Subdireccién Territorial para realizar el andlisis del
contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas de atencién y planes de gestion por medio de los instrumentos y
herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

ARN GT Antioquia Chocé

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si

conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente

Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida

por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
7 |con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la

8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN.

9 Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

10 Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo N "

1 [establecido en el Decreto 1072 de 2015. o aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Si

12 y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de !

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus Si

14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. !
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el

15 |marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los

16 programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de si

1

implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a
la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a
17 |las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la No aplica
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
18 Si

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
19 |por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del Si
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA I CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




E INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE
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1. Numero del contrato
191 - 2025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
25/06/2025 A 31/12/2025

Reportar mensualmente los hechos sociales, econémicos y de seguridad
que puedan incidir en la implementacién de todos los procesos orientados
por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo Territorial asignado,
incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacién en sus
diferentes rutas de atencién, en los instrumentos dispuestos para tal fin

Si

Durante el periodo contractual se garantizé el cumplimiento del 100 % de los
reportes mensuales de hechos sociales, econémicos y de seguridad del
territorio de intervencién del Grupo Territorial Antioquia — Chocd, asegurando
un seguimiento permanente y oportuno, estos reportes incorporaron de
manera transversal el enfoque diferencial, considerando las particularidades
de la poblacion y las rutas de atencion activas. Por ejemplo, durante el
periodo se realiz6 el registro y andlisis continuo de situaciones de orden
publico y dindmicas socioeconémicas que incidieron en la movilidad, la
asistencia a actividades institucionales y la implementacién de acciones en
territorio, como evidencia de lo anterior, la informacién fue consignada de
manera sistematica en los instrumentos institucionales dispuestos,
permitiendo su consulta y uso para la toma de decisiones.

Evidencia: Ver carpeta de evidencias

Realizar seguimiento mensual de los indicadores de los procesos
orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado y emitir
alertas que puedan incidir en el comportamiento de los indicadores y
cumplimiento de

las metas de los Planes asociados, de acuerdo con los lineamientos y
herramientas disponibles en la entidad.

Si

Se realizé el seguimiento permanente al 100 % de los indicadores priorizados
de los procesos misionales del Grupo Territorial, verificando su
comportamiento frente a las metas establecidas y generando alertas de
manera oportuna. Por ejemplo, durante el periodo se identificaron variaciones
en el avance de algunos indicadores asociados a la gestion territorial, lo que
permiti6 emitir alertas preventivas y socializar la informacién con el equipo
para la adopcién de medidas correctivas. Como evidencia de lo anterior, se
mantuvo la actualizacion periédica de los registros y reportes de seguimiento
conforme a los lineamientos institucionales.

Evidencia: Ver carpeta de evidencias, pantallazo de asistencia.

Elaborar documentos de seguimiento y analisis a los procesos misionales a
cargo del Grupo Territorial teniendo en cuenta el impacto de los programas
de formacion, empleo, apoyo psicosocial, y cobertura social, identificando
posibles obstaculos y proponiendo mejoras para asegurar su éxito en la
poblacion sujeto, comunidad y actores relacionados.

Durante el periodo evaluado se elaboraron documentos técnicos de
seguimiento y analisis, garantizando un ejercicio continuo y sistematico de
revision de los procesos misionales y de su impacto en la poblacién atendida,
este ejercicio incluyé el andlisis de los avances en el registro de seguimientos
a la poblacién vinculada a los procesos de reincorporacion, asi como la
revision de indicadores asociados y el seguimiento al proceso de
reintegracion en aspectos como culminaciones, servicio social y poblacién con
mas de ocho (8) afios de permanencia en el proceso. Por ejemplo, se
participé en el andlisis sobre permanencia laboral y acompafiamiento
psicosocial, identificando obstaculos operativos y contextuales que incidian en
la participacion, continuidad y permanencia de la poblaciéon en las rutas de
atencion. Como evidencia de lo anterior, se formularon recomendaciones vy
propuestas de mejora orientadas a optimizar la articulacion institucional,
fortalecer la efectividad de las rutas de atencion y prevenir riesgos, lo cual se
materializd en la elaboracion de informes preventivos de registro y
seguimiento a las acciones contempladas en los Planes de Reincorporacion
Integral Individual.

Evidencia: Ver carpeta de evidencias

Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones
generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion
Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo Territorial, de
acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.

Si

Se brindé apoyo al 100 % de las Alertas Tempranas asignadas al Grupo
Territorial, realizando seguimiento continuo a las recomendaciones y al
reporte de las acciones institucionales derivadas. Por ejemplo, durante el
periodo se efectud la actualizacion del estado de las acciones implementadas
frente a escenarios de riesgo identificados, articulando informacién con las
dependencias correspondientes, como evidencia de lo anterior, se
consolidaron reportes periédicos que reflejaron el avance y cumplimiento de
las acciones definidas, de las alertas tempranas: AT-004-2020, AT-020-2023,
AT-011-2021, AT-016-2021, asi como la asistencia a las reuniones de
seguimiento a las mismas.

Evidencias: Ver Actas y asistencia a reuniones y carpeta de evidecias.

Apoyar en la construccion e implementacion de los instrumentos de
recoleccion de la informacion primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién para este fin, asi
como proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento y al SIRR para que estén acordes con las necesidades del
territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

Si

Se apoyd de manera permanente la construccion, implementacion y ajuste de
instrumentos de recoleccion de informacion, asegurando su aplicacion
durante el 100 % del periodo contractual. Por ejemplo, se realizaron ajustes a
instrumentos de seguimiento para mejorar la calidad y pertinencia de la
informacion  recolectada, incorporando variables acordes con las
caracteristicas diferenciales de la poblacion y del territorio, como evidencia de
lo anterior, las propuestas de ajuste fueron socializadas y aplicadas en los
procesos de seguimiento del Grupo Territorial.

Evidencia: Correos enviados Outllok y carpeta de evidencias

Dar respuesta a las solicitudes de informacion sobre todos los procesos de
atencion de la ARN y apoyar la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Si

Durante el periodo contractual se dio respuesta oportuna al 100 % de las
solicitudes de informacion recibidas, asi como apoyo a la elaboracion de
informes técnicos requeridos por la entidad. Por ejemplo, se atendieron
solicitudes relacionadas con el estado de procesos de atencién, consolidando
informacion clara y consistente para su remisién a las dependencias
solicitantes. Como evidencia de lo anterior, se garantizé el cumplimiento de
los tiempos establecidos y la trazabilidad de las respuestas emitidas.

Evidencia: Ver carepta de evidencias, bases generadas y correos enviados.

Aportar insumos para la medicién del indice de reincorporacion a la
poblacién asignada en el Grupo territorial.

Si

Se aportaron insumos técnicos de manera continua para la medicion del
indice de reincorporaciéon de la poblacién asignada al Grupo Territorial,
asegurando cobertura total de la informacién disponible durante el periodo.
Por ejemplo, se realizé la consolidacién y validaciéon de datos relacionados
con el avance de la poblacién en las rutas de atencién y componentes del
proceso. Como evidencia de lo anterior, la informacion aportada permitio
fortalecer la lectura integral del estado de la reincorporacion en el territorio.

Evidencia: Ver carpeta de evidencias

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Identificar necesidades de capacitacién en procesos misionales y articular A partir del seguimiento permanente a los procesos misionales, se
con DPR la solicitud. identificaron necesidades de capacitacion y fortalecimiento de capacidades,

las cuales fueron articuladas con los colaboradores del GT asi como la
identificacion de brechas en el manejo de herramientas de seguimiento y en la
aplicacién de lineamientos misionales, las cuales fueron socializadas para su
priorizacion. Igualmente se particip6 en las capacitaciones relacionadas con el
8 Si seguimiento a los planes de reincorporacién lideradas por la UTR y la
subdireccién de seguimiento. Como evidencia de lo anterior, se aportaron
insumos técnicos que orientaron la formulacién de acciones de capacitacion.

Evidencia: Ver listados de asistencia y carpeta de evidencias

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la Se asistié al 100 % de las reuniones, eventos y espacios convocados durante
supervision, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos el periodo contractual, garantizando seguimiento permanente a los
en el espacio en los que haya participado. compromisos adquiridos. Por ejemplo, se participdé en espacios de

coordinacién interna y articulacioén interinstitucional, realizando el registro de
compromisos, responsables y plazos. Como evidencia de lo anterior, se
efectud el seguimiento a los avances acordados, fortaleciendo la coordinacion
y el cumplimiento de las acciones definidas, principalmente en los CTR’s del
9 Si municipio de Anori y en las ITPS de Anori, Yali, la regional en la ciudad de
Medellin y la ITPS ampliadas del chocd, esta ultima de manera virtual,
liderada por la misién de verificacién desde el municipio de Quibdé.

Evidencia: Ver listados de asistencia y carpeta de evidencias

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:
contrato

b. El(la) contratista efectu el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que |
repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. : T Firmado digitalmente

Lourdes del Pilar Fimadodigaimente guz Ne'yo _ porluzNelyosomo
Gomez Martinez ; SOrNO LspiNa_ospina

Garnez Martinez Nombre: Luz Nely Osorno Ospina

Nombre: Lourdes del Pilar Gomez Martinez Cargo: Coordinador GT Antioquia-Chocd
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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