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Fecha de solicitud: Enero 19 de 2026
Programa Yo cuento
(nombre del programa)
Subprograma No Aplica

(nombre del subprograma)

Meta producto plan

de desarrollo

Vincular a setenta y dos (72) Instituciones Educativas Oficiales a
estrategias para el fortalecimiento de la oferta de educacién inclusiva
para preescolar, basica y media

Nombre del proyecto

Implementacion de la Estrategia “Una Escuela Transformadora” Para La
Inclusion y Diversidad, en el Distrito De Cartagena De Indias

Codigo del proyecto 2024130010244

Vincular a sesenta y cuatro (64) Instituciones Educativas Oficiales a

Meta de proyecto estrategias para el fortalecimiento de la oferta de educacion inclusiva

para preescolar, basica y media.

Necesidad a
Satisfacer:
(Explique de
manera concreta y
precisa ‘qué” desea
contratar)

En el marco del plan de Desarrollo Cartagena, Ciudad de Derecho y en particular del
proyecto de inversion “Implementacion de la Estrategia “Una Escuela Transformadora”
Para La Inclusién y Diversidad, en el Distrito De Cartagena De Indias, establecido como
propédsito desarrollar una agenda sistematica e intencionada para la accion en la inclusion y
la equidad en la educacion, en clave de las trayectorias completas, oportunas y diversas en
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Este proyecto promovera y fortalecera durante el
cuatrienio el logro de una educacién mas inclusiva en 72 establecimientos educativos
oficiales, ubicados en la zona urbana, corregimental e insular del Distrito, beneficiando a la
poblacién con discapacidad, talentos excepcionales, en condicion de enfermedad, trastorno
del comportamiento y del aprendizaje, victimas del conflicto armado, migrantes entre otros
colectivos. Por cuanto se configura en la apuesta principal para combatir los imaginarios, las

dinamicas excluyentes y discriminatorias que reducen la riqueza de la diversidad.

Ahora bien, la Secretaria de Educacioén Distrital no cuenta dentro de su planta de personal
con modelos linglisticos e intérpretes en lengua de sefias que atiendan nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas con discapacidad auditiva, fortalecer los procesos
de inclusién y equidad en la educacidn para poblacién sorda a través de la implementacion
de la oferta bilingte bicultural, el cual incluye trabajo con familias, docentes y directivos
docentes en los Establecimientos Educativos focalizados.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario la vinculacion de un modelo linglistico y
un interprete lengua de sefias colombiana

Tipo Valor Tiempo
Perfil Formacién Pregrado c Cantidad | Asignado por en Valor Total
ontrato
Mes 2026 meses
Perteneciente a la dzrgs:rﬁr?::?:s
Modelo comunidad sorda, /
Linguistico | usuario lengua de sefias :;o&esc:oga; 12 $3.255.000 6 % 2545,900.000
Colombiana POy
la Gestion
o
en lengua Interprete en lengua de :
45 sefias. éshas Calombiana Profesional 10 $ 3.255.000 6 $195.300.000
Colombiana de AP°¥° a
la Gestion
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NOTA: El plazo de ejecucion no podra ser mayor de 31 de diciembre de 2026.

Justificacion:
(Explique la importancia y
por que es necesario
realizar la contratacion)

La Secretaria de Educacion ha asumido la apuesta de impulsar la apropiacion y
fortalecimiento de una educacion inclusiva que contribuya al logro de mayores
condiciones de equidad en la region caribe. Desde hace mas de una década, esta
entidad ha focalizado la poblacion diversa en sectores sociales tradicionalmente
excluidos o segregados debido las condiciones socioculturales y econdémicas de la
ciudad de Cartagena.

En el marco del nuevo plan de desarrollo “Cartagena Ciudad De Derechos” y su linea
estratégica Vida Digna se ha desarrollado el programa “Yo cuento” el cual pretende
garantizar el acceso oportuno y la permanencia de los diferentes grupos poblacionales en
el marco de los derechos humanos y la educacion inclusiva y equitativa, asegurando que
el servicio educativo ofrecido se adapte a la diversidad de las personas, sus
comunidades y su contexto, eliminando toda clase de discriminacion y exclusion.

Ahora bien, en aras de fortalecer la atencion a poblaciones con estrategias innovadoras
y proyectos como una oportunidad para reducir las desigualdades de acceso a la
educacion y para el ofrecimiento de procesos de aprendizaje que atiendan realmente la
diversidad de necesidades y preferencias de los actores de la comunidad educativa,
dentro del programa yo cuento se ejecuta la estrategia Implementacion de la
Estrategia “Una Escuela Transformadora” Para La Inclusiéon y Diversidad, en el
Distrito De Cartagena De Indias, la cual pretende garantizar una educacion de calidad
con estandares nacionales, permitiendo alcanzar el desarrollo integral del alumno como
persona, al eliminar las dificultades que comienzan a surgir por la vulneracion del goce
efectivo de sus derechos, ya que las verdaderas necesidades de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes no son atendidas ni visibilizadas por la escuela.

En virtud de lo anterior, y en aplicacion a las disposiciones contenidas en el Decreto 1421
del 29 de agosto de 2017 expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria
de Educacion del Distrito de Cartagena de Indias requiere contratar personal de apoyo a
la gestidon a fin de gestionar y ejecutar la politica de educacion inclusiva en el marco de
las competencias definidas en el articulo 1 numeral 2.3.3.5.2.3.1 literal B, que dispone las
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales, especialmente lo relacionado
en el item 6 que dispone: “Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que
requiere la entidad territorial de acuerdo con la matricula, desde el inicio del afo
escolar hasta su finalizacion.”

Asi mismo el decreto dispone frente a los RECURSOS FINANCIEROS en su articulo 1,
numeral 2.3.3.5.2.2.1 que “El Ministerio de Educacion Nacional promovera la prestacion
de un eficiente y oportuno servicio educativo en el sector oficial a la poblacién en
situacion de discapacidad, con los recursos que se giran a través del Sistema General de
Participaciones por la atencion a cada estudiante reportado en el sistema de matricula
SIMAT. Para el efecto, por cada estudiante con discapacidad reportado en el sistema de
matricula SIMAT, se girara un 20% o porcentaje adicional, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal que haya en cada vigencia, y que por nivel y zona defina
anualmente la Nacion.” Igualmente, en su numeral 2.3.3.5.2.2.2. se identifican las lineas
de inversién, indicando que: “De conformidad con el articulo anterior, las entidades
territoriales certificadas en educacion deberan garantizar la prestacion eficiente y
oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdicciéon y, para ello, podran, con
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cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los recursos propios
que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversion a favor de los
estudiantes con discapacidad: i) creacion de empleos temporales de docentes de apoyo
pedagogico, viabilizados anualmente por el Ministerio de Educacién Nacional, para el
acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula, los cuales quedaran
adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales certificadas; ii)
contratacién de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de la
Lengua de sefias Colombiana -Espafiol, guias intérpretes, modelos linguisticos,
mediadores vy tifllogos, y iii) herramientas técnicas, tecnoldgicas y didacticas pertinentes
de acuerdo a la reglamentacion establecida en las siguientes subsecciones”.

Actividades a

ejecutar
durante
contrato:

el

A continuacion, se describen las actividades y obligaciones a ejecutar de acuerdo con los
perfiles requeridos:

Modelos Lingiiisticos: Persona Sorda competente en Lengua de Sefias Colombiana - LSC,
que demuestren habilidades comunicativas en su interaccién con otras personas de la
comunidad educativa y perteneciente a un grupo comunitario. Deben acreditar niveles de
educacion formal, con minimo un afio de experiencia.

e Promover la adquisicion y uso social de la LSC de los estudiantes sordos.

e Ensefar la LSC en ambientes de interaccion con los padres y profesores oyentes, en
coherencia con la propuesta educativa.

¢ Participar en las actividades ludicas en la que de manera primordial los nifios adquieren
la primera lengua, en todos los espacios programados para fortalecer el proceso de
adquisicion de la lengua de sefias colombiana.

e Mantener informado a la poblacion sorda sobre todo lo relacionado con las actividades
sociales del establecimiento educativo y demas sectores.

e Elaborar material apropiado para las personas sordas como apoyo para el desarrollo de
las actividades.

e Participar en equipo en los procesos de creacion de recopilacién de sefias referentes al
vocabulario pedagaogico.

e Participar en la basqueda activa y caracterizacién de la poblacién sorda en el Distrito de
Cartagena

e Apoyar la elaboracion y la implementacién de los Planes Individuales y ajustes
razonables.

e Entregar informes mensuales y videos de cada una de las intervenciones realizadas en
las instituciones educativas (asesorias, talleres, intervenciones, atencion a estudiantes,
etc.), tales como: bitacoras, registros de asistencia de cada una de las actividades
realizadas, fotos, actas de reuniones, entrega de documentos, materiales, planeadores
entre otros.

e Apoyar en el desarrollo de las demas actividades y gestiones que sean encomendadas
por el supervisor del contrato de la secretaria de educacion distrital.

Intérpretes en LSC: El intérprete debe ser una persona oyente, dominante de la Lengua de
seflas colombiana - LSC, que acredite de manera documentada como minimo dos afios de
experiencia en la prestacion del servicio de interpretacion en el contexto educativo.

e Brindar el servicio de interpretacion siendo un agente mediador comunicativo entre los

docentes y los escolares sordos de acuerdo con las asignaturas acordadas con la
institucion.

e Realizar la planeacion junto con el docente que incluya estrategias para reconocer

adecuadamente las didacticas utilizadas, y para buscar que en la interpretacion del
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discurso pedagogico se identifiguen y marquen claramente éstas y su intencionalidad.

s |dentificar las necesidades de vocabulario especifico en el area del conocimiento
asignada y asegurarse de la consecucion del mismo para la interpretacion de la tematica.

s FElaborar una planeacion de las actividades académicas que necesitaran el servicio de
interpretacion; asi como un reporte mensual de las actividades de interpretacion que se
atendieron.

e Facilitar la interaccion comunicativa de los escolares sordos con sus pares oyentes.
Prestar el servicio de interpretacion en otros momentos diferentes a los que se presentan
en las aulas de clase como actos civicos, reuniones y eventos donde esten presentes
personas sordas.

e Apoyar a los Estudiantes Sordos en Actividades en contra jornada coordinadas con la |E.

e Apoyar los servicios de Interpretacion que requiera la Secretaria de Educacion

OBLIGACIONES GENERALES RELACIONADAS PARA TODOS LOS PROFESIONALES
Y LOS APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION A POBLACION SORDA EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA:

e Garantizar la reserva y custodia de la informacion que surja en el marco de la ejecucion
de su perfil y objeto contractual, velando por la preservacion de la misma tanto fisica
como digital.

Elaborar un informe final, de la gestidon adelantada con relacion a los productos y
entregables asociados a su perfil y objeto contractual de conformidad que dé cuenta de
los resultados.

Valor del
Saldo
actual del
proyecto

$2.207.193.551,62

Valor Estimado
del Contrato:

$429.660.000

Fecha estimada
de Ejecucion:

Hasta 31 de diciembre de 2026.

Supervisor /
Interventor del
contrato:

P.U poblacién vulnerable codigo 219 grado 33

St baTlD

Martha Porto de Castro Eduardo Sanjur Martinez
Planeacion Educativa Director Administrativo de Cobertura
Educativa

Campos para ser diligenciados por Gestion Administrativa de Bienes y Servicios
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Firma de recibido Fecha de recibido

Observaciones:

Asignado a:

Fecha de

Asignacion:

Motivo de

devolucion:

Fecha de

Devolucion:

Proyecto: Elsa Stevenson. P.U Atencién a Poblacién Vulnerable

CONTROL DE CAMBIOS FORMATO DE SOLICITUD DE CONTRATACION
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
Se incluye informacion de datos de: Programa, subprograma, meta producto de
3/01/2018 | Plan de Desarrollo, Nombre, codigo y meta del proyecto, anexos requeridos y se 5.0
ajusta supervisor/ interventor
Se agrega informacion del control de cambios de acuerdo con los parametros del
13/10/2023 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - de la Alcaldia Mayor de 6.0
Cartagena.
CARGO NOMBRE FECHA FIRMA
Asesor Externo - Equipo . - . .
ELABORO | Administracién Sistema de | -9UIP0 Admnistratvo Sistomade | 43/10/2023
Gestion de calidad
Asesor Externo - Equipo
REVISO | Administracién Sistema de Marlene Sierra De la Cruz 13/10/2023
Gestion de calidad
5 Profesional Universitario - . I .
APROBO Lider proceso GEDGA Lila Maria Silva Gomez 13/10/2023




