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CODIGO: GF-F-07 SOLICITUD CERTIFICADO DE ]“St'mmld
PUESTAL (C.D.P id
VERSION: 02 DISPONIBILIDAD PRESU ( } Municipalge ‘
3 pauont | Culturay Turismo
FA: 24/10/2025 GESTION FINANCIERA
FECHA DE SOLICITUD r2 -I ENE ?ﬂ?ﬁ
SUBDIRECCION TECNICA
DEPENDENCIA SOLICITANTE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRIGIDO A
2.3.2.02.02.009.2024680010150.1.3302051.96210.201
NUMERAL PRESUPUESTAL SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM
FUENTE DEL RECURSO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO LIDER
DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS CULTURALES EN EL MARCO
OBJETO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA CONSERVACION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA®, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY
TURISMO DE BUCARAMANGA.
i VEINTICUATRC MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTC
VALOR EN LETRA Y NUMERO |($24.500.000)
NOMBRE Y FIRMA
SOLICITANTE
DIANA CAROLINA DU
GALINDO
Subd ica
NOMBRE Y FIRMA DEL
ORDENADOR DEL GASTO O\( ’
6 10l
NATHALIA'MELISSA TORRES CARDENAS
Directora General

Proyecto: ADRIANA ZARATE - Abogado Contratista IMCT»Q/
Revisé aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabon Pérez —~ Jefe Oficina Asesor Juridica IMC
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REPUBLICA DE COLOMEIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00257
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Seccion o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL
Cédigo de presupuesto +2,3.2.02.02.008.2024680010150.1.3302051.83214.201 Codigo rapido: 260093
Fondo / Fte de Financiacion :R001 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM
Prayecto : PLAN DE DESARROLLO
Cddigo especial 1210138
Descripcién codigo especial Brindar 50 servicios de intervencion de patrimonio material mueble a través de

la recuperacién de obras del patrimonio artistico visual, bibliografico y
documental del Municipio de Bucaramanga.

2.3 : INVERSION

232 : Adquisicion de Bienes y Servicios

232,02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2320202 : ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2,02,02.008.2024680010150.1 330205 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
1.83214.201 :

Valor CDP '3 20,600,000.00

Saldo antes del CDP '3 20,600.000.00 Nuevosaldo :$ 0.00

Seccidn o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL

Cdédigo de presupuesto 1 2.3.2.02.02.008.2024680010150.1.3302051.81219.201 - Cadigo répido: 260090
Fondo / Fte de Financiacién :R001 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Caodigo especial : 210138

Descripcién cddigo especial Brindar 50 servicios de intervencion de patrimonio material mueble a través de

la recuperacion de obras del patrimonio artistico visual, bibliografico y
docurnental del Municipio de Bucaramanga.

2.3 : INVERSION

232 : Adquisicién de Bienes y Servicios

23202 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 : ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.008.2024680010150.1. 330205 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
1.81219.201 :
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00257

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Valor CDP 5 3,900,000.00
Saldo antes del CDP % 20,400,000.00 Nuevosaldo :$ 16,500,000.00
Para : SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCIQN TECNICA PARA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO LIDER DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS
CULTURALES EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" , DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

Por la suma de : VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS micte. ($24,500,000,00)7 ==+ s*tassrseasusnaeanenarure

Dado en el dia Eneto 21 de 2026 Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2028

k- cpfol ledl e Tve

Elaboré: CATHERIN inistratiyb y Financiero Vto Bno Director




CODIGO: GF-F-10 | g6 cITUD DEL GERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL insktuto
VERSION: 01 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Mwﬁcipa!de.
- Culturay Turismo
FA: 24/10/2025 GESTION FINANCIERA '
Fecha .
o 19 ENE 2008

Dirigido a: Subdireccidn Administrativa y Financiera

Solicito se cerfifique si dentro del plan anual de adquisiciones de la vigencia 2026,
Tipo de requerimiento se encuentra incluida la adquisicién, servicio u obra piblica que se refiere a

continuacién:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO LIDER DE
ACTIVIDADES EN ESPACIOS CULTURALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
Objeto SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA®, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
e CULTURAY TURISMO DE BUCARAMANGA.

~

Valor VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTC ($24.500.000)

Firma

- PAT CIA CARRENO

RciA
Subdirector Administrativo y Financiero

Proyecto: ADRIANA ZARATE - Abogado Contratista IMCT $Q¢
Revisé aspectos Jurfdicos: Jaime Alberto Pabdn Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMC




ettt CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
8B | vwcwce | ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA PUBLICA DEL

w$5in | ColturayTuismo | INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMIO DE Version: 2.0

BUCARAMANGA

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en
desarrollo de sus funciones legales, en especial las consignadas mediante Resolucién Ne 020 de fecha enero
30 de 2009, expedida por el Director General.

CERTIFICA:
Que, en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra plblica del Instituto Municipal de Cultura y Turismo

de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 2026, se encuentran registrados [os siguientes bienes, servicios u obra
publica de acuerdo con el objeto solicitado.

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC _ VALOR

(J.G.G) PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO LIDER
DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS
CULTURALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DE 93141707
Eg{\l%gllf\fﬂté%N 'y Z‘?\%AGUAREQ Servicios de preservacion o $24.500.000
DEL PATRIMONIO CULTURAL promocion del patrimonio cultural ]

MATERIAL E INMATERIAL EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY
TURISMO DE BUCARAMANGA.

Proyectd: Catherine Adames Cardona

El presente certificado se expide a solicitud de la oficina gestora del Instituto Municipal de Cuitura y Turismo de
Bucaramanga, el 19 de enero del 2026,

Adpninistrador Plan Anual de Adquisiciones y Servicios

CPS - Profesionat PresupuesfrSub., Administrativa y financiera

Direccidn: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono; (57+7) 6059460
Correo Institucional: contactenos@imet.gov.co
NIT: 890 204594-9







CODIGO: GJ-F- 12 SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PLANTA DE st
PERSONAL SUFICIENTE, INSUFICIENTE E @ nstiufo
VERSION: 01 INEXISTENTE ¥ | Menidpalde
- e s | Culturay Turismo
FA: 24/10/2025 GESTION JURIDICA
1

.+ FEGHA 2 3 ENE 20%6
' DIRIGIDO A: Subdireccidn Administrativa y Financiera

PERFIL A CONTRATAR
(Especificar educacion y
experigpcia)

B

Auxiliar de salas Patrimonio: Bachiller con minimo 1 afio de experiencia en montaje,
produccion, logistica en espacios culfurales y demas actividades requeridas, en el
marco del desarrollo del Proyecio Implementacidn de estrategias para la
conservacioén y la salvaguarda del patrimonio cultural material e inmaterial en el
municipio de Bucaramanga del IMCT.

OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOQ LIDER DE
ACTIVIDADES EN ESPACIOS CULTURALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURAY TURISMO DE BUCARAMANGA.

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Solicito se certifique;

* Si existe personal de la Planta en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
De Bucaramanga con el perfil solicitado.

e Si existe Personal en la Planta con el perfii relacionado, pero éste es
insuficiente.

« No existe dentro de la misma planta, personal con el perfil solicitado.

FIRMA DEL SOLICITANTE

Subdirectora Tecnica

Proyecto: ADRIANA ZARATE - Abogado Contratista IMCT PX
Revisé aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabon Pérez — Jefe Oficina Asesor Jurfdica IMCT




CODIGO: GJ-F- 13

VERSION: 01

CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL
SUFICIENTE, INSUFICIENTE E INEXISTENTE

FA: 24/10/2025

GESTION JURIDICA

Instituto
Municipal de
Culturay Turismo

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, revisada la Planta del Instituto Municipal de Cultura y Turisme de Bucaramanga, no se cuenta con
disponibilidad suficiente para ejecutar el objeto “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO LIDER DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS CULTURALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.", por inexistencia del perfil

en [a planta o por insuficiencia en nimero y/o capacidad operativa del personal existente.

Para constancia se firma en Bucaramanga, 2 3 ENE ?U?B

CARRENO

Suhdirector Administrativo y Financiero

Proyecto: ADRIANA ZARATE - Ab"gado Contratista J]MCT \P@(
A

Reviso aspectos Juridicos: Jaime

erto Pabon Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMC




CODIGO: GJ-F-31 SOLICITUD DE AUTORIZACION sttt
VERSION: 02 CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Muridpal de
. Culturay Turismo
FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA

2 3 ENE 20%6

FECHA:

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS
Directora General

Referencia: Solicitud autorizacién contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacion de servicios de personal
con objeto igual, lo anterior, con el fin de llevar a cabo las diferentes actividades para las que se han
determinado contratar personal que posean similares, afines o que requieran relacionarse para el
desarrollo de la necesidad, con idoneidad o experiencia, necesarias para garantizar la eficiencia,
eficacia y oportunidad de Ia gestion.

Como parte de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la OFICINA GESTORA, para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO LIDER DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS
CULTURALES EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE BUCARAMANGA.

Cordialmente,

ubdirectora Tecnica

Proyecto: ADRIANA ZARATE - Abogado Contratista IMCT £€¥
Revisd aspectos Jurldicos: Jaime Alberto Pabon Pérez —~ Jefe Oficina Asesor Jurldica IMCT,




CODIGO: GJ-F-29

CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE

a2 Instituta
VERSION: 02 CONTRATACIONES CON OBJETO IGUAL te Munidpalde
poeex . | Culturay Turismo

FA: 22/01/2025

GESTION JURIDICA

Que de acuerdo a la Solicitud autorizacién contratacidén con objeto igual, presentada por la Oficina
Gestora, SUBDIRECCION TECNICA, la Direccion del IMCT manifiesta:

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién
de servicios con personas naturales o jurldicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
aclividad para la cual se requiere conltratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica [a contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
perscnal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se_podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa
del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacitn estard precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las

contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, se autoriza la contratacion del siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO LIDER DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS CULTURALES EN EL
MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

Dado en Bucaramanga a los 2 3 ENE 2[]25

e Tove

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS

Directora General

Proyecto: ADRIANA ZARATE - Abogado Contratista IMCT 0k
Revis6 aspectos Jurfdicos: Jaime Alberto Pabon Pérez — Jefe Oficina Asesor Juridica IMC




CODIGO: GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

FA: 30/09/2025

PRESTACION DE SERVICIOS i @ Instituto
VERSION: 02 PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Munidpalde
galunx 1 Culturay Turismo

GESTION JURIDICA

FECHA

2 3 ENE 20%

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION TECNICA

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL
CONTRATO.

identificado importantes debilidades en las estrategias y acciones dirigidas a

El [nstituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una entidad
descentralizada del orden municipal, creada mediante el Acuerdo Municipal
No. 017 de 1998, modificado por el Acuerdo Municipal No. 017 de 2002,
sometido al régimen juridico previsto en la Ley y que hace parte del Sistema
Nacional de Cultura, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propic, que tiene como objeto la Plareacion, Direccion y
Ejecucion de la Politica Cultural del Municipio de Bucaramanga, ofreciendo
ala ciudadania el servicio de una oferta cultural y artistica que muchas veces
es promovida por la institucién o en otras apoyada a través de diferentes
proyectos concertados en la ciudad, impulsando la realizacion de acciones
que propendan por el optimo desaricllo de las actividades de difusion
cultural.

En igual sentido, el Instituto Municipal de Cullura y Turismo de
Bucaramanga, regulado bajo el marco normativo y el desarrollo del articulo
70 de [a Constitucion Politica, tiene como competencia desarrollar en [a
municipalidad, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997), la Ley de
Patrimonio {Ley 1185 de 2008) y demas normas concordantes, para
garantizar los derechos culturales de los habitantes del municipio de
Bucaramanga.

En el marco del plan de desarrollo "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA
2024-2027", el IMCT ha desarrollado el proyecto "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA".

El Instifuto Municipal de Cultura y Turismo (IMCT) de Bucaramanga ha

la conservacion y salvaguarda del patrimonio cultural material e inmaterial
del municiplo. A pesar de los esfuerzos realizados en afios anteriores, como
la restauracion de bienes patrimoniales significativos y la investigacion
histérica, persiste una baja apropiacion y escaso reconocimiento del
patrimoniec cultural por parte de la ciudadania. Esta situacion pone en riesgo
la preservacion del legado histdrico y cultural de Bucaramanga, debilitando
el vinculo entre los habitantes y su herencia patrimonial.

Durante las adminisiraciones anteriores, se desamollaron proyectos de
intervencion en bienes culturales materiales, tales como la restauracion de
la Estacion del Café Madrid, la modernizacion de la Biblioteca Gabriel Turbay
y las obras de restauracion del Teatro Santander, entre otros. Si bien estos
proyectos han sido valiosos, no han sido suficienies para asegurar una
identificacion y apropiacién efectiva del patimonio por parte de la
comunidad. En particular, las manifestaciones del patrimonio cultural
inmaterial, como las practicas y tradiciones locales, requieren mayor
atencién y promocién para evitar su pérdida en el tiempo.

Actualmente, la ciudad enfrenta nuevos desafios, incluyendo el deterioro de
algunos monumentos y bienes muebles, la falta de un presupuesto
sostenible para el mantenimiento y conservacion de estos bienes, y Ia
ausencia de programas continuos que permitan una gestion adecuada del
patrimonio  cultural. Estas debilidades estructurales requieren una

3
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CODIGO: GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

VERSION: 02

PRESTACION DE SERVICIOS @ Instituto
PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION Munidpal de

FA: 30/09/2025

s | Culburay Turismo

GESTION JI:IRIDICA

intervencion urgente que arlicule esfuerzos locales y nacionales, en
colaboracién con el Ministerio de Cuitura y otros actores relevantes,

FPor lo tanto, resulta necesaric confratar servicios especializados en
promocion y divulgacion para apoyar la implementacion de estrategias que
fortalezcan el conccimiento y la apropiacion del patrimonio cultural en
Bucaramanga. Este apoyo permitira al IMCT disefiar y ejecutar una
estrategia de comunicaciones multicanales y multiplataforma que visibilice
tanto el patrimonio material como inmaterial, con el objetivo de fomentar el
sentido de identidad y pertenencia entre los ciudadanos.

Objetivos de la contratacion:

Fortalecer la proyeccién del patrimonio cultural de Bucaramanga mediante
campaiias de promocién que resalten la importancia de su conservacion y
su papel en la identidad local, bajo el concepto de “Capital de lo que somos”.

Promover el buen uso y la conservacién de los Bienes de Interés Cultural
(BIC) declarados, asi como las manifestaciones culturales inmateriales,
incentivando 1a participacion activa de la comunidad en su proteccion.

Articular esfuerzos entre el IMCT, el Ministerio de Cultura y ofros actores
loceles y nacionales, garantizando una sinergia que potencie los recursos y
acciones encaminadas a la preservacion del patrimonio.

Desarrollar una estrategia de comunicacion eficaz que logre difundir las
actividades de conservacion y saivaguarda, haciendo virales las acciones en
medios digitales y tradicionales, promoviendo una mayor participacion
ciudadana.

Generar diagndsticos y plan de inventario de BIC, tanto material como
inmaterial, que permita establecer acciones a largo plazo para su
preservacion y proyeccion en el tiempo.

Beneficios esperados:

La contratacion de estos servicios permitird una mayor visibilidad del
patrimonio cultural de Bucaramanga, inctementando el sentido de identidad
y orgullo comunitario. Ademas, la promocidn de estos bienes vy
manifestaciones atraera turismo cuitural, lo que generard ingresocs
adicionales para la economia local y creara nuevas oportunidades de empleo
en sectores como la industria creativa, el comercio y el turismo. Al mismo
tiempo, este proyecto servird como una hetramienta educativa para las
nuevas generaciones, promoviendo el respeto y conocimiento de la historia
y las tradiciones locales.

La contratacion de estos servicios es esencial para que el IMCT avance en
la conservacion y apropiacion del patrimonio cultural de Bucaramanga,
fortaleciendo su identidad como “Capital de Io que somos” y contribuyendo
al desarrollo cultural, social y econdmico del municipio.

Se dieron avances en la gjecutcion del plan de desarrolio en el afio 2025 en
dondse se efectud en lo concerniente a temas de patrimonio, datos derivados
del informe de gestion realizado por el IMCT:
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Burante la vigencia 2025, el equipo de Patrimonio del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga (IMCT) desarrolld una gestién integral
orientada a la proteccion, valoracion y divulgacion del patrimonio cultural de
[a ciudad, mediante la ejecucion de veintidos {22) servicios de intervencidn
al patrimenio mueble declarado, entre los que se destacaron la intervencion
a la obra Mujer de pie desnuda del maestro Fernando Botero, Ia restauracién
del monumento El Clavijero del maestro Guillermo Spincsa y la restauracion
de la escultura Puerta del Sol del maestro Gomez Vanegas; de manera
complementaria, se llevé a cabo la Ruta de Patrimonio Inmaterial en cuatro
{(4) de las diecisiete (17) comunas del municipio, recolectando informacién
de alto valor para la consolidacion de la Lista Indicativa de Manifestaciones
Culturales de Interés Patrimonial (LIMCIP).

De igual forma también se realizaron importantes actividades en patrimonio
inmaterial:

las salas de exposicion del IMCT lograron impactar a 37.381 perscnas entre
turistas, piblicos especializados y ciudadania en general; finalmente, se
formulé v entregé en un cien por ciento (100 %) el Documento de
Lineamientos Técnicos LICBIC, junto con la propuesta de LICBIC proyectada
para la vigencia 2026, consolidando asi una hoja de ruta técnica y estratégica
para la salvaguardia de! patrimonio cultural de Bucaramanga,

Otro aspecto importante para destacar del proyecto de patrimenio es que,
Durante el mes de septiembre, se realizé [a semana del patrimonio de
Bucaramanga con un total de 9.431 visitas, junto a el convenio con
instituciones locales de importancia cultural, en donde se realizo el circuito
de Salas Abiertas con el que se logrd un hito al alcanzar 22.477 visitas en
25 instituciones del area metropolitana. Entre los asistentes se destacaron
colegios, furistas, artistas y personas inferesadas en las ares plasticas y
visuales de ia ciudad.

Para la gjecucion de este proyecto en el afio 2026, es necesario contratar
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, debido a la insuficiencia de
personal de planta. La Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 permiten
la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
asegurando la idoneidad y experiencia requerida.

En razén a ello, para el IMCT es de vilal importancia contratar estos
servicios, pues con ello se garantiza el cumplimiento del plan de accidn y de
las metas propuestas en los diferentes programas a cargo del IMCT, toda
vez que en su planta de perscnal no se encuentra el personal suficiente para
dar cumplimiento a las actividades referidas.

La ejecucidn de los planes, programas y proyectos del IMCT demanda la
participacion de personal especializado en actividades administrativas que
permitan garantizar el adecuado funcionamiento de los procesos internos.
Este personal se encargard de atender las diversas necesidades
institucionales relacionadas con la planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacién de actividades, asf como con el cumplimiento de las cbligaciones
legales, financieras y operativas.

Es por ello que ante la insuficiencia de personal de planta que apoye el
desarrollo del proyecto referido, se requiere contratar los servicios de
quienes lo desarrollaran, es preciso sefialar que los contratos de prestacion
de servicios, de que trata la ley 80 de 1993 en su articulo 32, numerat 3, se
suscriben “(...) para desarrollar actividades relacionadas con Ia
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administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas haturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especiatizados.”

Asi mismo, la jurisprudencia del Consejo de Estado, reafirma el caracter de
necesario y vital, que resulta este tipo de contratos, para el funcionamiento
de las Entidades Estatales, de la siguiente manera *(...) 94.- En realidad se
trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestidén administrativa y el funcionamiento de las entidades putblicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por sf solas, y a
través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o
la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad piiblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad
tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener
por los medios y mecanismos nommales que la ley le concede a las entidades
estatales. (...) 95.- El conirato de prestacion de servicios resulta ser ante
todo un contrato vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades
estatales porque suple las deficiencias de estas. (...)".

En contexto con lo anterior y teniendo en cuenta que una de las funciones
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, corresponde
a la celebracion de todos los contratos, acuerdos, convenios, y demas acios
necesarios para el desarmollo de su objeto social y en atencién a que la
entidad no cuenta con personal de planta suficiente que apoye las
actividades mencionadas y, en razén a que no se encuentra contemplado
dicho cargo para proveer, se justifica la celebracion de un contrato de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION
para realizarlas, y en esta medida, se hace necesario contar con mas apoyo
técnico.

De acuerdo con lo sefialade en el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, se hace con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuandoe la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o expetiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de laLey 80 de
1993 vy el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la
conveniencia, pertinencia y viabilidad, se celebrard un contrato de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

, Segtin los argumentos y necesidades manifestadas,

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO LIDER DE
ACTIVIDADES EN ESPACIOS CULTURALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
DESCRIPCION DEL. [ CONSERVACION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL

OBJETO MATERIAL E INMATERIAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”,
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARANMANGA.

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y
tiempos establecidos, llevando a cabo [as siguientes.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL || OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar liderando
OBJETO A las salas de exposicion asignadas en el programador y creacién de oferta,

CONTRATAR dando seguimiento y participacion de la misma en las actividades dentro de
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cada una de las salas que garanticen el flujo de ptiblicos dentro de la Casa
Luis Carlos Galén, Casa Luis Pent de la Croix y Sala Mantilla Caballero del
Instituo Municipal de Cultura y Turismo.2) Brindar apoyo y participar en
reuniones de proyeccidn, creacion, socializacién y-construccién de oferta
cultural y arlfstica de proyectos de arte visual, cultural y simbdlico del
IMCT.3) Realizar la planeacion e Investigacion de exposiciones vy
experiencias de arte proyectadas para [a oferta cultural dentro de [a ciudad,
a fin de formular y plantear los focos a desarrollar a nivel curatorial dentro de
Bucaramanga, creando textos curatoriales, montajes, museografia y demas
apuestas culturales del arte visual, en proyeclos de ciudad de impacto
cultural planteados por el IMCT.4) Presentar el cronograma de visitas
institucionales por sala, dentro de las reuniones colectivas del equipo, con el
fin de presentar un analisis de edades, horas, dias y visitas institucionales y
no formales dentro de las salas de exposicion.5) Presentar con un mes de
antelacion el cronograma de actividades por cada dia para cada sala,
programando conversatorios, workshops, [aboratorios, visitas guiadas,
charlas y demas propuestas posibles.6) Recepcionar y presentar propuestas
externas que pemnitan a los ciudadanos postular sus proyectos en sala y
formar parte de la programacion institucional.7) Asistir a las reunicnes y
comités a los que sea invitado y que tengan relacién con la Subdireccion
Técnica.8) Las demas actividades que estén asociadas directamente al
desarrollo idoneo de su objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Apropiar los recursos para el pago de
las obligaciones contraidas en el presente contrato. 2) Exigir el cumplimiento
de las condiciones de contratacion vy las obligaciones del contratista. 3)
Verificar el pago de los apottes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del
contratista, en cuanto le cormesponda. 4) Las demas que se requieren de
acuerdo con el objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993.

ANALISIS
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

DEL

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, [a contratacion directa de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se hace con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se irate.

Nomativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y
normas civiles y comerciales perlinentes.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector
terciario o sector servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de
prestacion de servicios profesionales y técnicas, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia, tal como se puede cbservar en la
siguienfe tabla.
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cienttficas y técnicas
Cinematograficas y programas de television

Educacitn superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y andlisis de datos
Aclividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades

Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios
Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacidn y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios
a edificios

* Salud humana privada

Sector terclario o sector de servicios;

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en s,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, €] Gobiemno, efc.

Importancia del sector terciario {servicios): )

El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de
naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento
técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que
necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores transformadores de bienes
materiales, genera servicios gue se ofrecen para satisfacer las necesidades
de cualquier poblacion en el mundo,

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compene de dreas de
la economia tales como:
o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de
valores)
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o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se
identifican con el estado de bienestar (especialmente educacidn,
sanidad y atencién a la dependencia -servicios plblicos, se presten por
el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las
peluquerias).

o Serviclos a empresas de cualquier sector, como la gestién y
administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad
y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de
inversiones, etc.

o Funcion publica, administracion ptblica, actividades de representacion
politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa {ejército, policia, proteccidn civil, bomberos, etc.)
y las actividades en fomo a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos,
que incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido
{industria musical, industria cinematografica y similares, como los
videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gréficas,
entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario).

o Transporte y comunicacidon (seglin se frasladen mercancias o
informacidn).

o Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién
de masas o soclales (periodismo escrito -prensa-, radio y televisién).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Ofras aplicaciones de las tecnologlas de la informacion y la
comunicacién (TIC), especialmente la informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Setvicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es
analizada por el Depaitamentc Administrativo Nacional de Estadistica
{DANE) a través de la Encuesta mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio
de la cual el Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE)
obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para
el andlisis de su evolucion en el corto plazo en los siguientes aspectos.

hitps:/fiwww.dane.gov.cof/index.php/estadisticas-por-
tema/senvicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con los datos reportados por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, en su Informe de Encuesta Mensual de
Servicios en octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron varfacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2024.
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Variaddén anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contr:buc:on por
tipo de ingresos, segiin subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en [os ingresos totales, en comparacién con

actubre de 2024.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por
tipo de contratacion, segun subsector de servicios

En cuanto al personal ocupado total y contribucion por tipo de contrato, seis
de [os dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva, en
comparacion con cctubre de 2024,
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segtn subsector de servicios

En [a variacién anual de los salarios, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con actubre
de 2024,

-Vardacian anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios
Total naclonal
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2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PRODUCTO
INTERNO BRUTO (PIB) TERCER TRIMESTRE ANO 2025.

De acuerdo con el informe reportado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica- DANE, el Producto Interno Bruto en el tercer
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trimestre de 2025 presento una variacion positiva de 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024. Esta variacion se debe a la dinamica de las actividades de
Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual). Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y: almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
percentuales a la variacion anual) e Industrias manufactureras crece 4,1%
{contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Protlticts iriterno Briito (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
202217 26257 -l

130

Vatiacidn porcentual {%b)
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2022
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intero Bruto en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Esta
variacion se registrd principalmente por el aumento de las actividades de
Administracién piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,4%, actividades financieras y de seguros crece
2,3% e Industrias manufaciureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdmica
2.1.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades
profesionales, clentificas vy técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024. Esta variacion se debe a la dindmica de las Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%, Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie gjustada por
efecto estacional y calendario, e! valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de semvicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas como lo son las
, Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%., Actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%, Actividades

Actividades profeslonales, cientiffcas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercet trimestrs 2025
Tasas de cracimiento (%)
Seste original Serie l!]:ﬂ:lll p'er tl‘cfto
Actividad econdmica estacionaly
Anual Afio corrido Trimestral
2025=1M ¢ 2025%/ 2025"™-m s
2024111 023" 2025718

Actividades profesionales, dentificas y téericas 07 [11:] o1
Idades de servidios administrativos y de apoyo 14 1,6 01
Actividades profesicnales, clantiicas y técnicas® 1.1 1.3 -0,1

Fuenta: DANEFIBT

profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1% y Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,1%.

3. IPC

De acuerdo con los datos reportados por e} Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, en el mes de diciembre de 2025, el IPC
registré una variacién de 5,10% en comparacion con diciembre de 2024, En
el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion
(7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcchdlicas y tebaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte {5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional {5,10%).
Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%),
Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por iltimo, Informacién y
comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Vartacion ancal y mensua)
Total nactonal
2024 - 2025 (dickembre)

1Pl sm % 5,10 048 021 -

Foenta: DANE, IFC

Los mayores aportes a [a variacién anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las

cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacién.

4. MERCADO LABORAL




CcODIGO; GJ-F-33

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS Instituta

VERSION: 02

PROFESIONALES/APOYO A LA GESTION

Munidpalde

FA: 30/09/2025

. g | Culturay Turismo
GESTION JURIDICA

De acuerdo con los datos reportados por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica— DANE en la Gran Encuesta Integrada de Hogares
{GEIH), en el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del folal
nacional fue 7,0%, fo que representd una disminucion de 1,1 puntocs
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la {asa de
ocupacién fue 60,2%, lo que represenié un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior {58,5%).

Tasa globat de partlcipatlsn (TGP}, Tasa de vcupacitn (TO) y Tasa de desocupaclén (TD)

Total nacional

Noviembre {2024-2025)
. T Movernbrs 2024 L Moviertre 2025
" ©ar B4, Bas 02
]
5
Za
Fuw
20
1] a2 10
o
Tecxa (lobal da Participncién Tacta di Desguinidn Tava de Deaccupackin
GR) o [ ]
Fuente: DANE, GERI

4.1 Principales indicadores del mercado laboral
411 Total, nacional mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de
2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% vy la tasa
de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,7% y 61,4%, respectivamente.

Tasa global de participacitn (TGF), Tasa de ocupaciin (TO) y Tasa de desocupaclén (TD)
Total 13 cludades y §reas metropolitanas
Noviembre {2017 - 2025) -

70 {674 E862 .y 667 f
8, . 7 - 65,5 673 3 674
T 45
Q-
@y 8 oy 595 614 614 625
g 50 55,5 + 35
® w
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20 o
18 + y
] e o " & ] 2 & a
] 3 L L L g § i 5
Zz
—TGP 10 —1
Fuente: DANE, GEH,

4.2 Poblaclon ocupada segtin rama de actividad

-

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el
total nacional fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silviculiura y pesca (1,3 puntos porcentuales), Alojamiento
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y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos
porcentuales).

Distribucién porcentual, varacitn absn!’m’a y contribucién a Ia varlaclén de la poblacién
ocupads segin rama de actividad
Total nacicnal
Noviembire (2024 - 2025)
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Fuents: DANE, GEIH,

4.3 Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional

En noviernbre de 2025, Obrero, empleado particutar y Trabajador por cuenta
propia fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a [a variacidn de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.

Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a Iz variscion de Ia poblaclén
ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Taotal iacloriat

Pasiclén ocispacional

Poblacién ocupada
OCbrero, empleado particutar

Trabajador por cuenta progh s -

Jomalero o Pedn
Emﬁiddéﬂomiﬁkﬁ?"’
Patréng empleador
ettt

LT N

)

2.6_
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Fuente: DANE, GEIH,

4.4 Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre
movil agosto — octubre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y
areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion
fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Richacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. {7,0%) y Villavicencio (6,8%).




Quibdd
Cartagena
Riohacha
Sincelqa
Clicuta AM,
Ibagué
Santa Marta
Neiva
Tunja
Armmla
Cali AM.
Flarendia
Total 23 tudades y A.M
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Tasa de desocupacién segin cludades
Total naclonal y 23 cludades y freas metropolitanas
Septlembre - noviembre 2025
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Valledypar
Pereira AM,

Bucaramangs AM.

Bogota D.C

4
Viltavicencio |

Total Nacional
Medsilin AM.
Manizales AM.

Barranguilla A.M.

Total 13 ciudades y AM. h

Fusnte: DANE GEIH

5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE
(SMLMV)

’

De acuerdo por lo Decretado por el Gobierno Nacional, el Salario minimo
mensual legal vigente para la vigencia 2026 se establecié en un aumento del
23% en cual equivale a un valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) con
un auxilio de transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 249.095), porcentaje menor al del afio 2025
en el cual obtuvo un porcentaje del 9,54% encontrandose el SMMLV para
esta vigencia en UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.423.500).

La inflacion fue el factor que detond un largo debate, ya que el ajuste al
salario minimo no puede ser menor a la inflacion del afio para garantizar el
poder adquisitivo de los ciudadanos.

A pesar de esto, los empresarios argumentan que los aumentos bruscos en
el salario minimo pueden influir en un aumento de la inflacidn.
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HISTORICO DEL SALARIO MINIMO
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IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

ANALISIS DEL MERCADO:

Andlisis econdmico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de
servicios "ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS®

Teniendo en cuenta que, segln la clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econdmicas {Rev. 4 adaptada para
Colombia) ClIU los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados
en actividades profesionales:

SECCIﬁN M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.

b. 6920 Actividades de contabilidad, tenedurla de libros, auditoria
financiera y asesoria tributaria.
7010 Actividades de administracién empresarial.
7020 Actividades de consultoria de gestion.
7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y ofras actividades
conexas de consultoria técnica.
7120 Ensayos y andlisis t&cnicos.
7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las
ciencias naturales y la ingenieria.
7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las
ciencias sociales y las humanidades.
7310 Publicidad.
7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion
ptiblica.
7410 Aclividades especializadas de disefio.
7420 Actividades de fotografia.

. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Aclividades veterinarias.

pop

7 @

sgrex T~

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS, CODIGO UNSPSC,
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De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los
preductos del presente estudio se pueden ubicar en:

i T ,00d1g0s UNSPSC 7
“Gmpo‘ i JWSég"ientosit%~j» ( _:‘; el Eﬂmi[iauﬁﬁ%ﬂ stk il la?:‘-e e
Servicics
de Gestion, . .
Servicios Servici Servici
(F} Profesional os de os de
800000 801100 | recurso | 801116 | person
SERVICI es de
0s 00 Empresa y 00 S 00 al
Servicios hug;an tergllaor
Administrati
vOs

PERSPECTIVA CONMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para
la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en la Gula para la
Elaboracién de Estudios de Sector (Fecha: 9/01/2026), se realiza el presente
andlisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en
cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de [a entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende
contratar, tal y como consta en la cerificacién adjunta al presente estudio.

De acuerdo caon la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del
mismo los servicios que requiere centratar el Municipio en este caso,
corresponde a de servicios profesionales. Los cuales se en marcan dentro
de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales.

El Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacién Estatal) como a
continuacién se transcribe:
“Articulo 32, De los contratos estatales. Son confratos
estatales fodos los aclos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del efercicio de la
atlonomla de la voluntad, asfi como Jos que, a titulo
enuncialivo, se definen a continuacién:
(--)
Son confratos de prestacién de servicios los que celebren
las enfidades esfalales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Esfos coniratos séfo podrén celebrarse con
personas nalurales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta © requieran
conocimientos especializados.
En ningtin caso estos coniratos generan refacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.” (Enfasis propio).
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En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica la
vinculacion de personas naturales o juridicas patticulares para el desarrollo
y ejecucion de actividades relacionadas el funcionamiento y actividades a
cargo de la entidad pablica contratante de manera auténoma y excepcionali,
porque, en principio, exige una experiencia y conocimiento especializado con
el que no cuenta la Administracion.

Par esa razén se afirna que el Contrato de Prestacion de Servicios se
caracteriza por:

(i} la independencia del contratista, quien no estd subordinado a la
Administracion; (ii) el caracter excepcional, pues parie de la base que la
entidad no cuenta con los conocimientos especificos del contratista; y (ili) es
de caracter temporal, en la medida en que se justifica para ejecutar el objeto
contractual convenido, y una vez agotado, esta llamado a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado seiiald [o siguiente scbre el Contrato de
Prestacion de Servicios:

“Contrato de prestacién de servicios.

Su objeto esld deferminade por el desarrollo de actividades
identlificables e infangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o aclividad, {endienfe a satisfacer necesidades de las
entidades esfatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas,
apoyéndolas o soporidndolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objelos esfén encomendados a personas
consideradas fegalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimienlo intelectivo cualificado: el saber
profesional.

Deniro de su objefo contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos anfes mencionados y sea acorde con las necesidades de
la Administracién y el principio de planeacion”,

ANALISIS DE LA DEMANDA:

4Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio? La Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus
adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a seivicios profesionales prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga procedid a verificar en los
datos abiertos de Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento
Estratégico —~ MAE. La asignacion de honorarios es diversa segtin el nivel de
formacién que requiere la actividad a desarrollar (profesional, especialista,
magister), asi como la experiencia profesional relacionada exigida segan el
tipode actividadarealizar. .~
i| Valor Total Estimado para el | | Namerc de Contratos del | | Origen del Proveedor |
‘ Proveedor s Proveedor E :
No

| $2146milM || 1126 || identificado
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Conclusiones:

- Lacontratacién de personal de apoyo y profesionales en el IMCT se
suelen adelantar mediante moedalidad de Contratacién directa,

- Que los plazos varian entre 1 mes y mas de 5 meses.

- Que este tipo de contratos son comunes en las entidades.

- Que los contratos en el IMCT han manejado un valor similar, no
obstante, varia de conformidad con la experiencia, estudios e
idoneidad de cada contratista.

£ Como adquieren las Entidades Estatales este hien, obra o servicio?

De cotra parte, de acuerdo con el Sisiema Integral de Auditoria (SIA
OBSERVA)

hitps://siacbserva.auditoria.gov.co/quessfinforme cont ciudadanial.aspx,
varias enlidades pUblicas han adelantado procesos de Contraios de
Prestacion de Servicios para la vigencia 2025 que el Municipio de
Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades piiblicas que lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contrafos de Prestacion de
Servicios vigencia ano 2025~ Alcaldia de Pereira

G deP fon de Servicles Ao 2025
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Fuente: Sistema integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuafes Contratos de Prestacion de
Servicios vigencia afio 2025 —~ Alcaldia de Neiva
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ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQU]LLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Presfacion de
Servicios vigencia afto 2025 — Alcaldia de Barranquilla
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)'

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALl — Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de
Servicios vigencia ano 2025 — Alcaldia de Cali
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALD!A DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de
Servicios vigencia aito 2025 — Alcaldia de_Floridablanca
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Grafica 6. Honorarios mensuales Confrafos de Prestacion de

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Servicios vigencia afto 2025 — Gobernacién de Santander
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

Como Conclusion se puede observar en las graficas anteriommente
expuestas, sobre el comportamiento de los henorarios mensuales de los
contratos de prestacion de servicios a nivel departamental y nacional de
olras entidades de la vigencia 2025 analizada, asf:

Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:

« Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

= Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 confratos.

Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025;

Los honcrarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:

« Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1,023 contratos,

« Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Barranquilla - Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres
rangos:

« Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2,525 contratos,

* Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.

» Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:;

+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.

« Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.
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» Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
= Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
» Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.
+ Gobernacion de Santander— Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
 Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
« Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos,

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la confratacion
de los Contratos de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se analizé las vigencia 2025 de la herramienta Analisis de
Contratistas de Prestacién de Servicios en Colombia de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
https.//www.colombiacompra.gov.cofanalisis-de-datos-de-compra-
publicafvisualizaciones-compra-publica/contratos-de-prestacion-de-
servicios-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2, la cual permite informacion de
los confratos suscritos por entidades gubermamentales con personas
naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoyo a
la gestion, a través de las plataforma SECOP | y SECOP 1.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN SECOPIY
SECOPI
VIGENCIA 2025

01/0172025 1 26/12/2025 |

Numero de Total Valor de
Contratos I@ Contratistas @ contratos
- 729.069 463,602 &_} $19 bill,
I3 Centrate Cedulss cop
Contratos parplata?érma ] Valor por plataforma

SECOP )
12495 maf (17 14%)

$20hit sypasy e

Y 1R
#0412 1 B2 BE

FUENTE WSECOP ®SECOP | SICOP
- . 13}

Con relacién a los graficos anteriores de Ia confratacion de los Contratos de
Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la
vigencia 2025, se pudo analizar:

» Se realizaron 729.089 contratos de prestacion de servicios por parte
de entidades estatales, de los cuales 124,95 mil se cargaron en
SECOP | y 604,12 mil se cargaren por SECOP I,

El total de contratistas fueron un numera de 463.602,

El valor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 18
Billones, de los cuales 1,6 hillones se cargaron en SECOP 1y 17,4
billones se cargaron por SECOP II.

Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion
de servicios realizados, son:

samil 100 mi 150m3

Distrito capital con 185.079 contratos

1.

2. Valle del Cauca con 67.851 contratos

3. Antioquia con 54,699 contratos

4, Santander con 28.129 contratos

5, Cundinamarca con 25.177 contratos

OrdenEntidad - Valor % Contratistas %  Contralos % Promedio
Teritorial l $10.938228.338.506 57.67% 3IN8S €928% 523182 T176% 163
Nacional $ 7.684.726.4D5.589 40,52% 150975 3257% 196697 26,98% 130
Corperacion Auténoma 3 340226187.974 1.79% ie2r 1,65% 3680 1% RA L
No Defnido $4413.206530 D02% 356 008% St 0orx 143
Total $ 18.967.594.228.599 100,00% 463602 100,00% 729069 100,00% 157

El mayor valor de contratacion lo tienen las entidades de orden territorial con
un valor de contratacion de $10.238 billones y un total de 523.182 contralos

de prestacion de servicios,
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Tap 10 entidades con mayor cantidad de contratos (historico}
Hombre Entidad Valor % [« L % : % P d

SERVICID MACIONAL DE $1322.803912554 32B3% 33269 35.65% 34574 2562% 1
© APRENDIZAJE - SENA

VALLE DEL CAUCA - CALI - $ 465326592553 11.50% 1587 1247% 24518 1824% 242

ALCALDIA
* ANTICOUWA - INSTHUTD $291031129.646 124% G511 7O8% 147155 1093% 223
TECHOLGGICE METROPOUTANG -

MECELLN
. INSHITUTO COLOMEIANG DE 5412010213.205  10,18% 953 2K 12454 1000% 142
© ERENESTAR FAMILIAR - ICBE
, VALLE DELCALCA « $164.115.406,791  405% 4316 4,62% o882 BOGN 252
: GOBERNACION
: AGENCIA NACIONAL DE TRERRAS $ 41B.606.740807 10.34% 6763 725%  98B4 740w 148
: SECRETAAIA DISTRITAL BE $34L108997509 543 186e  BALN  BTST  £49% 1w
{ INTEGRACION SOCTAL
: BOLIVAR - CARTAGENA, - ALCALDIA $ MIABLTEOB06 355K 47242 SORN 6046 443% 127
: DEFENSORIA DEL PUESLD - S261L635I05TT2  6.46% 4644 4BB% 5946 4diN 128
| DEFENSORIA
 INSTITUTO GEOGRARICO AGUSTIN $2WIOSI0N 5425 5195 557% 5309 438% 114
! CODAZZ - IGAC
| Tetal $ 4.047312279.767 100,00% $3330 100,00% 134361 100,00% 145

La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacional
SENA con 33.269 contratos por un valor total $1.328 billones.

Promedio Mensual det Valor Contratade par Afic
Promedio mersusl eilodida coma el vador total ded contrrm, mcusdas adiriones. dividida por sy deracin gn meses

HWimiz
-

j!!nﬂnm
|

-
!

Alls
TR IR UL ST A T R TR T T TR L L

El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4,5
millones.

Duracién da contratos {En meses)
Solo coniratos con una vigencla mdxima de 1 afo

1y 133%
=]
»
: ot
% (S0
2
2 53% 55%
4T%
g . prit »m; 1097
5 G 7 8 9 10
Duracién contrate (Mesaxt

Los meses mas frecuentes de duracién de los contratos, fueron:

e Duracion 3 meses con 14,6% para un total de 102.081 contratos.
» Duracion 4 meses con 13,3% para un total de 92.720 contratos.
¢ Duracion 6 meses con 11,7% para un total de 81.302 contratos.
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Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato
Andiisis ce Ly Prriicipacin de Contratietas con Mittiples Contrator en SECOP 1y SECCP I

Mas de 5 contratos 2,83% -
1 contrato 38,7%

De 2 a3 contratos
49,43%

“7 4y5 contratos 9,04%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:

» De 2 a3 contratos con un 49,43% y le sigue un (1) contrato con un
38,7%

Proporcion general de
contratistas segiin Sexo

S0 437%
ol
T
L
[':l‘ {‘\i Y
tfL s
w N
35,4 % b
208% et
% 0un

g 202 “asim;
O 91t TosEw
Total 463502 109.00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de
202.711 contratistas con un 43,7%.
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" praporcién da sexo segtn rangos Ge contrato mensual

e}Hombre *Mujer ® Ot

De 4 a 8 Millones JRELE
De B.a 25 Millones §

Mis de 25 Millories IERLAL

La proporcion de rangos de contratos mensuales por género es de;
MUJERES

1. De $ 4 a 8 millones con un 47,83%

2. De$ 8 a 25 millones con un 45,97%

3. De $ 0 a4 millones con un 41,38%

4. De mas de 25 millones con un 30,11%

HOMBRES

De mas de 25 millones con un 15,73%
De $ 8 a 25 millones con un 11,04%
De § 4 a 8 millones con un 14,66%

De $ 0 a 4 millones con un 24,72%

Roh =

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucion parcial
o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte
del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honoraftios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad,
las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de! contratista,
el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo
de contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el
servicio especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de
licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con
primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razon de los honorarios pactados. Se
destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden
establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por o tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segin
su clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos
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‘| estimado del contrato y la justificacion del mismo”, del presente estudio

a otro fipo de retenciones por concepto de contribuciones especiales o
impuestos como son las estampillas municipales y/o departamentales de
conformidad con la normatividad vigente.

igualmente, el contratista debera pagar en su fotalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo case no
podra ser inferiora 1 SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacién tiene [a ventaja que no obliga
al cantratista a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados can
total independencia y sin ningln tipo de subordinacion.

La anterior apreciacion, se da conforme lo ordenado en Sentencia de
unificacion por importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO ~
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA,;
Asunto: Sentencia de Unificacion de Jurisprudencia conforme al articulo 271
de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad y restablecimiento del
derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-20116) fecha:
09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz —
Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que par regla general este tipo de contratos se regula por el
Estatuto General de |la Contratacién de la Administracion Prblica y demas
nomas que le complementen o reglamenten. Asi como por las disposiciones
civiles y comerciales aplicables por remisidn expresa de los articulos 13 y 40
de la Ley 80 de 1993.

La contratacion de personas nalurales y jurldicas para prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salva las propias del ejercicio mismo de la
actividad o profesion segln sea el caso, y es diversa en cada Entidad de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esté relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones académicas, laborales y de experiencia que se deben
demostrar conforme a [a necesidad del servicio, con lo cual permite justificar
la asignacion presupuestal para el futuro contrato tal y como lo establece y
permite ef Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de
los honorarios teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en
los estudios previos, asl como el objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de procesos
contractuales realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para
estos mismes servicios y lo establecido por otras Entidades Estatales para
objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato se
establecieron los honorarios sefialados en la seccion denominada “Valor

previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista para la prestacién de servicio (impuestos, estampillas,
seguridad social, etc.). Se especifica que la siguiente carga impositiva por
concepto de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo con las
normas tributarias vigentes.

| Descripcion |  Valor |
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: Cobro
Estampilla Pro Desarrollo Departamental Suspend
(Ordenanza 077 de 2014) ido
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 22%
077 de 2014) '
Estampilla Pro Hospital Departamental 2 29
{Ordenanza 077 de 2014} !
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo 2.0%
Municipal 017 de 2019) ’
Estampilia para el Bienestar del Adulto Mayor 20%
{Acuerdo Municipal 017 de 2019) !

Notas:

» Se incluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de
cada una de las estampillas departamentales.

e Las estampillas anteriores se aplicaran sobre ¢l subtotal antes de
IVA. Si el contratista no es responsable de 1VA se aplicaran sabre
el valor total de los honorarios.

= La retencidn en [a fuente varia de acuerdo con Ia clasificacion de
responsable de “Declarante” y *“No declarante” de renta, para tal
efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y presentar
ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion
tributaria. Se destaca que la retencion en la fuente, no se trata de
un impuesto o gravamen adicional, sino del pago anticipado del
Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

« La retencion por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA)
sera practicada de acuerdo con la clasificacion tributaria del
contratista, su actividad economica o los servicios que preste. Se
destaca que esta retencion no constituye un gravamen adicional,
sino el pago anticipado del Impuesto de Industria y Comercio que
le corresponda declarar al contratista segiin  su clasificacion
tributaria, su actividad econdmica o los servicios que preste y para
tal efecto se aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el
Estatuto Tributario Municipal de Bucaramanga (Acuerda Municipal
044 de 2008 modificado por el Acuterdo Municipal 033 de 2020y el
Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que
los reglamenten, adicionen, compilen o complementen). En todo
caso, el valor que le corresponda declarar y pagar al contratista por
concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido
en el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

s Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2%
(Incluidos costos de sistematizacién) a la fecha esta suspendida
de manera provisiohal en atencién a lo expresado mediante
circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la
Secretaria de Hacienda Departamental, si esta restriccién prospera
favorable a favor del Departamento de Santander debera ser
descontada por el Municipio al contratista.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “/a escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleceién de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérifos y confratacién
directa”, sefialando como regla general que la seleccion se efeclie por
licitacién publica y excepcionalmente mediante seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa,

Tratandose de la contratacion para la prestacion de servicios y tipificandose
en una de las causales de la contratacién directa se puede inferir que la
modalidad de seleccion indicada para el presente proceso es la de
contratacion directa para la prestacion de servicios.
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El presente estudio previo, se elaboré en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las Entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la
Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”,

Por tratarse de un confrale de naturaleza intelectual o de actividades
manuales o de simple ejecucién, las entidades publicas se encuentran
facultadas para coniratar con personas profesionales y de apoyo a la
gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente
con el personal idoneo, o poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos,
para cumplir con la labor encomendada. En este evento, permite a la entidad
contratar directamente la prestacion del servicio, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Asl mismo a! tenor del inciso finat del articulo en mencién, se establece que
no es necesario el Acto administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva
obligacion en materia contractual, la cual se relaciona a continuacion:
artfculo 227. Reportes al sistema de informacion y gestidn del empleo pliblico
- sigep. Quien sea hombrado en un cargo a empleo plblico o celebre un
contrato de prestaciéon de servicios con el Estado debera, al momento do su
posesion o de la firma del contrato, registrar en el sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Plblico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, la informacién de la hoja de vida, previa
habilitacién por parte de Ia unidad de personal de la correspondiente entidad,
o ante la dependencia qua haga sus veces.

Ademas, los servidores plblicos deben diligenciar la declaracion de bienes
y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucidn Polltica.

De esta manera, y en sustento al principio de autonomia territorial, se optara
por determinar el plazo del presente contrato segin Ia necesidad requerida,
los recursos disponibles y el resultado del andlisis del sector. Lo anterior sin
perjuicio de los analisis y estudios que haya lugar para la formalizacion del
empleo publico que llegue a desarrollar el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga.

PERFIL DEL
CONTRATISTA:

IDONEIDAD:

Auxiliar de salas Patrimonio: Bachiller con minimo 1 afio de experiencia
en_montaje, produccion. logistica en espacios culturales v _demss
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actividades requeridas, en el marco del desarrollo del Proyecto
Implementacion de estrategias para la conservacion v la salvaguarda
del patrimonio cultural material e inmaterial en el municipio de
Bucaramanga del IMCT.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para atender
el presente proceso de contratacién durante la vigencia 2026, la cual se
encuentra respaldada por el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal {CDP), emitido por la Subdireccidn Administrativa y Financiera,
garantizando la existencia de recursos suficientes y disponibles con cargo al
presupuesto de la vigencia 2026 para asumir [as obligaciones que se deriven
de la eventual celebracion del contrato. (Anexo CDP).

PLAZO DEL
CONTRATO

El plazo del contrato sera por SIETE (7) MESES, contados a partir de lafirma
del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un
documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, y que
incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de
suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacion, valor, informacién
de [a aprobacidn de las garantfas (Si hay lugar a eilo), supervisor, entre otros
gue se consideren necesarios,

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTC
($24.500.000)incluido IVA si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la
normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas
costos y gastos direcios e indirectos requeridos para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

El corte de 30 dias sera de TRES MILLONES QUINIENTQOS MIL PESOS
MTC ($3.500.000) ,

FORNMA DE PAGO

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga pagara al
contratista el valor del contrato en mensualidades o fracciones vencidas con
corte 30 de cada mes, previa presentacion de los informes de ejecucién del
contrato, informe(s) del supervisor de! contrato, suscripcion de las
respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas,
pago de los aportes correspondientss al sistera de seguridad social integral,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento
equivalente cuando aplique.

PARAGRAFO 1: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran
sujetos a la apropiacion presupuestal respecliva segtn certificacién anexay
al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: La exigencia de estampillas se hace en consideracion al
Estatuto Tributario, de las ordenanzas departamentales y los acuerdos del
municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacion, eliminacion o
suspension de cobro de algunc de los anteriores gravamenes serdn
aplicadas al contrato y su anexién a las cuentas de cobro respectivas
correspondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y
comercio, retencion en la fuente, y los demas que correspondan de acuerdo
con la normatividad vigente.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que
hubiere lugar, asi mismo autoriza para que por conducte de la Tesoreria
efectiie los descuentos a que haya lugar o que se generen con ocasién de
la contratacion
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JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES
PARA LA
SELECCION

Por ser una contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta la experiencia, formacion
académica e idoneidad del contratista y; en consecuencia, la determinacién
del valor del contrato esta relacionada con la necesidad del servicio de la
entidad frente a la idoneidad, experiencia del contratista y el alcance del
objeto y obligaciones.

GARANTIAS DE LA
CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos™; por lo que la entidad ha decidido
no exigir al contratista garantias de amparo al presente contrato, teniendo en
cuenta gue la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan
condicionados al cumplimiento de las actividades descritas en el alcance,
considerandose que el riesgo al que se vera expuesta la entidad por las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista, se detectaran al momento
de la verificacidn por parie del supervisor del cumplimiento de las actividades
y su pago esta sujeto al cumplimiento de las mismas.

SOPORTE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE
LOS RIESGOS
PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

DE

Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventualidades que
interfieran en el desarrollo a satisfaccion del objeto contractual deberan ser
asumidos en su totalidad por el contratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos) el cual
hace parte integral del mismo.

INDICACION SI AL
PROCESO DE
SELECCIGN LE SON
APLICABLES

ACUERDOS

INTERNACIONALES
O TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
los procesos de contratacion de Colombia Cornpra Eficiente CCE-EICP-MA-
07 V2. 08/11/2024; para el presente proceso por ser modalidad de
Contratacién Directa, no requiere analisis de acuerdos comerciales.

VIGENTES PARA
COLOMBIA
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
CONCLUSION OPORTUNA la presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo
2°de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
NONBRE Y FIRMA

DIANA CARCLINA DUA
Subdirectyra TecHil

INDO

Proyecto; ADRIANA ZARATE - Abogado Contratista IMCTARE

Revisd Aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabdn — Asesor Oficina Juridica IM

a'
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Sefior (a)
JAIME GUIZA GOMEZ

Carrera 28w Nimero 64 - 38 Casa
pintorambientalista@hotmail.com

Cordial saludo

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA, para contratar el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO LIDER DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS CULTURALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA..”, con las condiciones que se detallan a
continuacion:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE OBLIGACIONES:

.1. Apoyar liderando [as salas de exposicion asignadas en el programador y creacion de oferta, dando
seguimiento y participacion de la misma en las actividades dentro de cada una de las salas que garanticen el
flujo de publicos dentro de [a Casa Luis Carlos Galan, Casa Luis Peni de la Croix y Sala Mantilla Caballero del
Institufo Municipal de Cultura y Turismo.

2. Brindar apoyo y participar en reuniones de proyeccion, creacion, socializacion y construccion de oferta
cultural y artistica de proyectos de arte visual, cultural y simbélico del IMCT,

3. Realizar la planeacion e investigacion de exposiciones y experiencias de arte proyectadas para la oferta
cultural dentro de la ciudad, a fin de formular y plantear los focos a desarollar a nivel curatorial dentro de
Bucaramanga, creando textos curatoriales, montajes, museografia y demas apuestas culturales del arte visual,
en proyectos de ciudad de impacto cultural planteados por ef IMCT.

4. Presentar el cronograma de visitas institucionales por sala, dentro de las reuniones colectivas del equipo,
con el fin de presentar un anadlisis de edades, horas, dias y visitas institucionales y no formales dentro de las
salas de exposicion,

5. Presentar con un mes de antelacién el cronograma de actividades por cada dia para cada sala,
programando conversatorios, workshops, laboratorios, visilas guiadas, charlas y demas propuestas posibles.

6. Recepcionar y presentar propuestas externas que permitan a los ciudadanos postular sus proyectos en sala
y formar parte de la programacion institucional.

7. Asislir a las reuniones y comités a los que sea invilado y que tengan relacién con la Subdireccion Técnica. ‘

8. Las demaés actividades que estén asociadas directamente al desarrollo idoneo de su objeto confractual. !
PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTC ($24.500.000)

ASIGNACION MENSUAL: TRES MILLONES QUINIENTQS MIL. PESOS MTC ($3.500.000) !

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asl como
las tasas, impuestos, contiibuciones y demas gravdmenes que haya lugar, con base en su experiencia en
ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

Factores de seleccién de la oferta més favorable:

Perfil:
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El proponente debera acreditar el siguiente perfil: Auxiliar de salas Patrimonio: Bachiller con minimo 1 afio de
experiencia en montaje, produccion, logistica en espacios culturales y demas actividades requeridas, en el
marco del desarrollo del Proyecto Implementacion de estrategias para la conservacion y la salvaguarda del
patrimonio cultural material e inmaterial en el municipio de Bucaramanga del [MCT.

' La oferta debera ser presentada dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de la presente invitacién, en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, Oficina Asesora Juridica piso 2, Biblicteca Publica
Gabriel Turbay.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos: (escoger si es persona natural
o juridica). '

PERSONA NATURAL:
* Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

« Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por el Instituto Municipal de Cultura y

Turismo de Bucaramanga.
» Certificados de estudio: diploma o acta de grado. A

s Certificados de experiencia laboral.
» Copia de la Cédula de Ciudadania.

» Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica).

» Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la profesion que corresponda. (st aplica)
» Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

» Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). Se debe tener en cuenta
las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA
Cotizando como dependiente

AL MOMENTO DE FIRMAR
Debera presentar certificado de
afiliacién a la EPS — AFP, con
fecha de generacidn no mayor a 30
dias.

Debera presentar certificado de
afiliaciébn a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayora 30
dias.

Debera presentar Resolucién que
le acredite e estado y copia de [a
Ulima mesada.

Debera presentar certificacion de
afiliacion ala EPS — AFP con fecha
de generacién no mayor a 30 dias.
Debera presentar certificacion de

Colizando como independiente

Cotizando como Pensionado

Haber venido siendo Beneficiario

No Haber cotizado ni como

Dependiente, Independiente,
Beneficiaric.

aflliacion ala EPS -~ AFP con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.

Es pensionado e independiente.

Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada, Planilla de pago
de los aportes a SS (en este caso
al FOSYGA).

Pertenece al régimen especial
{Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art
279 ley 100/1993- Decreto
057/2015.

Debera presentar Ceriificado de
que hace parte del régimen
especial y tiene servicio de salud.
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Cerlificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su
respectiva resclucion que lo acredite. (la fecha de expedicion no debera ser mayor a 3 afios). PARA
EL CASO DE CONDUCTORES, se reguiere adicionalmente:

- Examen Psicosensomeétrico

- Prueba Tedrica

- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehlculo que va a conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ccupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

Registro y publicacién de la informacion de que trata [a Ley 2013 de 2019.2 (Declaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de inlereses, y la declaracion del Impuesto sobre [a renta y
complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por 1a Subdireccion Gestora).

Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Subdireccién Gestora).

Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Subdireccién Gestora).

Verificacion en el sistetna registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la
ley 1801 de 2016, Codigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (Subdireccion Gestora),

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delilos sexuales contra mencres de edad. (si
aplica}

Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.

Certificado  definicion situacion militar ( https:J//www.libretamilitar.mil.co ) . (Verificar por la
Subdireccion Gestora).

Certificacién cuenta bancaria.
Captura de panfalla del SECOP |i, en el cual se evidencie el registro del futurc contratista en este
sistema

PERSONA JURIDICA:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y cerdificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).
3

Certificados que acrediten experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento que acredite su existencia con
expedicién no mayor a 30 dias. (Si aplica).

Formato tinico hoja de vida de la Funcidn Piblica para personas juridicas, debidamente diligenciado
y firmado.

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
Certificado de Registro Unico Tributario expedida por la DIAN (RUT).

Certificado de apories al sistema de seguridad social integral, suscrito por el representante legal o
el revisor fiscal en caso de que se requiera, lo anterior, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002,

Registro y publicacion de [a informacion de que frata la Ley 2013 de 2019, (Declaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesio sobre la renta y
complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica). 1

Certificado de Antecedentes disciplinarios de [a persona juridica y del representante legal {verifica
por la Subdireccién Gestora).

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del represeniante [egal {verifica por la
Subdireccion Gestora).

Certificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verifica los antecedentes del
representante legal. (verificar por la Subdireccion Gestora).

2 Para realizar e proceso de verificacion por parte de !a entidad, se debera hacer uso del mddulo de consulta ciudadana —

Aplicativo Ley 2013 de 2019 hitps:/Awww funcionpublica.gov.coffdcifconsultaCiudadana,

|
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» Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del Representante legal (REDAM).

» Auforizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para personas
juridicas se requerira para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).

El Instituto Municipal de Cullura y Turismo de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la
revision del cumplimiento de los requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

\N“‘Mﬁ/&“‘”\
NATHALIA MELISSA RES CARDENAS

Directora General

Proyecto: ADRIANA ZARATE - Abogado Contratista IMCT KJ ﬂ

Revisd: Jainte Alberto Pabon — Jefe Asesor Oficing Jurldica IMC




