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{5 ; DESCRIFPCIGN DEL DOCUMENTO
PA-GLA-R70 |
HOJA DE CONTROL DE DOCUMENTOS DE CONTRATOS DE | k:e‘ﬁgl aiiiﬂé& N
i e PRESTACION DE SERVICIOS e p e Camre
Vigencia:, | 09-09-2022 | oopqpNECE AL PROCESO: GESTION LEGAL Y ADIMINISTRATIVA
| Versicn No: Ei

HOJA DE CONTROL DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA LA SUSC,RIF'CI()N DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIBICA

Nombre del future ContratigL’éﬁ?ﬁ'\ Lstaletn,  Yomare
Nimera de identificacion dei Futuro Confratista:__1LoGa0 BAYS

DOCUMENTOS “ihes;
amunicado Interno del dtea donde’surgo fa necesidad debidamente firmado
Gorificadn de incorporacion en ¢f Plan Anual de Adquisivisnes -PAA
Centificacidn de inexistencia en planta il
Cenificatn o ldoneidad o Intuita Persone
Visto beno<szl Director Genera!
Cerificado de Disponibilidad Presuptiestal - CDP
Estudias y doctimentos previos
Invitacion a coniralar remitida por parte del funcionano donde surge fa necesidad
Propucsia te lrabajo finmada por el futuro contratista ¥ radicada on CORALINA
Hola de vida personal™
Formata Unice d2 Hoja de Vida def SIGEP fotalmente diligenciaday aclualizada en el formafo dispuesto por ef Deparfamenis | |
Adminisirativo de la Funcion Piblica
Formato de registro en SECOP I
Soportes académicos (Nota; Cuando los estudis acraditados para efectos de la idoneidad requerida son realizacos en el exterix, se
deben de prosentar homologados de acuerdo eon la normatividad vigente sobre fa materia)
Ceriificados de expeiencia que acrediten los reguisitos del EP
Folocovia de Iz cédula de civdadania <
Fologowia gs la OCCRE ‘1
Fotocopia de {a Tarefa Profesional {si la norma la requiere para ejercer validamenta la profesin on Colombia)
Cerificeds de Vigenciz de Ja 1ariela Profesional (sf fa norma 1a requiere para ejercer vaiidamente fa profesién en Calombia)
Folozsepia de cédula de extranjeria
Visa Ja frabajo j
Folocopia bbrots midtar (hembres menores de 50 afos) y/o cerificado 1 |
Cerlificado e Exfsteacia y Represeniacidn Lvoal i
Cozumenty Faculialive de quien va g suscibi” of contrzto cuando ¢l confralista sea persona juridica
Anla de posesidn o of dacumentc equivaiente de la persenal facultada para suscribir of contrafo
Fofocopia del RUT
Gertificado de aportes parafiscales.
105 cerfificadns aportados deberdn sedalar que su estado es ACTIVO
Cenlificado de ofiliacion of sistema de salud con fecha de expedicién del mes en que inicie ef trdmite
Cerificado de afiliacidn al sistema de pension con fecha da expedicion del mes en que Inicis el Iramiie
Ceniiicado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion reciente.
£y todo sesnfa facha do expedido no podia sersuperor a 3 meses de antelacidna fa solcitud del frimite ante Iz Subdirsecion Juridca
Corlificado ¢a antecodontes fiscales (Contreloria) can fecha de expedicion reciente, -
£n tado caso Ja fociia de expodido no podrd sersupaiora 3 meses de antelaciona fa sofcitud del fdmile ante ia Subdireccidn Juricca
Cedificsdo dz antecedentes judiciales (Policia) con focha de expedicién recianle.
En todo c5ca focha de oxpedide no poda sersuparior a 3meses de antelaciona la soleitud del frémite ante la Subdirecdién Juridea
Cedificaiss bancana ) :
Exdmenes pre cculacionaies vigentes
Censtancia e consulta de No encontrarse incurse en mullasy/o sandiones de fa Ley 1801 de 2016 (Sistema Regfstro Naciord e
Medulas Coieelivas ANMC)
Connisudo SIMIT
| Gerificaco REDAM
Certificadd no comision de.defites sexuales Ley 1918 de 2018~
Formato Declaracion Estado Civif (nicamente personas hasfa 28 afios de cdad)
CONTRATO Y CONVENIO
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Acto Administratvo de justificacién de la Contratacion Directa {No aplica para prestaciin de servicios profosianalesy de apoyo a b
gestion] : i

Contrato SECOP If

Orden de Gontratacion

Registro Prosupuesial - RP

Constancia de Afiliacion ante fa Administradora de Riesgos Laborales

Garantia )

Acto fidministrative de Aprobacidn de la Garantia

Acta de tnicia i

TENGA EN CUENTA:

(*) Ef folia s¢ debe registrar.en of extremo stpericr derecho del documento, Se debe indicar fa centided de folios para cada documento

Todos los documentos que se aporlen deben fener Golima calidad de impresin y legiblidad.

En caso do devolucion, por favar no retirar de Ia capeta fas hafas que ya fueron revisadas y que cumplen, ya que faciifan la segunda rovisién,
{**) En caso do que Iz persona haya suscrito conlraio anferior con CORALINA no seré necesaric aportarla.

NOMBRE LEGIBLE ¥ FIRWA DE GUIEN VERIETCA FOR PARTE NOWBRE LEGIBLE ¥ FIRIA DE QUIEN VERIFICA POR PARTE
DEL AREA QUE IMPULSA £1 TRAMITE DE LA SUBDIRECCION JURIDICA
BQ_Y\QLS‘{LE? .
NOMBRE LEGIBLE ¥ FIRWA DEL SUBDIRECTOR O JEFE DE AREA GUETH TGWBRE LEGIBLE Y FIRWA DE LA SUSDIRECTORA JURIGICA
EL TRAMITE







45;

@3@@% A
g 1 ’?}; me . C:m[rtb‘éf ,Z;"g"l‘é& . EL ﬂ @ ﬁi«ﬁ Fﬂ.ﬂ»
A R : Corp‘orac:lon para el Desarrolio Sostenible del Archiprelag
de San Andrés, Providencia y Sania Catalina

Comunicado Interno

‘ SP No.00107

Katherine Narvaez Zuiiiga

Fara
SUBDIRECCION JURIDICA
De Subdireccion De Planeacion v Desarrollo Institucional
Asunlo Selicitud control de legalidad.
Facha: 20 de Enero de 2026

Cardial saludo,

mediants la presente me permito remitir tres (3) carpetas contentivas a documentos pre contractuales de

prestasion de servicios para su revision vy contro! de legalidad.

¥

Dicho lo anterior, se relaciona:
-llsy Mnedoza. e

Maio Forbes
-Jeyson Escalona, /" .

Algnta mﬁxte ;

.(LEe: sha C a:c\Paiacm Narciso
Auxiliar Administrativo

Anerus: 3 CARPETAS
Bl Va: Keteisha Carol Palado Narciso

iz San Lum.‘ﬁiaht, Km 26 - Conmanador: +57 § 5131130

San Ancirds Istar
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. ~DESCRIPCIGN DEL DOCUMENTO

.

£ 4 -,
, ] CERTIFICADO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
PA-GLA-R59 INCORPORADOS EN EL PLAN ANUAL DE

. ADQUISICIONES

' | Vigencia: 20-01-14 ! - i
’ PERTENECE AL PROCESO: GESTION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
+ | Versién No: 1 " .

- ¢ ”
[

CERTIFICADO DE-Bl;NEs, SERVICIOS Y OBRAS.INCORPORADOS EN EL PLAN g
) ANUAL DE ADQUISICIONES ¢ ’

. Una vez realizada la- verificacion solicitada por Orma Newball Wilson, Subdirestora de
- Plangacién y Desarrollo Institucional, se pudo constatar que:

1

‘ I ] INDICAR | DESCRIPCION DELPAA | TTEM | Codificacion
.- " | CONX | . PAA | .UNSPSC
h - - «
' ) WEBMASTER, por valor ‘ -
‘ | SERVICIOS |+ | " de: §30.220.000 31 < | 81111800
: . . _

3 - -

« Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicids y Obras
de la C‘orp'oraci'c'm para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y.Santa Catalina, adoptado mediante' Resclucion No. 011 de facha 14 de
Enero de 2026: ) e

- F.‘echa Estimada de inicio del proceso de adqu‘fsicio,nes hasta noviembre de 2026,
mediante la, modalidad de CONTRATACION DIRECTA. '

Dado en San Andrés sla, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de dos mfl veintiseis ' C
N (2026). - -

Ambientalmente, . -

Firifla ' ) . _
ANA MARIA BENT CHRISTOPHER L -
Almacenista ' ’ '

-~

I 5
- X

= Elabors: A, Bent ‘

Rivisd: A, Bent '







DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
PA-GLA-RS0
CERTIFICADO INEXISTENCIA Q INSUFICIENCIA EN PLANTA
Vigencia: 30-01-2023 ,
PERTENECE AL PROCESQ: GESTION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Version No: 2

LA SUSCRITA JEFA DE TALENTO HUMANC

CERTIFICA

Que la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Insfitucional requiere adelantar el proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Conirato de prestacion de servicios profesionales como administrador de
pagina web y tecnologias de informacién y comunicacion de coralina en el marco del proyecto
“ransformacion y modemizacion de la gestion piblica del administrador de la reserva de biosfera
seaflower."de la Subdireccién Planeacion y Desarmollo Institucional; cuyo perfil requerido es: Profesional
.en Ingenieria de Software o areas afines con tarjeta profesional vigente y cuyas actividades a realizar se
encuentran descritas en la solicitud de inexistencia en planta remitida por la Subdireccién de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

Que &l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seiiala:

‘Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contralar la prestacion de servicios. Los confratos de
prestacion de servicios con personas nafurales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o
persona juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrolfar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica fa confratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en fa planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo (...)"

Que conforme a los lineamientos establecidos por [a circular Conjunta No. 100-005-2022 DAFP y ESAP y
conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una vez verificada la
planta de personal de la Entidad se certifica que:

s De acuerdo con el Manuales de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Corporacion
CORALINA, no existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio.

« La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipielago de San Andrés Providencia y Santa
Catalina - CORALINA, no cuenta dentro de su planta con personal suficiente con el perfil
requerido para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

» Aun cuando existe personal en la planta, este no es suficiente debido a la alta carga laboral.

Lo anterior en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
artfculo 1° del Decrete 2209 de 1998.

Esta certificacign se expide alos_\ 9, _ dfas del mes de enero del afio 2026.

7

ENITH ARCHBOLD GUARIN
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14
Jefe de Talenioc Humano.
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DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
PA-GLA-R30 .
CERTIFICADO INTUITO PERSONAE E IDONEIDAD f%ﬁ’ ~ B9y
Vigencia: 04-04-16 . - 1 Lk
—_— PERTENECE AL PROCESO; GESTION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Version No: 3

LA SUBDIRECTORA DE PLANEAGION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA - CORALINA

CERTIFICA

Que se requiere contratar a una persona con el fin de “Contrato de prestacion de servicios profesionales
como administrador de pagina web y tecnologias de infermacion y comunicacion de coralina en el marco
del proyecto “transformacion y modernizacién de la gestion pdblica del administrador de la reserva de
biosfera seaflower." De acuerdo con lo establecido en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que esté en capacidad de
ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia directamente
relacionadas con las actividades a desarrollar de conformidad a los documentos aporiados.

Que la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA fueron verificados por el area técnica que impulsa esta contratacion,
con los documentos aportados por el proponente tal y como se relaciona a continuacion:

IDONEIDAD

Formacion Formacidn Experiencia Experiencia Aportada
requerida aportada Requerida

CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Contrato de prestacion de
servicios N° 004 de 2015
Objeto; Prestacion de
servicios de apoyo ala
gestion consistente en
mantenimiento del sitio
web e intranet de la

contraloria general
Duracion; siete (7) meses
CONTRALORIA
. . GENERAL DEL
El co'ntratlst'a . debera DEPARTAMENTO
. acreditar minimo de Contrato d tacion d
. cualro (4) afios onirato de prestacion de
Titulo de . servicios N° 019 de 2016
Profesi - Profesional en eXpernencia Objeto: Prestacion de
rofesional en Ingenieria de Ingenieria de profesional servicios de apoyo ala
Software ¢ areas afines con Sistemas y relacionada con gestion consisptente en
tarjeta profesional vigente. tarjeta administracion ~ de mantenimiento del sitio
: recursos informaticos .
profesional A web, Sistema PQRSD e
vigente adminisiracion de intranet de la contraloria
’ softwafe y/_q redes de general
gomunicacion. Duracion: tres (3) meses
y veintiséis (26} dias.
CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Contrato de prestacion de
servicios N° 007 de 2017

Objeto: Prestacion de
servicios.de apoyo a la
gestién consistente en
mantenimiento del sitio
web, Sistema PQRSD e
intranet de la contraloria
general




Duracton: Diez (10)
meses

CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Contrato de prestacion de
servicios N° 013 de 2018
Objeto: Prestacion de
servicios de apoyo ala
gestion consistenteenla
actualizacion, soporte y
mantenimiento del sitio
Web, Sistema PQRSD e
intranet de [a contraloria
general
Duracién: Diez (10)
meses
CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Contrato de prestacion de
servicios N° 008 de 2019
Objeto: Prestacion de
servicios de apoyo a la
gestion consistente en
mantenimiento del sitio
web, Sistema PQRSD e
intranet de [a contraloria
general
Duracion: Siete(7) meses
CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Contrato de prestacion de
servicios N° 004 de 2020
Objeto: Prestacion de
servicios de apoyo ala
gestion consistente en
mantenimiento del sitio
web, Sistema PQRSD e
intranet de la coniraloria
general
Duracion: diez (10)
meses y (15) quince dias

CONTRALORIA

GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Contrato de prestacion de
servicios N° 009 de 2021
Objeto: Prestacion de
servicios de apoyo ala
gestion consistente en
mantenimiento del sitio
web, Sistema PQRSD &
intranet de la contraloria
general
Duracién: Cinco(5) meses

CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Contrato de prestacion de
servicios N° 036 de 2021
Objeto: Prestacion de




servicios de apoyo ala
gestion consistente en
mantenimiento del sitio
web, Sistema PQRSD e
intranet de la contraloria
general
Duracion: Tres (3) meses

CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Contrato de prestacion de
servicios N° 010 de 2022
Objeto: Prestacion de
servicios de apoyo ala
gestion consistente en
mantenimiento del sitio
web, Sistema PQRSD e
intranet de la coniraloria
general
Duracion: once {11)
meses

Certificado expedido por
la Secretaria General de
la Gobernacion de San
Andrés, Providencia y
Santa Cataiing, con
relacion a los siguientes
contratos de prestacion
de servicios:

o Contrato No. 285 de
2012.

Obijeto: E! contratista
se compromete para
con el Departamento
a prestar sus
servicios como
técnico de sistemas
de la informacion,
Plazo: 7 meses.

o Contrato No. 129 de
2013.
Objeto: El confratista
se Compromete para
con el Departamento
a prestar sus
servicios como
técnico de sistemas
de la informacidn.
Plazo: 5 meses.

« Contrato No. 791 de
2013,
Objeto: El contratista
se compromete para
con el Departamento
a prestar sus
Servicios como
técnico de sistemas
de la informacion.
Plazo: 2 meses.

» Conirato No. 011 de
2014.




Objeto: El contratista
se compromete para
con el Departamento
a prestar sus
servicios como
téenico de sistemas
de la informacién.
Plazo: 6 meses.

Contrato No. 803 de
2014.

Objeto: El confratista
se compromete para
con el Departamento
a prestar sus
servicios como
técnico de sistemas
de la informacién.
Plazo: 3 meses.

Contrato No. 252 de
2015.

Objeto: Ef coniratista
Se compromete para
con el Departamento
a prestar sus
servicios como
técnico de sistemas
de la informacién,
Plazo: 9 meses.

Contrato No. 160 de
2016.

Objeto: El contratista
se compromete para
con el Departamento
a prestiar sus
servicios como
técnico de sistemas
de la informacién.
Plazo: 6 meses.

Contrato No. 1297 de
2016.

Objeto: El coniratista
se compromete para
con el Departamento
a prestar sus
servicios como
técnico de sistemas
de fa informacién.
Plazo: 3 meses.

Contrato 171 de
2017.

Objeto: El contratista
se compromete para
con el Departamenio
a prestar sus
servicios como
técnico de sistemas
de la informacion.
Plazo: 7 meses.

Contrato No. 1136 de




2018,

Objeto: El confratista
se compromete para
con el Departamento
aprestar sus
SEIVicios como
técnico de sistemas
de la informacion.
Plazo: 5 meses.

Certificado expedido por
la Secrefaria de Turismo,
con relacién a los
siguientes contratos de
prestacién de servicios:

= Contrato No.
CO1.PCCNTR
6189240.
Objeto: Prestar sus
servicios cOmo
ingeniero de software
al servicio de la

Secretaria de turismo
del  Departamento
Archipielago.

Plazo: 5 meses y 14
dias.

« Contraio No.
CO1.PCCNTR
7005935
Objefo: Prestar sus
Servicios como

ingeniero de software
al servicio de la
Secretaria de turismo
del  Departamenio
Archipielago.

Plazo: 1 meses y 20
dias.

}

Certificadd expedido por
la Registraduria Nacional
del Estado Civil, mediante
el cual se indica que fue
funcionario
supernumerario desde el
1 de septiembre al 25 de
noviembre de 2011.

Contratos suscritos
con el SENA, tales
como,

» Contrato No. 411 del
3 de mayo de 2016.
Objeto: Prestacion
de servicios como
Instructor Tutor para
el aprendizaje de
Ingles apoyado en
ambientes virtiiales

| de aprendizaje del

e




centro de Formacion
Turistica, Gente de
Mar y servicios del
SENA, Regional San
Andrés.

Plazo: 7 meses y 26
dias.

» Contrato No. 275 del
27 de iebrero del
2015.

Prestar los servicios
personales de
caracter  temporal
para impartir
formacién profesional
en el darea del
bilingllismo  como
instructor-tutor  por
periode fijo, en el
programa de
“idiomas para todos
los colombianos”,

Plazo: 8 meses.

» Conirato de
prestacion de
servicios No. 376 del
12 de marzo de

2012, como
instructor fijo por 4
MEeses.

s Contrato de
prestacion de

servicios No. 736 del
23 de septiembre de

2012, como
instructor fijo por 4
meses.

« Contrato de
prestacion de

servicios No. 986 del
29 de septiembre de
2011, COMmo
instructor-tutor ~ fijo,
por un plazo de 4
meses y 15 dias.

s Contrato de

* prestacion de
servicios No. 168 del
9 de febrero de 2011
de 2011, como
instructor-tutor ~ fijo,
por un plazo de 4
meses y 15 dias.

Que de conformidad a Ia verificacion en la plataforma https:/iwww.funcionpublica.gov.coiweb/sigep/ hoja
de vida funcidn piblica SIGEP, y los sopories fisicos anexos a la hoja de vida, se aportaron los
certificados de experiencia respectivos, que acreditan relacion con el objeto contractual.

Que de conformidad a las necesidades establecidas en los estudios previos del presente proceso y en
cumplimiento de lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, y deméas normas




concordantes se concluye que el sefior (a) JEYSON ESCALONA POMARE cuenta con la capacidad de
ejecutar el objeto del confrato de conformidad con las actividades requeridas en los estudios vy
documentos previos. Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar direciamente el respectivo
contrato de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gesfion.

La presente se expide en San Andrés Islas, en el mes de enero de 2026,

ollo Institucional
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PA-GLA-RTE DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
VISTO BUENO DEL DIRECTOR GENERAL
Vigencia: 07-02-2020 PERTENECE AL PROCESO: GESTION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Version No: 2

VISTO BUENOC DEL DIRECTOR GENERAL
PARA PROCESOS DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYQ A LA GESTION

La suscrita ORMA NEWBALL WILSON Subdirectora de Planeacion y Desarrollo Institucional, solicito at Director General
de ta Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina- CORALINA,
auterizacion para iniciar e impulsar el proceso de contratacion en la vigencia 2026 bajo las siguientes caracteristicas que
se describen a continuacion:

PERSONA SERVICIOS
NATURAL JURIDICA PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
X X
NOMBRE DEL FUTURO CONTRATISTA NUMERO DE IDENTIFICACION DEL FUTURO
CONTRATISTA
JEYSON ESCALONA POMARE 1.123.623.843 de San Andrés Islas
OBJETO ACTIVIDADES CONTRACTUALES PREVISTAS
CONTRACTUAL PREVISTO

Contrafo de prestacion de servicios profesionales como 1. Ejercer la Administracion, soporfe técnico,
administrador de pagina web y tecnologfas de informacion seguimiento, monitoreo y evaluacion de  la
y comunicacion de coralina en el marco del proyecto pagina web de Ia corporacion
“transformacion y modernizacion de la gestion ptiblica dal {www.coralina.qov.cq), v del Observaforio para
administrador de la reserva de biosfera seaflower.” ia reserva de biosfera seaflower.

2. Apoyar la capacifacion a usuarios internos yio
externos respeclo de la pagina web de la
Corporacion y del observatorio o cuando estos
lo requieran.

3. Mantener la operatividad, la integridad, la
confidencialidad y la permanente disponibilidad
de la informacién en la organizacion,

4, Brindar asistencia y soperte técnico sobre
disefio y desarrollo de aplicaciones web para el
fortalecimienio de las paginas institucionales,
dando zlcance a la fase de interaccion.

5, Velar por el cumplimiento de los lineamientos del -
Goblema digital, Transparencia y Acceso 2 la
Informacion Pdblica y normas de accesibilidad
vigenies.

6. Apoyar en la revision y actualizacion del registro
de activos de informacion,

7. Publicar yfo actualizar los datos ideniificados por
la entidad en el portal de datos abiertos
www.dafos.qov.co.

8, Crear y Publicar contenidos: fextos, archivos,
documentos, videos, audios ylo folografias,
habilitar formularios y encuestas de opinion y
sus resultados y realizar actualizaciones en el
silio web, cuando se requlera,

9. Apoyar en la revision y actualizacion del
esquema de publicacion de informacion de fa
Entidad.

10. Realizar el reporle’ﬁ CIdegFés,de seguridad y
visitas delfs‘fﬁo web" Enfidad y brindar
soporlei’ tecn t {!1 eventualidades
relac«onadas con & g" gnamlento d'érgmeb

11. Brindar apoyc enof Fesarclio in pouse dé:
soluciones qUe se requleran pa #a’ophm:zamom
y operacion dekpoffTal web f‘ o

2. Parhclpar e e reyn@r;es gﬁgtr,a de fa
stubdireccion  de “\E’iane% %”JDesarelo
Inslitucional o del & uzpe;,de%“Proyecto pa;a
hacer seguimiento a !a gesilon O—

13. Apoyar de manera transversai el seguimiento e
mplementacnon del Mcdelo integrado  de
Planeacion y Gestion (MIPG)‘y de los procesos
y procedimientos de la Corporacidn, cuando la
Subdireccién de Planeacién y Desarrollo

Insttucional lo requiera.
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14.

18.

16.

17.

18.

18.

20.

21,

22,

23,

24,
25,

26.

27.

Apoyar y participar en los espacios de
participacion ~ social “conversemos  sobre
Seaflower”.

Efectuar las gestiones que CORALINA requiera
en ciudades distintas al area de jurisdiccion,
relacionadas con el desarrollo del confrato.
Brindar la informacién que se requiera para la
consolidacion de los informes de gestion y
seguimiento de indicadores del Plan de Accitn
Institucional 2024~2027, en concordancta con la
actividad, 10.6 y 10.14.

Velar por el cumplimiento de los fineamientos de
Gobierno Digital, Transparencia y Accese a la
Informacidn Pdblica (Ley 1712 de 2014) vy
normas de accesibilidad web vigentes.
Gartantizar 1a comecta visualizaclon del portal
web en diferentes dispositivos y navegadores
(disefio responsivo).

Implementar y monitorear medidas de seguridad
informatica para prevenir vulnerabilidades,
ataques y pérdida de informacion.

Realizar copias de seguridad (backups)
periddicas del sitio web y de las bases de datos
asociadas.

Proponer mejoras continuas en la usabilidad,
estructura y presentacidn del sitio web
institucional.

Monitorear el desempefio del sitio web mediante

herramientas de analifica, elaborando reportes |

de visitas, comportamiento de usuarios y
contenidos mas consultados.

Garantizar la correcta visualizacion de los
portales institucionales de la Corporacion en
diferentes dispositivos y navegadores.

Realizar copias de seguridad periddica al sitio
web y base de datos asociados.

Apoyar en la publicacién y actualizacion de
informacion obligatoria en las péginas web
institucionales.

Elaborar informes mensuales y un informe final
de actividades sobre la ejecucion total del
contrato.

Las demas que sean requeridas en relacidn con
el objeto del contrato por el supervisor del
conirato o el Director de la Corporacién.

PLAZO
DEL
CONTRAT
0
PREVISTO

VALOR
MAXIMO
TOTAL
PREVISTO
DEL
CONTRATO

HONORARIOS
MAXIMO
MENSUAL Y
POR
PRODUCTO
PREVISTO

NOMBRE DEL
PROYECTO
BAJO EL CUAL
SE ADELANTA
EL TRAMITE

TIPO DE
RECURSO

FUENTE DEL
RECURSO

SEIS (6)
MESES

VEINTICUATR
O MILLONES
SEISCIENTOS
Mil. PESOS
($24.800.000)

CUATRO
MILLONES

CIEN MIL

PESOS
(S 4.100.000)

[INVERSION PROPIOS

“Transformacién y
modernizacion de
la gestion piblica
del administrador
de lareserva de
biosfera
seaflower”

b de 2026.

Desarrallo Institucional
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Conforme a lo anterior, se otorga visto bueno para inicfar e impulsar ef proceso de coniratacion antes referido, sin perjuicio
de la revision y validacion que para tal efecto debe realizar el funcionario responsable del tramife de coniratacion, frente a
los criterios de idoneidad y experiencia establecidos en el Documento de Estudios y Documentos Previos con base en la
documentacién allegada por ef future contratista,

Visio Bueno Ordenador del Gasto

=

BUINCY’ALBERTO BOWIE GORDON
Directo General (e)
Fecha de VoBo.:
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1 yaiill la CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Corpurauon para el Desarrolla Sostenible deIArchlpleIago / -

de SanAndrés, Providencia y Santa Catalina

-

1
»

NUMERO 00135-26

PAG

1

* GRUPO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

1t

El suscrito Coordmador de Grupo de Contabilidad y Presupuésto dela CORALINA, abajo ﬁrmante

L]

L}

y S CER T/F'/c':A .

Que en el (los) siguienté (s) rubro (s); del Presupuesto 'de gastos de: INVERSION para la vigencia fiscal de 2026 y
que a continuacion se describe (n), se ha (n) reservado la (s) siguiente (s) suma (s).

¥

' ’ n - - »
RubroPresupuestal Descripcidn ! Vaior Saldo
12955000200010720 WME IENTIE .. 2460000000 24.600,000.00 *
Para UNOMAI 08! ovvuueeeeessssemssessssesssssussessssssssssssssssssssssssssssssssssessessansans 24,600,000.00 24,600,000.00°
INTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PE N.CERC MICTE. !
I - 7 -~
Concepto :WEBMASTER
- . = 3
Expedido en: San Andres Islas, a los 19:dias del. mes de'Enero de 2026 - :
Imputacion SlF Fecha - . ¢ '
Solicitud . Se Expide a Solicitud de :
CDP. . ' ‘ - =
. : =1
] — D Fecha de Vencimiento :31 Diciembre 26
No. Solicitud CDP a4 ' ;
M P by |‘ , ~
v A -

*
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decralo 1082 de 2015, modificade por ef Decrato 399 do 2021
INFORMACION GENERAL

1. CONTRATANTE! LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE

SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ~ CORALENA
1.1 DEPENDENCIA SUBDIREGCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
INTERESADA
1.2 RESPONSABLE ORMA NEWBALL WILSON
1.3TIPOLOGIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRACTUAL:

2. MARCO GENERAL

La Corporacion parael Desarrollo Sostenibla det Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catallna (CORALINA)
s una entidad pliblica con autonomla administrativa y financiera, patimonlo propio y personerla juridica la cual fue
creada por el Articulo 37 dela Ley 99 da 1993 para adminisirar el medio amblente, los recursos naturales renovables y
propender por el desarrolle sostenlbie del Depariamento Archiplélago.

El Ariiculo 29 de [a Ley 99 de 1993, establece que es funcién del Director General de las Corporacionas Autdnomas
Reglonales, enre otras, la de dirigir, cocrdinar y controlar fas actividades de la entidad y ejercer su representacién legal;
asl como también la de ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenlos
que S8 requieran para el nomal funcionamienta de la entidad.

Tenlendo en cuenta las necesidades propias del servicio para el cumplimento da las metas misionales & institucionales
de CORALINA, esta Corporacitn realizara los contralos de prestacion de senvicios profesionales y de.apoyo alagestion
on acatamlento de los marcos normativos vigentes Ley B0 de 1993, Decrelo 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, dada laimperiosa necesidad que le asisla da poder contar con el personal requerido, [doneo y capacitado
que le permita coadyuvar en la consecucion de los fines y necesidadas institucionales; puesto que ef recurso humano
sa convierte en ef baluars Indispensable para fa comecta prestacion de los servicios a carge de la Corporagion y sin los
cuales, esta no pedria funcionar de manera satisfactoria y méxime tenlendo en consideracitn que la plata de personal
de CORALINA es pequefia en comparacion con la de otras entidades det sector, o cual se traduce en la neceskdad de
contratar el personal necesario para garantizar la prestacion de [os servicios.

Debe Indicarsa que el contrato a celebrar se ajusta Integramenta a las disposiciones confractuales vigentes y a lo
expuesto en Clrcular Conjunta 01 de 2023, emitida por la Agencla Nacienal de Contratacion Pibiica - Colombia Compra
Eficiente y la Circular No 001 de 2023 expadida el DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, aun cuando El Consejo de Estado decrets la medida cautslar de
suspensin provisional de los efectos juridicos del aparie “La contratacion directa a través del onirato de prestacién de
servicios y de apoyo ala gestion dabera tener un término de duration de cuatro (4) meses {...J", contenido en el numeral
3 dela Circular Conjunta 100-005-2022 expedida por el Depariamento Administrativo dela Funcitn Pblica y la Escusla
Superior de Administrackin Pblica.

Sin embargo, 1a alta corle explicd qus, por regla general, las clrctlares da servicios no eslén dafinldas como actos.
administrativos definitivos, pues no crean, modifican ¢ extinguen situaciones juridicas, sino que corresponden a
manifestaciones, gulas o Instrucciones de la Administracion destinadas al buen funcicnamiento de las entidades
plblicas. Sin embargo, existe la posibilidad de que, por el contenido de la circular, constituyan verdaderos actos
administrativos, puesto que producen efectos en el ordenamiento juridico y pueden alterar situaciones.

Es por ello, que a contratacidn de profesicnales, y en especial el perfil qus mas adelante se describe, € cual
corresponde a un profesional en Ingenieria de Sistemnas ylo [ngenieria de Software, con experienclaen fa administracion
da recursos informéticos y redas da comunicacidn, que permitafortalecer y apoyar las fabores que actualmente adelanta
el personal de la Entidad. El profesional deberd encargarse de la administracion, soporte técrico, segulmiento,
montioreo vy evaluacion de Ias paginas web Institucionales, en particular del sifo web de la Corporacion CORALINA
{www.corallna.gov.co) y.del Observatorio para la Reserva de Blosfera Seaflower (www.observatorio.coralina.gov.co),
garantizando su comecto funcionamiento, estabilidad, seguridad, disponibiiidad y actwalizacion permanente de los
coritenidos. Asimismo, brindara apoyo afa Subdireccita de Planeacidn y Desarrollo Institucional, asegurando la mejora
continua de Jas plataformas digitales y su adecuada arliculacién con los procesos institucionales, en concordancia con
los lineamientos técnlcos, nomatives v estratéqicos definidos por la Entidad.
3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
._CONTRATACION

De conformidad con los postulados definides en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, comresponde a la
entidad estalal contratante, seflalar la conveniendia o inconveriencia del objeto a contratar v las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizarén o Impartirén con antelacion al Inicio del proceso de seleccion del
confratista o al de la firma de! contrato, segin sea el caso.

Para CORALINA es fundamental cumplir con su mision y fines estatales de conservacion amblental y desarmollo
sostenible contenidos en diferentes instrumentos de planificacién de la Corporaclon, como la Constitucién Pelitica de

| Colembla, la normatividad amblental vigents, ef Plan Nacional de_Desatrollo, la Politica Nacional Ambiental para el

ot
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Desarrolio Sostanible de los Espacios Ocefinicos y las Zonas Costeras e Insulares da Colombia (PNAOCH), los Planes
Estratégicos, y ol Plan de Acclén, y demés Instrumentos de planificaclén a les cuales la Corporacién acoge para su
gjecucién y aplicacion,

Cabe resaltar que, entre fas funciones de CORALINA, sefialadas en la Ley 99 de 1993, se encuentran entre otras, las
siguientes:

’ Dirigir 1a prarificacién ambiental regional,

. Expedir normatividad y reglamentacion ambiental reglonal, asl como determinar estandares de uso.

. Expedir permisos autorizaciones, concesiones, licencias, wiablidades ambientales para e vso y
aprovechamlento de los recursos naturales.

. Hacer sequimiento, menticreo y conlrol ambiental.

. Reordenamiento del Uso del Territosio.

La Lay 80 de 1993, o conocido Igualmente como ef Estaluto General da Contratacion, establece fas reglas y principios
bajos l2s cuales las Entidades a fas que les es aplicable, deben adquirir fos bienes y servicies necesarios para la
safisfaceién de las necosidades de la poblacién 2l que sirven y qua sean necesarios para el cumplimiento de sus fines
misicnales; dande prevalencia a los principios da transparencia, economia, ¥ responsabilidad, da conformidad con los
postulados que rigen fa funcién administrativa, ast como aquellos refativos a [a gestién fiscal, Es asi coma el articulo
209 da la Consfiucion Polltica de Colombia, establece:

La funcitn administrativa esté al servicl de fos Intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de
igtialdad, moralidad, eficacla, economia, celeridad, Imparclalidad y publicidad, mediante fa descentralizacidn, la
delegacidn y a dasconcantracién de funciones.”

Por su parte, el articulo 2 de la Ley BO ds 1993 establece que es aplicable a; a} La Nacidn, las regionss, los
departamentos, las provincias, el distrito capital y los distrites especiales, las dreas metropolitanas, fas asociationes de
municiplos, los temitorios Indigenas y los municipios; los establecimientos piblicos, 1as empresas Industriales y
comerciales del Estado, las sociedades de econamia mixta enlas que el Estadotenga participacidn superior al cncuenta
por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y Jas demds personas jurldicas en las que exista
dicha participacion piiblica mayoritasia, cualguiera sea la dencminacion que eflas adopten, en todos los ordenes y
niveles.

Como tal, la Ley 80 de 1993, modificada mediants Ley 1150 de 2007 y reglamentada a través del Decrefo 1082 de
2015, 1860 de 2023, el Decrelo 442 da 2022, el Decrato 143 de 2023 y demés Decretos reglamentarios, son aplicables
a la Corporacitn para el Desamollo Sostenible de! Archipiélago de San Andrés, Providencla y Santa Calalina -
CORALINA. Igualmente, fas disposiciones contenidas en la Ley 1474 da 2011, 12 Ley 2195 de 2022 y demés normas
concordantes y reglamentarias sobre la materia,

El articulo 3 ds ta Ley 1150 de 2007, ia Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el
Decrato 1083 de 2015, regulan lo refacionado con ef SECOP 1.

El SECOP Il es una plataforma fransaeclonal en la cual las Entidades Estatales pueden hacer todo el Proceso de
Contratacién en linaa. Los Proveedores pueden conocer lademanda de las Entidades Estatales, obtienen informacion
da los Procesos de Contratacion, presentan ofertas y gestionan sus contratos; los organismos de control hacen [a
auditeria del Sisterna de Compra; ¥ [a sociedad civil conoca la forma como las Entidades Estatales ejecutan el dinero
de los contribuyentes para entregar blenas, obras y serviclos a las personas, Hasta 1a fecha, CORALINA ha venido
utilizando el SECOP |, no cbstante, de acvendo con el articulo 53 de 1a ley 215 de 2022 y la circular 002 de 2022 de
Colombla Compra Eficienta todas las Entidades estatales, inclusa las de régimen estatal deben emigrar completamente
2l SECOP [ y empiecen a publicar su zctividad coniractual mediante esta plataforma,

Da conformidad con los postutados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley B0 de 1893, comesponde ala
entidad estatal contralante, sefialer fa converiencia o Inconveniencia del objeto a contralar y las auterizaciones y
aprobaciones para elio, por ko que s analizaran o Impartirdn con antelacién al Inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segtin sea el caso.

£} mismo artlculo en su numeral 12 establece que con antelacion a la epertura del procedimiento de selaccion o de la
firma de) contrato, deberan elaborarss los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los plieges da condiciones que
determinan las exigenclas del contrato.

La elaboracidn de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de 12 necesidad que existe en ia entidad,
el andlisis de las distintas altemnativas que existen para salisfacerla, ia verificacion de las condiclones y precios def
mercadn, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccitn y de la efecucion del contralo.

Por ella s recomendable que las entidades piblicas establezean, de forma clara, tanto les procedimientos Inieencs de
planeacidn de 1a contratacin, en consonancia con 1as normas citadas, como los responsables de ejecutarios, con el fin
de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccldn, sino el resuitado satisfactoro de Ios contratos. Esto no sélo
permita que &l Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos.

La planeacidn de |2 contratacion conslituye una de sus més Imporiantes elapas. La gran mayesta de dificultades e
inconvenientes en [a actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las enfidades estatales del
Importante principio de planeacién.
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El principlo de planeacion es una manifestacién de! princlpio da economla, consagradc en el aiculo 25 de 1 Ley 80de
1993, como sa desprende de o dispuesto en los Rumerales 6, 7 y 12 & 14 de esta disposicion, Este princlpio busca
como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracitn, ejecucion y
Hiquidacitn de los contralos no sea producto de la Improvisacin; en consscuencia, en virted da este princlpio, cualqufer
proyeclo qua prelenda adefantar una entidad péblica debe estar precedido de estudics encaminados a determingr st
viabilldad iécrica y econdmica (...},

Conlar con un Webmaster profesional es fundamental para garantizar el funcionamiento Ininterrumpido, la sequridad
técnica, la velocidad da carga v la optimizacién del sitio web de la Corporacién, lo qua 86 traduce en mayor visibilidad,
confianza del cllenie y, en itima Instancia, en e! aumento de ventas y la proteccitn de fa imagen corporativa, y en
especial, porque apoya en actividades entre otras como: Funcionamiento y Sequridad, Optimizacisn y Exparlencia de
Usuario (UX), Actualizacion Constante, Mejora del SEO, Ahorro de Tiempe y Dinero, entre ctras, En definliiva, es e!
responsable de qua o sific web sea una herramienta comercial efectivay no sole tna pagina de presencia.

En la acluatidad la Subdirecclén de Planeacion y Desarclio Institucional da la Corporacién CORALINA no cuenta con
suficiente personal de planta, para que realice [a administracion de recursos informaticos o adminfstracion de redes de
cormunicacion., por 1o que sa hace necesaric contar con los servicos de ofra persona, sea natural o Jurldica, con
formacion académica en ingenlet(a da software yio de sistemas con amplla experiencia en 6] 4rea, para qua refuerca la
labor que viens realizando el personal que actualmenta fa realiza,

Adicionalments, el contratista debera apoyar a la Subdireccidn de Planeacion y Desarrollo Insfitucional en el ajercicio

~de la administracion, soporte técnlco, seguimients, monitoreo ¥ evaluacién de las péginas wab Institucionales,
especiicaments Ja pagina web da la Cosporacion CORALINA (www.coralina.qov.co) y la del Observatorio para la
Reserva de Biosfera Seaflower (www.observatorio.coralina.qov.eo ), garaniizando su comeclo funclonamiento,
actualizaclon de contenidos, disponiblidad de [a informacion, mefora continua y arfculacién con los procesos
Institucionzles, de conformidad con los ineamientos técnicos y estralégicos definidos por ka Entidad.

La experiencia y formacion, profesional y académica debe acreditaria en su cferta; la propuesta que ro reinael perfily
acredite experiencia anles exigidas serd rechazada de plano.
4, OBJETO A CONTRATAR, CON S5 ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEFIO Y CONSTRUCCION, LOS
: DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4.1. OBJETO: Contrato.de prestacitn de serviclos profesionales como administrador de pégina web y tecnologias de
Informacitn y comunicacion de coralina en el marco del proyecto transformacién y modernizacin de la gestion ptiblica
del administrador ds la reserva de biosfera seaflower.”

4.2, CLASIFICACION UNSPSC: 81111800, ltem 31.

Que &l proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anvat da Adquisicionas de CORALINA, de acverdo
con Cartificacitn emitida por la Aimacsnista de la Corporacian, adoptado mediante Resolucion No. 011 da 14 de enero
de 2026.

4.3 PROYECTO: “Transformacién y modernizactén de Ia gestién pibiica def administrador do i3 reserva de
blosfara seaflower”

4.3, ALCANCE DEL OBJETO:

1.Ejercer la Administracitn, soporie técnico, sequimiento, monitoreo y evaluacién da la pégina web da la corporacidn
(www.coralina.gov.co), ¥ del Observatorio para [a reserva de biosfera seaflower.

2 Apoyar |a capacitacion a usuarios Inlemos yio exiernos respecto e la pagina web ds 1a Corporacion ydel observatorio
o0 cuando estos jo requleran.

3. Mantensr la operatividad, la Infegridad, Iz confidenclalidad ¥ la permanents disponibilidad de la Informacién en Ia
organlzacion. “

4 Brindar asistencia y soporte ¥cnico sobre diseo y desarolio de aplicecionss web pasa el fortalecimiento da las
pAglnas Institucionales, dando alcance a la fase da interaccion.

5.Velar por el cumplimiento da los lineamlentos de! Gobierno digital, Transparsncla y Acceso a la Infarmacion Péblica y
normas de aceesibilidad vigentes.

6.Apoyar en Ja ravision y actualizacion del registro de activos de Informacion.

7.Publicar y/o actualizar los datos identificados pr [a entidad en el portal de datos ablertos www.datos.gov.co.

8.Crear y Publicar contenidos: {extos, arcchivos, documentos, videos, audios ylo folografias, habllitar formularios y
encuestas de opinién y sus resultados y realizar actualizaciones en el silio web, cuando se requiera,

9.Apoyar en la revisidn y actualizacitn del esquema da publicacién da informacién de la Entidad.

10.Realizar gl reports de incidentes de seguridad y visitas daf sitio web de |a Entidad y brindar soports tscnico ante
eventualidades relacionadas con €l funcionamianto del sitlo web,

11.Brindar apoyo en ef desamollo In houss da soluciones qua sa requisran para la optimizacion y operacion del portal
web,

12 Participar en reunlones da Lrabajo da la subdireccion de Planeacitn y Desarrollo Instituciona! o de! equipo del
Proyecto, para hacer seguimiento a la gestion.

13.Apoyar de manera transversal ef seguimlento e Implementacion del Modelo Integrado da Planeacion y Gestién
{MIPG} y de los procesos y procedimientos de la Corporacign, cuando la Subdireccidn de Plansacién ¥ Desarrollo
Institucional lo requiera.

14.Apayary participar en los espacios de pariicipacion social “conversemos schre Seafiower”,

15.Efectuar las gestiones que CORALINA requiara en cludades distintas al Area de juristicclon, refacionadas con el
desarolia dal contrato,
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16.Brindar [a Informacién que e requlera para la consclidacion de los informes da gestidn y sequimiente de indicadores
det Plan de Accion lastitucional 20242027, en concosdancia con 1a actividad, 10.6 y 10.14, e
17.Velar por e cumplimiento e los lineamientos da Goblerno Digital, Transparencia y Acceso ala Informacién Piblica
{Ley 1712 de 2014} y normas de accesibiidad web vigentes.

18 Garantizar |a corecta visualizacion del partal web en diferentes disposltivos y navegadares {disafio raspensivo).

19 Imptementar y monltorear medidas de sequridad informética para prevenit vulnerabilidades, ataques y pérdida de
Informacidn.

20. Realizar capias de sequridad {backups) periédicas de! siio web y dalas bases de datos asociadas.

21.Proponer mejoras confinuas en fa usabilidad, estructura y presentacion de! sitio web Institucional.

22 Monitorear el desempefio del sitio web mediante herramientas de analifica, elaborande reportes da Visitas,
comportamiento de usuarios y contenidos més consultados.

23,Garantizar Ta corecta visualizacion de los portales Institucionales de fa Corporacién en diferentes disposiiives y
navegadores.

24,Realizar copias de seguridad periédica al sitio web y basa da datos asoclados.

25 Apoyar en fa pubicacion y actualizacibn de informacidn obfigatoria en las paginas web Institucionates.

26 Elaborar Informes mensuales y un informe final de actividades sobre 1a ejecucion tatal del contrato.

27 Las dem4s que sean requeridas en relacién con e objeto del contralo por ef supervisor del contrato o el Director da
la Corporacién,

4.4, IDONEIDAD: Profesional en Ingenierla de Software o dreas afines con tarjata profesicnal vigente.
*w

4.5. EXPERIENCIA: El contratista deberd acreditar minkmo de cuabo {4) anos experiencia profastonal relacionada con
administracion da recursos informéticos administracién de software yio redes de comunicacion.

Cue CORALINA solicitara al futuro contratista presentar su perfil ante la Corporacin, con e fin de verificar yfo cerlificar
qua es la persona Idénea para curaplir con €l objeto del contrato.

En e evenlo que el fututo contralsta pretenda acreditar experiencia adquirida con CORALINA, deberd manifestar dicha
sltuaci6n bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma de [a propuesta, {a informacién relativa
a los confratos que corespondan Y qua qulera hacer valer, en virtud del Decreto 019 de 2012

4.8, SUPERVISION: Da conformidad con lo establecido en Jos Articulos 83 y 84 da [a Ley 1474 da 2011, con el fin de
proteger Ja moralidad administrativa, de praveni la ocurrencia de actos da corrupcidn y da tutelar 1a transparencia da la
actividad contractual, Ias entidades pablicas estan obligadas a vigilar permanentements la correcta ejecucitn del cbjalo
contratado a través de un supervisor oun interventor, segln corresponda.

La supenvislén conglstird en el sequimiento técnlco, administrafivo, financiero, tontable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objelo del contrato, fa Corporacién para el Desarrollo Sestenible del Archipiélago de San
Andras, Providencla y Santa Catallna ~ CORALINA, establece que la supervisitn estard a cargo de la SUBDIRECCION
PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL o por quien el Direclor General dasigne por escrito, quien serd’
rasponsable de recibir los blenes, aceptar los senvicios y autorizar los pages, ¥ respandera por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en la lsy que regulan el ejerciclo da 1a supervision de los contratos.

4.7, PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato seré de sels (6) meses, contados a patir de suscripcion def
acta de inicio de actividades entre supervisor y contratista, fa cual se suscribira una vez s6 cumpla con los reguisitos de
perfeccionamiento y efecucion, Sin perjuicio de Jo anterior, el plazo de ejecucion no podré superar el 31 da diclembre
dal 2026.

4.8 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: Conforme a lo establecido en la Ley 99 de 1993, el Director
General de CORALINA sa encuantra facultado para celebrar contratos y convenios.

Permisos: No Aplica

Licencias: No Aplica

4.9, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: £n virtud del contrato que s suscriba, el confraista

debera cumplir con 1as sigulentes obligaciones generales:

a. Cumplircon lo pactade en el contrato con suma diligencia y culdado, ofreclendolas mejares condiciones de calidad,
glecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado

b. Atender con proniitud las cbservaclones que en desarrolie del contrato le formule la Supervisién.

¢. Presentar por escrilo los informes de las actividades desamolladas que CORALINA Ia solicite a través del
Supervisor, sin perjuicio de los Informes especiales que pudieren soficitare.

d. Asistiralas retmiones a las qua se le convoque en desarrollo del contrato.

e Alfinalizar el plazo de ejecucidn del contrato debera devolver a CORALINA cvalquier documents que le haya sklo
confiado en razdn de Ja gestion encomendada.

£ Cumpli las normas @ Instrucclones da mansjo ¥ uso de equipes que e facilite la Corporacién en el desamolio y
gjecucion del contrato.

g. Entregar los productos documentales en medlo fisice ¥ en medio magnético, segin corresponda, v, aplique a la

naturaeza de las actividades a desamollar; para lo cual Je comespondera al supervisor del contrato Impart las

Instrucciones sobra el particular.

Responder por sus actuaciones y anisiones derivadas da la celebracidn del presente contrato, ¥ da la ejecucién

del mismo, de conformidad con Jo estableckdo en las leyes 80-de 1993, 1150 da 2007 y sus decrelos teglamentarios

1. Acseditar la gfiliacitn al sistema de salud y de pensidn, ordenado en fa Ley 100 de 1993, al momento de firmar el
contrato y pagar puntualments los aportes de acuerdo con el valor de su conlrato, da conformidad con los Articulos
3"y 4* dala Ley 797 de 2003, Aticulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decrelos Reglamentarios 1703 da 2002y 510 de

h
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2003, Ley 828 de 2003, Asticulo 1°, Decreto 1670 de 2007, Ley 1562 de 2012, &l Decrsto 723 da 2013y &l Decrelo
1273 de 2018 0 en lanorma que Jo modifique, adicions o sustituya,

Abstenersa de incorporar programas da computadar (Software) sln licencia en los equipos que se la facifiten para
SU USO, .

k. El'contratista debe cumplir con las nonmas del Sistema General de Rissgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado Integral de su salud, 2. Contar con los elementos da proteccién personal necesarios para
ejscutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, 3, Informar a los contratantes la ocumencia de
Incidentes, accldentes de trabajo y enfermedades con ocasién a la efecucién del presente contrato, 4. Pardicipar en
las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por el confratants, los Comités Paritarios da Sequridad y
Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Rlesgos Laborales; 5) Cumplir las nommas,
reglamentos e instrucclones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; 6) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

1. Exémenes médicos ocupacionales. En virtud de o establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de I3 Loy 1562 de
2012, en concordancla con lo establacida en ef asticulo 18 del Decreto 723 de 2013 0 en la norma que lo modifique,
adicicne o suslituya, 1a entidad o Institucién conbratanta deberd establecer las medidas para qus los contratistas
sean Inchidos en sus Slstemas de Vigilancia Epidemiologica, paralo cual podrén fener en cuenta los términos de
duracidn de fos respectivos conlratos. Bl costo de los examenes peritdicos serd asumido por el conlratista.

m. Vigilar y salvaguardar los bienes qus hagan parte del patdmonio de CORALINA o de clras entidades o de
pariculares puestos al 'serviclo de fa entidad, y que le hayan sido entregados para el desancllo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de contiol y vigllancia. En consecuencia deberén dar cuenta sobre 1a entrega de
los bienes al supervisor yio Intarventor del contrato respettivo y a los drganas de conlrol fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

n. Resibirla remuneracion del contrato en los términos que se pacten.

- 0. Acreditar con cada una e las planillas de pagos, ka Gestion de tempos, asf como las planillas mensuates donda
se acrediten los aportes a la sequridad social Integral {salud, pensidn ¥ riesgos laborales), estos se acreditan
Unicamente por el sisterma PILA o Planilla Asistida o el qua determine el Ministerio def Trabajo, de conformidad con
la normatividad vigente sobre fa materia,

P Guardar la debida reserva da fa nformacidn en los asuntos de los que tenga conocimlento con ocasitn del futuro
contrato y que por disposicion expresa da 1a Ley gocan da reservalegal.

¢. Los documentos generados en el marco def contrato son de propledad exclusiva de CORALINA, por Io tanto, el
uso, diviigacion, enajenacitn, entre otros, sin autorizacién previa y escrita del Ordenador del Gasto, acarern fas
sanclones qua por ley comespondan. ‘

r. Estar a paz y salvo con la Corporacion por fodo concepto antes de I finalizacion del contrato (gastos da viaje,
almacén),

4.10. OBLIGACIONES DE CORALINA
2. Garantizar [a apropiacion de los recurses econdmicos para la ejecucion del contrato.
b, Realizar el seguimiento o supervision da complimiento del objeto a contratar,
¢.  Cancelar ¢l valor de! contrato previa certificacién de recibo a salisfaccion por parte del supervisor, entrega
de blenes, legalization gastos de viaje.
d.  Lasdemés establecidas en el arliculo 4° y 5°, respectivamente de la Ley B0 de 1993,

4.11 LUGAR-DE EJECUCI(N: Departamento Archiplélago de San Andrés, Providencia y Santa Cafallna- Isia de San
Andrés N

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIBICOS

El Arllculo 2 de la Ley 1150 de 2007, adiclonado por e! Articulo 94 da la Ley 1474 de 2011, sefiala que |a escogencia
dalaofertamas favorable para la entidad, se efectuar con arreglo a las modalidades de selaccion de: licitacion piblica,
seleccidn abreviada, concurso de mésites, minlma cuantia y contratacion directa,

Enel Numera! 1 del Articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, se establece que por regla general la escogencia def contratista,
se efectuard a través da licitacion plblica, con las excepclones sefialadas en los Numerales 2, 3y 4, es declr, sefeccién
abrevlada, concurso de méritos y contratacion directa.

En ¢! Literal "h” del Numeral 4 del Arllculo 2 da Ta Ley 1150 de 2007, se sefiala como causel de contratacion directa: b)
Para Ia prastacion da servicios profesionales y de apoye a la gestion, o para fa ejecucitn de trabajos artlsticos que $tlo
puedan encomendarse a delerminadas personas naturales.

Cue en el mismo sentido el artfcule 2.2.1.2.1.4.9 del Dacrato 1082 de 2015 sefiala:

Artlcuio 2.2.1.2.1.4.9. Conirales de prestacion da servicios profesionalas y de apoyo ala gestidn, o para fa ejecucion de
trabajos artistitos que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales, Las entidades estatales pueden
contratar bajo fa modalidad de confratacion divecta fa presiacion de servicios profesionales y de apeyo a la gestion con
 la persona nattral o jurfdica qure esté en capacidad de efecutar ef ohjeto ds! contrato, sismpre y cuando fa entidad estatal
‘verifique ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trafe. En esta caso, no es necesarto
que a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cuaf el ordenador del gasto debe defar constancia
escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comespanden a aqueilos de naturaleza intelectual diferentes a los
de constltoria que se derivan def cumplimiento de las funcionss de la entidad estata!, asl coma los relacionados con
aclividades operativas, loglsticas, o asislenciales.

La enfidad estafal, para fa conlratacibn de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas
personas naluralas, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos”,
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Aerdiendo a que e objeto a contratar son los servicios profesionales, diferents a los servicls da cansullrfa, la
modalidad de contratacién aplicatie es la contratacion directa da que trata el Literal *h” del Numeral 4, dal Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007,

Asl mistmo y da acuerdo al andlisls del sector efectuado, se pudo evidenciar que Tas antidades estatales consultadas
efectiian la contratacion da este tipo de serviclos de apoyo a la gestién a través dala modalidad de contratacion directa.

En virlud de las mencionadas disposicionas juridicas no se exigir la presentacion de varias ofertas y resulla necesaria
la acreditacion por parte del conlrafista da st idoneidad y experiencla, la cual deba evaluar y cerlificar el Subdirector o
jefa de drea

oo

Iguaimente, of marca legal def presenta proceso de seleccién y ef contralo que de &l se deriva seré conforme 2 lo
establecido en la Constitucién Politica y las demas disposiciones civiles y comerciales aque le sean aplicables.
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

6.1, VALOR : VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($24.500.,000.00) MCTE

6.2 . FORMA DE PAGO: El Contratante pagars al Contratista el velor del conlrato en pages mensuzles de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000.00) M/CTE, A} E! primer pago vencldo sa cancelaré en proporcidn alos dias
ejecutados en el mes en que Inicle Ja ejecucitn del contrato, previa presentacién del Informe de actividades del
tespectivo periodo, aprobado por el Supenvisor del Contrato, B) Los sigulentes pagos se reallzardn mes calendario
vencido, previa presentacion del Informe de actividades del respectivo perlodo, aprobada por el Supervisor del Conlrato,
C) E! iltimo de los pagos se cancelard en proporcién a los dfas ejecutados en dicho periodo, previa presentacion def
Informe do actividades del respectivo periodo, aprobads por el Supervisor del Contralo, entrega de los bienes
devolutivos 2] Almacén de la Corporacién, devolucion al Supervisor det Contrato ca la fotalidad de la Informaciéa yio
documentacion entregada y producida con ocasion de s ejecucitn del contrato, Incluidas claves de acceso y la
legalizacidn de gastos de viaje ctando hublera lugar.

El suparvisot designado deberé verificar y certificar el cumplimiento de las cbligaciones contractuales, el pago da apartes
&) Sistema de Seguridad Soclal Integral y dar su visto bueno para tramitar cada uno de los pagos.

6.3. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del
mismo, e ha tomado como base y referencla el alcance del objeto contractual a desaroliarse; la responsabiiidad sobra

los temas objeto del mismo; el ptazo de efecucidn y el tempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la
experiencia y estucios con los que deba contar para cubrir 1a necesidad contractual,

En vigencias anteriores la Corporacion ha adslantado contratacidn de indole Igual o similar, ask:

VIGENCIA ' DRJETO PRESUPUESTO | MODALIDAD

Rreslaclﬁn de éewicios profesionales en l
calidad de Ingeniero de Sistemas dentro del Contratacitn

marco del proyecto Seafiower con
Az Instituciones fortalecidas en la gestion $31.350000 Ckecta (Loy

ambiental y en el ejercicio de la autoridad 1150 de 2007)
ambiental
Prastacidn de servicios profesionales en
calidad de Ingenlera de Sistemas denro del o
Contratacién
marco del proyeclo Seaflower con .
Az Instituciones fortalecidas en 12 gestion $37.620.000 1?‘;;%‘: ga%y
ambiental y en el elercicio de la auterldad 7
2mblental
Prestacion de sanvicios profesionales en
calidad da Ingenlero de Sistemas dentro de! Contrataciéa

marco del proyecto Seaflower con
222 Instituciones fortalecidas en 12 gestion $18.000.000 Directa (Loy

ambiental y en & ejercicio de la autoridad 1150 de 2007)
ambiental
Prestacidn de servicios profesionales en
calidad de Ingeniero de Sislemas dentra del .
Contralacidn
marco del proyecto “Seaflower con .

2 Instituciones  forlalecidas en la  gestidn $34470.000 1?'5"333 ga%y
ambiental y en el efercicio de a avtoridad o 2007}
ambiental,

Contrato da prestacion de senvicios
profesionales como adninfstader do pagina
web vy lecnologlas de  informacion y - Confratacion

2024 comunicacién de coralina en el marco del $7.600.000 Directa{ley-

proyecto Transformacién y modernizacion de 1150 de 2007}

la geslibn piblica de! administrador de la
reserva de biosfera seafiower.
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
ADMINISTRADOR DE PAGINA WEB Y
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

Conlratacidn
COMUNIGACION DE CORALINA EN EL c
225 MARCO DEL PROYECTO 17.000.000 Diecta Loy

TRANSFORMACION Y MODERNIZACION
DE LA GESTION PUBLICA DEL
ADMINISTRADOR DE LA RESERVA DE
BIOSFERA

En retaclon con la demanda de esta servicio por parte de olras Entidades Estatzles, CORALINA identifics los siguientes
proceses confractuales para safisfacer esle {ipo da necesidad asl;

ENTIDAD CVIGENCIA - 1 - -~ QBJETO. - PRESUPUESTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO
DE SISTEMAS PARA LA PLANEACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO, CONTROL
2022 Y ACTUALIZACION EN 78.000.000,00
CONSERVACION CATASTRAL DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y 103 REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES
CONTRATAR LA PRESTACION DE 24,000.000,00
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

MURNICIPIO DE
FLORENCIA

GOBIERNO

INGEMIERO DE SISTEMAS PARA
DEEEE%EKAL 222 FORTALECER LA POLITICA DE
TALENTO HUMANO Y GESTION DEL
CONQCIMIENTQ,
PRESTACION DE SERVICIOS 55,000,000
ESE HOSPITAL 2095 PROFESIONALES COMO INGENIERD
- AGUSTIN CODAZZI DE SISTEMAS COMO APOYO A LA ESE
. HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI-CESAR.
PRESTAR SERVICIOS $3,000,000
Egg:gg;gl. 225 PROFESIONALES COMO INGENIERO
DE SISTEMAS

Los honorarios, es & (mico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso qua se requiera prestar los
servicios fuera de la sede habitual, es necasario pactar fa clausula correspondients en ef contrato que se suscriba,
Indicandose que se cubriran los gaslos de viajes y transporte de acuerdo con fa tabla de vidlicos que rige para los
funcionarios de Coralina.

8.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para electos presuptestales la Corporacion para sl
Desanollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —CORALINA-, cuenta con
disporibilidad presupuestal para atender € gasto que demande el conlrato que se derive del presente proceso de
confratacién, con carge 2 presupuesto de recursos proplos para la vigencla fiscal de 2026, Rubro Presupuestal
12939000200010720 con el Certificada de Disponibifidad Prasupuestal No. 00135-26, expexdido por ¢l Jefe da Presupuesto
delaentidad ] 19 da enero dg 2026 por valor de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS {§24.600.000)
MCTE, exento da VA, de conformidad con lo dispuesto en ef Articulo 22 ds Ia Ley 47 de 1953,

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
2.2.1.1.2.2.2. BEL DECRETQ 1082 DE 2015, MODIFICADO POR EL DECRETQ 399 DE 2021

Por tratarse de un proceso de contratacion directa NO APLICA,

8, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Da conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de 1a Ley 1150 da 2007 y el 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
resulta importante tipificar, estimar y distribulr aguellos riesgos que pueden afectar las prestaciones econbmicas del
cantrato a celebrar; es por ellg, que en el presente procesa de seleccion 12 entidad ha evaluado el desgo que representa
para ef cumplimienio de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion
y cobertura de! rlesgo en los procesos da contratacion version 1, expedido por Colombla Compra Eficiente asi:

A fin de identificar los rlesgos del procaso da contratacion, dentro del entornio de 12 entidad, se |dentifican confarme lo
seflala la guia, los sigulentes aspectos y sus posibles aspeclos adversos:

Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas, peligros o aconteceres futuros e
Inclartos que por la experiencla técnica v profesional da fos contratantes son razenablemente previsibles, y que en el
avento de materlallzarse, pueden generar dafios y perfuicios a una de fas parles o ambas, presentandose desequilibrio
econdmico de 1a ecuacion contractual. Se considera que los factores que permitiran soportar 1a pificacion, estimacién
y aslgnacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato son los que a
continuacion se definen en la mateiz de riesge que se anexa

CORALINA, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar ef desarollo del contrato de conformidad con su
objeto, la forma de prestacion del senvicio, [a naturaleza deesta y la forma de pago, los cuales se asoclan 2l cumplimiento
del contraio v la calidad del servicio prestado, riesgos fodos que deben ser asumidpszm'ﬁel=contraﬁstattos riesgos

o e P
ST
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derivados del cumplimiento de! objelo sa neutralizan designando un Supenvisor del contrato con responsabilidades
relacionadas con el objeto contractual.

En cuanta ala posibllidad de incumplimiento def contratista por no prestar el servicio de la manera en que se conlrata o
por st ejecucitn Incomplela, e riesgo se controlz 2l establecer la dlausula de multas; asi como por la modalidad de
pago por mensualidades vencidas y sujetar [a cancelaclén de las mismas a la aprobacién por parte del Supervisor del
contrato del informe mensual de actividadas, sin que sea necesarlo exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asagurar los perjuicios que puedan derivarsa del incumplimiento total se establece la Clausula
Penal equivalents al 10% det valor del contralo, I3 que se descontara de los valores qus adeuds CORALINA af
conlratista, o en su defecto se cobrara por Jurisdiccion coacliva en los téminos del Articulo 17 de la Ley 1150 da 2007
y sus modificaciones.

Se pactara 1a Clausula de Indemnidad contra toco reclamo, demarda, accién legal y costos que puedan causarse o
surglr por dafios o lesiones a personas o banas, ocasionados por & CONTRATISTA, durants 1a efectcitn del abjeto y
obligacionas del contrato. En caso de que se formula reclamo, demandas o acclon legales contra CORALINA por
asuntos que seqlin el conlratn sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicaré lo més pronto posible de
ello para que por su cuenia adopte oporiunamente [as medidas previstas por la Ley para mantener indemne a
CORALINA y adelante los trmites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de [os eventos previstos en
esta Clausuta el CONTRATISTA no asume debida y oportunaments 1a defensa de la CORALINA, este padia hacerlo
ditectamente previa comunicacion escrita 2 CONTRATISTA, quien pagard todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo, En caso da que asi nl lo hiclera e CONTRATISTA, CORALINA tendré derecho a descontar el valor da
{ales erogaciones de cualguler suma que adeude al misma por razon da los sarvicios motivo del contrato.

Conforme a lodo lo anterior, y tenlendo en cuenta el Asticulo 7 de Ia Ley 1150 de 2007, las garanifas no serdn
chligatoras en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa, disposicin que ha sido desarrellada
por el Decreto 1082 de 2015 que establace qua la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales
del mencionado decrelo no es cbligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacitn directa,
tomanda en consideracitn para el caso en concreto el valor de 1a contratacién, la naturaleza del abjeto del contrato, [
forma de pago v el sefialamiento de fa Clausulas de multas y Penal, CORALINA considera qua el CONTRATISTA no
debera constitulr garantia alguna de las sefialadas en el Decrefo 1082 de 2015.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Da conformidad con ko dispuesta en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancla con el Articulo
7 de la Ley 1150 de 2007, no es ohligatoria 1a exigencia da garantlas.

Considerando el monta y la naturaleza de las actividades a ser desarrolladas, no sa considera necesaria la constitucion
| de garant(as.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

En virtud de lo establecldo en el Manual para el Manejo ta los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
version M-MACPC-12, literal D, las Entidades Estalales que adefantan sus Procesos de Contratacion con bajo el
régimen da Ley 80 da 1983 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisls en las modalidades de seleccitn de
contratacitn directa y de minima cuantia.

11. DOCUMENTOCS PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATCS CON PERSONA NATURAL

Hacen parte Integrante del prasente proceso da contratacion fos documentos minimos requeridos que debera aportar ef
futuro contratista para la celebracion del contrato resultante que han sido determinados en ef Formato Hoja de control
de documentos de conlratos de servicios, qua Implementa la Corporacién mediante et Sistema M| PG

12. PUBLICACION Y CONSULTA

En la pAgina web da la Cerporacion para e! Desarrollo Sostenible del Archipiélago da San Andrés, Providencia y Santa
Catalina ~ CORALINA, www.coralina.gov,to , ¥ en el SECOP II, serdn publicades aquellos documentos que sean
exigidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentatios, conforme la modafidad de seleccidn. Ast mismo, en virled
da lo establecido en el Ardiculo 2.2.1.1.4.7.1 del Decreto 1082 da 2015, el presente proceso de seleccldn se publicara
en e] Portal Unlco de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.
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INVITACION A CONTRATR

Desde Secretaria Planeacion Coralina <secretaria.planeacion@coralina.gov.co>
Fecha Mar 20/01/2026 11:54 AM
Para Jeyson Escalona <jeysonescalona@hotmail.com>

Sefior (a)
JEYSON ESCALONA POMARE
Ciudad

ASUNTO: INVITACION.A OFERTAR SERVICIOS PROFESIONALES

Respetado sefior (a),

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —
CORALINA — estd interesado en recibir propuesta para la contratacién de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. OBJETO: Contrato de prestacidn de servicios profesionales como administrador de pagina web y
tecnologias de informacidén y comunicacién de coralina en el marco del proyecto “transformacién v
modernizacién de la gestidn pablica del administrader de la reserva de biosfera seaflower.”

2. LUGAR DE EJECUCCION: San Andrés Islas

3. TERMINO DE EJECUCION: E! plazo definido para la ejecucidn del contrato es SEIS {6) MESES, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96,

4, VALOR: El presupuesto oficial estimado para la presente modalidad de seleccién y para el contrato a
suscribir es la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($24.600.000) M/CTE exento de
IVA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 47 de 1993,

5. FORMA DE PAGO: El Contratante pagard al Contratista cl valor del contrato en pagos mensuales de
CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 4,100,000} M/CTE. De |a siguiente manera: a) El primer pago vencido
se cancelard en proporcion a los dias ejecutados en of mes en que inicie la ejecucidn del contrato, previa
presentacién del Informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del Contrato. B)
Los siguientes pagos se realizardn mes calendario vencido, previa presentacion del Informe de actividades
del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor de! Contrato. C) El Ultimo de los pagos se cancelara en
proporcion a los dias ejecutados en dicho periodo, previa presentacion del Informe de actividades del
respectivo periodo, aprobade por el Supervisor del Contrato, entrega de fos bienes devolutivos al Almacén
de la Corporacién, devolucion al Supervisor del Contrato de la totalidad de la informacién y/o
documentacion entregada y producida con ocasidn de la ¢jectcidn del contrato, incluidas claves de acceso,

El supervisor designado deberd verificar y certificar el cumplimiento de fas obligaciones contractuales, el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y dara su visto bueno para tramitar cada uno de los
pagos.

Si se encuentra interesado(a) en la propuesta descrita, favor enviar a la mayor brevedad posible los
documentos indicados en el Formato PA-GLA-R70- Hoja de control de decumentos de contratos de servicios-
Va.

6. Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades: Generales: 1. OBLIGACIONES GENERALES: a) poner al servicio de CORALINA su empefio,’
idoneidad, dedicacion y experiencia en el drea que la ejecucion del contrato demande; b} atender con
prontitud las observaciones que en desarrollo d | conirato se le formulen; c) presentar por escrito los
informes de las actividades desarrolladas que CORALINA e solicite a través del Supervisor dentro de los
términos que se le indiquen; d) cumplir las normas e instrucciones de manejo y uso de equipos que se le
faciliten por la Corporacién en el desarrollo y ejecucién del contrato; e} entregar mensualmente los
productos documentales y/o archivos fotograficos nue se realicen en el marco del contrato de la referencia
en medio fisico y en medio magnético, al superviser pary gue repose como memoria de la CORPORACION; f)
Acreditar la afiliacion al sistema de salud y de per-idn, ordenado en la Ley 100 de 1993, al momento de
firmar el contrato y pagar puntualmente los aport~+ ce ~cuerdo con el valor de su contrato, como lo ordena
los articulos 3°y 4° de la Ley 797 de 2003, articuka 50 rle la Ley 789 de 2002, Decretos Reglamentarios 1703
de 2002 y 510 de 2003, Ley 828 de 2003, articulp 1°, Decreto 1670 de 2007 y ley 1562 del 11 de Julio de
2012; g) abstenerse de incorporar programas de computador (Software) sin licencia en los equipos gue se le



faciliten para su uso; h) En marco de la Ley . 38/ de 2024 en concordancia con el decreto reglamentario No.
0514 del 2025 a partir, LAS PARTES, deberdn acordar el descuento por parte del contratante de lo
equivalente pago de PILA en los términos del aiticulo 2.2.4.18.7 y demds concordantes. i) el contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las sigulentes: 1. procurar el
cuidado integral de su salud, 2. contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo, 3. informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, 4.
participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por el contratante, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales; 5) cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST; 6) informar cportunamente al contratante de toda novedad derivada del
contrato; j) exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, la
entidad o institucién contratante debera establecer {as medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podridn tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista; k} Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de CORALINA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto dei contratoe,
por o que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente; |} estar afiliado al Sistema General de Salud, Pension, asi como facilitar a CORALINA la
documentacién necesaria para la afiliacidén a la Administradora de Riesgos Laborales —ARL-, a cargo de la
Entidad en virtud de los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de 2012 previo a la ejecucién del contrato, segln
corresponda, esto es, cuando corresponda a un trabajar independiente Nivel de Riesgo.

Especificas:

1.Ejercer la Administracién, soporte técnico, seguimiento, monitoreo y evaluacidn de la pdgina web de la
corporacién (www.coralina.gov.co), y del Observatorio para la reserva de biosfera seaflower.

2.Apovyar la capacitacion a usuarios internos y/o externos respecto de la pagina web de la Corporacion y del
observatorio o cuando estos o requieran,

3.Mantener la operatividad, la integridad, la confidencialidad y la permanente disponibilidad de la
informacién en la organizacién.

4,Brindar asistencia y soporte técnico sobre disefio y desarrollo de aplicaciones web para el fortalecimiento
de las paginas institucionales, dando alcance a la fase de interaccién.

sVelar por el cumplimiento de los lineamientos del Gobiernc digital, Transparencia y Acceso a la
Informacion Ptiblica y normas de accesibilidad vigentes.

6.Apovyar en la revisién y actualizacion del registro de activos de informacién.

7.Publicar y/o actualizar los datos identificados por la entidad en el portal de datos abiertos
www.datos.gow.co.

8.Crear y Publicar contenidos: textos, archivos, documentos, videos, audios y/o fotografias, habilitar
formularios y encuestas de opinién y sus resultados y realizar actualizaciones en el sitio web, cuando se
requiera.

9.Apoyar en la revisidn y actualizacion del esquema de publicacién de informacidn de [a Entidad.

10.Realizar el reporte de incidentes de seguridad y visitas del sitio web de la Entidad y brindar soporte
técnico ante eventualidades relacionadas con el funcionamiento del sitio web.

11.Brindar apoyo en el desarrollo in house de soluciones que se requieran para la optimizacion y operacién
del portal web.

12.Participar en reuniones de trabajo de la subdireccién de Planeacidn y Desarrollo Institucional o del
equipo del Proyecto, para hacer seguimiento a la gestion.

13.Apoyar de manera transversal el seguimiento e implementacidn del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn {MIPG) y de los procesos y procedimientos de la Corporacidn, cuando la Subdireccién de Planeacion
y Desarrollo Institucional lo requiera.

14.Apoyar y participar en los espacios de participacion social “conversemos sobre Seaflower”.

15.Efectuar las gestiones que CORALINA requiera en ciudades distintas al drea de jurisdiccién, relacionadas
con el desarrollo del contrato.

16.Brindar la informacidn que se requiera para la consolidacién de los informes de gestién y seguimiento de
indicadares del Plan de Accién Institucional 20242027, en cancordancia con la actividad, 10.6 y 10.14,




17Velar por el cumplimiento de los lifeamientos dé Gobierno Digital, Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica {Ley 1712 de 2014} y normas de accesibilidad web vigentes.

18.Garantizar la correcta visualizacién del portal web en diferentes dispositivos y navegadores (disefio

responsivo}.

18.Implementar y monitorear medidas de seguridad informdtica para prevenir vulnerabilidades, atagues y

pérdida de informacion.

20.Realizar copias de seguridad (backups) periédicas del sitio web y de las bases de datos asociadas.

21.Proponer mejoras continuas en la usabilidad, estructura y presentacion del sitio web institucional.

22.Monitorear el desempefio del sitio web mediante herramientas de analitica, elaborando reportes de
visitas, comportamiento de usuarios y contenidos mds consultados.

23.Garantizar la correcta visualizacion de los porlaics institucionales de la Corporacion en diferentes

dispositivos y navegadores,

24.Realizar copias de seguridad periddica al sitio web y base de datos asoclados,

25.Apoyar en la publicacién y actualizaciéon de informacién obligatoria en las paginas web institucionales.

26.Elaborar informes mensuales y un informe final de actividades sobre la ejecucién total del contrato.

27.las demds que sean requeridas en relacion con el objeto del contrato por el supervisor del contrato o el

Director de la Corporacion.

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente deberad anexar a su propuesta los documentos enunciados en la hoja de control de verificacién de

documentos, adjunto a la presente.

La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la oficina de radicacidon de Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ubicada en el Km 26 Via San Luis, Bight, En
San Andrés Islas, en el horario de 8: 00 a.m. —12:00 M. y 2:00 g.m. — 6:00 pm,

Cordialmente,

v de San Andrés, Providancia y Santa Catalina
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Kelisha Palacio Narciso

Secretaria Planeacién
Lo ECciGn ge Planeacion

“" Km 26 Via San Luis, Bight
57 (608) 5131130 ext 106
T~ wwcoralina.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
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