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Bb‘s:co'nia - Ceéna'f,‘ venero de 2026

Doctora:

KARINA LOBO RAMOS
Secretaria de Hacienda Municipal.
E. S D.

Atento saludo.

Por medio de la presente, me permito solicitarle, se sirva certificar si dentro del plan
de compras vigencia 2026, se encuentra incluida la contratacion de personal para
adelantar: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION, COORDINACION Y ATENCION DE LA OFICINA DE
EMPLEABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA.

Atentamente,

JORGE PATINO GOMEZ
Alcalde Municipal
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Bovsco‘nia - Ceéé'f, enero de 2026

Senor

JORGE PATINO GOMEZ
Alcalde Municipal.

E. S. D.

Atento saludo.

Por medio de la presente, le informo que dentro del plan de compras vigencia 2026,
se encuentra incluida la contratacién de personal para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION, COORDINACION Y
ATENCION DE LA OFICINA DE EMPLEABILIDAD DEL MUNICIPIO DE

BOSCONIA.

Cordialmente,

KARINA LOBO RAMOS
Secretaria Administrativo y Financiero Municipal

CARRERA 22 No. 12-36-TELEFAX 5779071-5778275
Celular 313-5150704 - 321-6902654 alcaldiabosconia@hotmail.com cddigo postal 201020
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Bosconia - Cesar, enero de 2026

Doctora

KARINA LOBO RAMOS

Secretaria Administrativo y Financiero Municipal
E. S D.

Atento saludo;

Por medio de la presente y de manera respetuosa, me permito solicitarle se sirva
certificar si dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal, existe personal
disponible, suficiente e idéneo para desarrollar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION, COORDINACION Y ATENCION DE LA
OFICINA DE EMPLEABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA.

En su defecto extienda certificacion, en la que se sehala la insuficiencia del

personal, para iniciar el proceso de contratacion respectivo.

Cordialmente,

JORGE PATINO GOMEZ
Alcalde Municipal

CARRERA 22 No. 12-36-TELEFAX 5779071-5778275
Celular 313-5150704 - 321-6902654 alcaldiabosconia@hotmail.com cddigo postal 201020
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA CON
FUNCIONES DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

En cumplimiento de lo ordenado por articulo 1°. Del Decreto 2209 de 1998
(modificatorio del articulo 3° del Decreto 1337 de 1998).

CERTIFICA

Que no existe, es insuficiente o no esta en capacidad el personal de planta del
municipio de Bosconia- Cesar, para prestar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION, COORDINACION Y ATENCION DE LA
OFICINA DE EMPLEABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA.

Asi mismo que dentro del plan de compras del afio 2026, se encuentra incluida la

contratacion de personal para la prestacion del servicio en mencion.

Se entiende que no existe personal de planta, cuando es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos;
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun

existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

KARINA LOBO RAMOS
Secretaria Administrativa y Financiera Municipal.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION, COORDINACION Y
ATENCION DE LA OFICINA DE EMPLEABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
BOSCONIA.

Bosconia — Cesar | Fecha: | Enero de 2026.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo con
lo prescrito por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
procede el municipio de Bosconia a elaborar los correspondientes estudios previos

gue soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La falta de empleo, tiene una relacidén mas que proporcional no solamente con el nivel
de calidad de vida de cada ciudadano; sino también con el mejoramiento de la
dinamizacioén de la economia a nivel nacional, teniendo como resultado el aumento de
la capacidad adquisitiva dada por el aumento en el empleo, diversificacion de la
industria (la economia no solo se centra en un sector especifico), menos nivel de riesgo
financiero (las personas tienen mayor capacidad de endeudamiento y mejor
comportamiento en los pagos); y una mayor oportunidad de acceso al sistema
financiero.

La importancia de revisar en que sectores de la economia se esta destinando el gasto
publico es vital, donde por medio de ella se puede definir que politicas a nivel de
generacion de empleo se pueden implementar para el crecimiento y desarrollo
econdmico del municipio; y adicional re direccionar las prioridades de inversion. En tal
sentido, la gran apuesta es coordinar los diversos sectores productivos en una politica

publica a nivel local en propender por insertar a los jévenes en el mercado laboral.

La existencia de empresas con asientos en el municipio, es un espacio propicio para
trabar en pos de una mesa de concertacion de empleabilidad de acuerdo a los perfiles
laborales y la demanda de la mano de obra de las empresas. Establecer una oficina de
empleabilidad es un gran paso para materializar conjuntamente con la sociedad local
la promocién de la mano de obra local. Con la puesta en marcha de esta estrategia, se
hace indispensable vincular a una profesional que lidere esta estrategia a mediano y

largo plazo.

CARRERA 22 NO. 12-36- BARRIO SAN JUAN BOSCO.
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Lo anterior se vislumbra por la carencia de personal de planta que coadyuve el
secretario en el mencionado programa. A todas luces insuficiente administrativamente
para abarcar toda la politica publica de generacion de empleo. En esa medida se busca
vincular mediante la modalidad de prestacion de servicios profesionales consagrado
en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007 y decreto 1082 del 2015. la posibilidad de
ejercer dicha posibilidad de vincular al talento humano idéneo y con experiencia en la

gestién administrativa propia de la entidad.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER
LA NECESIDAD.

La falta de profesionales idoneo en la planta de personal de la entidad para

desempenar esta labor especifica sera satisfecha mediante la celebracién de un

contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con las reglas

establecidas en las leyes contractuales.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION,
COORDINACION Y ATENCION DE LA OFICINA DE EMPLEABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE BOSCONIA

2.1 Clasificador de bienes y servicios de las Naciones unidas del Objeto
contractual:

1. Grupo: (F) Servicio.

2. Segmento: (80) Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos.

3. Familia: (10) Servicios de Asesorias de Gestion.

4. Clase: (16) Gerencia de Proyecto.

5. Coédigo UNSPSC 80101600

2.2 alcance del objeto:

La persona contratada debe brindar un acomparnamiento al secretario de gobierno y
desarrollo social en liderar, organizar, coordinar las politicas publicas de generacion de
empleo en conjunto con los diversos sectores productivos asentados a niovel local, ser
el enlace permanete con estos gremios. Cadyuvando de manera directa con la
atencion que demanda la complejidad de ser lider en concurso con el secretario de

gobierno y desarrollo social las acciones en procura de generar empleo.

3. Obligaciones de las Partes.

CARRERA 22 NO. 12-36- BARRIO SAN JUAN BOSCO.
CODIGO POSTAL 201020



I8 Alcaldia de REPUBLICA DE COLOMBIA

B : DEPARTAMENTO DEL CESAR
. DBDQSER,'}!_,a ALCALDIA MUNICIPIO DE BOSCONIA
Gra, e NIT 892301130-8

v f

3.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
Son obligaciones del contratante las siguientes:

a). En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria designada y se obliga para con el

contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

b) Verificar, revisar y aprobar a través del coordinador designado el cumplimiento de
los requisitos y documentos exigidos como requisito previo e indispensable para

suscribir el contrato.
c) Realizar los pagos al contratista en la forma convenida.
d) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

e) Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos
consagrados en la Ley.
f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

que de él forman parte.

3.2. Obligaciones del Contratista.

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

a). Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo dispuesto en el contrato

que se suscribe.
b). Garantizar la existencia y calidad de los servicios ofrecidos.

c). Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social de acuerdo
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y el Decreto 1082 de 2015.

d). Presentar un informe mensual de sus actividades. El contratista sera responsable
ante la autoridad de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicios a la administracion

o a terceros.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Las actividades especificas a
desarrollar para la CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, son las siguientes:

1. Liderar, coordinar y atender la oficina de empleabilidad del municipio de Bosconia .

CARRERA 22 NO. 12-36- BARRIO SAN JUAN BOSCO.
CODIGO POSTAL 201020



v f

4‘» 'v Alcaldia de REPUBLICA DE COLOMBIA
| : DEPARTAMENTO DEL CESAR
e o UBDQSER,'}!a ALCALDIA MUNICIPIO DE BOSCONIA
G, ey NIT 892301130-8

2. Coordinar con la secretaria de desarrollo social, las politicas, programas y proyectos

destinados a la generacion de empleo.

3.0rganizar con la secretaria de gobierno y desarrollo social, las actividades
microempresariales, ruedas de negocios, mercados campesinos y demas politicas de

creacion de empleo.

4. Asistir a las reuniones, eventos, y demas actividades relacionados con el programa

de generacion de emepleo .

5. Actuar como enlace ante las diversas empresa, universidades, institutos tecnicos,

tecnologicos, instituciones educativas en promocion de generacion de empleo.

6. Recepcionar, organizar y remitir a las empresas competentes la solicitud de hojas

de vida de la mano de obra que sea demandad del banco de hojas de vida municipal..

7.Llevar actualizado la informacion del banco de hojas de vida por cada especialidad.

8. las demas funciones que tengan relacion con el objeto contractual.

4. Lugar de Ejecucion del Contrato.
El Lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Bosconia — Cesar.
4.1. Domicilio Contractual.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de

Bosconia, Departamento del Cesar.

5. Plazo de Ejecucion.

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de SEIS (6) MESES, Contados a partir
del perfeccionamiento del contrato y del correspondiente registro presupuestal. Para el
perfeccionamiento del contrato se requiere de la existencia del Certificado de

Disponibilidad Presupuestal y de la firma del mismo por ambas partes.

5.1. Vigencia Contractual.

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion

del mismo.

6. Supervision.

CARRERA 22 NO. 12-36- BARRIO SAN JUAN BOSCO.
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Las obligaciones del contratista derivadas del contrato seran supervisadas por el
Secretario de Gobierno y Desarrollo Social, quien certificara el cumplimiento de las

mismas previo al pago de los honorarios pactados del presente contrato.

7. Identificaciéon del Contrato que se pretende celebrar.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993, la ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, es un contrato de prestacién de servicios

profesionales.

8. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de contratacién.
El Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:

"3. Contratos de prestacion de servicios.
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para

desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados.

" En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha senalado que "(...) su caracter es temporal;
el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso,
siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta
0 cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad." De lo anterior se resalta que para que haya lugar a
la contratacidn de personas naturales por la modalidad de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la
planta, o que contando con el mismo, éste no posea los conocimientos especializados para

desempeniar las obligaciones.

Ahora bien, en relacién con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion, el legislador ha determinado

como procedente la de la contratacion directa, asi:

Literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(...) 4. Contratacion directa.
La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos: (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales."

CARRERA 22 NO. 12-36- BARRIO SAN JUAN BOSCO.
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En desarrollo de lo anterior el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
sefala:

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.
9. Valor Estimado del Contrato.

El valor del contrato responde a los honorarios, gastos de movilizacion y equipos en

que incurre el prestatario del servicio.
9.1 analisis del sector — estudio de mercado

El Municipio de Bosconia considera que para la ejecucion del objeto necesita una
persona natural con conocimientos y experiencia relacionada con el objeto del contrato

a celebrar, en ese sentido un profesional satisface la necesidad contractual.

En esa medida por ser una prestacion de servicios profesionales senalado en el
ordenamiento contractual, es procedente la celebracion de manera directa sin obtener

previamente diferentes ofertas u realizar estudio de mercado.
9.1.1 Perspectiva comercial

Como quiera que el objeto de la presente contratacion comprenda actividades que
deben ser desarrolladas por un profesional encargado de dirigir y coordinar las
actividades con la finalidad de lograr los objetivos planteados de manera eficiente y

efectiva.

Contar con la direccion del programa por un profesional garantiza un servicio de

atencion eficiente y eficaz.

9.1.2 Perspectiva financiera. Después de realizar el andlisis correspondiente, se
identific6 que, por tratarse de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
con una persona natural, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la
condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera
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alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo

no se procede a su desarrollo.

9.1.3 Perspectiva técnica, organizacional y legal

La oficina de empleabilidad del Municipio de Bosconia, requiere ser liderada por un
profesional que de manera integral aplique sus conocimientos en la coordinacion de
las politicas de generacion de empleo. En concordancia con la secretaria de desarrollo

social y las diversas empresas asentadas en el municipio.

Ante el aumento del desempleo a nivel local, se hace necesario establecer estrategia
que coadyuve en disminuir esos indicadores que tienen una incidencia indirecta en la
calidad de vida. Para ello la puesta en practica de un enlace con los gremios y

universidades facilita la puesta en escena en la promocién del empleo.

9.2 Valor del contrato:

El contrato tendra un valor de: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($15.600.000) los cuales se subordinan a las apropiaciones presupuéstales con cargo

al presupuesto de la actual vigencia fiscal 2026.

9.3 Forma de Pago.

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
presente Proceso de Contratacién se determina por mensualidad vencida previa
certificacion del cumplimiento del servicio contratado emanada del supervisor, se
determina este tipo de remuneracion debido a que resulta ser desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion la mejor forma de obtener los

mayores resultados y calidad del servicio.

Forma de pago: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal durante el término de ejecucion del presente
Contrato asi: A) SEIS (6) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.600.000), pagaderos dentro de los ultimos cinco
dias calendarios de ejecucion del mes respectivo. Los anteriores valores se pagaran
previa entrega de los informes de actuaciones realizadas, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir

las previsiones legales.

CARRERA 22 NO. 12-36- BARRIO SAN JUAN BOSCO.
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Cuando el contratista tenga la necesidad de desplazarse con ocasién y en
cumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato, reconocera por este
concepto el equivalente al valor de los viaticos que para diligencias similares se le
reconocen a los funcionarios de la entidad, acorde con las tablas que para efectos de
viaticos tiene disefiada el municipio; en dicho concepto se incluyen alojamiento y
manutencion. No obstante, a ello, la cantidad que se reconozca por dichos conceptos

no constituyen salario alguno ni se descontaran de los honorarios pactados.
9.3. Imputacién Presupuestal.

El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia,

segun certificado de Disponibilidad Presupuestal Anexa.

10. Factores que permitan identificar la Oferta mas Favorable.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la

celebracion de este tipo de contratos no es necesario obtener varias ofertas.

La persona a contratar debe cumplir con la experiencia y la idoneidad necesaria para

afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del objeto de este contrato.

11. Garantias.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
en la contratacion directa no sera obligatoria la exigencia de garantias, razén por la
cual la entidad se abstiene de requerirla, teniendo en cuenta ademas que por el valor
del contrato, la forma de pago y las actividades a desarrollar los riesgos resultan ser

minimos.
12. analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.21.1.1.6.3 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, y
siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el andlisis de riesgos y la forma de

mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacion directa, el Municipio, ha tipificado, estimado y

asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
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En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania
a beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo
que se pretende es buscar apoyo a la gestion para el eficiente desarrollo de la funcion
misional y administrativa de la entidad en lo que concierne al marco legal; lo que
finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos
la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el

proceso de contratacion.

Consideramos que para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es
necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores
ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse
factores adversos dentro del mismo. La normatividad que se aplica al proceso de
contratacion, es la contenida en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015. Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y
experiencias en anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los
riesgos que podria tener el proceso de contratacidon, por etapas, partiendo de las
reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas

consideradas necesarias por la entidad, como a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

ETAPA DE PLANEACION:

Dando aplicacion a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 y siguiendo los lineamientos dispuestos
por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente- procedié a

realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

CONTEXTO.

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania
a beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo
que se pretende es buscar los servicios profesionales para el eficiente desarrollo de la
funcién misional y administrativa de la entidad en lo que concierne al plan de gobierno
y futuro Plan de Desarrollo; lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la
comunidad en general. En estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y

disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacion.
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Consideramos que para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es
necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores
ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse

factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015. Seguidamente se procedio,
utiizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos
similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso
de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia
Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a

continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM | ANALISIS REALIZADO Si NO N/A
1 La modalidad de contratacion es adecuada para el bien o X

servicio u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el X

proceso de contratacibn y es posible encontrar
proponentes que los cumplan incluyendo los riesgos
relacionados con la habilidad para determinar requisitos
habilitantes consistente en el proceso de contratacion y
con el sector econdmico en el que actuan los posibles

oferentes.

3 El valor del contrato corresponde a los precios del X
mercado.

4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X

5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que | X

garanticen la transparencia, equidad y competencia entre
los proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de X
oferta y demanda del mercado respectivo.
7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer | X

las necesidades de la entidad estatal, cumplir su misién y
si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

JUSTIFICACION. Respecto a los item 3 y 6, se justifica su no aplicacién por cuanto el
valor corresponde a datos histéricos de contratos anteriores celebrados por la entidad,
para realizar actividades similares que conllevan a satisfacer la necesidad de adelantar
los procesos contractuales en cumplimientos de los fines del estado, ademas de la
aplicacion del aumento autorizado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo para la

presente Vigencia.
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De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha

etapa.
ETAPA DE SELECCION:
ITEM | ANALISIS REALIZADO SI |NO |NA
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover vy X
adelantar la seleccion del contratista, incluyendo el riesgo de
seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de
requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.
2 Riesgo de colusién. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante
aclarar, que la capacidad de contratacion deviene del estatuto contractual contenido
en la ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto consideramos que no
es posible que haya falta de capacidad del Municipio para adelantar el proceso de
contratacion; ademas se cuentan con las autorizaciones otorgadas por el Concejo
Municipal para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como propdsito cumplir
con los fines de la entidad. Respecto a la seleccion del contratista que no cumplan con
la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccién se realizara teniendo
en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con
el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos
con personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil exigido por la entidad
en los estudios previos. Igualmente previo a la celebracién del contrato, la entidad
verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas
para establecer si se encuentran 0 no inmersos en causales de inhabilidades para

contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion,
el cual es directo, no implica pluralidad de oferentes y el factor de escogencia no es el
precio ofertado, consideramos que no le es aplicable.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha
etapa.

ETAPA DE CONTRATACION

ITEM | ANALISIS REALIZADO Sl NO N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X
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2 Riesgo de que no se presenten las garantias X
requeridas en los documentos del proceso de
contratacion o que su presentacion sea tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la X
publicacion o el Registro Presupuestal del
contrato.

4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros X

sobre la seleccién del oferente que retrasen el
perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato,
no es por si sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores
circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la
entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar contrato de prestacion de
servicios de profesionales, son muy pocos, y en las ocasiones que se ha presentado
no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que
el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien
puede invertirse para generar la contratacién de una persona con el mismo perfil que
permita a la entidad satisfacer la necesidad de que se trate, y tercero, por la modalidad
de seleccidén que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no

hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de

2012, establecen la no obligatoriedad de la exigencia de la garantia.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecucion del respectivo contrato, Respecto al
item 4: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe
pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contratacién

directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha

etapa.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en

esta no se identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:
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Como quiera que del analisis realizado por etapas no se identificé riesgo alguno, no

hay lugar a realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo)._Al no

evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura contratacion, no

es posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos.

13. SOMETIMIENTO A TRATADOS INTERNACIONALES:

El contrato que se pretende celebrar, no esta sometido a acuerdo internacional o

tratado de libre comercio alguno.

14. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda
a celebrar el contrato de prestacion de servicios profesionales con el objeto de

satisfacer la necesidad que hoy se presentan en el despacho del alcalde municipal.

Responsable,

/ N —
oA Qo (P

JORGE EDUARDO DIAZ REVOLLO
Secretario de Gobierno y Desarrollo Social
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Bosconia — Cesar, enero de 2026.
Senor:

LUIS ALBERTO ARIZA PIMIENTA
Cra 22 N° 15-47
Bosconia- Cesar
Tel. 3045286469

Cordial saludo,

A través de la presente, solicito se sirva presentar en la Secretaria de Gobierno y
Desarrollo Social, su hoja de vida, junto una propuesta para la suscripcién de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con las

siguientes especificaciones:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION, COORDINACION Y ATENCION DE LA OFICINA DE
EMPLEABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

1. Liderar, coordinar y atender la oficina de empleabilidad del municipio de Bosconia .

2. Coordinar con la secretaria de desarrollo social, las politicas, programas y proyectos

destinados a la generacion de empleo.

3.0rganizar con la secretaria de gobierno y desarrollo social, las actividades
microempresariales, ruedas de negocios, mercados campesinos y demas politicas de

creacion de empleo.

4. Asistir a las reuniones, eventos, y demas actividades relacionados con el programa

de generacion de emepleo .

5. Actuar como enlace ante las diversas empresa, universidades, institutos tecnicos,

tecnologicos, instituciones educativas en promocion de generacion de empleo.

6. Recepcionar, organizar y remitir a las empresas competentes la solicitud de hojas

de vida de la mano de obra que sea demandad del banco de hojas de vida municipal..

7.Llevar actualizado la informacion del banco de hojas de vida por cada especialidad.

8. las demas funciones que tengan relacion con el objeto contractual.
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2. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El Municipio de Bosconia, en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para

el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

Cumplir con las actividades descritas en el alcance del objeto conforme a los
lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. b) Cumplir con las
actividades descritas en el alcance del objeto, ciiéndose a la naturaleza del contrato,
la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
responsabilidad,eficacia y objetividadentre otros. c) Responder por los elementos,
bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicidon para la ejecucion del presente
contrato, propendiendo, entodo caso, por su conservacion y usoadecuado; No
obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo
y prestara sus servicios de apoyo de manera independiente y auténoma. d) Cumplir
con el objeto de este contrato endefensa del contratante y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. e)
Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las evidencias
escritas 0 magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas
pactadas,so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones
a que hubiere lugar. f) No aceptar presiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley y comunicar oportunamente al contratante y a laautoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad del contrato. g) Acreditar
afiliacion pago a salud, pension segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010 y
concordantes. h) El Contratista manifiesta de manera clara y expresa su intenciéon de
afiliarse al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su
acreditacion. i) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el

supervisor del contrato.

El contratista no podra reclamar ningun mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la
presentacion de su oferta, al igual que el contratista declara conocer que la devaluacion
del peso colombiano es una contingencia estudiada por él, al momento de formular su
oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida
del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista.
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4. REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES Y DOCUMENTOS
SOPORTES DE LA PROPUESTA.

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el Contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

e Propuesta, indicando descripcion de los items con su valor, forma de pago y
tiempo estipulado para la ejecucion del contrato.

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio, si es persona juridica.

e Tarjeta profesional (en el caso de las profesiones que la requieran para su

ejercicio)

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Afiliacion al sistema de seguridad social en salud

Afiliacién al sistema de seguridad social en pension

Afiliacion ARL

Manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria

General de la Nacion.

e Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

e Certificado de antecedentes judiciales.

e Constancia Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el CSJ (solo en el caso
de abogados)

e Libreta Militar (solo para hombres menores de 50 afos)

e Hoja de vida en el formato unico de la Funcion Publica (SIGEP) con sus
respectivos soportes.

e Formato de declaracion de bienes y rentas — SIGEP.

5. Tiempo de ejecucion

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS
(6) MESES, una vez realizada el acta de inicio de las actividades.

6. Presupuesto oficial

El valor del presente contrato es de, QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 15.600.000). Incluidos los descuentos de Ley.

7. Forma de pago:

Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el

CONTRATISTA y el supervisor de la siguiente forma:
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Forma de pago: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal durante el término de ejecucion del presente
Contrato asi: A) SEIS (6) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES
SESICIENTOS MIL PESOS M/L ($2.600.000), pagaderos dentro de los ultimos cinco
dias calendarios de ejecucion del mes respectivo. Los anteriores valores se pagaran
previa entrega de los informes de actuaciones realizadas, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales. En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos

e indirectos que ocasione la ejecucidn del presente contrato.

8. Entrega de la propuesta

La propuesta debera ser presentada, en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

del Municipio de Bosconia- Cesar en el mes de enero de 2026.

9. Revision y verificacion de la oferta

De acuerdo con el perfil y las obligaciones contractuales requeridas en los estudios
previos se revisara la propuesta y se determinara si es favorable para el Municipio. En

caso tal de no serlo, se realizara nuevamente la invitacion a otra persona.

Atentamente,

! v —
gf__d“k_u\ AP

| JORGE EDUARDO DIiAZ REVOLLO
Secretario de Gobierno y Desarrollo Social
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Bosconia — Cesar, enero de 2026.
Sefor:

LUIS ALBERTO ARIZA PIMIENTA
Cra 22 N° 15-47
Bosconia- Cesar
Tel. 3045286469

Cordial saludo,

A través de la presente, me permito manifestarle que su propuesta fue aceptada una
vez fue evaluada y reunido todas las exigencias realizadas en los documentos previos
y en la invitacion, para la consecucion del contrato de prestacién de servicioscon las

siguientes especificaciones:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION,
COORDINACION Y ATENCION DE LA OFICINA DE EMPLEABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE BOSCONIA

Para tal efecto se requiere acercarse a la secretaria de gobierno y desarrollo social,

iniciar los correspondientes tramites contractuales.
Atentamente

J v —
oA Qv (P

JORGE ED[JARDO DIAZ REVOLLO
Secretario de Gobierno y Desarrollo social
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