SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL GUAVIARE.

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Administrativa y Financiera, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Planned acquisitions (11)

" Expected due
UNSPSC s Expected begin o Expected -
Code Description date date for receiving o o e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_14 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
id integral en la idad presencial y/ Budget
o viriual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de Ia red de
conocimiento Agricola y Pecuaria que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (11)
. Expected due
UNSPSC . Expected begin b Expected .
Code Description date date for receiving ; = Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_15 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
it integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena yio economia popular de la red de
conocimiento Agricola y Pecuaria que imparte el Centro de
D i ial, Turistico y bgico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (11)
. Expected due
UNSPSC L Expected begin - pected .
Code Description date ﬂate: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies.
20111600 95 9533 16 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en la i presencial y/ Budget

o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Pecuaria que imparte el Centro de Desarrolio
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
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Adquisiciones planificadas

Adguisiciones planihicadas (1)

Fecha limite

Fecha de
Cidigo Pt b Fecha deimicio  previsia para Qrigen del ' 4
UNSPSC pravista racibir :ﬂnllull Tipo presupuesto e
TESpUEE1As
0111600 95_5533_17 Prestar senvicios personales de caricier January January 335 Dayis) Coniratacién Mational £8 600, 549 COP
temporal como instnucior, para erientar accianes de creda Tarriioral
farmacian profecsnal intagal o la modakasd pressnsial Busget
o wirisal, en ks nivisles de formacién thulsda o
complamentaria G2 s programas de formacion regular,
CAMpeena yio BEORDMIE Popular de |a red de
congcimienio Pecuana qua imparte of Centro de Desamoila
Agroindusinial, Turistico y Tecrcldgico del Guaviare
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (7)
- Expected due
UNSPSC _— Expected begin - Expected -
Code Description date rd:;:ziet:r receiving o o on date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_18 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacién National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yfo
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
imi Gestion istrativa y Fi iera que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
" Expected due
UNSPSC - Expected begin o Expected -
Code Description date Eealf:::r receiving ;o oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_19 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
6 ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Agricola y Pecuaria que imparte el Cenfro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
Cédigo A de inicio del Fechaestimada . cisn del Modalidadde  Fuente de los .
Descripcion de presentacion . Valor total estimado
UNSPSC proceso de e ntrato seleccion recursos
seleccion ertas
80111600 95_9533_20 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 335 Dia(s) Contratacion Presupuesto 58.600.949 POLICIA
temporal como instructor, para orientar acciones de directa de enfidad
formacion profesional integral en la modalidad (.} nacional
Planned Acquisitions
Planned acquisitions {1)
. Expected due
UNSPSC _— Expected begin - Expected L
Code Description e date_ for receiving i Type Budget origin Expected total value
replies.
20111600 95_9533_ 63 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 42,042 080 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 i integral en la i presencial yf Budget

0 virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Materiales para la Industria que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.

GFPI-F-137 VA1



SENA

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)
C Expected due
UNSPSC - Expected begin o pected -
Code Description date Eealf:::r receiving ;o date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_64 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para onientar acciones de directa Territorial
i ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Agricola que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC -~ Expected begin - . Expected i
Code Description date lr‘l:;tlziens)r receiving g oo date Type Budget origin Expected total value
20111600 95 9533 65 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 i integral en la i ial v/ Budget
o virual, en los niveles de formacion titulada yfo
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Actividad Fisica, Recreacion y Deporte que
imparte el Centro de Desamollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin - Expected .
Code Description date ﬂate_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_66 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termritorial
i integral en la idad presencial v/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada ylo
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena ylo economia popular de la red de
conocimiento Actividad Fisica, Recreacion y Deporte que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions {1)
- Expected due
UNSPSC _— Expected begin o pected -
Code Description date rd:;:ziet:r receiving o o date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_67 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacién National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
io ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Electronica y Automatizacién que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico
del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acqguisitions (1)
N Expected due
UNSPSC - Expected begin o pected .
Code Description date datg for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_68 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de direcia Territorial
i0 integral en la idad presencial y/ Budget

o viriual, en los niveles de formacion titulada ylo
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de las redes de
conocimiento Agricola que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
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Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

Expected due

UNSPSC - Expected begin - Expected -
Code Description date :1:;2;:[ receiving o o date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_69 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en la i yr Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena ylo economia popular de Ia red de
conocimiento Salud que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolgico del Guaviare
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC o Expected begin = Expected .
Code Description s date_ for receiving e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_70 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
o i integral en la i y Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de Ia red de
conocimiento Salud que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
Planned Acquisitions
Planned acqguisitions (1)
. Expected due
UNSPSC - Expected begin = Expected L
Code Description e date_ for receiving e tam e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 959533 71 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la idad presencial y/ Budget
o virlual, en los niveles de formacion titulada ylo
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena yfo economia popular de la red de
conocimiento Hoteleria y Turismo que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolagico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC . Expected begin = Expected o
Code Description date dahz_ Tor receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies.
80111600 95 9533 72 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 42,974,080 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
io ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion fitulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Servicios Personales que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
N Expected due
UNSPSC - Expected begin - . Expected i
Code Description date :‘I:I:Jﬁ:gr Teceiving ;oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_73 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 42,974,080 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termitorial
0 integral en la idad presencial y/ Budget

o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Textil, Confeccidn Disefio y Moda que imparte
el Cenfro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
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Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

Expected due

UNSPSC - Expected begin - Expected -
Code Description date datg for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies.
80111600 95_9533_74 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Dayi(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion ftitulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Textil, Confeccién Disefio y Moda que imparte
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolbgico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC i Expected begin - Expected o
Code Description date ?ea;ﬁe':r TeCeIVNg 4 - sion date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_75 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Dayi(s) Contratacion Mational 42,974,080 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion fitulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Agricola que imparte el Cenfro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
Planned Acquisitions
Planned acquisitions {1)
C Expected due
UNSPSC _— Expected begin o pected -
Code Description date rd:;tlai::r Teceiving . o date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_76 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
imi Gestion istrativa y Fil iera que
imparte el Centro de Desarrolio Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC i Expected begin . pected i
Code Description date ?eﬁ::r receiving ;oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_77 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termitorial
v integral en la i presencial y/ Budgst
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de Ia red de
imi Gestion istrativa y Fi iera que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC L Expected begin = Expected -
Code Description date dahz_ Tor receiving duration date Type Budget origin Expecied total value
replies
80111600 95_9533_78 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacién Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termitorial
i integral en la i presencial y/ Budget
o virual, en los niveles de formacion titulada y/o
itaria de los de ion regular,
campesena y/o economia popular de la red de

Gestién i y Fi iera gue
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
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Planned Acquisitions

SENA

Planned acquisitions {1}

. Expected due
UNSPSC i Expected begin - Expected o
Code Description date dan:: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_79 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Dayis) Contratacion Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/io
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
imi Gestidn inistrativa y Fil iera gue
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolbgico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin - Expected .
Code Description date datp: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_80 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacién National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
10 integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de la red de
imi Gestion istrativa y Fi iera que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
- Expected due
UNSPSC I Expected begin - Expected -
Code Description date rd:sz:gr receiving g oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_81 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la i presencial yf Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena yfo economia popular de la red de
conocimiento Hoteleria y Turismo que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC . Expected begin - Expected -
Code Description date ﬂate_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_82 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
10 integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Logistica y Gestion de la Produccion que
imparte el Centro de Desarmollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC - Expected begin - Expected .
Code Description e date_ for receiving R it Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_83 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la i presencial yf Budget

o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de

imi In atica, Disefio y D de Software
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnoldgico del Guaviare.
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Planned Acquisitions

SENA

Planned acquisitions (1)

. Expected due
UNSPSC L Expected begin - Expected .
Code Description date datp: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_84 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacién National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacién titulada y/o
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de la red de
imi atica, Disefio y Di de Software
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnologico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
- Expected due
UNSPSC - Expected begin - Expected .
Code Description date date for receiving e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_85 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 42,974,080 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la i presencial yf Budget
0 virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Servicios Personales
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
N Expected due
UNSPSC L Expected begin - Expected .
Code Description date datg for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_86 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Teritorial
i0 i integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yfo
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena yfo economia popular de la red de
conocimiento Salud que imparte el Centro de Desarrolio
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare,
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin - Expected o
Code Description date date for receiving ;oo ote Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_87 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termritorial
i0 ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
taria de los de ion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Ambiental que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin o Expected o
Code Description date ﬂate_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_88 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Temitorial
i0 integral en la idad presencial y/ Budget

o virual, en les niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena ylo economia popular de las redes de
conocimiento Agricola y Pecuaria que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
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Planned Acquisitions

SENA

Planned acquisitions (1)

. Expected due
UNSPSC o Expected begin - Expected L
Code Description date dallz_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies.
80111600 95_9533_89 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termritorial
i integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena ylo economia popular de la red de
conocimiento Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC - Expected begin - Expected -
Code Description date Eea;ﬁ::r receiving g oon date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_90 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacién National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de [a red de
conocimiento Ambiental que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin - Expected .
Code Description date ﬂate_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies.
80111600 95_9533_ 91 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena ylo economia popular de la red de
conocimiento Informética, Disefio y Desarrollo de Software
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnolbgico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC i Expected begin o pected -
Code Description date Eealfﬁ::r receiving ;oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_92 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacién regular,
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC L Expected begin - pected .
Code Description date date_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_93 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en la I presencial yf Budget

o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena yfo economia popular de la red de
conocimiento Ambiental que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolagico del
Guaviare.
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Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

Expected due

UNSPSC . Expected begin - Expected -
Code Description date ﬂate_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_94 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacién National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en XX niveles de formacion titulada yfo
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de Ia red de
conocimiento Ambiental que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
N Expected due
UNSPSC _— Expected begin - . Expected -
Code Description date E::Iai::r receiving oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_95 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
0 ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en XX niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Ambiental que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC - Expected begin - Expected i
Code Description date ?Ea;ﬁ;:r receiving ;- ion date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_96 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion fitulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
imi Gestion ini iva y Fi iera gue
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
" Expected due
UNSPSC - Expected begin . pected -
Code Description date :1:;3:;' :s)r receiving ;oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_97 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en la i presencial yf Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Agricola y Ambiental que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC S Expected begin - pected -
Code Description date rd::lzi::r receiving o - on date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_09533_98 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal coma instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 i integral en la i presencial y/ Budget

o virual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Pecuaria que imparte el Centro de Desarmollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolagico del Guaviare

GFPI-F-137 VA1



SENA

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC S Expected begin - Expected .
Code Description date datv: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
380111600 95_9533_99 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Teritorial
id integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento de Cultura que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
N Expected due
UNSPSC - Expected begin - Expected .
Code Description date date for receiving g oo e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_100 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termritorial
io ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
taria de los de ion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
imi Gestion i iva y Fi iera que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolbgico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin - Expected .
Code Description date datp: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies.
80111600 95_9533_101 Prestar servicios personales de cardcler January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termitorial
i integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red de
imi Gestion istrativa y Fit iera que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions {1)
c Expected due
UNSPSC _— Expected begin . pected -
Code Description date date for receiving =t e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_102 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Temitorial
io integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de Ia red Institucional de
Ensefianza e Idiomas - Conpetencia Clave - Inglés que
imparte el Centro de Desamollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare._
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC — Expected begin = Expected .
Code Description date datp: for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_103 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
6 integral en la i presencial y/ Budget

o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red Institucional de
Ensefianza e Idiomas - Conpetencia Competencia Clave -
Inglés que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

GFPI-F-137 VA1
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Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)
N Expected due
UNSPSC i Expected begin . pected -
Code Description date rd:;llai::r receiving g oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_104 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 ional integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red Institucional de
Ensefianza e Idiomas - Conpetencia Competencia Clave -
Inglés que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnologico del Guaviare
Planned Acquisitions
Planned acquisitions {1)
. Expected due
UNSPSC _— Expected begin - Expected L
Code Description date dallz_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies.
20111600 95_9533_ 105 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
tempaoral como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i0 i integral en la i presencial yf Budget
0 virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red Institucional de
Ensefianza e Idiomas - Conpetencia Competencia Clave -
Inglés que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnologico del Guaviare
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin - Expected o
Code Description date fea;:tlzi::r Teceiving oo date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_106 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacion Mational 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Temitorial
i integral en la i presencial yf Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena ylo economia popular de la red Institucional de
Ensefianza e Idiomas - Conpetencia Competencia Clave -
Inglés que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnologico del Guaviare
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
- Expected due
UNSPSC - Expected begin Expected .
Code Description date NG ration date Type Budget origin Expected total value
80111600 95_9533_107 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
it i integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada yio
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red Institucional de
Integralidad - Conpetencia Transversal - Derechos
Funadamentales del Trabajo que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC L Expected begin = Expected o
Code Description date danz_ Tor receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95 9533 102 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Teritorial
i0 i integral en la i vl Budget

o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de la red Institucional de
Integralidad - Conpetencia Transversal - Enrique Low
Murira que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnologico del Guaviare.
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Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC L Expected begin - pected -
Code Description date date for receiving oo ote Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_109 Prestar servicios personales de caracter January January 335 Day(s) Contratacién National 58,600,949 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
i integral en la i presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacion regular,
campesena y/o economia popular de [a red de
conocimiento Automotor que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Expected due
UNSPSC . Expected begin - Expected -
Code Description date ﬂate_ for receiving duration date Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_110 Prestar servicios personales de cardcter January January 335 Day(s) Contratacion National 42,974 080 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Territorial
10 integral en la idad presencial y/ Budget
o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de la redes de
imi Agricola y que imparte el Ceniro
de D Agroi ial, Turistico y Te 0 del
Guaviare.
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC i Expected begin . pected i
Code Description date date for receiving /oot e Type Budget origin Expected total value
replies
80111600 95_9533_179 Prestar servicios personales de cardcler January January 335 Dayis) Contratacion National 54 938,390 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa Termitorial
it i integral en i ial en el Budget

programa de Articulacion del SEMA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de gestion administrativa
y financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, en las
instit del D del Guaviare.

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los 23 dias de enero de 2026.

BRAGA SILVA EDGAR
AUGUSTO
2026.01.23 18:15:37 -05'00'

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

Proyecto: Lily Johanna Jara Rubiano. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto. @J\—m Qwa £
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE DEL SENA

CERTIFICA

Que la Regional Guaviare del SENA requiere contratar la prestacidn de servicios personales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de Regional
Guaviare y Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal de planta, que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es “Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar acciones
de formacion profesional integral en la modalidad presencial, a distancia y/o virtual, en los niveles de
formacion titulada y/o complementaria para los programas de formacion regular en las diferentes redes
de conocimiento sectorial que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.” Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidén de la presente
certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacién que regulan la materia.

[EEN

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en San José del Guaviare, a los 23 dias del mes de enero de 2026

BRAGA SILVA EDGAR

AUGUSTO
2026.01.23 19:26:12
-05'00'

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico, del Guaviare, con
funciones de Director Regional

Vo.Bo.: Juan Carlos Castillo, Coordinador Grupo GGTH, Reg. Guaviare J
it el

Elaboro: Juan Carlos Castillo, Profesional GO1 (E) Grupo GGTH, Regional Guaviare

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GCCON-F-084 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que ordenador del gasto, subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico, con
funciones de Director Regional Guaviare del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para
contratar cincuenta y siete (57) Instructores para atender los programas de Formacién titulada vy
complementaria, modalidad presencial, a distancia y/o virtual, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor para orientar acciones de formacion profesional integral en la
modalidad presencial, a distancia y/o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria para los
programas de formacion regular en las diferentes redes de conocimiento sectorial que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, |la Resolucion
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que, teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector ( e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico con funciones de director regional en los estudios previos, la asignacién presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de la Coordinacién del Grupo de Formacion
Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo que lidera el proceso o programa
en la Direccidon Regional Guaviare del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 1626 de 2026.

En consecuencia, esta area Subdireccién de Centro,

AUTORIZA

A contratar los servicios de cincuenta y siete (57) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor para orientar acciones de formacion profesional integral en la
modalidad presencial, a distancia y/o virtual, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria para los
programas de formacion regular en las diferentes redes de conocimiento sectorial que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare”.

Dada en San José del Guaviare, a los 23 dias de enero de 2026

Autorizacion Numero 006 del 23/01/2026. @,ﬁ% BRAGA SILVA
EDGAR AUGUSTO

2026.01.23
19:40:02 -05'00'

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
con funciones de Director Regional

Proyecté: Lily Johanna Jara Rubiano. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto. @Jm&o Qv L.
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s Comunicacion Electronica

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* LILY JOHANNA JARA RUBIANO

Cddigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

951040 GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
95 GUAVIARE

Email Destinatario
LILYJARA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
01/15/2026 06:26:18 PM 95-9-2026-000120 2026-02-010422




Asunto

Asunto *
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD DE REDUCIR CDP DE CENTRO N. 1326-1626

Texto

*

95-9533
San José del Guaviare, Guaviare,

PARA: Lily Johanna Jara Rubiano, lilyjara@sena.edu.co
DE: Ing Edgar Augusto Braga Silva subdirector Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
B

CC: Yuri Alexandra Guzman Garzéon, yguzmang@sena.edu.co

ASUNTO: Solicitud de Reducir CDP de centro N. 1326-1626

De manera atenta solicito crear el siguiente CDP, con la informacion anexa y con la que se relaciona a continuacion.

Dependencia: 953311-953345
Posicion del Gasto: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Nombre concepto interno SENA: (CONTRATACION DE INSTRUCTORES)

Valor Total: $ 106.946.714,00

Objeto: Con toda atencién me permito solicitar, se sirva reducir los certificados de disponibilidad presupuestal N. 1326 y
1626 con el fin de expedir un nuevo certificado de disponibilidad con las dos dependencias.




Remitente

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

959533 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGIC
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

95 GUAVIARE

Funcionario Remitente
* EDGAR AUGUSTO BRACA SILVA

Email Remitente
EBRAGA@SENA.EDU.CO

Document Name Attachment Type
RCDP 1325-1625.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas — No. 9-2026-000120 - NIS: 2026-0 Anexo Respuestas Intern
2-010422 -1/ as

Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON

Codigo Dependencia Dependencia Destinatario
Destinatario GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
951040

Regional Destinatario
Codigo Regional Destinatario GUAVIARE
95

Email Destinatario
YCUZMANG®@SENA.EDU.CO

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
SUBDIRECCION GUAVIARE SUBDIRECCIONGUAVIARE@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado




[ J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

rad

Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyguzman

36-02-00-09
953310

5-

YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

2026-01-15-6:59 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1626 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-095-953310 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.488.856.661,00|Valor Total Operaciones: -53.473.357,00]| Valor Actual.: 3.435.383.304,00 2?:1(;;meter' 3.435.383.304,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndmero: 1626 Fecha Registro: 2026-01-08 Numero: Modalldac.i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂiggR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
953345 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AGROINDUSTR, - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
TURISTICO Y TECNOLOG |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF
DEL GUAVIARE- RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
SERVCIOS PRESTADOS A |ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
LA FORMAC POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
2026-01-15 3.488.856.661,00 -53.473.357,00
Total: 3.488.856.661,00 -53.473.357,00 3.435.383.304,00] 3.435.383.304,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CDP CON EL OBJETO DE REALIZAR LA CONTRATACION DE LOS INSTRUCTORES DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA. RDO.CPE NO. 95-9-2026-000039.
Firma Responsable
Pagina
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1
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SEMNA

[version: 01

[Codigo: GFPLF-139
Eggﬁ DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUCTORES- REGULAR - VIRTUAL

FECHA

24/11/2025

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

CINCUENTAY
SIETE (57)

ELABORADO POR: COORDINADOR DE

FORMACION PROFESIONAL i)

SALDO

3.488.856.661

Nombre:

SANDRA LUCIA NEIRA CASTRO

% UTILIZADO:

89,80%

Teléfono: 85300

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CCONTRATACION

MESES

DIAS

CoST0 MES COSTO TOTAL HONORARIOS

COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

(OBSERVACIONES - PERFIL

LECTIVA

Inicio

(D-M-A) (D-M-A)

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

Horas o Meses

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

AUXILIAR

941207_TRABAJO DE LA MADERA

INSTRUCTOR

20

26/01/26 15/12/2026

$ 4.025.820

$ 42.942.080

1008 HORAS

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y
FABRICACION. GRUPO 921: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9215. SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE LA
MADERA Y PRODUCCION DE PULPA Y PAPEL. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 93: OPERADORES DE
MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES. GRUPO 933: OPERADORES DE MAQUINAS Y
TRABAJADORES RELACIONADOS CON EL PROCESAMIENTO DE LA MADERA Y PRODUCCION DE PULPA Y PAPEL. SUBGRUPO 9331:
OPERADORES DE MAQUINAS PARA PROCESAMIENTO DE MADERA O SUBGRUPO 9335; INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD,
PROCESAMIENTO DE LA MADERA. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 94: OPERADORES DE MAQUINAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES GRUPO 941: OPERADORES DE MAQUINAS HERRAMIENTAS PARA EL
TRABAJO DEL METAL, LA MADERA Y RELACIONADOS. SUBGRUPO 9412: OPERADORES DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
MADERA. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O
ADMINISTRACION; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES;
(VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

AUXILIAR

733191-1_PROMOCION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA

INSTRUCTOR

20

26/01/26 15/12/2026

$ 5493839 | § 58.600.949

1008 HORAS

PROFESIONALES, TECNOOGOS Y TECNICOS EN INGENIERIA AGRONOMICA, PRODUCCION AGROPECIARIA ECOLOGICA O AREAS
AFINES
EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES RELACIONADA CON LA PROFESION Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

664212-1_EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

INSTRUCTOR

20

26/01/26 15/12/2026

$ 5493839 (§ 58.600.949

2208 HORAS

OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, OPCION 2: TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS
Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTARI
A

52520080_PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FISICA'Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE.

INSTRUCTOR

20

26/01/26 15/12/2026

$ 5493839 (§ 58.600.949

48 HORAS

PROFESIONALES EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA O PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION; PROFESIONALES AFINES AL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN ACTIVIDAD FiSICA O EJERCICIO FiSICO PARA
LA SALUD O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O EJERCICIO FiSICO PARA LA SALUD.

PROFESIONAL O LICENCIADO: MiNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

837501-2_MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

INSTRUCTOR

20

26/01/26 15/12/2026

$ 5493839 (§ 58.600.949

2208 HORAS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O EDUCACION.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA. Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTARI
A

41311435_TECNICAS DE PREPARACION
DE BEBIDAS A BASE DE CAFE

INSTRUCTOR

20

26/01/26 15/12/2026

$ 5493839 (§ 58.600.949

40 HORAS

INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, PROFESIONAL EN CULINARIA Y GASTRONOMIA, TECNICO EN MESA Y
BAR, TECNOLOGO EN COCINA O GASTRONOMIA, ADMINISTRADOR HOTELERO CON EXPERIENCIA EN PREPARACION DE
ALIMENTOS

MINIMO 18 MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA CATACION Y COMERCIALIZACION DE CAFE VERDE Y
TOSTADO. 12 MESES DE EXPERIENCIA

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

331120-3_ENFERMERIA.

INSTRUCTOR

20

26/01/26 15/12/2026

$ 5493839 | § 175.802.848

2208 HORAS

PROFESIONAL EN ENFERMERIA
- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.-
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

637804-1_COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL..

INSTRUCTOR

20

26/01/26 15/12/2026

$ 4.028.820

$ 42.974.080

2208 HORAS

2. TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

1. MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y
MINIMO DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.




REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

842200-3_ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

58.600.949

2208 HORAS

CONFECCION, DISENO Y MODA

Requisitos académicos

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO

5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C).

Experiencia Laboral

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTARI
A

52450089_CONOCIMIENTOS BASICOS DE
PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE
FALDA'Y BLUSA

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

4.028.820

42.974.080

2208 HORAS

CONFECCION, DISENO Y MODA

Requisitos académicos

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO

5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C).

Experiencia Laboral

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

OPERARIO

961520_PROCESOS DE PANADERIA

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

4.028.820

42.974.080

2208 HORAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR: ING. DE ALIMENTOS O AREAS
AFINES CON EXPERIENCIA TECNICA EN PANADERIA

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION ESPECIALISTA O EXPERTO PROCESOS DE
PANADERIA

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

621201_GESTION EMPRESARIAL

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

234.403.797

3120 HORAS

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos Académicos

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES MERCADE O INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES LOGISTICA
O AFINES

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ENCIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O AFINES.

ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ENCIENCIAS ECONOMICAS,
MERCADEO, INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA Y PEDAGOGIAALTERNATIVA
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA"

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

134101_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

58.600.949

2208 HORAS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

134101_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
(AMT-REGULAR MIRAFLORES)

INSTRUCTOR

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

54.938.390

2208 HORAS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

REGIONAL GUAVIARE

TECNICO

PRODUCCION ANIMAL
(AMT-REGULAR MIRAFLORES)

INSTRUCTOR

27

02/02/26

30/11/2026

2.746.919

27.194.498

2208 horas

Requisitos académicos: Profesional en ciencias agrarias: ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecélogo,
ingeniero en agroecologia, tecndlogos en areas afines.

Experiencia laboral: Bemostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, Bxperiencia docente minima de
12 meses




REGIONAL GUAVIARE

COMPLEMENTARI

09120002-3_ATENCION Y SERVICIO AL

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO,
PSICOLOGIA O RELACIONES PUBLICAS.

/ CDATTG A CIUDADANO INSTRUCTOR 10 20| 26001226 | 15/12/2026 5493839 | § 56.600.949) 48HORAS |\/eINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
REGIONAL GUAVIARE ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
o TECNICO 635503_COCINA. INSTRUCTOR 10 20 | 260126 | 151212026 |$ 5493839 | s 58.600.949 2208 HORAS
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE
MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O AFINES.
REG'O/”,‘:AE')‘A?%V'ARE TECNICO 2331Ozf'gsom;c‘%%"‘ogéSREDES DE | |NsTRUCTOR 10 20 | 2601726 | 151212026 |$ 5493839 | § 117.201.899 2208 HORAS |DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
: FORMACION. SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA
REGIONAL GUAVIARE . TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
/ CDATTG TECNICO 637307_PELUQUERIA. INSTRUCTOR 10 20| 2600126 | 15/12/2026 4028820 | § 42.974.080 | 2208 HORAS | \ji\ M0 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
REGIONAL GUAVIARE QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA
s TECNICO 331505_SERVICIOS FARMACEUTICOS | INSTRUCTOR 10 20 | 260126 | 151212026 |$ 5493839 | s 58.600.949 2208 HORAS | MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PROCESO
FARMACEUTICO. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO FORESTAL, INGENIERO
REGIONAL GUAVIARE . 733193_SISTEMAS AGROPECUARIOS AGROECOLOGO, INGENIERO EN AGROECOLOGIA, TECNOLOGOS EN AREAS AFINES.
/ CDATTG TECNICO ECOLOGICOS. INSTRUCTOR 10 20| 2600126 | 15/12/2026 5493839 | § 117.201.899) 2208 HORAS | p\10STRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NBC:
- MEDICINA VETERINARIA
- INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERO AGROPECUARIO, INGENIERO PECUARIO, INGENIERO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA.
. - EDUCACION: LICENCIADO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
REGIONAL SURVIARE | TECNOLOGO T e STEIAS INSTRUCTOR 10 20 | 2600126 | 151202026 |$ 5493839 | s 58.600.949 3120 HORAS |- AGRONOMIA: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERO AGROPECUARIO, AGROZOOTECNISTA.
- ZOOTECNIA: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, INDUSTRIAL PECUARIA, ZOOTECNISTA.
- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
REGIONAL GUAVIARE . 222319 PREVENCION Y CONTROL AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
| CDATTG TECNOLOGO = AMBIENTAL INSTRUCTOR 10 20 26/01/26 | 15/12/2026 | § 5493839 | § 58.600.949 3120 HORAS | yENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. * CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS,
ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISENO. * CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO
GRAFICO
REGIONAL GUAVIARE 228118_ANALISIS Y DESARROLLO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO
1 2 26/01/26 | 15/121202 493, D ;
/ CDATTG TECNOLOGO SOFTWARE INSTRUCTOR 0 0 6/01/26 | 15/12/2026 | § 5493839 | § 56.600.949 3120 HORAS | pE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES.
722304_MANEJO Y APROVECHAMIENTO
FORESTAL FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
REGIONAL GUAVIARE DESARROLLAR PROCESOS DE CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.
phoin TECNOLOGO COMUNICAGION EFICACES Y INSTRUCTOR 10 20 | 260126 | 151212026 |$ 5493839 | s 56.600.949 3120 HORAS
EFECTIVOS, TENIENDO EN DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR: INGENIEROS AMBIENTALES,
INGENIEROS FORESTALES, INGENIEROS AGRICOLAS, Y/O TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS DE AREAS AFINES.
REGIONAL GUAVIARE | - recn61 060 222203_GESTION DE RECURSOS INSTRUCTOR 10 20 | 2600126 | 15122026 |5 5493839 | 5 117.201.899 3120 HORAS [MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION:
/ CDATTG NATURALES ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL O EXPERTO EN DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES,
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL, ELABORACION DE PLANES DE MANEJO AMBIENTAL, ZONIFICACION AMBIENTAL DE
ECOSISTEMAS RENOVABLES, MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES.
722304_MANEJO Y APROVECHAMIENTO
FORESTAL BIGLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO
REGIONAL GUAVIARE APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
/ CDATTG TEGNOLOGO LAS CIENCIAS NATURALES DE INSTRUCTOR 10 20 | 2600126 | 15/12/2026 | § 5493839 | § 56.600.949 3120 HORAS | iNiMo 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
ACUERDO CON SITUACIONES DEL EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
REGIONAL GUAVIARE . 226245_GESTION DE LA SEGURIDAD Y INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL
/ CDATTG TECNOLOGO SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTOR 10 20| 2601126 | 15/1212026 | § 5493839 § 56.600.949 3120 HORAS | \iNiMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA

DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.




REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

722143_PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

»

117.201.899

3120 HORAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR: INGENIEROS AGRONOMOS MEDICO
VETERINARIOS Y/O ZOOTECNISTA. BIOLOGOS INGENIEROS DE ALIMENTOS INGENIEROS AGROECOLOGO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS INGENIERO AGRICOLA TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA EN
PRODUCCION AGROECOLOGICA.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

513208_COORDINACION DE ESCUELAS
DE MUSICA

INSTRUCTOR

26/01/26

18/07/2026

$

5.493.839

»

32.963.034

3120 HORAS

LICENCIADO EN PEDAGOGIA O LICENCIADO EN PEDAGOGIA MUSICAL O LICENCIADO EN MUSICA O PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

123101_GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

CONTRATO

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

3

117.201.899

3120 HORAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:-CONTADURIA PUBLICA-TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: ALTERNATIVA 2: 4.8.3 Competencias:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON
EL PROGRAMA DE FORMACION TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

123101_GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(INGLES)

CONTRATO

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

3

175.802.848

3120 HORAS

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

- CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

- ISE Il (NTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567

- TOEFL CBT (MINIMO 227)

- TOEFL IBT (MINIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ALTERNATIVA 1

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

228118_ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

3

117.201.899

3120 HORAS

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: * FCE
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5). * ISE Il (NTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227). * TOEFL IBT (MINIMO 87). * BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES.

* MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL. * DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS. * DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL. * COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA. * CREATIVO Y PROACTIVO. * PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. *
PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

228118_ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

»

58.600.949

3120 HORAS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENOTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

112005_GESTION DEL
HUMANO

TALENTO

INSTRUCTOR

20

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

»

58.600.949

3120 HORAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

- CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

-FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA, O NEGOCIOS,

- PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, COMUNICACOON SOCIAL Y AREAS DE LA SALUD

- INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, ADMININSITRACION PUBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS, PSICOLOGIA O AREAS AFINES, COMUNICACION
SOCIAL, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD.




REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

838318_MANTENIMIENTO

MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

26/01/26

24/11/2026

$

5.493.839

43.950.712

2208 HORAS

OPCION 1 TECNICO: AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO
2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO
821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE MECANICA AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES OPCION 2 TECNOLOGO: NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y
GESTION AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL TECNOLOGIA
EN MANTENIMIENTO MECATRONICO OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES INGENIERIA
MECANICA INGENIERIA AUTOMOTRIZ CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA: HABILITACION ELECTRICA PARA
VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HIiBRIDA

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTARI
A

83810372_MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

26/01/26

24/11/2026

4.028.820

32.230.560

48 HORAS

OPCION 1 TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO INSTALACION
Y MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, SUBGRUPO 8381: MECANICO VEHICULOS
AUTOMOTORES. OPCION: 2 TECNICOS PROFESIONALES: TECNICA PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICA PROFESIONAL EN
INGENIERIA AUTOMOTRIZ, TECNICA PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNICA PROFESIONAL EN SERVICIO
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNICA PROFESIONAL EN MECANICA Y ELECTRONICA
AUTOMOTRIZ, OPCION 3: TECNOLOGOS: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICA DE AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA,
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL. OPCION 4: PROFESIONAL UNIVERSITARIO: INGENIERIA AUTOMOTRIZ,
INGENIERIA EN MECATRONICA,

OPCION 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (DOCE) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. Experiencia laboral y/o especializacion OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. OPCION 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCION 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNOLOGO

124101_DESARROLLO DE PROCESOS

DE MERCADEO

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

26/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

49.444.551

3120 HORAS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA
EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

212500_ GESTION DE LOS DERECHOS
DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE

LA TERRITORIALIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

19/01/26

15/12/2026

$

5.493.839

117.201.899

2208 HORAS

ALTERNATIVA1 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: GEOGRAFIA, ECOLOGIA
AGRONOMIA; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION; O ADMINISTRACION O PROFESIONAL NBC DERECHO Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA2 TECNOLOGO O TENICO EN NUCLEO BASICAS DEL CONOCIMIENTO EN ECOLOGIA AGRONOMIA; INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O EDUCACION; O ADMINISTRACION O TECNICO EN DERECHOS DE LOS CAMPESINOS.

ALTERNATIVA3 CAMPESINO CON RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL O ASOCIACIONES CAMPESINAS O
JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y CERTIFICADO EN ECCL EN EL AREA TECNICA A IMPARTIR.

ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION RELACIONADO CON EL SECTOR AGROPECUARIO Y/O LA
ECONOMIA CAMPESINA Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR
ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AGRICULTURA ACREDITADAS POR JUNTAS DE ACCION COMUNIAL, ASOCIACIONES CAMPESINAS, COOPERATIVASN Y/O
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES ONG.

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL EJERCICIO RELACIONADO CON EL SECTOR AGROPECUARIO Y/O LA ECONOMIA CAMPESINA Y
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AGRICULTURA ACREDITADAS POR
JUNTAS DE ACCION COMUNIAL, ASOCIACIONES CAMPESINAS, COOPERATIVASN Y/O ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
ONG.

ALTERNATIVA 3 CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: EXPERIENCIA EN
PROCESOS ORGANIZATIVOS DE ACOMPANAMIENTO, GESTION Y DEFENSA DE LOS TERRITORIOS CAMPESINOS.




REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

TECNICO

212500_ GESTION DE LOS DERECHOS
DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE
LA TERRITORIALIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

20

19/01/26 15/12/2026 | $

5.493.839

117.201.899

2208 HORAS

ALTERNATIVA 1 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: GEOGRAFIA, ECOLOGIA
AGRONOMIA; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION; O ADMINISTRACION O PROFESIONAL NBC DERECHO Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA. ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO O
TENICO EN NUCLEO BASICAS DEL CONOCIMIENTO EN ECOLOGIA AGRONOMIA; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION; O
ADMINISTRACION O TECNICO EN DERECHOS DE LOS CAMPESINOS. 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 3
CAMPESINO CON RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL O ASOCIACIONES CAMPESINAS O JUNTAS DE
ACCION COMUNAL Y CERTIFICADO EN ECCL EN EL AREA TECNICA A IMPARTIR.

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION RELACIONADO CON EL SECTOR AGROPECUARIO Y/O LA
ECONOMIA CAMPESINA Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR
ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AGRICULTURA ACREDITADAS POR JUNTAS DE ACCION COMUNIAL, ASOCIACIONES CAMPESINAS, COOPERATIVASN Y/O
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES ONG. ALTERNATIVA 2 "TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS DE
LA SIGUIENTE MANERA:EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24) MESES EN EL EJERCICIO RELACIONADO CON EL SECTOR
AGROPECUARIO Y/O LA ECONOMIA CAMPESINA Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE AGRICULTURA ACREDITADAS POR JUNTAS DE ACCION COMUNIAL, ASOCIACIONES CAMPESINAS, COOPERATIVASN
Y/O ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES ONG.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTARI
A

73320176_CRIAR GALLINAS
PONEDORAS ~ CON  ALIMENTACION
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS
SEMICRIOLLOS

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

5.493.839 | $

49.444.551| 48 HORAS

INGENIERO AGRONOMO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y AREAS AFINES.

6 MESES EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

REGIONAL GUAVIARE
/ CDATTG

COMPLEMENTARI
A

04230005_ECONOMIA SOLIDARIA
FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR

$

5.493.839

49.444.551

48 HORAS

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOLIDARIA

SUBTOTAL

57

$

2.633.380.161

$

499.510.857

TOTAL

$

3.132.891.018

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y T

BRAGA SILVA

EDGAR AUGUSTO

2026.01.23

19:29:05 -05'00"

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

del i con

de director Regional
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Se contratardn cincuenta y siete (57) instructores para atender los
Programas de Formacion titulada y complementaria, modalidad
presencial, a distancia y/o virtual, con el siguiente objeto:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para
OBJETO: orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad
presencial, a distancia y/o virtual, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria para los programas de formacion regular en las
diferentes redes de conocimiento sectorial que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se tendrdn en
cuenta los requisitos de formacion especificos de acuerdo con el Plan de
Contratacion Instructores Formacion FIC-Regular 2026 Anexo 2”, que se
adjunta al presente documento, con relacion al perfil exigido en el disefio
curricular del programa.

EDUCACION Y/O Perfil:
FORMACION Cuarenta y Seis, (46) con perfil profesional, titulo de pregrado en los NBC

de los programas de formacion a ejecutar en la vigencia.

Cinco (5) con perfil tecnoldgico, titulo de tecndlogo en los NBC de los
programas de formacion a ejecutar en la vigencia.

Seis (6) con perfil técnico, titulo de técnico en los NBC de los programas
de formacion a ejecutar en la vigencia.
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Se establecen requisitos de formacion especificos de acuerdo con el
ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION INSTRUCTORES_REGULAR 2026,
que se adjunta al presente documento, de acuerdo con los perfiles
establecidos en los disefos curriculares de cada programa de formacion.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecndlogos y técnicos con formacion y experiencia en el drea del proyecto
a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo con lo
establecido en cada disefo curricular.

Formacion: Formacion en dreas de manejo de plataformas de
administracion educativa o cursos en pedagogia y/o diddctica
debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular de
acuerdo con los perfiles establecidos en los disefios curriculares de cada
programa de formacion y de conformidad con el Anexo 2 “Plan de
Contratacion Instructores Formacion Regular 2026”.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como el valor total de Tres Mil Ciento Treinta y Dos Millones
Ochocientos Noventa y Un Mil Dieciocho pesos M/CTE (S
$3.132.891.018).

El valor de los honorarios se determindé de acuerdo con las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accion 2026, la
Circular 3-2025-000251 del 13/11/2025 -Tabla de Honorarios 2026 para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del SENA Tabla 2: Tabla de Honorarios para actividades de
Instructor, ftem Cy D Zona Especial

v’ Profesionales y Tecnélogos:
Valor Mes: Cinco Millones Cuatrocientos Noventa y Tres Mil Ochocientos
Treinta y Nueve pesos M/cte. (S 5.493.839).

v’ Técnicos:
Valor Mes: Cuatro millones veintiocho mil veinte pesos M/CTE.
(54.028.820.

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: Pagos mensuales o proporcionalmente por el numero de dias
efectivamente ejecutadas del primer y ultimo mes del contrato, segun el
valor registrado en el Anexo 2-Plan de Contratacion Instructores Regular
2026, el cual hace parte integral de los documentos precontractuales
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El establecido para cada contrato en el “Anexo 2 Plan de Contratacion
Instructores Regular 2026”, sin exceder el quince (15) de diciembre de
2026, de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucion
No. 1-03775 de 2025 “Por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2026, se realiza una delegacion y se dictan otras disposiciones.

PLAZO:

Los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare en los cuales
LUGAR DE EJECUCION: hace cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, Sena Regional Guaviare.

La Supervision del Contrato estard a cargo del Coordinador Académico
SUPERVISOR: para Formacidon Regular del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnoldgico del Guaviare (Jorge Yonathan Villamizar Clavijo).

Edgar Augusto Braga Silva, Subdirector (e) Centro de Desarrollo
ORDENADOR DEL GASTO: | Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare con funciones de
Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En desarrollo de las funciones asignadas al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y en atencién a
las competencias delegadas mediante la Resolucidn No. 01-2862 del 17 de septiembre de 2025 “Por la
cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones”, el articulo 4 delega en los Directores Regionales y /o, Subdirectores de
Centro de Formacion con funciones de Director Regional la ordenacién del gasto y la competencia
para adelantar todo tipo de contratos y convenios, asi como las actuaciones contractuales vy
convencionales de estos, dentro de su jurisdiccion.
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De igual manera, conforme a lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecid que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccién Juridica. El articulo 27 establece que corresponde a los
Subdirectores de Centros de formacidn, entre otras funciones administrar y ejecutar los procesos de
contratacidn, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.
Conforme la descentralizacidon administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcidn citada
ha sido delegada en los Directores Regionales y/o Subdirectores de Centro con funciones de Director
Regional, a fin de atender los asuntos de indole contractual — convencional, que se surtan en la
respectiva jurisdiccidn territorial de manera oportuna y eficaz.

Teniendo en cuenta los programas de Formacién titulada y complementaria que se ejecutan en los
programas de Formacidn Regular del SENA, en modalidad presencial y virtual; los programas ofertados
en el ailo 2025 y que contindan su proceso formativo en el afio 2026, y los concertados para el inicio de
la vigencia 2026, con la comunidad del Departamento del Guaviare, y en cumplimiento de las politicas
y normas legales establecidas para esta estrategia es necesario tener

en cuenta el marco juridico, normativo, Ley 119 (1994) Reestructuracion del SENA (Articulo. 4 numeral
13) y demds normas establecidas en el Manual de contratacion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide por
medio de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para que elpais se
convierta - en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccién de un nuevo contrato social
que propicie la superaciéon de injusticias y exclusiones histodricas, la no repeticidon delconflicto, el cambio
de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida
como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la
justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso dela vida en todas sus formas y
gue garantiza el cuidado de la casa comun.

En dicho plan, se establecen cinco (5) grandes transformaciones y sus principales metas, que muestra
la hoja de ruta del gobierno del cambio para que nuestro pais se convierta en un lider de la lucha
mundial por la vida, la humanidad y la naturaleza, las cuales, se describen a continuacién:

=  Ordenamiento del territorio alrededor del agua

= Seguridad humana vy justicia social

= Derecho humano a la alimentacidn

= Transformacién productiva, internacionalizacidn y accion climatica
= Convergencia regional

En atencidon al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad elaboré
su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplirlos retos y

4
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compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacion de valor publico satisfaciendo las
necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.

El Plan de Accion 2026 del SENA se fundamenta en las bases del Plan Macional de Dresarrollo 20222026 “Colombia Potencia
Mundial de la Wida” y se articula con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2023-2026. En coherencia con la Ley 152 de
1994, la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 612 de 2018, el SEMA orienta su gestion bajo el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), promoviendo una administracion basada en procesos, mejora continua y generacion de valor publico. Este
modelo busca afrontar los retos y compromisos de large plaze, fortalecer el talento humano y atender las necesidades
ciudadanas en un entormoe de transformacion productiva y sostenibilidad

ALINEACION: FEI 2023 - 2026

PLAN MACIOHAL DE DESARROLLD:

FLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

FLAN ESTRATEGICD INSTITUCIGHN

— Flanes nstitucionales —

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacién en el pais, que sefialacomo
todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de desarrollo.
La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborarun plan indicativo
cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidén anuales que se constituira en la base para la posterior
evaluacidn de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefiala las directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidon por partede las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacién de la planeacién estratégica y operativa de la entidad
contempla en su alineacidon estratégica las agendas internaciones que impactan el quehacer
institucional, principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los principios del trabajo decente
de la OIT, los compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de
Implementacion, especificamente los relacionados a la reforma rural integral, los cuales aportan allogro
de la paz total y la justicia social.

En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 20222026 vy
de cara a los desafios estructurales del pais, el SEMNA consolida su
accion institucional integrando referentes estratégicos globales,
nacionales vy sectoriales. La alineacion programatica con los
O bjetivos de Desarrollo Sostenible (ODSs), el Plan Marco de
Implementacidon del Acuerdo Final de Paz (PMI), los documentos
COMNPES v el Plam Nacional de Desarmmollo 2022—2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Wida”, permite articular la oferta
institucional con los retos del desarrollo sostenible, la justicia
social v la transformaciéon productiva con enfoque territorial.
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Colombia a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacion de los Objetivosde
Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marchar de la Agenda
2030y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo Sostenible.

En esta ruta mundialmente adoptada, la formacién para el trabajo tiene un rol fundamental toda vez
gue “La educacioén, la formacién profesional y el aprendizaje permanente son pilares fundamentales
para el empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para mejorar su empleabilidad y su calidad
de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial sostenible” (OIT). Lafinalidad de la formacién para
el trabajo es contribuir a la cualificacion de las personas a lo largo desu vida para que estas cuenten con
mejores opciones para tener mejores oportunidades de tener un empleo digno y decente. La
erradicacion de la pobreza extrema y el hambre estan sujetas al crecimiento y desarrollo econémico
sostenible y equitativo de los paises, ya que estos influyen en la generacién de ingresos, permiten la
inclusion social y productiva de las personas.

La relacidn principal entre la gestidn institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacidncon
las siguientes metas ODS:

En 2015, los Objetivos de Desarrcollo Sostenible (ODS) se
establecen como metas globales para erradicar la pobreza,
proteger 2l planeta v fomentar la prosperidad inclusiva. La

formmacidn para el trabajo es esencial en este contexto, wa gue,
segun la OIT, fortalece la empleabilidad, la calidad de wvida v el
desarrollc empresarial sostenible.

En Colombia, el COMNPES 3918 (2018) establece la estrategia para
implementar los ODS, pricrizando la educaciéon de calidad (ODs
4}, =l trabajo decente v el crecimiento econdmico (ODS 8), w la
reduccidon de desigualdades (ODS 10). Estas metas son claves
para avanzar en el desarmollo sustentable.

El SENA por su nacionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;sin
embargo, su alineacién principal esta con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia Social,
seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

El SEMNA contribuye a la politica de Paz Total en articulacion con el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final,
especialmente con el Punto 1 de Reforma Rural Integral, orientado al cierre de brechas entre el campao vy la ciudad. A través de
estrategias como CampeSEMNA, Full Popular y Fondo Emprender, Iz entidad impulsa formacion, emprendimiento v
fortalecimiento institucional en territorios rurales.

Estas acciones promuewven el desarrollo territorial sostenible, la equidad v la justicia social, fortalecen el trabajo digno v fomentan
economias campesinas, populares, verdes y digitales, garantizando la inclusion laboral y la participacion activa de mujeres,
Jjowvenes y comunidades rurales.

acceso al financiamients

amplic y educacicn
financiera
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El Plan Estratégico 2023 — 2026 establece los elementos direccionados para la proyeccidn institucional
hasta el afo 2026, con vision al 2030, sustentado en los principios, valores y compromisos
institucionales, la mision, la visidn, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las iniciativas y los
indicadores estratégicos. El mapa estratégico formulado permite visualizar la formaen la cual se
estructura la estrategia a través de objetivos estratégicos que tiene como finalidad la creacién de valor
publico; asi mismo definen lo que se debe o tiene que hacer, los derechos que segarantizan con el
guehacer de la entidad y las prioridades fijadas por la administracién en linea conlas apuestas del
gobierno nacional.

El Plan Estratégico 2023-2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta fundamental el campesinado del pais;
su accionar estara orientado a propiciar el reconocimiento de la poblacién campesina en la vida social,
cultural y econdmica del pais con lineas de accidon transversales para atender a esta poblacién y generar
capacidades para la articulacién y consolidacién de modelos asociativos campesinos. Para lograrlo ha
formulado la estrategia CAMPESENA, cuya finalidad es contribuir a la soberania alimentaria del paisy a
la calidad de la vida de la poblacién campesina, mediante la trasformacién productiva y sostenible de la
economia aportando al logro de la paz total y la justicia social.

El mapa estratégico institucional se elabora con base de la metodologia de balance scorecard, el cual
busca articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de lograr la creacién de valor publico, por
medio de los habilitadores de pertinencia e innovacién:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y la Ley 2294 de El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las
2023 establecen las estrategias del gobierno nacional para siguientes transformaciones y catalizadores:
alcanzar la paz total y |a justicia social. Este plan se
fundamenta en cinco transformaciones clave: CO m pO nente P N D

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y 2, Seguridad humana y justicia social / b. Generacién y proteccion

justicia ambiental.

de emplecs formales

2. Seguridad humana y justicia social / . Oportunidades de educacién,
Y

2. Seguridad humana y justicia social.

3. Derecho humano a la alimentacion.

- T -z . L} £ cién productiva, Internac i6n y accién climatica /
4. Internacionalizacion, transformacién productiva para a.Concurrencia de concurrencia de recursos alrededar de inversiones

la vida y accién climatica. estratégica en ciencia, tecnologia e innovacion (Chi)

5. Convergencia regional / b. Entidades publicas territoriales y
5. Convergencia regional. nacionales fortalecidas

7. Actores diferenciales para el cambio / 2, Educacién con pertenencia
para la poblacion campesina

de ¥ sién laboral
2. Seguridad humana y justicia social / c. Iniciativas productivas, scceso
al financiamiento amplio y educacién financlera

GTH-F-075 V09



SENA

N

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

La Regional Guaviare para efecto de garantizar la ejecucién de las perspectivas de valor, mision,
desarrollo institucional y de recursos con sus respectivos objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional -PEl 2023 — 2026, sélo cuenta en la planta de personal descrita en el plan de accién
vigencia 2026, con 28instructores de planta, de los cuales, dos (02) de ellos se
encuentran desempefiando funciones como coordinadores académicos y veinticinco (26) como
instructores.

En este sentido, la Regional Guaviare de acuerdo con lo planteado anteriormente y la insuficiencia de
instructores en la planta de personal de la Regional y centro de formacion, procede a detallar las
razones de la contratacion de la prestacidon de servicios personales de instructores que se requieren
para atender los procesos misionales para dar cumplimiento de las 4 perspectivas del Plan Estratégico
Institucional -PEI 2023 — 2026 y de las metas del Plan de Accién vigencia 2026.

De acuerdo con el analisis efectuado a la planta de personal de funcionarios instructores del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, y Regional Guaviare, se establecid que
cuenta con 28 instructores de planta, de los cuales, dos (2) de ellos se encuentran desempefiando
funciones como coordinadores académicos y veinticinco (26) como instructores; los cuales son
insuficientes para atender las actividades institucionales que demandan los procesos de formacion
profesional integral del centro de formacién, como también, al cumplimiento de las metas del plan de
accion vigencia 2026.

Los 28 instructores de la planta de personal del Centro de Formacién se encuentran distribuidos, asi:

Instructores Asignados en la Planta de Personal del Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, SENA Regional Guaviare

CARGO INSTRUCTORES
INSTRUCTORES EN PROVISIONALIDAD 6
INSTRUCTORES DE PLANTA DE PERSONAL 20
COORDINADORES ACADEMICOS 2
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Bajo ese contexto, surge la necesidad de la contratacidn de la prestacion de servicios personales en el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, SENA Regional Guaviare, que
requieren el despacho de la subdireccion de centro y las cuatro (04) coordinaciones creadas para
atender de manera oportuna las metas del plan de accidn 2026, las actividades administrativas que
demandan los procesos estratégicos, misionales y de soportes del SIGA, el modelo de operaciéon del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG..

Los instructores del programa de formacidn Regular, serdn contratados para orientar los programas
de formacién titulada y complementaria en las modalidades de formacion presencial, a distancia y
virtual concertados con la comunidad del Departamento del Guaviare; esta oferta educativa se ajusta
a los lineamientos del plan de accién de la entidad y son pertinentes con las apuestas productivas de
los municipios, el Departamento del Guaviare y el Plan Nacional de Desarrollo, contribuyendo
efectivamente a formar jévenes que aporten al desarrollo econdmico y social del pais.

Los instructores contratados en el programa de Formacion Regular del SENA cumplirdn un total de
ciento sesenta (160) horas de formacidn programadas y evidenciables de acuerdo con los parametros
de cdlculo de asignacion de fichas por instructor.

PARAMETRO DE CALCULO DE ASIGNACION DE FICHAS POR INSTRUCTOR

COLEGIOS
EMICOS COLEGIOS TECNICOS COLEGIOS PRIVADDS
Horas de Etapa lectiva al afio (formacion por ficha) 440 200
Semanas de formacién al afio i) 40 40
TOTAL HORAS DE FORMACION SEMANAL 11 3
Horas de Seguimiento etapa productiva (formacion por ficha) 44 44 44
Semanas de formacion al afio i) 40 40 40

TOTAL HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMANAL

Planeacion y acompafiamiento técnico pedagdgico (formacion por ficha) 44 24 44
Semanas de formacidn al afio 1) 40 40 40
TOTAL HORAS DE PLANEACION Y ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO SEMANAL

HORAS DE FORMACION SEMANAL

HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMANAL
HORAS DE PLANEACION Y ACOMPANAMIENTO TECHICO PEDAGOGICO SEMANAL

TOTAL HORAS A PROGRAMAR AL INSTRUCTOR SEMANAL POR FICHA

160 horas al mes
HORAS A PROGRAMAR SEMANAL AL INSTRUCTOR = 40 horas de formacion semanal

4 semanas

Con base en lo anterior se establece |

COLEGIOS
EMICOS COLEGIOS TECNICOS COLEGIOS PRIVADDS
HORAS A PROGRAMAR SEMANAL AL INSTRUCTOR 40 40 0
TOTAL HORAS A PROGRAMAR AL INSTRUCTOR SEMANAL POR FICHA i) 132 67 22
303 5,07 Segun Flanummn de
tiempos
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Teniendo en cuenta los programas de Formacién Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios) y Formacion Complementaria presencial y virtual los programas de Formaciéon Regular
ofertados en las convocatorias de la anterior vigencia (2025) que contintan y los programas a ofertar
durante el aino 2026, y que en la planta de personal del Centro de Formacién no cuenta con personal
en el rol de instructor suficiente para adelantar dicha labor, se requiere contratar los servicios
personales de caracter temporal de cincuenta y siete (57) instructores asi: Cuarenta y seis
profesionales, Cinco (5) tecndlogos vy seis (6) técnicos en diferentes areas del NBC para ejercer como
instructores y asi atender las competencias de los procesos de formacion titulada y complementaria
gue se ejecuta en el marco del programa de Formacién Regular del SENA, que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare en la modalidad presencial, a distancia
y virtual en los municipios y sus centros poblados del departamento del Guaviare durante la anualidad
2026, para dar cumplimiento a las metas de formacién titulada y complementaria del programa de
Formacién Regular para la vigencia 2026 del Centro, distribuidos de la siguiente manera:

META FORMACION TITULADA NIVEL TECNOLOGICO

TECNOLOGO TECNOLOGO TECNOLOGO
Centro Presencial Virtual A Distancia
Meta Meta Meta Meta Total

Cédigo TOTAL, TECNOLOGO

Regional

Cadigo

Regional
& Centro

CENTRO DE DESARROLLO
95 GUAVIARE 9533 AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y 914 771 58 1776
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

META FORMACION TITULADA TECNICOS, AUXILIARES Y OPERARIOS

Cédigo ) Cédigo OPERARIO Auxiliar Técnico Total, Operario
. Regional Centro
Regional Centro
Meta Meta Meta Meta
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
% GUAVIARE 9533 TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE 59 50 583 692

META FORMACION COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO

Complementaria —
Presencial (Sin Bilingiiismo)
Cadigo . Cédigo Tope cupos Cupos centro Cupos centro .
Regional Regional Centro Centro Regional sugeridos DFP | (concertados) S G
REGIONAL CENTRO DE DESARROLLO
95 GUAVIARE 9533 AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y 13.925 13.925 13.000 13.000
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
Bilingliismo - Presencial
Codigo . Caédigo . Cupos centro | Cupos centro Cupos
Regional Regional Centro Centro fobelciposiRegionad sugeridos DFP | (concertados) Regional
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
95 REGIONAL GUAVIARE 9533 TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE 575 575 575 575
10
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El plazo de duracién de los contratos sera segun lo establecido en el Anexo 2-Plan de Contratacion
Instructores Regular 2026, el cual hace parte integral de los documentos precontractuales, sin exceder
el quince (15) de diciembre de 2026, de acuerdo con lo estipulado en el Resolucién No. 1-03775 DE
2025 “Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2026, se realiza una delegacion y se dictan otras disposiciones” y de
conformidad “Anexo 2-Plan de Contratacidn Instructores Formacion Regular 2026” que se adjunta al
presente estudio y se establece para la atencién de acuerdo con el calendario académico SENA.

Que revisada la planta de personal de la Regional Guaviare - Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se
constatd que, a la fecha, aunque existe personal de planta, este no es suficiente para para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

En el presente caso, y como se describié en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacién durante el término definido en el plazo del contrato, y bajo la circunstancia justificada en
este estudio previo, puesto que esta regional requiere la contratacion de cincuenta y siete (57)
personas naturales con perfil profesional/ tecnoldgico y técnico para prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor, con la finalidad de orientar acciones de formacidn profesional
integral en la modalidad presencial, a distancia y/o virtual en los niveles titulada y/o complementaria
para programas de formacidn regular en las diferentes redes de conocimiento sectorial que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, por los términos establecidos
Anexo 2-Plan de Contratacion Instructores Regular 2026, sin exceder el quince (15) de diciembre de
2026, de acuerdo con lo estipulado en el Resolucién No. 1-03775 DE 2025 “Por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2026,
se realiza una delegacién y se dictan otras disposiciones” y de conformidad “Anexo 2-Plan de
Contratacidn Instructores Formacion Regular 2026”, que se adjunta al presente estudio y se establece
para la atencién de acuerdo con el calendario académico SENA.

De acuerdo con lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en el Decreto 199 del 20 de febrero de
2024 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberdn
realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, asi como dispuesto en la Circular SENA
No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 de la Direccidn General, en la cual se menciona que es
deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos
de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 30 del Decreto 199 de 2024, cada Direccion de Area, Oficina,
Regional o Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que
justifiquen la contratacion de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean
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estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia
2026.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacién segun programacién de Coordinacidon Académica, atendiendo la formacion de
aprendices en el drea del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos, que para cada accion se determine
por el centro de formacién.

2. Realizar la planeaciéon pedagdgica del proyecto formativo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento ejecucién profesional integral dejando evidencia oportuna de los
documentos generados de esta actividad (matriz de correlacion de competencias, planeaciéon
pedagdgica del proyecto formativo, proyecto formativo, guias de aprendizaje, materiales de estudio,
instrumentos de evaluacion) previo al desarrollo de la formacion.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucidon de los
proyectos de formacién, entre otras.

4. Aportar los productos generados del desarrollo curricular para impartir la FPI en las historias
académicas de los programas dispuesto por el centro.

5. Realizar la ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices antes del desarrollo de la formacion.

6. Participar en la programacion y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn, garantizando la evaluacién oportuna en la
plataforma LMS y sistema de administracidon educativa de la entidad.

7. Reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en los formatos vigentes establecidos por la
entidad y a través de los canales de comunicacién disponibles por la entidad.

12
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8. Realizar el alistamiento del proceso formativo de forma oportuna, verificando condiciones de
ambiente, materiales de formacidn, tecnologia necesaria para aplicar las metodologias y estrategias
establecidas en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo y desarrollo curricular.

9. Solicitar los espacios de practicas y ambientes a través de los canales dispuestos por la coordinacion
académica.

10. Orientar la formacién profesional integral (presencial y/o virtual) siguiendo los lineamientos del
SIGA y haciendo uso de la estrategia de formacidon por proyecto apoyado por las técnicas diddacticas
activas, metodologias de formacidon aplicando las tecnologias de informaciéon y comunicacién
disponibles y pertinentes al tipo de ensefianza-Aprendizaje-evaluacidn requeridos para que el aprendiz
alcance los resultados de aprendizaje.

11. Aplicar las estrategias necesarias para promover la integralidad de la formacién como la
puntualidad, uso adecuado de uniforme y elementos de proteccién personal, comunicacién asertiva,
responsabilidad, ética e inteligencia emocional entro otros.

12. Garantizar la generacidon y presentacion de productos de acuerdo con lo establecido en los
proyectos formativos haciendo siempre revisién previa de estos para su actualizacion y mejora
continua.

13. Implementar la investigacién aplicada como una estrategia dentro de la formacidn por proyectos
en la que se vinculen los aprendices asignados de los programas de formacién tecnolégica a los
semilleros de investigacién presentado productos de investigacién generados de la orientacion de la
formacién.

14. Tener registro en el CEVELAC y actualizacion periddica de esta con informacién actualizada de
proyectos de investigacion generados durante la vigencia.

15. Aplicar los procedimientos para garantizar el alcance de los RAP usando los planes de trabajo,
actividades complementarias, planes de mejora segun el reglamento del aprendiz SENA vigente.

16. Llevar los registros y trazabilidad de proceso académico del aprendiz en el que se apliquen las rutas
de retencion, alertas tempranas, solicitudes a comités de evaluacidn y seguimiento en el sistema
definido para tal fin.

17. Realizar la evaluacidon de las evidencias de conocimiento, desempeiio y producto de forma
oportuna (no debe superar el tiempo de duracién del RAP), notificar libro de calificaciones parciales
en las historias académicas previo a la evaluacion en el sistema académico administrativos
senasofiaplus.

18. Realizar la gestidn del proceso formativo utilizado las herramientas tecnolégicas el LMS territorium,
plataforma senasofiaplus, plataforma COMPROMISO, y la suite de office 365 como SharePoint donde
se hara seguimiento al proceso formativo.

19. Hacer seguimiento de etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales y realizar
los reportes y documentacién de forma mensual al sistema dispuesto por el centro.

20. Evaluar la etapa productiva una vez cumplidos los seguimientos y coadyuvar en recoleccion de
requisitos de certificacién con el tltimo seguimiento.

21. Participar en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el area de Cultura,
Deporte, Recreacién, bilingliismo etc. dirigida a los aprendices, ejecutadas en los horarios de formacién
asignados a la formacidn llevando el registro y garantia de asistencia promoviendo de forma positiva
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la importancia de estos como uso adecuado del tiempo y promoviendo el trabajo en equipo, la
interaccion con el ambiente y con los demas.

22. Coadyuvar en el proceso de divulgaciéon y promocion de las ofertas formativas titulada vy
complementaria que ofrece el centro de formacidn profesional integral.

23. Realizar la solicitud oportuna de materiales de formacion para garantizar el buen desarrollo de las
actividades planteadas en las guias de aprendizaje.

24. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la entidad,
puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26. Aplicar las rutas de prevencién de la desercion de acuerdo con lineamientos institucionales y
herramientas tecnoldgicas dispuestas por el centro.

27. Presentar mensualmente los informes estadisticos que permitan evidenciar el nimero de
aprendices aprobados, no aprobados, con planes de mejoramiento, con alertas, desertados y de
actividades exigidos por EL SENA.

28. Apoyar al Centro de Formacidn, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o especializados
acordes con su profesion.

29. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacidon de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electrdnicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion”.

30. Actualizar los conocimientos técnicos en las areas tematicas, pedagogicos (planeacidn, orientacion,
evaluacidon, manejo de conflictos en ambientes de aprendizaje, investigacidn, primeros auxilios
psicologicos etc.,) y tecnoldgicos acordes con los programas de formacidén asignados aportando
pertinencia y calidad en los servicios de la FPI.

31. Asistir a las reuniones generales, informativas y sesiones de trabajo programadas por el centro para
el desarrollo de actividades destinadas al alistamiento de la FPI, actualizacién pedagdgica y/o técnicas
necesarias para garantizar la ejecucién de los procesos de formacidon segun los lineamientos
institucionales.

32. Participar en actividades para fortalecer capacidades pedagdgicas, investigacion y desarrollo
tecnoldgico y desarrollo curricular lideradas por aseguramiento de la calidad del Centro de Formacion,
generando productos que aporten a la calidad de FPI.

33. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas de
formacioén, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el Plan
de contratacién de instructores vigencia 2026 (GFPI-F-139__PLAN_DE_CONTRATACION - ANEXO_2)
“FORMACION REGULAR” al estudio previo, ademas de contar con las competencias técnicas,
pedagdgicas y comportamentales establecidas en los disefos curriculares de cada programa de
formacion.

Idoneidad: Perfiles de niveles Tecndlogos y/o Profesionales en el drea de formacidn a impartir y de
acuerdo con lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacién que se
encuentran en estado “en ejecucién” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia Plus.

Los contratistas deberan:
* Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.
» Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacidn.
* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacién: Formacidn en dreas de manejo de plataformas de administraciéon educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extensidon rural, docencia o formulacién vy
evaluacion de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacién, relacionamiento comercial e institucional.
Experiencia (En meses): De acuerdo con lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de Instructores
y lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se debe tener en cuenta lo

siguiente:

Educacién: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.
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Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida tecndlogos, con formacion vy
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo
con lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el drea de formacién motivo de la contratacion, de acuerdo con el
perfil requerido en la estructura curricular para el programa de formacién.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos en
el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccidn de Instructores se realizara a través
del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo y siguiendo los lineamientos
establecidos en la “Circular 3-2025-000233, Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores”. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacién proyectado en la planeacién 2026.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos en
el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccidn de Instructores se realizara a través
del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo y siguiendo los lineamientos
establecidos en la “Circular 3-2025-000233, Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores”. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacidn proyectado en la planeacién indicativa para la vigencia
2026.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos se
consideran como lugares de ejecucién los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare en los
cuales hace cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Para efectos de notificacidn se tendra como domicilio del contratista la direccion y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida SIGEP Il entregada al momento de la contratacién

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn
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académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisicionesy la

tabla de honorarios vigente.

VALOR
OBJETO PLAZO | HONORARIOs | ~HLOF TOTR
MENSUAL
95_9533_63_Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
wrtual,sn los niveles de formacién titulada y/,o complementaria de los progra.més de meses, 20 | $4.028.820 $42.942.080
formacion regular, Campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Materiales para la Industria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_64 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y(o complementaria de los progra.m:.;\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Agricola que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.
95_9533_65 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y(o complementaria de los progra'm:';\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Actividad Fisica, Recreacion y Deporte que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_66 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
wrtual,sn los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra'mgs de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Actividad Fisica, Recreacion y Deporte que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_67 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
V|rtual,€n los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra.mgs de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Electrénica y Automatizacion que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
95_9533_68 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
wrtual,sn los niveles de formacion titulada \//0 complementaria de los progra_més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de las redes de conocimiento dias
Agricola que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
95_9533_69 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
wrtual,sn los niveles de formacion tltuladal y/o complementaria de los .prc.)gramas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento Salud dias
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
95__9533_70. Prestar serV|C|os_ 'personale.s de _caracter temporal como mstructo.r, para Diez (10) $5.493.839 $58.600.949
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o | meses, 20
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virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de los programas de dias
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento Salud
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
95_9533_71 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
9 wrtual,sn los niveles de formacion t|tu|ada} y/o complementaria de los Prggramas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacién regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento Salud dias
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
95_9533_72 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
10 wrtual,sn los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra'més de meses, 20 | $4.028.820 $42.942.080
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Servicios Personales que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_73 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
1 wrtual,sn los niveles de formacién tltulade? y/o complementaria de Ios.pr.ogramas c!e meses, 20 | $4.028.820 $42.942.080
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento Textil, dias
Confeccion Diseiio y Moda que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_74 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
12 V|rtual,‘eln los niveles de formacion tltulada] y/o complementaria de Ios.prf)gramas c!e meses, 20 $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento Textil, dias
Confeccion Diseiio y Moda que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
95_9533_75 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
13 V|rtual,‘eln los niveles de formacion titulada y(o complementaria de los progra'més de meses, 20 | $4.028.820 $42.942.080
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Agricola que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
95_9533_76 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
14 V|rtual,.eln los niveles de formacién titulada y(o complementaria de los progra.m’?\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_77 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
15 V|rtual,.eln los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra_mgs de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
95_9533_78 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para Diez (10)
16 o_rlentar acaon('es de formaaon.!:)rof_esmnal integral en la mo'dalldad presencial y/o meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de los programas de dias
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento
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Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

95_9533_79 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o

virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de los programas de Diez (10)
17 " , L meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_80 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
18 wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y(o complementaria de los progra.m:.;\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_81 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
19 wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y(o complementaria de los progra'm:';\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Hoteleria y Turismo que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare.
95_9533_83 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
20 wrtual,sn los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra'més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_84 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
21 V|rtual,€n los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra.mgs de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
95_9533_85 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
2 V|rtual,‘eln los niveles de formacion titulada y(o complementaria de los progra.m?s de meses, 20 | $4.028.820 $42.942.080
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Servicios Personales que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_86 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
23 wrtual,sn los niveles de formacion tltuladal y/o complementaria de los .prc.)gramas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento Salud dias
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
95_9533_96 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
24 V|rtual,.eln los niveles de formacién titulada y(o complementaria de los progra.m’?\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
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95_9533_87 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o

25 virtual,.t?n los niveles de formacion titulada y{o complementaria de los progra_més de r::zs% $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Ambiental que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare.
95_9533_88 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
26 wrtual,sn los niveles de formacion titulada \//0 complementaria de los progra.més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de las redes de conocimiento dias
Agricola y Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare.
95_9533_89 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
27 wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y(o complementaria de los progra.m:.;\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
95_9533_90 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
)8 wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y(o complementaria de los progra'm:';\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Ambiental que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.
95_9533_91 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
29 wrtual,sn los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra'mgs de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_92 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
30 V|rtual,€n los niveles de formacién titulada y/’o complementaria de los pt“ogrlamas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red Institucional de dias
Pedagogia - Competencia Transversal que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
95_9533_102 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
31 wrtual,sn los niveles de formacion titulada y/,o complementaria de los progr_amas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red Institucional de dias
Ensefianza e Idiomas - Competencia Clave - inglés que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
95_9533_103 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
32 wrtual,sn los niveles de formacion titulada y/’o complementaria de los progr.amas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red Institucional de dias
Ensefianza e Idiomas - Competencia Clave - inglés que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_104 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para | Diez (10)
33 | orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o | meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de los programas de dias
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formacion regular, campesena y/o economia popular de la red Institucional de
Ensefanza e Idiomas - Competencia Clave - inglés que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

95_9533_105 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o

virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de los programas de Diez (10)
34 " , o meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red Institucional de dias
Ensefianza e Idiomas - Competencia Clave - inglés que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_106 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
35 wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y/lo complementaria de los progr.amas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red Institucional de dias
Ensefianza e Idiomas - Competencia Clave - inglés que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_93 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
36 wrtual,sn los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra'més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Ambiental que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.
95_9533_94 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
37 wrtual,‘(,en niveles de formacién titulada y/q complementaria de los progra.ma?s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Ambiental que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.
95_9533_95 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
38 V|rtual,”en niveles de formacion titulada y/ol complementaria de los progra.ma.\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Ambiental que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.
95_9533_82 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
39 V|rtual,.eln los niveles de formacion titulada y(o complementaria de los progra.més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Logistica y Gestion de la Produccion que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_97 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
40 V|rtual,.eln los niveles de formacién titulada y(o complementaria de los progra.m’?\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Agricola y Ambiental que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_98 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
a V|rtual,.eln los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra_mgs de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.
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95_9533_99 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o

42 virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de los programas de Seis (6) $5.493.839 $32.963.034
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento de meses
Cultura que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
95_9533_100 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
3 wrtual,sn los niveles de formacion titulada y{o complementaria de los progra.més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_101 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
a4 wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y(o complementaria de los progra.m:.;\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_107 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
45 wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y/lo complementaria de los progr.amas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red Institucional de dias
Integralidad - Competencia Transversal - Derechos Fundamentales del Trabajo que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_108 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
46 wrtual,sn los niveles de formacién titulada y/’o complementaria de los progr.amas de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red Institucional de dias
Integralidad - competencia Transversal - Enrique Low Murtra que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_109 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
47 V|rtual,€n los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra.mgs de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Automotor que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare.
95_9533_110 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
48 wrtual,sn los niveles de formacion titulada \//0 complementaria de los progra_més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de las redes de conocimiento dias
Agricola y Automotor que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_14 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
49 wrtual,sn los niveles de formacion titulada y(o complementaria de los progra.més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Agricola y Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_15 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para | Diez (10)
50 | orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o | meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de los programas de dias
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formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento
Agricola y Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.

95_9533_16 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o

virtual, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de los programas de Diez (10)
51 " g - meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.
95_9533_17 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
52 wrtual,sn los niveles de formacidn titulada y(o complementaria de los progra'm:';\s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.
95 _9533_18 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
53 wrtual,sn los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra'més de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95 _9533_19 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
54 V|rtual,€n los niveles de formacién titulada y{o complementaria de los progra.mgs de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Agricola y Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_20 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o Diez (10)
55 V|rtual,‘eln los niveles de formacion titulada y(o complementaria de los progra.m?s de meses, 20 | $5.493.839 $58.600.949
formacion regular, campesena y/o economia popular de la red de conocimiento dias
Gestion Administrativa y Financiera que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
95_9533_179 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en modalidad presencial en el
56 | Programa de.Ar.ticuIacic’Jn deI”SENA C(?n_la Ed_ucacié.n Me.dia y formacic’)n regular en la | Diez (10) $5.493.839 $54.938.390
red de conocimiento de Gestidon Administrativa y Financiera que imparte el Centro de meses
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones
educativas del Departamento del Guaviare
95_9533_51 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar acciones de formacién profesional integral en modalidad presencial en el Nueve (9)
57 prograr_na de Ar:ciculacién f:lel SENA con la Educaciéon Media, en Ia.Red de. conoci.mi.ento meses, $5.493.839 $27.194.498
Pecuaria y Agricola que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y | Vveintisiete
Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas del Departamento del (27) dias
Guaviare.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico de Formacion Titulada Regular
del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, o quien designe el
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro con funciones de director regional, designard uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECOP 1.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos

que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de
en habilidades personales formacion

8610 — Formacion Profesional

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales
en el SENA para la vigencia 2026 establecidos mediante circular 3-2025-000233 de 2025,
especialmente, en el numeral 3. Contratos de prestacion de servicios de instructor, se utiliza el Banco
de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo - APE y
las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedid a la verificacidon del cumplimiento de requisitos
y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados por el comité de verificacién del
Centro de Formacion para la contratacidn de instructores vigencia 2026 mediante acta No. 2 del
16/12/2025, cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en el “Anexo 2 - Plan de Contratacion
Instructores Formacion FIC—2026”, anexo del presente estudio previo y los criterios establecidos para
su seleccidn.

13.2  Estudio de la Oferta. La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el
ejercicio de funciones permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta
y que todo vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja
el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.
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De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA estd
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidén de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le
son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacién
juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos
de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan
los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias
especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la
entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes a seleccionar deben cumplir con el
perfil requerido segln disefio curricular y/o el que establezca la Direccion de formacidn profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del contrato y forma Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y L,
de pago de seleccion
Prestar servicios personales de
. . 56.538.534
caracter temporal como instructor, Eorma de Pago: a) Un
para orientar acciones de formacion rimer g0: 280
profesional integral en la modalidad cF:)orres ondiente al meps ge
presencial y/o virtual, en los niveles P
Carolina de formacién  titulada /o febrero de 2025 por valor
CO1.PCCNTR. Buit | taria. de | y de $4.089.265, b). Nueve Contratacion
7415034 de u.| rago comp emer.llarla, © 105 Programas | g meses (9) Pagos mensuales por
Bejarano de formacién regular, campesena , Directa
2025 , 46 dias los meses de marzo a
y/o economia popular de la red de noviembre de 2025, por
conocimiento de gestion !
. . . . lor de $5.333.824, c) U
administrativa y de integralidad de \L/]Iati(:\:oe ? c)a 2
la formacion que imparte el Centro correspondiente al m:s ge
de Desarrollo Agroindustrial, diciemFl))re de 2025 por
Turisti T I6gi del
G‘:J!f/i::; y ecnologico - de valor de $4.089.265.
26
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Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor,
para orientar acciones de formacién
profesional integral en la modalidad
presencial y/o virtual, en los niveles

$56.538.534

Forma de Pago: a) Un
primer

pago correspondiente al
mes de febrero de 2025

Diana
COLPCCNTR. | Lorena de formacnqn titulada  y/o por valor de $4.089.265, Contratacién
complementaria, de los programas | 9 meses | b). Nueve (9) Pagos .
7416024 Castro .. , Directa
De 2025 ) de formacion regular, campesena | 46 dias mensuales por los meses
Ardila y/o economia popular de la red de de marzo a noviembre de
gestion administrativa y financiera 2025, ©por valor de
que imparte el Centro de Desarrollo $5.333.824, c) Un ultimo
Agroindustrial, Turistico y pago correspondiente al
Tecnolégico del Guaviare. mes de diciembre de 2025
por valor de $4.089.265.
- $36.916.000
Prestar servicios personales de
. . Forma de Pago: a) Un
caracter temporal como instructor, . ;
. -, . primer pago proporcional
para orientar formacion profesional L, L
. . . a la prestacién del servicio
integral titulada y complementaria
resencial - FIC-, de acuerdo con el en el mes de enero de
CO1.PCCNTR. | José Fabian | P 2 Il 2024. b). Diez (10) Pagos g
proceso de gestidn de la formacion Contratacion
5826780 de | Caballero . mensuales por los meses .
profesional, en las redes de | meses . Directa
2024 Ortega L o i de febrero a noviembre de
conocimiento de construccion e | 16 dias
infraestructura segun 2024, por valor de
- . & $3.504.778, c) Un Gltimo
programacion realizada por el 220 proporcional a la
Centro De Desarrollo pag p P -
. . e prestacién del servicio en
Agroindustrial, Turistico % .
Tecnoldgico Del Guaviare el mes de diciembre de
’ 2024.
Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor, $46.739.371
para  orientar  procesos de Forma de Pago: a) Un
formacion titulada y primer pago proporcional
complementaria presencial y/o a la prestacién del servicio
Diana virtual de los programas de en el mes de enero de
CO1.PCCNTR. Loréna form.at.:lon .regul:?\r, qe la red | 19 2024. b). Diez (10) Pagos Contratacion
Ardila administrativa y financiera y en el mensuales por los meses .
5852201 . (L - meses - Directa
Castro area tematica de contabilidad, de i de febrero a noviembre de
De 2024 L 14 dias
acuerdo con el proceso de gestién 2024, por valor de
de la formacidn profesional integral $4.465.545, c) Un ultimo
y lineamientos institucionales, pago proporcional a la
segln programacion realizada por prestacién del servicio en
el Centro De Desarrollo el mes de diciembre de
Agroindustrial, Turistico Y 2024.
Tecnoldgico Del Guaviare.
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Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor,

$ 35.384.100 Forma de
Pago: a) ocho (8) Pagos

para  orientar  procesos de mensuales por los meses
Carolina i i i i
CO1.PCCNTR. . fc.eraC|on titulada presencial vy de febrero a septiembre Contratacion
4510605 Buitrago virtual en los programas de lared de | 8meses | de 2023 por valor de Direct
De 2023 Bejarano gestién administrativa, red de la | 10dias | $4.246.092 cada uno. b) Irecta
integralidad de la Formacion, que Un dltimo pago vy
imparte el CDATTG, en el proporcional a la
departamento del Guaviare y sur prestacién del servicio en
del Meta. el mes de octubre de 2023.
. $ 28.355.808 Forma de
Prestar servicios personales de
. . Pago: a) ocho (8) Pagos
caracter temporal como instructor, | |
Leidy para  orientar  procesos de ;ner:cs:)a es por ost.me;es
CO1.PCCNTR. | Giovanna formacion titulada 0 € Tebrero a septiembre | cntratacion
i i 8meses | de 2023 por valor de | _.
4510715 Sosa complementaria presencial en los , Directa
- 10 dias | $3.402.697 cada uno. b)
De 2023 Morales programas de la red de servicios

personales, que imparte el CDATTG,
en el departamento del Guaviare y
sur del meta.

Un dltimo pago vy
proporcional a la
prestacidon del servicio en
el mes de octubre de 2023.

Se expide en la ciudad de San José del Guaviare, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2026.

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,

BRAGA SILVA EDGAR

AUGUSTO

2026.01.23 19:30:48

-05'00'

Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, con funciones de Director Regional

Proyecto: Jorge Yonnathan Villamizar Clavijo — Coordinador Académico. #

Revisé: Sandra Lucia Neira Castro. Cargo: Coordinadora Grupo de Formacién Profesional Integral, Empleo y SNFT ==

Aprobg: Lily Johanna Jara Rubiano- Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto(dwe«
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BRAGA SILVA EDGAR

AUGUSTO

2026.01.14 19:37:17

-05'00'

Edgar Augusto Braga Silva
Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,

con funciones de Director Regional
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