PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
E£JERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
1. COMPETENTE CONTRACTUAL | DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Resolucién Delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No, 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

' | Teniente Coronel COVA GUTIERREZ VICTOR ALBERTO

2. GERENTE DEL PROYECTO C.C No. 16.232.407 expedida en Cartago
Cargo: Director Relasiones Intemacionales del Ejército (E) y/o quien haga sus veces

Resolugion de Nombramiento No. 00000215 de fecha 14-01-2026

Supervisor Mo. 1 < | MY. GONZALEZ ALVAREZ SERGIO ALFONSO
“{ CC.80.146.820

‘Cargo OFICIAL MECANISMOS BILATERALES Y

MULTILATERALES _

_| Resolucion Mo. 00000215 de fecha 14 enero 2026
1 [ PS_|_MARIA ALEJANDRA CEBALLOS BERRIO
2 | PS | MARIANA LUCIA DELGADO BALANZO
3 | PS | PAULA ANDREA QUILA ROZO

Supervisor No. 2 MY BULLA CHAVARRO JUAN CAMILO

) CC. 1.032.380.319

Cargo OFICIAL MISIONES INTERNACIONALES
: Resolucian No 00000215 de fecha 14 enero 2026

4 | PS | NAIRA ALEJANDRA CARDENAS BOHORQUEZ

5 | PS | ANDRES NARANJO BAYONA

3. SUPERVISOR DEL CONTRATQ

Supervisor No. 3 __QT. GOMEZ LINEROS SERGIO FRANCISCO
h | CC.87.219.163

Cargo OFICIAL ESTADOS UNIDOS

Resolucion No. 00000215 de fecha 14 enero 2026
PS | MARIA NATALIA JIMENEZ VAQUIRO

PS | MONICA PAOLA PARRA TRANSLAVINA

~ |

. SP, CRUZ HENAQ HELMER ADRIAN
4. COMITE ESTRUCTURADOR' C.C No. 4.417.470 expedida en Chinching.
Cargo: SUBGFICIAL DE PERSONAL yl/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000215 de fecha 14 enero 2026

CT. VASQUEZ PARIS DANIEL FRANICISCO
5 COMITE EVALUADOR C.C Np. 1.026.556.828 expedida en Bogotd D.C.
Cargo: OFICIAL FRONTERAS ylo guien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000215 de fecha 14 enero 2026

"No es necesario el nhombramiento de un comité plural

PATRIA HONOR LEALTAL

Carrera 54 N® 28-25 Edificlo Temporal Fortaleza /DIRIE
Bogatd., D.C.
ditie@helercifo.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
_ EJERCITO NACIONAL

&=’ DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

8. CDP

Na. 7926

Facha expedicién: 15 enero de 2096

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catiloge de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROF ESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DB INVESTIGACION, URBANISMD, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD) )

Fuente NACION

Recurso: 14

Valor $ 346.332.000

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO.

& TIPO DE CONTRATO

B e ——
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

Conlrato de Prestacion de Sefvicios Profesipnaies yio afines,

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

En la actualidad,. la Direccidn de Relaciones. Internacionales del Ejército
(DIRIE) enfrenta una:limitacién estructural de talento humano, evidenciada en
un faltante aproximado de! setenta por ciento (70 %) del personal de planta,
situacion que impacta de manera directa su capacidad para cumplir de forma
eficiente y._ oportuna-la.. misién asignada en materia de relaciones
internacionales, cooperacién internacional y diplomacia militar.

Esta limitacion se've agravada por el incremento significativo de la carga
operativa y estratégica, dado que para la vigencia 2026 la DIRIE tiene
programadas mas de  cuatrocientas sesenta Yy seis (486) actividades,
relacionadas con mecanismos bilaterales y multiaterales, cooperacién
academica, compromisos intsrnacionales, eventos, visitas oficiales vy
seguimiento institucional, a las cuales se suman actividades no planificadas
derivadas de requerimientos coyunturales y directrices del Cornando Superior,
que representan un aumenfo sustancial de la carga laboral inicialmente
prevista.

Adicionalmente, el personal organico militar asignado a la Direccidn no cuenta
en su mayorfa con formacién especializada en relaciones internacionales, lo
cual limita el anadlisis técnico, la gestion  especializada y la proyeccion
esfratégica de los compromisos internacionales del Ejército Nacional. Como
consecuencia, la DIRIE ha debido priorizar la atencion de tareas operativas y
administrativas, en detrimento de las funciones de planeacion, anélisis,
evaluacién y proyeccién estratégica internacional, generando una pérdida de
enfoque estratégico que afecta el posicionamiento institucional y el
fortalecimiento de capacidades de la Fuerza.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

El problema identificado tiene como causas principaies la insuficiencia de
personal idénec en la planta, la ausencia de perfiles profesionales
especializados y el aito volumen de actividades misionales, y como efectos ia

.| sobrecarga del personal disponible, el riesgo en el cumplimiente oportuno de
.| compromisos internacionales, fa disminucion de la capacidad de analisis

estratégico y la afectacién en la calidad y oportunidad de ta gestion
internacional del Ejército Nacional:

En este contexio, se define como necesidad !a contratacion de servicios

.|profesionales y de apoyo a la gestion, de naturaleza intslectual y
|especializada, que permitan fortalecer temporaimente la capacidad

institucional de la DIRIE, apoyar la gestion operativa y administrativa, y liberar
capacidades internas para retomar el enfoque estrategico de la Direccidn. Lo
anterior se orienta a garantizar la adecuada planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las relaciones bilaterales y multilaterales, los

.| mecanismos de cooperacién internacional, la cooperacion académica y la
| proyeccién estratégica internacional del Ejercito Nacional.

La - contratacibn requerida responde  al qué: servicios profesionales
especializados en relaciones internacionales, proyeccion estratégica, gestion

| de cooperacién y apoyo a la gestion; al por qué: la insuficiencia de personal
lidéneo en la planta y el incremento sostenido de responsabilidades; y al para
|qué: asegurar el cumplimiento oportuno y eficaz de los compromisos

internacionales, fortalecer ia toma de decisiones del mando y posicionar
estratégicamente al Ejército Nacional en el ambite intemacional. El comoe se
materializa- mediante la modalidad de Contratacién Directa sin Oferta,
correspondiente a contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de

|Apoyo a la Gestion, y el cuando corresponde & la vigencia fiscal 2026. Los

usuarios finales del servicio son la Direccién de Relaciones Internacionales

“Idel Ejército, el Comando del Ejércite Nacional y, de manera indirecta, las
unidades de la Fuerza que participan en mecanismos de cooperacion y

relaciones internacionales.

La necesidad descrita se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones
de la unidad ejecutora para la vigencia 2028, o seré incorporada mediante el

'| ajuste correspondiente, y se financiara con cargo a los recursos asignados al

Ejército Nacional bajo el rubro presupuestai correspondiente a la coniratacion
de servicios profesionales (REC 10), conforme a la programacion
presupuestal vigente.

?mam HONOR LEALTAD
Carrera 54 N° 26-25 Edificio Temporal Fortaleza /DIRIE
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difie@eigroito. mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
S50 EJERCITO NACIONAL

== DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Ejército, requiere la contratacion de los siguientes profesionales, asi:

PROYECCION ESTRATEGICA.
1. Profesional en Ingenieria Industrial y/o afines (01)

Se requiere un (01) profesional con formacidn y experiencia en
Ingenieria Industrial yio disciplinas afines, encargado de asesorar,
estructurar, fortalecer y evaluar el Sistema Integrado de Gestién de la
Direcclén de Relaciones Internacionales del Ejército, mediante Ia
planeacion, seguimiento, medicién y analisis estratégico de politicas,
planes, programas, procesos e indicadores asociados a la cooperacién
internacional;‘la diplomacia militar y el fortalecimiento de capacidades
institucionales.

El profesional apoyara la implementacién y mejora continua del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) vy de los estadndares de
calidad aplicables, incluyendo la gestion de riesgos, oportunidades y
planes de’ mejoramiento, la preparacion para auditorias internas vy
“externas, y la consolidacién documental de los procesos de la Dirececion,
contribuyendo de manera directa a la toma de decisiones del Comando
del Ejército y del Director de Relaciones Internacionales, asi como a la
optimizacion del desempefio institucional en el &mbito internacional,

2. " Profesional en Disefio Grafico / Publicidad y/o afines (01)

. Se requlere un (01) profesional con conocimientos y experiencia en
disefio grafico, publicidad y/o éreas afines, cuyo nucleo bésico de
conocimiento se encuentre orientado a la comunicacion  visual
estratégica, con el fin de asesorar la formulacién, estructuracién y
ejecucion de estrategias de comunicacion y difusion de los productos
institucionales de la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejército
Nacional, garantizando la divulgacion oportuna, coherente y con impacto
estratégico de la informacién, acorde con el nivel decisional y &l
posicionamiento internacional de la Fuerza.

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

3. Profesional en Relaciones Internacionales y/o afines (01)

Se requiere un {(01) profesional en Relaciones Internacionales y/o areas
afines, con experiencia en analisis estratégico internacional vy
prospectiva, encargado de analizar y evaluar el entorno internacional,
elaborar insumos estratégicos para la foma de decisiones gel mando y

asesorar la alineacién estratégica de las relaciones y mecanismos de
cooperacion internacional del Ejército Nacional con ios objetives institucionales
y las directrices del Comando Superior, brindando asesorfa directa al Director
de la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejército Nacional en ef ambito

de la Proyeccion Estratégica institucional.

| RELACIONES BILATERALES Y MULTILATERALES
1. Profesional - Escritorio US(f-A-P, México, Centroamérica y Caribe (01)

Se requiere un (01) profesional en Relaciones Internacionales y/o areas
afines, con experiencia en gestion diplomatico-militar, encargado de
analizar, disefiar, estructurar, implementar, realizar seguimiento y evaluar
politicas, planes y programas de cooperacion internacional vy
mecanismos de fortalecimiento de la confianza mutua institucional con
los paises de USCAP, México, Centroamérica y el Caribe, promoviendo
la consolidacion de lazos de cooperacién, entendimiento y coordinacion
estratégica con los paises de interés y frontera compaitida.

2. ‘Profesional — Escritorio Cono Sur (01)

Se requiere un {01) profesional en Relaciones Internacionales y/o areas
afines, con conocimientos y experiencia en el entorno politico-estrategico
del Cono Sur, encargado de analizar, disefiar, estructurar, implementar,
realizar seguimiento y evaluar politicas, planes y programas de
cooperacién internacional, fortaleciendo los mecanismos de confianza
mutua y las relaciones bilaterales y multilaterales con los palses de dicha
regién, en coherencia con los intereses estratégicos del EFjercito
Nacional.

PATEIA Hgﬁm?n LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RELAGIONES INTERNACIONALES

3. Profesional - Escritorio Europa 01N

Se requiers un (01) profesional en Relaciones Internacionales yfo areas
afines, con experiencia en relaciones internacionales y cooperacion con
paises europeos, encargado de analizar, diseflar, estructurar,
implementar, realizar seguimiento y evaluar pollticas, planes vy
programas de cooperacion internacional con log paises del continente
europeo, contribuyendo -al fortalecimiento de alianzas estratégicas,
interoperabilidad y posicionamiento institucional en el ambito bilateral y
multilateral.

4. Profesional — Escritorio Canada, Asia, Africa’y Oceania (01)

Se requiere un (01) profesional en Relaciones Internacionales y/o 4reas
afines;, ¢on conocimientos ¥ experiencia en escenarios extra-regionales,
encargado de ‘analizar, disefiar, estructurar, implementar, realizar
-seguimiento y evaluar politicas, planes y programas de cooperacion
internacional con Canada, Asia, Africa y Oceania, promoviendo Ia
diversificacion de alianzas estratégicas y el fortalecimiento de Ia
presencia institucional del Ejército Nacional en dichos espacios
geopoliticos,

COOPERACION.

1. Profesional en Relaciones Internacionales — Cooperacién Académica
(01)

Se requiere un (01) profesional en Relaciones Internacionales ylo dreas
afines, encargado de analizar, disefar, estructurar, implementar, realizar
seguimiento y evaluar politicas, planes y programas de cooperacién
internacional orientados a la oferta y movitidad académica, fortaleciendo
los mecanismos de intercambio, capacitacién v formacion, en coherencia
con la estrategia de desarrollo de capacidades y proyeccion internacional
del Ejéreito Nacional.

Paragrafo primerc: En armorda con ef principio de ahualidad (Decraio 111 de 1996) se estructura
el correspondiente proceso con el propdsito contar con fos prestadores de servicios durante
vigencia 2026, a fin de lograr e cumplimlento de los fines Estatales de (2 correspondiente vigencia
y debido a [a insuficiencia de personal iddneo en la planta de personal: asi pues, como s& frata de

PATRIA MONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCIGON.DE RELACIONES INTERNACIONALES

un contrato cuya tipelogia es de Prestacion de Servicios Profesioneles v de Apoyo a la Gestion, se
acoge Io estsblecido en pardgrafo segundo- numeral 3- articulo 32 de la ley 80 de 1893: “&n
ninatin casg estos contretos generan relgeidn laboral ni prestaciones sociales vy se
gelebrardn por el término estrictamenie indispensabie”. En atencién a fa femporalidad de
publicacion de contrato ests obedece a la fimitacion establecide para la contratacidn Directa
mediante La Ley de Garantia electorales Ley 996 de 2025
Paragrafo sequndp: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2028, perc en
concardancia numeral 26-cardinal B Genéralidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre
de 2025 que emite Iz Jefatura de Estado Mayor de Planeaciéon y Politicas a fravés del
Departamento de Personal para el Ejército Nacional, los procesos de contratacién seran
estructurados y publicados inicialmente por el témminod maximo de 10.5 meses.
Ineluir &l perfil del profesional de acuerdo con las tabfas relacionadas en el anexo A {Categoria y Nivel),
tabla de honerarios personas naturales, def presente Plan. )
Indicar si requiere un militar de la reserva (R), previa verificacién de inhabilidades e incompalibilidades,
antecedentes disciplinarios, antecedentes profesionales, cerlificado de buena conducta del gjérchio nacional
y certificado del SIATH. 5
- ACTIVIDAD PERFIL PLAN EXPERIENGIA e el
e ~__ [CATEGORIA] ___TWULD PROFESIONAL | POSGRADO |
PROFESIONAL EN
RELAGIONES Omesesa12
L PROFESIONAL & INTERNACIONALES | meses o mas 10
Y/O AFINES
PROFESIONAL £EN
: RELACIONES | {mesesa 12
2 P e e i INTERNACIONALES | meses o més NIA
Y/O AFINES
b. PERFI. DEL PROFESIONAL PR}?EFLEAS&?gh?éSEN i 1
= meses a
3 RROEESIGNAL H INTERNACIONALES | meses o mas /A
Y/O AFINES
PROFESIONAL EN
4 PROFESIONAL H DISENO GRAFICO | Qmesesai2 NIA
: YIO AFINES i esbliond
PROFESIONAL EN
INGENIERIA | Omesesai2
5 FRCIEESIONAR o INDUSTRIAL Y/O A | meses o més NS
FINES
PROFESIONAL EM
RELACIONES Omesesalz
g RROEESTENAL H INTERNACIONALES | meses o més N/A
. Y/O AFINES |
4 PROFESIONAL EN i' ]
RELACIONES DO mesesa 12 |
4 PROGESIONAL H INTERNACIONALES | mesesomas | WA
VIO AFINES | |
ITEM | PROFESION/FOSGRADO | OBJETO CONTRACTUAL
c. OBJETO CONTRACTUAL PROFESIONAL EN PRESTAR SUS SERVICIOS
1 lNTEggkg%gﬁfgs - PROFESIONALES COMO
INTERNACIONALISTA Y/O AFINES
AFINES
PATRIA HONOR LEALTAD %%3
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

D ey

2 INTERNFA%QQLES YiO INTERNACIONALISTA Y/O AFINES
"RELACIONES. "PROFESIONALES COND.

3 INIERNVASISHALEShU INTERNACIONALISTA Y/O AFINES
PRESTAR SUS SERVICIOS

4 PROFESIONAL EN DISEROQ PROFESIONALES COMO DISENADORA

GRAFICO Y/O AFINES GRAFICA Y/O AFINES
PROFESIONAL EN TNGENIERIA PRESTAR SUS SERVICIOS
5 INDUSTRIAL Y/O A FINES PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL Y/O AFINES
PROFESIONALEN PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
6 'NTERNiﬁ;ﬁggLES Yi0 INTERNACIONALISTA Y/O AFINES !
|
PROFESIONAL EN PRESTAR SUS SERVICIOS i
! - PROFESIONALES COMO
7 | “INT 8 INTERNACIONALISTA Y/O AFINES ‘

ITEW | PROFESIONIPOSGRADO | OBLIGAGIGNES CONTRACTUALES

Espacificas.

1. Asesorar y participar en el desarollo de las lineas de
esfuerzo, dasarrolladas por el Ejércite Nacional en el
émbito internacional, participando y hacisndo reuniones,
elahorande documentos tales como actas, presentaciones |
& informes como evidencle documental del proceso.

!
] i |
2. Elaborar los insumos requerides parz la evaluacidn Y|

seguimiento de los cbjetivos institucionales enmarcados |
dentro del mape esiratégico, asl como los rissgos,

d. OBLIGACIONES PROFESIONAL EN oportunidadas 'y mejoras del proceso de iz Dirsccién de
" CONTRACTUALES 1 RELACIONES Relaciones Intemacionales.
INTERNACIONALES Y/O

3. Actualizar y elaborar estadisticas corespondientes a ia
cooperacion bilateral y multiisleral de acuerds con las
Hheas de accibn de la Direccion de Relaciones
Infernacicnales.

AFINES

4. realizar y coordinar con las unidades que correspondan las
salidas y procgsos administrativos para la parmanencia del |
personal militar extranjero en las instalacicnes militares deal |
Ejército Naclonal. :

II H

| 5 Conocer y regisirar en la matrlz, el persocnal militar !

extranjery acreditados y no acreditados que se encueniran
en las unidades militares del ejéreito nacionat, |

PATRIA MONOR LEALTAD
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EJERCITO NAGIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

6. Elaborar, evaluar, asesorar, difundir v/o capacitar &n,
planes, guias, directivas, programas, cronogramas,
portafolic  y demds actividades de cooperacién
inlernacianal, analizando fos aniecedentes internacionales
que inciden en las linsas de cooperacion, de relacién
internacional y diplomacia para la defensa.

. 7. Planear, gestionar, impiementar y verificar estraiegias que
permiitart incrementar los niveles de interaceitn y sinergia
con los. agregados, acreditados en Colombia vy de
Colombia“ en el exterlor, en relacién a las fineas de
cooperacion internacional, con el propésilo de potanciar
| {as actividades estratépicas para el fortalecimiento de la
fuerza.

B. Realizar las gestiones pertinentes para maniensr
actualizada las diferentes bases de datos, estadisticas,
balances y tramites ‘administrativos que se presente al
personal acreditado, no acreditado y comisionados,
correspondientes a la Fuerza y dentro del programa de
intercambio militar, como el ingreso a unidades miiitares
que dé a lugar.

g Planear, gestionar, asesorar y hacer seguimiento a la
' oferta. y cooperacién académica internacional del Ejército
Nacional, en coordinacién con las dependencias |
* competentes, incluyendo la elaboracion, validacidn,
verificacion y difusién de los documentos asociados (fichas
técnicas, catdfogos U ofros), asi como la coordinacion
sadministrativa y académica del personal de estudiantes,
“docentes u ofras posiciones en ef marco de dichos
programas, manteniendo el registre documental y
estadistico correspondiente e informando oportunamente
sobre su avance conforme a los lineamientos
institucionales. |

10. Mantener actualizade el c¢ronograma anual de las |
actividades y mairiz de entsndimientos, el estado y velar |
por el cumplimiento de los compromisos internacionaies,
como también la elaboracién y seguimiento de los planes |
internos v cumplimiento a Jos de Ejéreito y CGFM a que
haya luger, y asl mismo realizar un reporte mensual sobre

. | el avance del cumplimiento de cada uno de los

entendimientos con el fin de retroalimentar al Comando

superior, {plan, acta de reunion, matriz de entendimicnios
en Excel e informe).

11. Parlicipar en la planificacidn, preparacién y realizacién de
{as actividades internacionales en los gue participa la
Fuerza con los paises amigos, en coordinacién con las

| unidades comprometidas del Ejércite Nacional, asi como

en la capacitacion del personal comprometido dentro de
los  mecanismos y/o actividades de cooperacidn |

intemnacionales. (Acia de reunién, oficios a unidades y

informe finat).

PATRIA HONOR LEALTAD
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12,

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20,

. Verificar vy estar al janio de los Acuerdos hilaterales y

Participar en la planificacion y preparacidn de los
mecanismos bltaterales y mulillaterates en los que participa
ta Fuerza con los palses amigos, en coordinacisn con las
unidades del Ejércite Nacional, asl como en I
construceidn de los entendimientos de dichos mecanismos
(Acta de reunién y oficios a unidades).

mecanismos de cooperacitn, del nivel Ministerial y del
Comando General fales como reunicnes ragionales,
COMBIFRON entre ofras de cardcter fronterize gue tsngan
incidencia en la Fuerza, asl como de las lneas de
esfuerzo, lineas de coopsracion y de accion gontenidas en
los mismos, articulandolas con los mecanismos def nivel
Ejercito. (Presentaciones, actas de reunion, informes,
oficios).

Realizar las gestiones administrativas para la asesoris,
firma y seguimiento al cumplimiento de los Memuorando de
acuerdo y olros mecanismos inlernacionales entre el
Ejércife naciopal ¥ ejércitos yfo instituciones de ofros
paises,

Mantener actualizado el direciorio de Agregados Militares
en Colombla v en &l exterior y desarroliar ias asquelas
protocelarias (felicitacion, bienvenids, despedidas, entre
olros), cvomo tamblén  mantenar una  constante
camunicacién con sus homdélogos formulando lineas de
trabajo vy de intarés para |a fuerza,

Contribuir a la elaboracion de los planes internos y dg
Ejercite a que hava lugar, para la realizacién de eventos
iniernacionales y visitas oficiales. En &l territorio riagdonal,
(plany acta de reunidn de DIRIE).

Recolectar y preparar la informacion necesaria para ias
visitas oficiales {dentro y fuera) del Comandante ¥
Segunde Comandante del Ejército Nacional, asi como
iodos ies Aspectes administratives v de coordinacién con
fos palses involucrados,

Verificar, desarrollar y hacer ssguinviento a las actividades
protocolarias  y de gestion pertinentes para el
reconoclmiento al personal militar {anio en ceremmonias,
come en las festividades y/o celebraciones castrenses de
los paises u drganizaciones con las que se cuenia urg
rejacion diplomatica.

Elaborar y cumplir con los crenogramas de las visitas a
realizar por parte del personal militar tanto extranjero como
naclonal, y participar en las reuniones de coordingcion con
tas unidades comprometfidas en dichas visilas. {acta de
raunidn, agenda de {as visitas, informe dea culminacion de
visitas), .

Asesorar a quien requiera sobre: memerandos de |
entendimiento, el contexto geopolitico de la relacién con |
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los diferentes paises y entre el ejército nacional y otras]
fuerzas de! mundo, con el fin de dar a conocer la |
informacién actualizada y perfinente por et comando|
superior. (oficio, informes de analisis).

21, Solicitar a las unidades comprometidas en los mecanismos
de cooperacidn fronteriza, la informacion y preparacién de |
lbs temas, enlendimientos y los datos de los
representantes del Ejército Nacional delegados, para
informar. al COGFM & inlclar los trémiles de comision al
exierior (cuando cotresponda). (Acta de reunion, oficios a
unidades, oficics al COGFM, oficios at COPER).

| 22. Desarrollarias actividades pertinentes para e! desarrollo de
las acreditaciones del personal exiranjero con las
dependencias del Ejércite Macional y exiernas a la
institucion.

23, Planear, gestionar, ejecutar y verificar tede lo relacionados
con la Imposicion de condecoraciones a personat
extranjero de Agregados Militares Acreditados en
Colombia. de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Realizar todas las gestiones periinentes para la asignacidn
de medallas y/o olros presentes de Ejércilos de ofros
paises para el personal de fa Fuerza de acuerdo a saliciiud
de las unidades comrespondientes, asf come la asignacién
‘de medallas u ofros reconocimientos a personal extranjers
destacado por parie del Ejército Nacional de acuerdo a las |
solicitludes yfo ordenes allegadas a la Direcclon de |
‘Relaciones Internacionales del Ejércifo Nacional. I

25. Planear, coordinar, gastionar y verificar la realizacion de
ins actos, eventos vy actividades protocolarias
internacionales de ta Direccion de Relaciones
Internacionales del Ejgreito  (DIRIE), incluyendo el
alistamiento del material protocolario, 1a elaboracion de

| esquelas y documeniaclon de protocolo, asi como [
| organizacion, actualizacion y seguimiento del cronograma
de actividades protocolarias yfo de relevancia estratégica,
corforme a los lineamientos Instifucionsles vy la
normatividad vigente.

26, Desarrollar las gestiones pertinentes para el apoyo de las
difererfes Unidades del Ejéreilo MNacional que requisrs la
asistencia de los Agregados Militares Acreditados en
Colombia ylo personal de ofros palses a través del
personal de agregades militares (seminarios, conferancias,
anire atros).

27. Planear, geslionar, coordinar vy ejecutar lodas las
actividades concemienies al cumplimiento y seguimiento
de resultados del Plan de Accién Conjunta de Seguridad
Regional Colombia - Estados Unidos (por sus siglas en |

R inglés USCAP)} para ia vigencia 2026 y demés vigencias

fiscales requeridas en &l marco de este programa de |

cooperacidn triangular, lievando el registro decumental y

estadistico perlinents & Informando sobre su avance al jefe
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el érea yio a fa'Direction de Relacionss Internacionales del
Ejército {DIRIE) de manera bimensual o en ta periodicidad
solicitada.

28. Desamoliar todas las aclividades nacesarias para &l
planeamiento, gestian, verificacion, coordinacion, ejetucion
y seguimiento de resultados de les diferentes ofertas
academicas de Ejércitos yio instiluciones homologas gue
ge alleguen & da Direccion de Relaciones Internacionales
(DIRIE) ¥ que sean asignades al contratista, Bevando el
regisiro documenial y estadistico pertinents e informando
sobre su avance al jefe el érea y/o a la Dieccion de
Relaciones Internacionales de! Ejéreito {DIRIE} dg manera
bimensual o en la periodicidad solicitada,

29. Coordinar con el Comando de Educacién y Doctring
(CEDOC), el Depariamento de Educacian Militar {CEDED),
el Comandoe .de Personal (COPER) y demas partes
involucradas los insumos para las estadisficas de
movilidad académica def personal exiranjero capacitade en
Colombia y del persanal de la Fugrza que se capacita en el
exterior, asi como demas ftems requeridos de cooperacién
internacional, consolidando una base de datos
pormenorizada de modo trimestral y/o en la periodigidad
que fuese solicitada, asi como elaborar los informas
soficitados por parte la (DIRIE),otras dependenciss del
Elército Nacional, Comando General de las Fuerzas
Militares, Ministeric de Defansa Nacional u otras paries
gue pudigsen llegar a solicitar esta informacion,

d0. Participar de manera presancial en las rsunionss de

seguimiento semanal a (as comisiones al extarior,
| reglizadas en conjunto con el Comando de Personal
| (COPER), dando recomendaciones sobre cada uno de los
| procesos a que haya lugar, {soia de reunitn),

3t. Proyectar los documenios que sean requeridos por el
personal que labora en la Direccitn, relacionados con et
cumplimiento  del chjeto contractual, su  profesién,
especialidad, obligaciones pactadas y nivel de desempefio.

32. Mantener la disponibilidad frente a ias asesorias en la
especialidad profesional.

' 33. Asistir a los gvenios y/o reuniones donde sea requerida
para el acompafiamients y seguimiento a los proyecios en
desarrolie de la Fuerza, leniendo en cuenta fa naturaleze
del contraty, obligaciones, profasién de la contratista y
nivel de desempero,

34. GCastlonar, asesorar y desamollar todas las aclividades
necesarias para dar cumplimientc a los plazes deil
Segundo Comandanie del Ejércite Naclonal y losI
esfipulados por la Direccidn de la DIRIE en ef tiempo v .
modo establecida.
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35, Adelantar el procesa archivistico del &rea donde labora yll
documentacién que genere, tante en la plataforma
documental Orfeo o las gue la reemplacen, como 1os
documentos digitales y fisicos, siguiendo los paramelros
que rigen este procesa y normatividad vigente.

36. Dar buen uso al material y/o bienes del estade {matsrial de
oficina, compuiadores, impresoras, instalacionas, libros de
consiilta, material de irabajo, entre otros) entregados por
MD.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
RELACIONES INTERNAGIONALES DEL EJERCITO, vio
puestos a disposicion del tontratista para la ejecucion del
objeto del presenie contrato.

37. Subir a2 la plataforma SECOP |l mensuaimente, i0s
documentos soportes de pago tales como informe de
gestién, planilla de pago y cuenta de cobro en los tiempos
establecidos por la central administrativa y contable de
personal.

38. Las demas actividades asignadas por la Gerenle del
Proyecto ylo Supervisor, inherentes al objeto del contrato,
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones pacladas.

1‘ profesion de la contratista, estudios, especialidades y nivel

' de desempefio.

39. Analizar y evaluar el entorno estratégico internacional,
identificando  tendencias, riesgos, oporiunidades vy
escenarios de interés para el Ejéreite Nacional, y su
impacte en el desarrollo de capacldades, la cooperacidn

" internacional y el posicionamiento institucional.

o 40. Elsborar insumos esiratégicos (notas conceptuales,
andlisis, presentaciones gjecutivas y decumentos de
apoyo) orientados 2 la toma de decisiones del mando,
relacionades  con 2 proyeccion  infernacional, |la
cooperacion estratégica v las prioridades institucionales del |
Ejército Nacional,

41, Asesorar la alineacién estratégica de las relaciones y
mecanismos de cooperacidn internaclonal del Ejército
Nagional con los objetives institucionales, las directrices
del Comando Superior y las peoliticas sectoriales de
defensa, contribuyendo al pesicionamiento internacional de
la Fuerza.

Generales

v Observar durante ef tiempo de ejecucidon del contrato,
buena disposicidn vy actitud favorable hacia el trabajo,
respefo hacia sus compafiercs y miembros del Ejgicilo
Nacional, al igual que ta aplicacién permanente de
principios y valores propios de ta institueion mifitar. i

v Dar estricio cumplimiente durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la  infegridad,

| trasparencia y lucha contra la corrupgidn.

| v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
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“dosumento que el cordratista declara conocer, ¥ que hace

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Confratista. £t
Contratista es indapendiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, ¢ Contratista no es su representante,
agente ¢ mandatario. El Contratista no tene la facultad de hacer
|| declaraciongs, representaciones o compromisos en nombra del
Ministerio de Defensa — Ejércite Maclonal, ni de tomar desisiones 0|
iniclar acclones que genéren obligacionas a su cargo.

a los temas y asunies tratades y conocidos dentro del
desarrolfo y ejecucion del presente contrate, reserva que
s¢ hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derlve.

Aplicar medidas pasivas de seguridad c¢on  la
documentacion segun clasificacion con el fin ge evitar la
fuga de informacion de acuerdo con i normatividad
vigente,

Dz _conformidad con ef articule 3 del Decreto 2608 de
2012, el contratisla serd responsable por ia gestién
documental de las actividades realizadas durante |a
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y.en su informe de forma mensual sl barrida de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El- conlratista debe custodiar v a la terminacién del
presente contrato devalver os insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo
materiales. que sean puesfos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup da la
informagién producto ejecucion del contraty,

El contralista dutoriza al MION - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de ios exdmenes de poligrafia y
Pruebas sicométricas antes y durante la contratacién,

Las demds obligaciones establacidas en el estudio previo,

parte del prasente contrato,
l.as demés obligaciones que se deriven del objeto del
confrato, ’

AFINES

PROFESIONAL EN
RELACIONES
INTERNACIONALES YIO

Egpecificas:

1.

Asesorar y parficipar en el desarrollo de las lineas de
esfuerzo, desarrofladas por el Ejército Nacional sn el
émbito internagional, participando y haciende reuniones,
elaborando documentos tales como actas, presentagiones
e informes como evidencia documental del process.

Elgborar los insumos requeridos para la evaluacion ¥
seguimiento de los objetivos institucionales enmarcados
dentro del mapa estratégico, asi como los riesgos,
oporiunidades y mejoras del procese de la Direccién de
Relacionss Internacionales.

Actualizar y elaborar estadlslicas correspondientes a 1a|
cooperacion biiater“aj y mult_i}_zﬂeraf de acuerdo con las |
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lineas de accidn de la Direccién de Relaciones
Iniernacionales.

4. realizar y coordinar con las unidades que carrespondan ias
salidas y procesos administratives para |a permanencia del
personal militar extranjero en jas instalaciones militares de!
Ejército Nacional.

5. Conocer y registrar en la matriz, el personai militar
extranjero acrediiados y no acreditados que se encuentran
en las unidades militares del ejéreito nacional.

6. FElaborar, evaluar, asesorar, difundir y/o capacifar en,
planes, guias, directivas, programas, Cronogramas,
portafolie  y demas aclividades de cooperacion
internacional, analizando los antecedentes intermacionales
que inciden en las linéas de cooperacion, de relacidn
internacional y diplomacia para la defensa.

! 7. Planear. gestionar, implementar y verificar estrategias que
permitan incrementar los nivelas de interaccion y sinergia |
_ eon los agregados, screditados en Colombia y de
Colombia en el exterior, en relacidn a las lneas de
[ cooperacion internacional, con el propésito de potenciar
| las aclividades estratégicas para el fortalecimiento de la
fuerza.

8. Realizar las gestiones pertinentes para mantaner
actualizada las diferentes bases de datos, estadisticas,
balances y trémites administrativos que se presente al |
personal acreditado, no acreditado y comisionados,
comespondientes a la Fuerza y dentro del programa de
intercambio militar, como el ingreso a unidades militares |
que dé a lugar.

| 9. Planear, gestionar, asesorar y hacer seguimiento a la
oferta y cooperacion académica internacional del Ejército
[ Nacional, en coordinacion con las dependeancias
| competentes, incluyendo la  elaboracién, validacion,
verificacion y difusién de Jos documentos asociados (fichas
tdenicas, catdlogos u ofros), asi como !a coordinacion
administrativa v académica del personal de estudiantes.
docentes u ofras posiciones en el marce de dichos
programas, manteniendo el registro documental y
estadistico correspondiente ¢ informando oportunamente
sobre su avance conforme a los  lineamientos
institucionales.

10. Mantener aclualizade e cronograma anuali de las
actividades y matriz de entendimientos, el estado y velar
por el cumplimiento de los compromisos internacionales,
como también la elaboracién y seguimiento de Ios planes

: internos y cumplimiento a los de Ejército y CGFM a gue

haya lugar, y asi misino realizar un reporie mensual sobre

al avance del cumplimiento de cada uno de los
| entendimientos con el fin de retroalimentar al Comando

1 | superior_(plan, acta de reunién, matriz de entendimientos |

PATRIA HONOR LEALTALD

Carrera 54 N° 26-25 Edificio Temporal Fortaleza /DIRIE
Bogoté., D.C.

dinefhelercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

sl MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

§ 7 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
{i@  EJERCITO NACIONAL

“S==" DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

en Excel e informe).

1. Participar en la planificacion, preparacian y realizacion de
las actividades internacionales en los que participa la
Fuerza con los paises amigos, en coordinacion con las
unidades comprometidas del Ejérclio Nacional, asi como
en la capasitecidn del personal comprometido dentro de
los mecanismos yo  actividades de cooperacion
internacionales. {(Acia dg reunidn, oficios a unidades y
informe final). |

12. Parficipar en, la planificacién y preparacién de  los
mecanismos bilaterales y multifaterales en los qus participa
la Fuerza con los paises amigos, en coordinacion con las
unidades del Ejércilc Nacional, asi como en la
construccion de los entendimientos de dichos macanismos
(Acta de reunion y oficios a unidades).

13. Werificar y estar al fanto de los Acuerdos bilaterales y
mecanismos de cooperacion, del nivel Ministeriat y del
Comando General tmjes como reunivnes regionales,
COMBIFRON entre gtras de carécter fronterizo que tengan
incidencia en la Fuerza, as! como de lzs lineas de
esfuerzo, lineas de cooperacion y de accidn contenidas en

] los mismos, articuléndelas con los mecanismos del nivel

| Ejercito. (Presentaciones, actas de reunion, Informes,

aficios),

14. Realizar las gestiones adminisirativas para la asasoria,
firma y seguimiente 2! cumplimienio de ios Memorando de
acuerdy y offos mecanismos internacionales enire el
Elército nacional y ejércitos ylo institusiones de otros
palses,

15. Mantener actualizado el direciorio de Agregados Militares
en Colombia y en el exterior y desarroliar las esquelas
profocolarias (felicitacidn, bienvenida, despedidas, entre
olros), como  también  mantener una  constante
comunicacion con sus homolegos formutando lineas de
rabajo y de interés para la fuerza,

16. Contribuir a la elaboracidn de los planes interncs y de
Ciercito a que haya lugar, para 1a reziizacion de eventos
internacionales y visitas oficiales. En el territorio nacional,
{plan y acla de reunidn de DIRIE).

17. Recolectar y preperar la informacldn necesaria para las
visitas oficiales {dentro y fuera) del Comandante vy
Segundo Comandante del Ejgrcito Maclonal, asl como
todos los Aspectos administrafivos v de coordinacion con
los paises involucrados,

18. Verificar, desamoliar v hacer seguimianio a las actividades
protocolarias 'y de gestibn perinentes para el |
reconocimiento al personal militar tanto en ceremonias, |
como en las festividades y/o celebraciones castrenses de

| los paises u orqarti_zacione_g con las gus se cuenta una
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19.

20.

215

22.

23.

24,

28,

relacion diplomatica.

Elaborar y cumplie con los cronogramas de las visitas a
realizar por parle del personal militar tanto extranjero como
nacional, y participar en las reuniones de coordinacion con
las unidades comprometidas en dichas visitas. {acta de

seunion, agenda de las visitas, informe de culminacién de |

vigitas).

Atesorar a quien requiera sobre: memorandos de

entendimiento, e contexto geopolitico de la relacion con

los diferentes paises y enire el ejército nacional y otras |

fuerzas del mundo, con el fin de dar a conocer la
informacion actualizada y pertinente por & comando
superior. (oficio, informes de analisis).

Solicitar a las unidades comprometidas en los mecanismos
de cooperacién franteriza, la informacién y preparacion de
los femas, entendimientos y los datos de los
representantes del Ejército Nacional delegados, para
informar al COGFM & iniciar los tramites de comisién &l
exterior (cuando comesponda). (Acta de reunion, oficios a
unidades, oficios al COGFM, oficios al COPER}.

Desarrollar las actividades pertinentes para el desarrolio de |

fas acreditaciones del personal exiranjerc con las
dependencias del Ejército Nacional y externas 2 la

Institucion.

Planear, gestionar, ejecutar y verificar todo lo relacionados

vcon fa Imposicién de condecoraciones a personal

extranjero de Agregados Miltares Acreditados en
Colombia, de acuerdo a la normatividad vigente,

Realizar todas las gestiones pertinentes para la asignacion
de medallas y/o oiros presentes de Ejércitos de ofros
palses para el personal de la Fuerza de acuerdo a soliciiud
de (as unidades correspondientes, asi como fa asignacién

de madallas u olros reconocimientos a personal exiranjero |

destacado por parte del Ejército Nacional de acuerdo a las
solicudes yfo ordenes allegadas a lz Direccion de
Relaciones internacionales del Ejéreito Nacionat.

Planear, coordinar, gestionar y verificar la realizacién de

los actos, eventos vy aclividades protocolarias |
internacionales de fa Direccion de Relaciones |
Internacionales del Ejérciio (DIRIE), incluyendo el

alistamiento del material protocolario, la elaboracion de
esquelas y documentacién de protocolo, asl como la

organizacién, actuallzacion y seguimiento del cronograma |

de aclividades protocolarias y/o de relevancia estratégica,

conforme a los lneamientos institucionales y fa

normatividad vigente.

Desarrcllar las gestionas pertinentes para el apoyo de las
diferentes Unidades del Ejército Nacional que requiera la
asistencia_de los Agregados Mililares _Acreditados _en
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Colombia yfo' personal de ofros paisas a traves del
personal de agregados militares (seminarios, conferancias,
entre ofros).

27. Planear, gestionar, coordinar vy ejecutar todas [as
actividades concernientes al cumplimiento ¥ seguimiento
de resultados dal Plan de Acclén Conjunta de Seguridad
Regional Colombia - Estados Unidos (por sus slglas en
inglés. USCAP) para la vigencia 2026 y demds vigencias
fiscales requeridas en el marco de este programa de
cooperacion triangular, llevando el registro documental y
estadistico pertinents e infonmando sobre su avance al jefe
&l &rea ylo a la Direccion de Relaciones Internacionales de
Ejército (DIRIE) de manera bimensual o en Ia periodicidad
solicitada.

28. Desarrollar todas las sctividades necesarias para ol
planeamiento, gestion, verificacion, coordinacion, gfecucion
¥ seguimiento de resultados de las diferentes ofertas
dcademicas de Ejércitos yo instituciones homologas que

se alleguen a & Direccion de Refaciones Infernacionales
| {PIRIE) y gue sean asignadas al confratista, llevando el

i registra documental y estadistico pertinente e informando

sobre su avance al Jefe el drea yio a la Direccitn de

Relaciones Internacionales del Ejércite (DIRIE) de mansra

bimensual o en ia periodicidad solicitada.

29. Coordinar con el Comando de Educacion y Doctring
(CEDQC), ¢l Departamento de Educacisn Militar (CEDET),
el Comando de Personal (COPER) y demas paries
involucradae los Insumos para las estadistios de
movilidad académica del personal extranjero capacitado en
Colombia y del personal de la Fuerza que se capacita en el
exterior, esi como demas ltems requeridos de cooperacion
internacional, consofidando una  base de daios
pomenorizada de modo trimestral y/o en la periodicidad
gue fuese solicitada, asl como elaborar log informes

| solicitados por parte la (MRIE)ofras dependencias del

| Ejército Macional, Comande General de las Fuerzas
| Militares, Ministerio de Defensa Nacional u cires paries
que pudiesen llagar & golicitar esta informacién.

30. Participar de manera presencisl en las reuniones de
seguimients semanal & Jas comisiones al exterior,
realizadas en conjunto con of Comando de Personal
{COPER), dando recomendaciones sobre cada uno de los
procesos a que haya lugar, (acta de reunién).

[ 31, Proyectar los ‘documentos que sean requeridos por ef
i personal que labora en la Direccidn, relacionados con e
; cumplimiento  del objeio  contractual, su  profesion,
‘ especialidad, obligaciones pactadas y nivel de desempena,

32. Mantener la disponibilidad frente a las asesorlas en ia
‘ especiatidad prefesional.
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33,

34,

35,

36.

7.«

38,

39,

40.

41.

.Dar buen uso al material y/o bienes del estado {material de

~ gestion, planiila de papo y cuenta de cobro en los tlempos

Asistir a los eventos ylo reuniones donde sea requerida l
para el acompafiamiente y seguimiento & los proyecies en
desarrollo de la Fuerza, teniendo en cuenia la naturaleza f
del contrato, obligaciones, profesién de fa contratista vy |
nivel de desempefo.

|
Gestionar, asesorar y desarrollar todas las actividadesl
necesaras pars dar cumplimiento a los plazos del
Segiindo Comandante del Ejército Nacional y los
estipulados por Ia Direccion de la DIRIE en el tiempo y
mode establecido.

Adelantar el proceso archivistico del area donde labora y
documentation ‘que geners, tanto en la plataforma
documental Orfeo o las que la reemplacen, como los
documentos digitales y fisicos, siguiendo los pardmetros
gue rigen este proceso y normatividad vigente.

oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de
consulta, material de irabajo, enire oiros) entregados por el
M.D.N' — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE
RELACIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO, ylo
plestos a disposicion del contratisia para la ejecucién del
ohjeto del presente conlrato.

Subir a la plataforma SECOP 1l mensualmente, ios
documenios sopartes de pago fales como inferme de

establecidos por la central administrativa y contable de
personal,

Las demas aclividades asignadas por la Gerente del
Proyecto ylo Supervisor, inherentes al objeto del contrato,
cumplimiente & cabalidad de las obligaciones pactadas,
profesin de la contratista, estudios, especialidades y nivel
de desempeiio.

Analizar y evaluar e enlornc estratégico internacional,
identificando  tendencias, riesgos, oporiunidades vy
escenarios de interés para el Ejército Nacional, y su
impacto en el desarrollo de capacidades, la cooperacién
internacional y ef positionamigrito institucional.

Elaborar insumos estratdgicos (notas concepluales,
andlisls, presentaciones ejecutivas y documentos de |
apoyo) orientados a la toma de decisiones del mande,
relacionados con fa  proyeccidn  intemnacional, la
cooperacion estratégica v las prioridades institucionales del
Ejércita Nacional.

Asesorar la alineacidn estratégica de las relaciones y
mecanismaos de cooperacidon internagional del Ejército
Nacional gon los objetivos institucionales, lag directrices
del Comando Superior y las pollticas secloriales de
defensa, contribuyendo al posicionamiento internacional de
la Fuerza,
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v

Ganerales

Observar durante e! tiempo de ejecucibn del contrato,
huena disposicién v actitud favorable hacia el frabajo,
respelo hacla sus compafiercs v miembros del Ejéreito
Nacional, al ‘igual que la aplicacion permanente de
principios y valeres propios de la institucion miliiar.

Dar estricto cumplimiznta durante lodas sus actuaciones,
al _marco normative correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha conira ta corrupeidn,

Guardar y mantensr la debida reserva y confisbilidad frenie
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hard extensiva s loe derechos de autor que de los
mismos ge derive.

Aplicar medidas pasivaz de seguridad con la
documentacién segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.

De conformidad cen el articulo 3 del Decreto 2509 de
2012, el contratista sera responsablz por la geslidn
documental de las actividades realizedas durante &
ejecucion del Contrato, presentande en el cronograma de
actividades &1 st informe de forma mensual ! barrido de
los documantagen fisico v el témino del aimacenamiento
del Otfeo hasta el archive de los documentos.

El contratista debe custodiar v 2 la terminacion del
presente confreto devolver log insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarics yio
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de aste contrato,

Entregar al final de la prestacién del serviclo, backup de Ia
informacion producto gjecucién dal conirate,

El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, reglizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes v durante Ia contratacian.

Las dernas obligaciones establecidas en el esiudio previo,
documento que el contratista declara cenceer, v qus hace
parie del presénte contrato.

Las demés obligaciones que se deriven dsl ohislo del
contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia dei Contralista,  EI
| Contratista es independiente dal Minisierfo de Defensa ~ Eiéreito
| Macional, y en consecugnciz, ef Centratista no es su representante,

[ agente o mandatario. Bl Contratista no tiene la facultad de hacer

| declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre del
| Ministerio de Defensa ~ Ejércifo Nacionai, ni de tomar decisiones o
| iclar acciones que generen obligaciones a su cargo.

|
|
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Especificas:

1.  Asesorar y participar en el desarrolio de las lineas de
ssfuerzo, desarrolladas por el Ejércite Nacional en el
ambito internacional, participande y haciendo reunlones,
elaborando documentos lales como actas, preseniaciones
e Informes como evidencia documental de! proceso.

2. Elaborar los insumos requeridos para la evaluacion y
seguimienlo de los objeiivos institucionales gnmarcados
deniro del mapa estraiégico, asl como los riesgos,
oportunidades y mejoras del proceso de la Dirgceién de
Relaciones Internacionales.

3. Actualizar y elaborar estadisticas correspongientes a la
cooperacion bilateral y multilateral de acuerdo con las
lineas de accibn de la Direccidn de Relaciones
Internacionales.

4, realizar y coerdinar con las unidades que correspondan 1as

salidas y procesos administrativos para Ia permanencia del
d . personal militar extranjero en fas instalaciones miitares del
-Ejército Nacional.

5. OConocer y registrar en la matriz, el personal militar
exiranjero acreditados y no acreditados que se encuentran

3 PROFESIONAL EN en las unidades militares del ejército nacional.
L 6. Elaborar 1 difundir y/ it
INTERNAGIONALES Y/O . aborar, evaluar, asesorar, difundir ylo capacitar en. |

planes, gulas, directivas, programas, cronogramas,
AFINES portafolic y deméas actividades de cooperacion
internacional, analizando los antecedentes internacionales
que inciden en las (ineas de cooperacién, de relacion
internacional y diplomacia para la defensa. |

7. Planear, gestionar, implerentar y verficar estralegias que
permitan incrementar jos niveles de interaccién y sinergia |
con los agregados, acreditados en Colombia y de |
Colombia en el exterior, en relacién a las iineas de |
cooperacion intemacional, con el proposito de potenciar
las actividades estratégicas para el forialecimienio de la
fuerza.

| 8. Reslizar las gestiones pertinentes para maniener
| actualizada las diferentes bases de datos, estadisticas,
palanices y trémies adminisirativos que se presente al
personal acreditado, no acreditade y comisionados, |
comespondientes a la Fuerza y dentro del programa de
intercambio militar, como el ingreso a unidades militares
que dé a lugar.

9. Planear, gestionar, asesorar y hacer seguimiento 2 la
L oferta y cooperacion académica internacional del Ejército
Nacionai, en coordinacibn con las  dependencias
competentes, incluyendo la elaboracion, validacidn,
verificacién y difusién de los documentos asociados (fichas
técnicas, catdlogos U otros), asl como la coordinacion
E adminisirativa y académica del personal_de estudiantes,
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docentes u otras posiciones en el marco de Hichos
programas, wmanteniende el Tegistro  documental ¥
estadistico correspondiente e informando oporiunamente
sobre su avance conforme @ fos  lineamientos
nstitusionales,

10. Mantener actualizado el cronograma  anual de  las
actividades y matriz de entendimientos, &l estado y velar
por.el. cumpliniients de los compromisos internacionales,
como fambien la elaboracion y seguimiento de los planes
internos y cumplimienio a los de Ejéreile y COFM 3 aue
haya lugar, y asi mismo realizar un repore mensual sobre
el avance de! cumplimiento de cada uno de los
entendimigntos con el fin de retroalimentar af Comando
superior. {plan, acta de reunitn, matriz de entendimientas
en Excel e informe).

. Pariicipar en la planificacion, preparacion y raalizacion de
las actividades internacionales en fos que parlicipa la
Fuerza con los paises amigos, en coordinacion con [as
unidades comprometidas del Ejgrcito Nacional, as! como
en Ja capacitacion del personal compromeiido dentro de
los mecanismos ylo actividades de cooperacion
internacionales. (Acta de reurién, oficics a unidades y
informe final).

12, Parlicipar en. la planificacién Yy preparacion de los
mecanismos bilaterales y multilaterales en los gue participa
la Fuerza con los palses amigos, en coordinacian con las
unidades det Ejército Nacional, asi como en la
construccion de los entendimientos de dichos mecanismos
{Acta de reunion v oficios a unidades).

13. Verificar y ester al tanto de los Acuerdos bilaterales y
mecanismos de cooperacion, del nivel Ministerial y del
Comande General tales como reuniones regicnales,
COMBIFRON entre otras tfe cardcler fronterizo qua {ongan
incidencia en la Fuerza, asl como de tas lineas de
esfuerzo, lineas de cooperacién y de accién contenidas en
Jos mismos, arficuldndolas con los mecanismos del nivel
Elercito, (Presentacionss, actas de reunién, informes,
oficivs).

14. Reallzar las destiones adminisirativas para la asesorla,
firma y seguimiente al cumplimiento de los Memorando de
acuerdo y olros mecanismos internacionales entre el

| Ejé;rcito nacional y elércitos vo instiiuciones de otros

| paises.

153, Manlener actuslizado el directorio de Agregados Militares

en Colombia vy en el exterior y desarraliar las esquelas
| protocolarias ffelicitacidn, bienvenida, despedidas, enire
| olros), como también mantensr una  constanie
comunicacion con sus homéloges formulando lineas de
trabajo y de interés para fa fuarza.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

Conlribulr & la elaboracién de los planes internos y de
Ejercite a que haya lugar, para la realizacion de eventos
internacionales vy visitas oficiales. En el teritorio nacional, |
{plan y acta de reunién de DIRIE).

Recolectar y preparar la informasién necesaria para las
visitas. oficiales (deriro y fuera) del Comandanie Yy
Segundo Comandante del Ejércifo Nacional, asi como

los palses involucrados.

~todos los Aspectos administrativos y de coordinacion con]
|

Verificar, desarrollar y hacer seguimiento a las actividades

protocolarias  y de gestion perlinentss para el

reconocimiento al personal miiitar tanto en ceremonias, |
como en las festividades ylo celebraciones castrenses de |
los paises u organizaciones con las que se cuema una |
relacion diplomatica.  » :
Elaborar y cumplic con los cronogramas de las visias & |
realizar por parte del personal militar tanto extranjers como

nacional, y parlicipar en las reuniones de coordinacion con

lag unidades comprometidas en dichas visitas. (acta de

reunién, agenda de las visitas, informe de culminacion de

visitas).

Asesorar a quien reguiera sobre: memorandos de |

entendimiento, el contexta geopolitico de !z relacion con |
Jos diferentes palses y entre el ejército nacionai y ofras |
fuerzas del mundo, con el fin de dar a conocer la
informacidn  actualizada y pertinente por el comando
superior, {oficio, informes de analisis).

Solicitar a las unidades comprometidas en los mecanismos |
de cooperaclon frontariza, la informacion y preparacion de |
los temas, entendimientos y Jos datos de los
representantes del Ejéroito Naclonal delegados, para
informar al COGFM & iniciar los trémites de comision al
exterior {cuando comresponda). {Acta de reunidn, oficios a
unidades, oficies al COGFM, oficies al COPER).

Desarrollar las actividades pertinentes para sl desarrolio de
las acreditaciones del personal exiranjero con las
dependencias del Ejércilo Nacional y extemss a la
institucion.

Planear, gestionar, elecutar y verificar todo lo relacionados
con la Imposicién de condecoraciones a personal
extranjero de Agregados Militares Acreditados  en
Colombia, de acuerdo a ia normatividad vigente.

Realizar todas las gestiones pertinentes para la asignacion
de medallas ylo otros presentes de Ejércitos de otros
palses para el personal de la Fuerza de acuerdo a solicitud
de les unidades comespondientes, asl como la asignacion

de medallas u ofros reconocimientos a personal exiranjero
i
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destacado por parie del Ejérciio Nacionat de acuerdo a las
soficitudes ylo ordenes allegadas a la Direccldn de
Relaciones Internacionales del Ejéraito Nacional,

25, Pianear, coordinar, gestionar y verificar la reallzacién de
los  acios, evenlos vy  actividades protacolarias
internacionales de la  Direccidn de  Relacionas
Internacionales  del  Elgrcito  (DIRIE), inciuyendo &l
alistamiento del material protocolario, la elaberacién de
esquelas y documentacion de protocols, asi como la
organizacion, actualizacién y seguimiento del Gronograma
de actividadas protocolarias ylo de relevancia estratégica,
conforme a  los lineamientos  institucionales y la
normatividad vigente.

26, Desarroflar las gestiones pertirentes para el apoyo de ias
diferentes Unidades del Ejércilo Nacional que requiera la
asistencia de los Agregados Militares Acredilados on
Colombia y/o personal de oiros paises a través del
personal de agregados militares (seminarios, conferencias,
entre ofros),

27. Planear, - gestionar, coordinar vy ejocuter todas las
actividades concemientss al cumplimento y saguimienio
de resultados def Plan de Accidn Conjunta de Seguridad
Regional Colombis - Estados Unidos (por sus siglas en
ingles USCAP)} para la vigencla 2026 y demas vigencias
fiscales requeridas en el marco de este programa de
cooperacion triangular, fevando el registro documental ¥
estadlstico perinente e informando sobre su avanee al jafe
el area ylo a la Direccién de Relaciones Internacionales del
Ejército (DIRIE) de manera himensual o en fa periodicidad
solicitada,

|8 28. Desarrollar todas las actividades necesarias para e
! | planeamiento, gestion, verificacion, coordinaclon, ejacucisn
| y seguimiento de resultados de las diferentes ofertas
| academicas de Ejércilos y/o instituclones homologes que
se alleguen a la Direccitn de Relaciones Internacionales
(DIRIE) v que sean asignadas al contratista, llevando e
registro documental y estadistico partinente e informando
sobre su avance al jefe el drea y/o a la Direscion do
Relaciones Mternacionales del Ejércits (DIRIE) de maners
bimensual o en s perlodicidad solicitada,

[ | 25. Coordinar con el Comando de Educacién y Doctrina
| (CEDOC), el Departamenio de Educacién Militar (CEDET),

[ ¢l Comando de Personal (COPER) y demds pares
[ involicradas fos insumos pars las estadisticas de
| movilidad académica del personal extranjers capacitado en
| [ Colombia y del personal de ta Fuerza que se capacita en el
| axterior, asi como demds items requerides de cooperacion
infernacional, consolidando una  base de datos
pormenorizada de modo trimesiral y/o en la periodicidad
que fusse solicitada, asi como elaborar los informes |
solicitados por parte la (DIRIE),otras dependencias del
Ejérciioe Nacional, Comando General de las Fusrzas |
Militares, Ministerio_de Defensa Nacional u otras partes |
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S

30.

31,

32,

33.

34,

35..

36.

37.

38.

39,

gue pudiesen llegar a solicilar esta informacion.

Participar de manera presencial en las reuniones de
sequimierto semanal a las comisiones al exterior,
realizadas en conjunto con e Comando de Personal
{COPER), dando recomendaciones sobre cada uno de i0s
pracesos a que haya lugar. (acta de reunidn}.

Proyectar los documentos que sean requeridos por el
pérsonal que labora en la Direccién, relacionacdos con &l
cumplimiento del objeto contractual, su profesion,
aspecialidad, obligaciones pactadas y nivel de desempefio.

Mantener -la disponibilldad frente a las asesorias en la |

especialidad prafesional.

Asistic a los eventos yio reuniones donde sea requerida
para el acompafiamiento y seguimiento a los proyectos en
desarrollo de la Fuerza, teniendo en cuenta la naturaleza
del contrato, obligaciones, profesién de la coniratista y
nivel de desempeno.

Gestionar, asesorar y desarrollar todas las actividades
necesarias para dar cumplimienio 2 ios plazos del

Segundo Comandante del Ejército  Nacional vy los |
astipulados por la Direccion de la DIRIE en el fiempo y |

‘modo establecido.

Adelantar el proceso archivistico del drea donde labora y |
documentacién que genere, tanto en la plataforma |

documental Orfeo o las que fa reemplacen, como los |

documentns digitales v fisicos, siguiendo los pardmetros |

que rigen este proceso y normatividad vigente.

Dar buen uso al material /o bienes del estado (malerial de
oficina, computadores, Impresoras, inslalaciones, Yibros de
consulta, material de trabajo, entre otros) entregados por el
MD.N — EJERCITO NACIOMAL - DIRECCION DE
RELACIONES INTERMACIONALES DEL EJERCITO, vio
puesios a disposicion del contratista para la ejecucion del
objeto del presente contrato.

Subir a la piataforma SECOP 1l mensuzimente, los
documentos soportes de pago tales como infarme de
gestién, planiila de pago y cuentz de cobro en los tiempos

establecidos por la czniral administrativa y contable de

personal.

Las demds actividades asignadas por la Gerente del

Proyecto yfo Supervisor, inherentes al objeto del contrato, |

cumplimiento a cabalidad de las obligaciones pacladas,
profesion de la contratista, estudios, especialidades y nivel
de desempefio.

Analizar y evaluar el entorno estratégico internacionai, |
identificande  lendencias, riesgos, oporfunidades vy
escenarios _de_inierés para el _Ejército Nacional, y su |
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S

40.

41,

v

impacte en # desarrollo de capacidades, la cooperacion
internacional y ef posicienamiento institucionatl,

Elaborar insumos  estratégicos {notas  conceptualss,
analisis, presentaciones ejecutivas ¥y documentos de
apoyn) orientados @ la foma de decisiones del mando,
relacionados con s proyeccién internacional, fa
covperacién esiratégica v las prioridades institucionales de
Ejército Nacional.

Asesorar la alineacion estratégica de las relacionas ¥
mecanismos da cooperacion Internacionst del Elército
Nacional con'los objetivos institucionales, las direcirices
del Comando Superior v las politicas secioriales de
defensa, contribuyendo a! posicicnamients internacicnal de
la Fuerza,

Generales

Observar durante el tiempo de ejscucion det contrato,
buena dispositién v mefiud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compaferos y miembros del Ejército
Nacional, # igual que la aplicacion permanenie de
principios y valores propics de la institugién mijitar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
frasparencia y lucha conirz la corrupcion,

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y. asunios fralados y eonocidos dentro del
desarrollo y ejecusion del presente contrato, reserva que

'se hard extensiva a los derechos de autor gque de los

mismos se derive,

Aplicar medidas pasivas da saguridad  con  a
documaniacién segun clasificacisn con el fin de evitar Ia
fuga de informacion de acusrdo con la normatividad
vigerie,

De conformidad con e articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el oontratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades reslizadas durante la
gjecucidn det Contrato, presentando en o cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el harrido de
l0s documnentos en fisico y el téemino del alnacenamiento
del Orfeo hasta &l archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a ia terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implemsntacién, inventarios yia
materidles que sean pussios a su disposicion para la
prestacian del servicio obielo de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servieio, backup de la
informacién producto ejecucian del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
reslizar los estudics de seguridad, comprobacidn de
lesltad, realizacién de los exdmenes de poligrafia v
pruebas sicoméiricas antes y durants la contratacion,

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documents que el contratista declara conocer, v que hace
parie del presente contrato.

Les demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

BATRIA HOMNOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIREGCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

PARAGRAFO PRIMERO: Indapendencia del Coniratista.  El |
Confratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejérclio

Nagional, y en consecuencia, &l Coniraiista no s su representants,

) agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer

declataciones, representaciones ¢ COMPromises en nombre del !
| Ministerio de Defensa — Ejército Macional, ni de tomar decisiones o

iniciar acciones que generan obligaciones a su cargo.

Especiﬁehs:

1. Elaborar las diferentes campafias publicitarias de
lanzamiento y sastenimiento, lagos y piezas especiales de
la (DIRIE), en coordinacion con (DICOE), donde

' sobresalgan las actividades a nivel internacional v el papel

que desempeiia la Direceitn de Relacianes Internacionalas

i #ial Ejército a nivel nacional e internacicnal.

2. Crear y disefiar los videos que la {DIRIE} disponga de las

actividades que lo reguieran, crear piezas gréficas, donde
: desiaguemos el dia del Ejército y su Independencia, de los
paises socios ¥ amigos.

l 3, Elaborar piezas publicitarlas y crear estralegias para dar a
gonocer al Ejéroiio  las  actividades  bilaterales ¥
multilaterales, los ejercicios militares vy la oferta académica
a nivel internacional que se llevan 2 cabo en Colombia y el
Exterior.

T 4. Elaborar piezas publicitarias de todos los eventos a nivel
; internaciona! y nacional, donde intervenga la Direccion de
- PRQFES*ONM- EN Relaciones Internacionales de! Ejércite (DIRIE), apoyade |
DISENO GRAFICO Y/O eh la Direccion de Comunicaciones Esiratégicas del |
AFINES Ejército (DICOE), evidenciando el trabajo que desarrolla ta |
{DIRIE).

5. Disefiar la construccion y disefo creativo de carillas,
. impresos, periddicos, boletines, plegables de la Direccion |
de Relaciones Internacicnales del Ejército, contribuir a la
: difusién ¥ las redes sociales, la pdgine web de Ejéreilo v
revisar las presentaciones que salgan de la {DIRIE),
revisar la unidad de marca Ejéreito y su imagen
corporativa.

6. Mantener un contacto estrecho con la imprenta de Ejército.
disefiar las piezas graficas a gue dé lugar la direccion;
tales como follatos, plagables, lbfos y piezas no

< convencionales, material promocional.

7. Obtener a través de DICOE el cubrimiento a fodos los
eventos donde participe fa (DIRIE) “fotogréfice v de video”
y colaborar en la generacién de piezas para las redes
sociales y Ia difusion en los diferentes grupos de redes
sociales tanto en comunicacién externa como inierna,
reglizar videos donde sobresalga et papel de la (DIRIE), |
“Produccion, Reproduccion y Finalizacién™.

gxram !:QQNQR LEALTAD

Carrera 54 N° 28-25 Edificic Temporal Fostaleza /DIRIE
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NAGIONAL

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

B. Brindar &sesoriz a la Direcoidn de Relaciones
Internacionales del Ejército (DIRIE), a su director{a) en lo
concerniente al montaje de eventos para fortalscer y
consolidar fa percepcidn a nivel Nacional ¢ Internacional,

9. Con la ablencion del material “fotografico y de video” y
colaborar en la generacién de piezas v la difusién an los
difersntes grupos de redes sociales tanto en comunicacien
externa como interna, realizar las publicaciones, creacion
de'link o QR donde sobresalga ef papel de fa (DIRIE}.

10. Contribuir con diserios de tarjetas y comunicaciones para
| mejorar la gomunicacién vy el relacionamients con los
Agregadog Militares.

11. Apoyar a las Areas de la Direccion en la elaberacisn de la
diagramacion del materlal de apoyo a lss aciividades
programadas.

i2. Proyectar los documentos que sean regueridos por el
perspnal que labora &1 la Direccion, refaclonados con ef
cumplimiento  del objeto contractual, su profesién,
| especialidad, obligaciones pactadas y nivel de desampefio.

13. Mantener la disponibilidad frente a las asesorizs en la
especialidad profesional,

14. “Asistir a los eventos ylo reuniones donde sea requerida
para el acompafiamiento y seguimiento a los proyectos en
desarrolle de la Fuerza, teniendo en cueniz la naturaleza
del contraio, obligaciones, profesion de ia contratista y
nivel de desempefio.

18, Gestionar, asesorar y desarrollar todas las aclividades
necesarias para dar cumplimiento a los plazos del
Segundo Comandante del Ejérclte Nacional y los
estipulados por la Direcclén de la DIRIE en of tiempo v
maodo establecido,

16. Adelantar el proceso archivistico del drea donde labora y
documentacion’ que genere, tanto en la plataforma
documental Orfec o las que ia reemplacen, como los
documentos digitales v fisicos, siguiendo los parametrog
que rigen este proceso y normatividad vigenie.

17. Dar buen uso al material ylo bienes del estado (material de
| | ofiging, computadores, impresoras, instalaciones, libros de
| | consulta, material de irabajo, entre otros) entregados por e

| M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
RELACIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO, vio
puestos a disposicién dal contratizta para la ejecucién dei
objeto del presente contrato.

| 18, Subir a fa plataforma SECOP || mensualmenie, los
| documentos soportes de page tales como informe de
gestion, planilla de pago y cuenta de cobro en los tiempos
establecidos por la centrai adminisirativa v contable de
personal. *

PETRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO.DE DEFENSA NACIGNAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

10. Las demds actividades ssignadas por la Gerente del |
Proyecto yo Supervisor, inherentes al objeto del contralo, |
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones pacladas,
profesién de Ja contratista, estudios, especialidades y nivel |
de desempenio

Generales

v  Observar durante el tiempo de ejecucion det contrato,
buena’ disposicion y actiug faverable hacia el trabajo,

! tespeto batia sus compafieros y miembros del Ejérciio

- Macional, af igual que la aplicacidn permanente de
principios y valores proplos de la institucion militar.

¥  Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo corespondiente a la integridad,
frasparencia y lucha contra la corrupcion. !

¥ Guardar y mantener fa debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asunto§ fratados y conocidos dentro del
desarrolio y ejecucion del presente contralo, reserva que
se hard exiensiva a los derechos de autor gue de los
mismos se derive, |

¥  Aplicar medidas pasivas de seguridad con ta |
documentacion segln clasificacién con el fin de evitar 1a
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad
| vigente.

v De conformidad con el arifculo 3 de! Decreto 2600 de
2012, el contratista serd responsable por la gestidn
documental de las actividedes realizadas duiante la
ejecucion det Contrato, presentando en 2l croncgrama de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y ¢l térming del almacenamiento
del Orfeo hasia el archiva de los documentos.

v Bl contratista debe cusfodiar y a la terminacion del
prasente conrato devolver los insumos, suministros,
hetramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o
materiales gue sean puestos a su disposicidn para ia
prestacion del servicio objeto de este conlrato. |

| v  Eniregar ai final de la prestacion del servicio, backup de la |

i informacisn producto ejecucion del contrato. ;

v  El conlratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
leaitad, realizacidn de los examenes de poligraifa y
pruehas sicométricas antes y durante la confratacion.

v Las demads obligaciones establecidas an el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace ‘
parte del presente conirato.

+ Las demés obligaciones que se deriven del cbjeto del]
conirato.

i
‘ PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Confratista.  El|
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejéreite
| Nacional, v en consecuencia, ! Confratista no es su represantante, I
' agents 0 mandatario. Ef Contratista no tiene fa faculted de hacer
| declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre def
| Ministerio de Defensa - Ejército Nacional. ni de tomar decisiones o
| iniciar acciones que generen obligagiones a su cargo.

sgmm HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L0 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
0 EJERCITO NACIONAL

“=#" DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Especificas;

1. Elaborar los infarmes de gestian del plan de aceién, mapa
de rigsgos, -gestién de ocporiunidades y planes de
mejoramienio (acciones corractivas y preventivas) que
debe reslizar la Direccidn, con el fin de promover el
mejoramiento  coniinue, teniende  en  cuents  los
linearientos establecidos por la Fuerza,

2, Elaborar y hacer seguimienic a los informes de gestion
plan de aceion, mapa de riesgos, gestion de oporiunidades
¥ planes de mejoramienta (acciones correctvas ¥
preventivas), eon el fin de verificar &} cumplimiento de los
indicadores propuestos pars el desarrollo de los objetivos
Institucionales, de acuerdo con el Modelo Inlegrado de
Planeacion y Gestion.

3. Capacitar al personal de Oficiales y Suboficiales de las
areas de la Direccidn en lo referente al Modelo Inteyrado
de Planeacion 'y Gestion, con e! fin de promover la cuitura
de la calidad, teniendo en cusnia la normatividad vigente.

4.  Realizar tgmrgneiones Y seguimiento medianie revistas
inlernas  del  proceso de gestin  de relaciones
internacionales del Ejército, al mencs una vez al afic coms
io dice la norma 1SQ9001:2015.

PROFESIONAL EN 5. Preparar las personas y consolidar |2 documeantacidn de la
57 | INGENIERIA INDUSTRIAL . Direccion en, cada uno ds sus procesos para el
Y/O A FINES seguimiento de las auditorlas internas vy externas de Ia

norma 1SOB00T:2015 y de los diferentes entes de conlrol,

6. Consalidar la documentacitn del sistema integrado da
| gesiién de Ias areas, con el fin de verificar Ia gestidn v el
{ cumpliniento de los objetives Institucionales, tenlendo en
cuenta los lineamientos establasidos.

7.  Asesorar en el disefio documental y hormative de planes,
guias, manuales, directivas y proyectos amitidos por ia
Direccian de Relaciches Internacionales del Ejércifo, con el
fin de definir y esiructurar la informacion de forma
aproplada y coherente con los objetivos de la Direccion,
leriendo en cuenta los linesmientos emitidos por ef
Comande Superior,

8. Ideniificar y proponer lss metodolagias y medics
necesarios para la gjecucion de procesos de la DIRIE, con
el fin de deferminar y solicitar recursos para los mismos,
teniande en cuenta la normatlvidad vigenis,

8. Presentar andlisis desde el punto de vista estratégico de
los indicadores definidos en materia de relaciones
internacionales para la realizacion de los informes emitidos
al Comandanfe v Segunde Comandante dal Ejéreito
Maciaonal.

10. Fomentar la comunicacion con las unidades homélogas
gncargadas_de la_gesiion del proceso de relaciones

PATRIA MONOR LEALTAD .
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALE

COMANDO GEMERAL DE LAS FIJERZAS MILITARES

8

11

12,

18.

14.

15;

16,

w1,

18.

19,

20,

21,

22

internacionales en la Fuerza.

Elaborar en coordinacion con las Areas los prqcedimientns
gue se reguieran para mejorar el funcionamienic de las
mismas.

Asesorar al Corando del Ejércite y al Director de |
Ralaciones Internacionales, en referencia a las accionss |
ylo compromisos establecidos en el plan de accidén en
materia de cooperacidn internacional.

Realizar seguimiento, medicién y evaluacion a la gjecucion
acuerdos, planes y proyectos detivados de  los
mecanismos infernacionales, de acusrdo con lo ordenado
por ei Comando del Ejército.

Emitir informes mensualgs, trimestrales, semestrales yio
anuales a la unidad correspondiente det estado de
cumplimiento de log indicadores a cumplir por &l Ejército
Nacional & traves del objetivo estraiégico de cooperacion
internacional y diplomacia militar,

Asesorar con criferio éfico y profesional a la Directora de
Relaciones Intemacionales del Ejército en el proceso de
toma de decisiones referentes a la formuiacion ylo
ejecucion de planes y actividades gque impacten
esfratégicamente a la Fuerza.

Promover la generacidn de valor agregado en todas las
aclividades planeadas y desarrolladas en materia de
cooperacion internacional,

Proyectar los documenios que sean requeridos por el
persenal que labora en Ia Direccién, relacionados con el |
cumplimiente de! objeto confractual, su profesion, |
especialidad, obligaciones pactadas y nivel de desempefic. |

Mantener la disponibilidad frente a las asesorias en la |
especialidad profesional. !

Asistir a los evenios y/o reuniones donde sea reguerida
para el acompafiamiente y seguimiento a los proyectos en
desarrolio de la Fuerza, teniendo en cuenia la naturaleza
dsl contrato, obligaciones, profesion de la contratisia v
nivel de desempefio.

Realizar los tramitar en tiempo modo vy lugar, en pro de!
cumplimiente de piazos emitidos por e comandante y
segundo comandante del Ejército Nacional, realizando de
esta manera la consuita, gestion, elaboracién y
cumplimiento de los documentos basados en Jas politicas y
directrices de la Direccitn de relaciones internacionales.

Cumplir con todas las normativas vigentes en maleria de
contrainteligencia en cuanto a seguridad de la informacion,

Adelantar el procese archivistico del drea donde labora y |
documentacién__gue genere tanto en la_plataforma |

PATRIA FIONOR LEALTAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDOC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

23,

24,

25,

v

Generales

documental Orfec o las que la reemplacan, como los
documentos digitates y fisicos, siguiendo los parameires
que rigen este proceso y normatividad vigents.

Dar buen uso al material ylo bienes del estado {material de
oficing, computadores, impreseras, instalaziones, fibros de
consulta, material de trabajo, entre otros) entregados por el
MD.N - EJERCITO NACIONAL -~ DIRECCION DE
RELACIONES. INTERNAGIONALES DEL EJERCITO, vio
puestos a disposicién del contratista para la ejecucion del
objeto del presente contrato.

Subir & la plataforma SECOP I mansuaimente, los
documentos sopories de pago lales como informe de
gestion, planilla de pago y cuenta de cobro en los flempos
establecidos por la cenfral administrativa y contable ds
personal.

Las demas actividades asignadas por la Gerente de!
Proyecto y/o Supervisor, inherertes al objeto del contrate,
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones pactadas,
profesion de la contratista, estudios, especialidudes y nivel
de desempeno,

Observar durante e! tiempo de ajecucion dal contrato,
buena disposicion y actifud favorable hacia el trabajo,
respefo hacla sus compafieros y miembros del Ejéreito
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios v valores propios de la institucisn militar.

Dar estricto cumplimienio durante todas sus actuasiones,
ai marco nommative correspondiente & Iz integridad,
frasparencia y fucha contra la corrupeion.

Guardar y mantener la debida reserva y confisbilidad frente
a los temas y asunios tratados y congeidos dentro del
desarrolio v ejecucldn del presente contrato, reserva que
se hara extensiva 2 los derechos de auter qua de los
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con ia
documentacidn segln clasificacian con el fin de evitar ia
fuga de informacién de acuarde con fa normatividad
vigente,

De conformidad con el ariiculo 3 dsl Decreto 2609 de
2012, el coniratista seré responsable por la gestion
docurnental de las actividades realizadas duranie Ia
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
aclividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico v el iérmino del almacenamiento
del Orfec hasta el archivo de los documenios.

El contratista debe custodiar v 8 la terminacion del
presente contrato devoiver los jnsumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puesios a su disposicion para la
prestacidn del servicio objeto de este contralo.

Entregar al final de fa prestacion dal servicle, backup de (a
informaf:_ién producto ejecucion del conm.

s

RPATRIA MONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERGITO NACIONAL

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

v El coniratista autoriza al MON — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
loaiad, realizacién de los examenes de poligrafia v
prusbas sicométricas antes y durante la contratacién,

v  Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parie del presente conlrato.

v |Las demds obligaciones que se deriven del objele del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional, y en consecuencia, el Coniratista no es su representanie,
agente o mandatario. El Contratista no tiene Ia facullad de hacer
declaraciones, represeniaciones o compromigos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o0
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

e N

Especificas:

1. Asesorar y paricipar en el desarrolio de las lineas de
esfuerze, desarrolladas por el Ejército Nacional en el
Ambito internacional, participando y hacigndo reuniones, |

| alaborando documentos fales como actas, preseniaciones

e infarmes como evidencia documental del proceso.

2% Elaborarlos insumos requerides para la evaluacion y

seguimiento de los objetivos insfitucionales enmarcados

: . dentro del mapa esiralégice, asl como los riesgos, |

| oportunidades y mejoras del proceso de la Direccldn de
Relaciones Internacionales.

3. Aclualizar y elaborar estadisticas comespondientes a la
cooperacion bilaterai y multilateral de acuerde con las
lineas de accidon de la Direccidn de Relaciones

g PROFESIONAL EN Internacionales.
RELACIONES ] )
INTERNAGIONALES Y/0 4, realizar y coordinar con las unidades que eorrespondan 1as

salidas y procesos administrativos para la permanencia del
personal militar extranjero en ias instalaciones militares del
Ejército Nacional.

AFINES

5. Conocer y registrar en la malriz, el personal militar
exiranjero acreditados y no acreditados que se encuentran |
en las unidades milltares de! ejércita nacional. !

6. Elaborar, evaluar, asesorar, difundir y/o capacitar en,

planes, guias, direclivas, programas, cronogramas.
s portafolic y demas actividades de cooperacion |
internacional, analizando los antecedentes intermnacionales |
que inciden en las lineas de cooperacion, de relacidn
intemacional y diplomacia para la defensa.

7. Planear, gestionar, implementar y verificar estrategias que |
permitan Incrementar los niveles de interaccibn y sinergia |
con los agregados, acreditados en Colombia y de

. Colombia en el exterior, en relacién a las linsas de

cooperacion_internacional, _con el proposito_de potenciar |

.

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

S’ DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

las actividades esiratégices para e forlalecimienic ge g
fuerza,

8. Realizar las gestiones pertinentes  para  mantener
acluslizada las diferentes bases de datos, estadisticas,
balances y tramites adminlstrativos que se presente al
personal acreditade, ne acraditado ¥ comisionados,
correspondientes a la Fuerza v deniro del programa de
Intercambic militar, como el ingreso a unidades miltares
que dé a iugar.

[ 9.  Planear, gestienar, asesorer y hacer seguimisnio a la
| oferta y cooperacion académica intermacional dal Ejército
Nagional, en_ coordinacion con Igs  dependencias
competentes, |, incluyende la  elaboracion,  validacian,
verificacidn y difusion de o5 documentos asociados (fichas
técnicas, calalogos u otros), asi como Ia coordinacion
administrativa y académica del personal ds estudiantes,
docentes u olras posiciones en el marco de dichos
programas, manteniendo el registro documental y
esladistico correspondiente e informande oportunamente
sobre suU  avance comforme a los  lineamientos
institucionales.

10. Mantener actualizado el cronograma anual _de las
actividades y matriz de entendimientos, el estado y velar
por el cumplimiento de los cempromisos internacionales,
como también la elaboracion y sequimients de los planes
internos y cumplicniento a los de Ejércite y CGFM a que
haya lugar, y asl mismo realizar un reporie mensual sobre
el avance del cumplimients de c¢ada uno de los
entendimientos con el fin de retroalimentar al Comando
superior. (plan, acta de reunion, matriz de entsndimientos
en Excel & informe),

11, Parlicipar en |a planificacion, preparacion y realizacion de
las actividades internacionales en los que participa la
Fuerza con los palses amigos, en coordinacion con las
undades comprometidas del Ejército Nacional, asi como
en la capacitagidn del personal comprometido deptro de
los mecanismos Yo actividades de  cooperacion

| internacionales. {Acta de reunion, oficios 2 unidades y

| infarme final).

12. Parliclpar en la planificacién y preparacion  de  los
macanismos bllaterales y multilaterales en los que participa
la Fuerza con los paises amigos, en coordinacidn con las
unidades  del’ Ejércitc Nacional, asl como en Ia
construction de los entendimientos de dichos rmecanismios
(Acta de reunion y oficlos a unidades).

13. Veriflear y estar al tanto de los Acusrdos bilaterales y
inecanismos de cooperacidn, del nivel Minlsterial y del
Comando General tales como reuniches regicnales,
COMBIFRON enire ofras de caracter fronterizo que tengan
incidencia en-la Fuerza, asi como deo las lineas de
esfuerzo, lineas de cooperacion v de accidn contenidas an
los mnismos, articuléndolas con los mecanismos del nivel
Ei&rai_tc. (1‘-‘re_§aritaciones_ actas de reunion, informes,
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5

14.

15.

| 16,

7.

18.°

20.

21,

oficios).

Reafizar las gestiones adminisirativas para fa asesorla,
firma y seguimiento al cumplimiento de los Memorando de |
acuerdo y olros mecanismos Intermacionalss entre el
Bjérciio nacional y ejéraitos ylo instituciones de otrosI
paises. !

Mantener actualizado el directorio de Agregados Militares
en Colombia y en ¢! exterior y desaroliar las esquelas
protocolarias (felicitacién, bienvenida, despedidas, enire
olros), como también mantener una constante
comunicacion con sus homologos formulando lineas de
trabajo y de interés para la fuerza.

|
Contribuir a la elaboracion de los planes internos y de
Ejercito a que haya lugar, para la realizacion de everitos
internacionales y visitas oficiales. En el territorio nacional,
{plan y acta de reunion de DIRIE).

Recolectar v preparar la informacion necesaria para las
visitas * oficiales (dentro y fuera} def Comandanie y
Segundo Comandante del Ejército Nacional, asi como
todos los Aspectos administrativos y de coordinacion con
los paises involucrados. i

Verificar, desarrollar y hacer seguimiento a las actividades
protocolarias y de gestidn pertinentes parz el
reconocimienio al personal militar tanto en ceremanias,

tomo en las festividades ylo celebraciones casirenses de

los palses u organizaciones con las gue s& cugnta una
relacion diplomética,

Elaborar y cumplir con ios cronogramas de las visitas &

realizar por parte del personal militar lanto extranjero como |
nacional, y participar en las reuniones de coordinacién con

las unidades comprometidas en dichas visitas. (acta de

reunidn, agenda de las visitas, informe de culminacién de

visitas).

Asesorar a quien requiera sobre: memorandos de
entendimiento, e! coniexio geopolitico de la relacién con
los diferentes paises y entre el ejército nacional y otras
fugrzas del mundo, con el fin de dar a conocer la
informacidn actualizada y pertinente por &l comando
superior. {oficio, informes de andiisis). |

Solicitar a las unidades comprometidas en los mecanismos

de cooperacidn fronteriza, la informacion y preparacion de

los temas, entendimientos y los datos de [os

representantes del Ejército Nacional delsgados, para |
informar af COGFM e Iniciar los trdmites de comisién al

exterior {cuando comespanda). (Acta de reunidn, oficios a

unidades, oficios al COGFM, oficios al COPER).

Desarrcllar las actividades pertinentes para el desarrollo de
las__acreditaciones del personal exiranjero con  las
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dependencias del Ejércilo Nacional v externss & la
institucion.

23. Planear, gestionar, ejecutar y verificar todo lo relacionados
con la imposicién de condecoraciones & parsonal
extranjere de Agregados Miltares Acreditados  en
Colombia, de acuerde a la normatividad vigente.

24. Realizar todas las gestiones pertinentes para la asighacion
de medallas Yo oiros presentes de Ejérciios e otros
paises para el-personal de la Fuerza de acyerdo 2 solicitud
de l1as unidades correspondientes, asi coma fa asignacion
de medallas ¢ otros reconecimienios a personal extranjero
destacado por parte del Ejéreito Nacional de acuerdo @ las
solicitudes y/o ordenes allegadas a la Direccién de
Relaciones Internacionales del Ejéreiio Nacional,

25. Planear, coordinar, gesticnar y verificar 1a reaiizacion de
los  acltos, K eventos vy actividades protocolarias
internacionales  de la  Direccién  de  Relaciones
Internacionales  del  Ejército {DIRIE), incluyendo el
alistamiento del materizl protocolario, la elaboracién de
esquelas y documentacidn de proiocolo, asi como la
organizacion, actualizacion y seguimiente del cronograma

i de actividades protocolarias y/o de relevancia estratégica,
conforme a los lineamientos  instiniclonales y la

normatividad vigente,

| . 26. Desarroligr las gestiones pertinentes para el apoyo de las
| [ diferentes Unidades del Ejército Nacional qus reguiera la
[ asistencia de los Agregades Militares Acreditados en
Colombia y/o personal de otros pafses z través del
personal de agregados militares (seminarios, conferencias,
entre ofros).

27. Planear, gestionar, coordinar y ejecuiar iodas las
actividades concernientes al cumplimiento v seguimiento
de resuitados del Plan de Accidn Conjunta de Seguridad
Regional Colombia - Estados Unidos (por sus siglas en
inglés UBCAP) para la vigencia 2026 y dernés vigencias
fiscales requeridas en el marce de este programa de
cooperacian triangular, Hevando sl regisiro documental v
estadistico pertinente ¢ informando sobre su avance al jefe
el drea yio a |3 Direccidn de Relaciones Internacionales del
Ejército (DIRIE) de manera bimensual o en la perlodicidad
soiicitada.

28, Desarrollar todes las aclividedes recesarias para el
planeamiento, gestién, verificacion, coordinacion, ejecurion
y seguimientc de resultades de las diferentes ofertas
académicas de Ejércitos y/o instituciones homolopas que
se alleguen & |2 Direccidn de Relaciones Internacionales
(DIRIE) v que' sean asignadas al contratista, levando &l
regisiro documental y estadistiso pertinenie e informando .
sobre su avance al jefe ¢l drea yio a la Direccion de |
Retaciones internaclonales def Ejgreiio (DIRIE) de manera
bimensual o en la periadicidad sclic_:i_iﬂda.
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29.

30,

31.

32.

33

34.

35,

36.

_realizadas en comjunto con el Comando de Personal

{
Coordinar con ¢ Comando de Educacion y Doclrina |
(CEDOC), el Departamento de Educacitn Militar (CEDET),
el Comando de Personal (COPER} y demas npartes
involucradas los insumos para las estadisticas de
movilidad académica del personal extranjero capacitado en
Colombia y det personal de la Fuerza que se capacita en el
exierior, asi como demas itlems requeridos de cooperacion
interfiacional, consolidando una base de dalos
parmenorizada de modo trimestral ylo en la perindicidad
que fuese soficitada, asi como elaborar los informes
solictados por parte la (DIRIE)olras dependencias del
Ejército Nacional, Comando General de las Fuerzas
Militares, Ministerio de Defensa Nacional u oiras partes
que pudiésen llegar a solicilar esta informacion.

Participar de manera presencial en las reuniones de
seguimiento semanal a las comisiones al  exlerior,

(COPER), dando recomendaciones sobre cada uno de los
procesos a que haya lugar, (acta de reunidn).

Proyectar los documentos que sean requeridos por el
pérsonal que labora en la Direccidn, relacionados con gl
cumplimisnto ~ de! objeto  contractual, su profesion,
especialidad, obligaciones pactadas y nive! de desempefio.

Mantener la dispenibliidad frente a las asesorias en a
especizlidad profesional. |

Asistir 2 los eventos y/o reuniones donde sea requerida |
para el acompafiamiento y seguimiento a [os proyectos en |
desamollo de la Fusrza, teniendo en cuenta la naturaleza
del contrate, obligaciones, profesion de la contratista y
nivel de desempefic.

Gestionar, asesorar y desarrollar todes las actividades
necesarias para dar cumplimiento a los piazos del
Segunds Comandante del Ejército Nacional v los
esfipulados por la Direccién de la DIRIE en el tiempo y
modo establecido.

Adelantar el proceso archivistico del drea donde labora y
documentacion que penere, lanto en la plataforma
documental Orfeo o fas que la reemplacen, como los
documentos digitales y fisicos, siguiendo los pardmetros
fue rigen este proceso y normatividad vigente.

Dar busn uso al material y/o bienes def estado (material de ‘
oficina, computadores, Imprasoras, instalaclones, libros de
consulta, material de trabajo, enire otros) entregados por el
M.ON - EJERGITO NACIONAL - DIRECCION DE
RELAGIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO, vio
puesios a disposicion del contratista para la gjecucion del
objeta del presente contrato.
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37. Subir a la plataforma SECOP || mensuaiments, los
documentos sopories de page tales como informe de
gestitn, planitla de pago y cusnta de cobro en los tiempos
establacidos por la cenfral adminisirativa y coniable de
personal,

38. lLas demss actividades agignadas por la Gerente del
Proyecto yfo Supervisor, inherentes al chjeto del conirato,
cumplimiente a cabalidad de lgs obligaciones paciadas,
profesion de Ja contratista, estudios, especialidades y nivel
de desemperio.

39, Analizar y evaluar ! entorno estraidgico internacienal,
identificando  tendencias, rlesgus, oportunidadas y
escenarios de interés para el Ejército Nacional, y su
impacto en el-desarrollu de capacidades, la cooperacian

| internacional y el posicionamiento institugional.

40. Elaborar insumos estratégicos  (notas  congeptuales,
andlisis, presenlaciones ejecutivas y decumentas de
apoyo) crientades # la toma de decisicnes del mando,
relacionades con la  proyeceion internacional, Iz
cooperacion estraiégica y las prioridades Institucionales dei
Ejército Nacional,

41, Asesorar la alinescidn estratégica de las relaciones y
mecanismos de cooperacidn intemacional del Ejército
Nacional con los objetivas institucionsles, fas directrices
del Comando Supatior v las politicas sectorlales de
defensa, contribuyendo a! posicionamienta internacional de
la Fuerza.

Genergles

¥ Observar durante e tiempo de ejecucion dei conirato,
buena disposicién vy actitud favorable hacia el trabajo,
regpelo hacia sus compafieros y miembros del Eféreito
Nacional, al igual que la aplicacidn permanenie de
principios y vatbres propios de la institucian militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus aciuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparancia y lucha conira ta corrupcion,

v Guardar y mantener la debida resetva y confiabilidad frente

{ a los femas y asuntos tratados vy conocidos dentro del

5 | desarrollo v ejecucitn del presents conirata, reserva que

| se hard extensiva @ los derechos de autor que de Ios
misinos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de  seguridad con a
documentacion segiin clasificacisn con ef fin de evitar ja

! fuga de infermacidn de acuerdo con la nemmatividad

| vigente.

¥ De conformidad con ef arifeuls 3 del Decrste 2600 de
2012, el contralista serd responsable por la gesiidn
documental de lzs actividades realizadas durante la
ejecucidn de! Contrato, presentando en el cronograma de
aclividades y an su informe de forma mensual el barrido de
los documentds en fisico y el término del almacenamiento |
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del Orfeo hasta el archive de los documentos.

v [l contrafista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver os nsumos, suministros, |
harramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
maleriales que searn puestos a su disposicién para la |
prestacion del servicio objeto de este contrate.

v Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la
informacion producto ejecucin del conirato.

v El contratista autoriza al MON — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de

' | [paltad, realizacion de los examenes de poligrafia ¥

| pruebas sicométicas antes y durante la contraiacion.

< las demas obligaciones establecidas en et estudio previo
documento que el contratista declara conocer, y que haca
parte del presente contrate.

v Las demas obligaciones que se deriven del objets del

* contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Confratista. FEl
Conitratista es independiente del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandalario. El Centratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Macional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo. '

Especificas:

1. Asesorar y parlicipar en el desamolie de las lineas de

esfuerzo, desarrolladas por el Ejérciio Macional en el
S ambito internacional, participando y haciendo reuniones,
elaborando documentos lales como aclas, presentaciones
e Informes como evidencia documental del proceso.

2. Elaberar Ios insumos requenidos para la evaiuacion y
saguimiento de los objetivos institucionales enmarcados |
denfro de! mapa estratégico, asi como los riesgos. |
oporturidades y mejoras del proceso de la Direccion de |

2 PROFESIONALEN | Relaclones Internacionales.
RELACIONE
INTERNIAQIC(‘:JS ALSS IO 3.  Actualizar y elaborar estadisiicas correspondientss a la
e cooperacién bilateral y multilateral de acuerdoe con las
AFINES lineas de accion de la Direccion de Relaciones

Internacionales.

4. raalizar y coordinar con las unidades que correspondan las
salidas y procesos administrativos para fa permanencia del |
parsonal militar extranjero en las instalaciones militares del
Ejército Nacional.

5. Conocer y registrar en la matriz, el personal mifitac
axiranjero acreditados y no acreditades que se encuentran
ert las unidades militares del ejército nacional.

6. Elaborar, evaluar, asescrar, difundir y/o capacitar en, |
{ planes guias. directivas, _programas, cranoqramas,i
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portafolic v demas actividades de cooperacion
Internacional, analizando los antecedentes internacionales
que inciden en las lheas de cooperacion, de relacion
internacional y diplomacia para fa defensa.

7. Plangar, gestionar, implementar y verificar sstrategias que
permitan incrementar los niveles de interacsion y singrgia
con los agregados, acreditados en Colombia y de
Colombiz en el exterior, en relacitn a las lineas de
cooperacion Internacional, con el propdsito de potenciar
las actividades estratégicas para &l fortalecimiento de Ja
fuerza.

8. Realizar fas gestiones perlinenies  para  mantener
actualizada las diferentes bases de datos, estadisticas,
balances y tramites administratives que se presente al
personal acreditado, no  acreditado y comisionados,
correspondientes a la Fuerza y dentro del programa de
intercambio militar, como el ingreso a unidades militares
gue dé a lugar.

9. Planear, gestionar, asesorar y hacer segulmienio a Ia
oferta y cooperacion académica internacional del Ejército
Macioral, en coordinacion con ias dependencias
competentes, incluyendc la  elaboragion, validacian,
verificacion y difusién de los documentos asociados {fichas

4 técnicas, catalogos u otros), asl como la coordinacidn

i administrativa y académica def personal de estudiantes,

| docentes 1 otras posiciones en el marco de dichos

programas, santzniendo el registro  dogumental y

estadislico correspondiente e informando oporiunamente

sobra  su avance canforme & los  limeamientos
instituclonales,

10. Manlener actualizado el cronograma  anual de las
aclividades y mairiz de entendimientos, el estade y velar
par el cumplimiento de los compramisos internacionales,
como también'la elaboracidn y seguimients de los planes
ivternos ¥y cumplimiento a los de Ejérciio y CGFM 2 que
haya lugar, y asl mismo realizar un reporte mersual sobre
el avance del cumplimiento de cada uno de los
entendimientos con el fin de retroalimentar al Comanda
superior. {plan, acta de reunidn, matriz de entendimientos
en Excel ¢ informe).

11, Parlicipar en la planificacion, preparacion y realizacién de
lag actividades Internacionales en los que pariicipa la
Fuerza con lps paises amigos, sn coordinacién con las
unidades compromestitas del Ejército Nacional, asl comp
en la capacitacion del personal comprometido dentro de
los  mecanismos  yfo  actividades de cooperacion
internacionales, (Acta de reunién, oficios a unidades y
informe final), +

12. Pariicipar en la planificacién y preparacion de los |
mecanismos bilaferales y multilaterates en los que pariicipa |
la Fuerza con los paises amigos. en ccordin_gcitln con las |

s
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§

14.

15.

16,

17.

18,

19,

20.

unidades del Ejército Nacional, asi como en fa |
construceion de ios entendimientes de dichos mecanismos |

(Acta de reunidn y oficlos a unidades).

. Verificar y estar al tanto de los Acuerdos bilaterales y

mecanismos de cooparacion, del nivel Minisierial y del
Comando General tales como reuniones regionales,
COMBIERON entre ofras de caracter fronterizo que tengan
incidencia en ta Fuerza, asi como de las lingas de
esfuerzo, lineas de cooperacion y de accién conlenidas an
log mismos, arficuldndolas con los mecanismos del nive!

Ejercifo. (Presentaciones, actas de reunién, informes. |

oficios).

Realizar las gestiones administrativas para la asesoria, |
firma ¢ seguimiento al cumplimiento de jos Mermerando de |

acuerdo y obros mecanismos internacionaies entre el
Ejércilo pacional y -gjércitos. yfo insfituciones de otros
palses.

Mantener actualizado e direciorio de Agregados Militares
en Colombia y en el exterior y desarrollar l8s esquelas
protocolarias (felicitacion, bienvenida, despedidas, enire
ofros), como también mantener una conslante
comunicacién con sus homélogos formulando lineas de
trabajo y de interés para la fuerza.

Contribuir a la elaboracién de los planes inlemos vy de
Ejercitc a que haya lugar, para la realizacion de evenios
intemacionalas y visitas oficiales. En e territorio nacionai,
(plan v acta de reunitn de DIRIE).

Recoleclar y prepatar la informacidn necesaria para fas
visitas oficiales (dentro y fuera) del Comandante vy
Segundo Comandante def Eiército Macional, asi como
todos los Aspectos administrafivos y de coordinacion con
los paizes involucrados.

Verificar, desarrollar y hacer seguimiento a las aclividades
profocolarias  y de gestibn perinentes para el

reconocimiento af personal militar tanto en ceremoniag, |

como en las festividades ylo celebraciones castrenses de
los pafses u organizaciones con las gue se cuenta una
relacién diplomaética.

Efaborar y cumplir con los cronogramas de las visitas a
realizar por parte del personal militar tanto extranjero como
nacional, y participar en las reuntones de ceordinacidn con

las unidades comprometidas en dichas visitas. (acta de |

reunién, agenda de las visitas, informe de culminacion de
visitas}.

Asescrar a quien requiera sobre: memorandos de |

entendimiento, & conlexio geopolitico de la relacidn con

los diferentes pafses y entre el ejército nacional y ofras |

fuerzas del mundo, con el fin de dar a conocer [a
informacién actualizada y pertinente por el comando

superior. (oficio, informes de analisis).
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21, Solichar a las unidades comprometidas en los mecanismos
de cooperacian fronteriza, la informacion Y preparacidn de
los temas, emtendimientos y fos datos de  los
Tepresentanies del Ejéroito Nacional delegades, para
informar al COGFM e inictar los iramites de comision al
exterior (cuando caresponda). (Acta de reunion, oficlos a
unidades, oficins al COGEM, oficios al COPER),

22. Desarrollar las actividades pertinentes para el desarrolio de
las acreditaclones del personal extranjere  con as
dependencias del Ejército Maclonal y externas a Ja
institucion,

23. Planear, gestionar, ejecutar y verificar todo lo relacionados
con la- imposicion de condecoraciohes & personal
edranjero  de Agregados Militares Acreditados en
Colombia, de acuerde a ¥ normatividad vigente.

24, Realizar todas las gesliones pertinentes para la asignacion
de medallas ylo olros presentes de Ejércitos de ptros
paises para el persanal de 1a Fusrza de acuerdo & selicitud
de las unidades egwrsspondientes, as! como la agigracion

de medallas i otros reconccimientos & personal exiranierg

f destacado por parte del Ejército Nacional de acuerde a las

solicitudes y/o ordenes allegadas a la Direccion de

Relaciones Internacionales del Ejercito Nacional.

25, Planear, coordinar, gestionar v verificar ta realizacién de
los acios, eventos vy aciividades protocalarias
internacionafes  de  la  Dirgcoitn  de  Relacionas
Internzcionales del Ejército (DIRIE), incluyendo e
alistamiento del material protocolario, 8 elaboracién de
esquelas y documentacién de protocols, as! como ia
organizacién, actualizacién y seguimiento del cronograma
de actividades’ protocolarias y/o de relevancia estratégica,
confarme & los  lineamientos institucionales v la
normatividad vigente.

| 26, Desarollar las gestiones pertinentes para el apoyo de lag
1 diferentes Unidades del Ejército Nacional que requizra la

asistencia de los Agregados Militares Acreditados en
l Colombia ylo "personal de oiros paises a través del
personal de agregados militares (seminarios, conferencias,
anfre otros),

27. Planear, gestionar, coordinar y ejecutar todas las
aclividades concemlentes al cumplimlente y seguimiento
de resultados del Plan de Accion Conjunta de Seguridad |
Reglonal Colombia - Estados Unidos (por sus siglas en |
inglés USCAP) para la vigencla 2026 y demds vigencias |
fiscales requeridas en ei marco de este programa de
cooperacidn triangular, llevando el registro documental y
estadislico pertinente e informando sobra sy avance al jefe |
el drea y/o a la Direccidn de Relaciones Internacionales de |
Ejercito (DIRIE) de manera himensual o en fa periodicidad
solicitada. |
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' 28,

30

31.

32

33

34.

35.

bimensual o en 2 periodicidad solicitada.

" Coordinar con el Comando de Educacién y Docirina

.Ejéreito Nagional, Comando General de las Fuerzas

Desarrollar todas las aclividedes necesarlas para el
planeamiento, gestidn, verificacidn, coordinacion, ejecucion
y seguimiento de resultados de ias diferentes ofertas
académicas de Ejércites yo instituciones homologas gue
se alleguen a la Direccidn de Relaciones internacionales
(DIRIE) y que sean asignadas al contratista, llavando el
registro documental y estadistico pertinente & informando
sobre su avance ol jefe el drea yio a la Direccién de
Relaciones Infemacionales del Ejércita (DIRIE} de manera

(CEDOC), el Departamento de Educacitn Militar (CEDET),
al Comando de Personal (COPER) y demés paries
involucratias los ~ insumos pava las  estadisticas de
movilidad académica del personal extranjers capacitado en
Colombia ¥ del personal de la Fuerza que se capacita en &
exlerior, asi como demas items requeridos de cooperacion
internacional, consclidando  una base de datos
pormenorizada de modo frimestral ylo en la periodicidad
que fuese solicitada, asi como glaborar log informes
solicitados por parte la (DIRIE)ciras dependencias del

Militares, Ministerio de Defensa Nacional u offas paries
que pudiesen llegar a solicitar esta informacion.

H
Parficipar de manera presencial en las reuniones de |
seguimiento semanal & las comisiones al exerior,
realizadas en conjunto con el Comando de Personal
(COPER), dando recomendaciones sobre cada uno de ios
procesos a que haya lugar. (acta de reunicn).

Proyectar los documenios que sean requeridos por el
personal que abora en fa Dirsccibn, relacionados con el
cumplimiento  del objeto contractual, su  profesion,
aspecialidad, obligaciones pactadas y nivel de desempedo. |
|
Mariener la disponibilidad frente a las asesorias en la
especialidad profesional.

Asistir & los eventos y/o reuniones donde sea requerida
para ei acompatiamiento y seguimiento a los proyacios en
desarrollo de la Fuerza, teniendo en cuenta la naturaleza
del contrate, obligaciones, profesién de la contratiste y
nivel de desampeno.

Gestionar, asesorar y desarrollar todas las actividades
necesarias para dar cumplimientc a los plazos del
Segunde Comandants del Ejército Nacional y tos
astipulades por la Direccion de la DIRIE en el tiempo
modo establecido,

Adelantar el proceso archivistico del érea donde labora y
documentacion que genere, tanto en la plataforma
documental Orfeo o las que la reemplacen, como los
documentos digitales y flsicos, siguiendo los parametros

que rigen este proceso y normatividad vigente.
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36. Dar buen uso ai materlal yfo biznes del estado {material de
oficina, computadores, imprasoras, instalaciones, libros de
consulta, materiai de trabajo, entre otros) entregados por ef
MD.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
RELACIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO, yio
puestos a digposicién del contratista para fa slecucion dei
objeto del presente contrato.

37. Subir a la plataforma SECOP || mensuaimenta, [ps
documentos soportes de pago tales como informe de
gestion, planifla de pago y cuenta de cobro en los fiempos
establecidos por & central adminlsirativa Yy contable de
personal,

38. Las demds actividades asignadas por fa Gerenfe del
Prayecto ylo Supervisor, inherentas al ohjeio del confrato,
cumplimiento a cabalidad de |as obligacionss pactadas,
profesion de la canlratista, estudics, especialidadas ¥ nivel
de desempefio.

38 Analizar v evaluar el eniomo estratégico internacional,
identificando  tendencias, riespgos,  oporiunidades ¥
escenarios de interés para el Ejércite Nacional, y su
impacto en el desarrollo de capacldades, la cooperacion
internagional y e! posiclonamiento institucional,

40. Elaborar insumos estrategicos  (notas conceptuales,
andlisis, pressnfaciones ejecutivas y documentos de
apoyo) orieniados a la toma de decisiones dsl mando,
relacionados “gon la  proyeccion internacional, ta
cooperacion estratégica v las prioridades instiiucionales del
Ejército Nacional,

41. Asesorar la alineacion eslralégica de las relaciones y
macanismos de cooperacion internacional del Eiéreito
Nacional con los ohjelivos institucionales, las directrices
del Comando. Superior y las politicas seciotiales de
defensa, contribuyendo al posicionamiento internacional de
la Fuerza,

[
|
! Censrales
! ¥ Observar durante el tiemps de gjecucidn del conirato,
buena disposigion v actifud favorable hacia el {rabajo,
respeto hacia sus compatieros y miembros del Ejgrcile
Nacional, al igual que ja aplicacion permanents de
principios y valores propios de la institucion militar.
| v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marce normativo comespondiente a s integridad,
frasparencla y lucha contra Iz corrupeién,
¥ Guardar y mantener Ja debida reserva y confiabllidad frente
a los temas y asuntos Iratedos y conacidos denire del
| desarrollo y ejecucion del presente conirato, reserva que
' se hard extensiva a los derechos de aulor que de los
[ mismos sa derive,
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v Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ia |
documentacién segan clasificacion con el fin de evitar Ja |
fuga de informacion de acuerdo con la nommatividad
vigente.

v De conformidad con el artfcule 3 det Decreto 2809 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las acvidades realizadas durante Ia |
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograrma de
actividades y en su informe de forma mensual el barridc de
los docurnentos en fisico y el términe de! almacenamiento
del Orfen hasta el archivo de los documentos.

< El contratista debe cuslodiar y a fa terminacion del
presente contrato devolver fos insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prastacion del servicio objeto de este contrato.

< Entragar 3 final de la prestacién def servicio, backuy de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN-— EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudlo previo,
documento que el contratista declara cenocer, y que hace
parte dei presente confrato.

v Las demas obligacionss aque se deriven del objeto del
gontrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independsncia del Cantratista. K

Coniratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional, y en consecuencia, el Confratisia no es su representante,

agente © mandatario. El Contratisia no fiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del |
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decigiones o '
iniciar actiones que generen obligaciones a su cargo.

o, RIESGOS LABORALES

Deé conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicitn a los factores de riesgo.
deben establecer la clasificacion del riesgo, asl:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayorla de las aclividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

| Ciase I, de Riesgo Bajo. Efemplo: Algunos procesos manufactureros como Iz fabricacion de tapetes,

tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenss por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Proceses manufactureros como fabricacién de agujas, aleoholes,
alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de

- | gaivanizacién, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maxime. Ejempios: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, mangjo de explosivos,
construccion, explotacién petrolera y minera, enire otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por fa cual, en 2| estudio previo. se debe
acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo pago
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£ MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFIGACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Coniratacién directa.

Justificacién de la modulidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado
debe realizarse mediante ef proceso de ligitacion publica (Numeral 1° del articuto 2 de la Ley 1150 de
2007), no obstante, excepoionalmente en razén al monio del presupusste oficlal Iz escogencia puede
adelantarse a través de un proceso de seleccldn abraviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos
CA%0s excepcionales, serd viable acudiv @ la celebracion de un contralo de prestaclon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con el centratista que demuestre astar en capacidad de gjecutar sl
objelto del contrato, idoneidad y experiencla retacionada con &l drea del conecimiento requeride.

Censecuente con lo expuasto y tenigndo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona
en el presente estudio, se recomienda al competente contractugl, hacer usa de la excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA gon el fin da eliminarriesgos en el incumplimiento ded ebjeto y ubiigaciones del

futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en | mangjo de fa informacion del
Ejéreito Naclonal,

2. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 25607

Anticuio 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del conlratista se efectuars con arregio a las
modalidades de seleccién de licitacion Pplblica, seleccién abreviada, concurso de méritos Y coniratacin
directa, con basé en Jas siguientes reglas:;

{..)

4. Contratacién directa, La shiodalidad de seleceidn de conltralacion directa, solaments procederd en los
siguientes easos: .

(..}

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
arfisticos que sola puedan encomendarse a deferminadas personas nafurales.

DECRETO 1082 DE 2015

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de Prestacitn de servicios profesionales ¥ de apoyo a Ia gestion, o
para {a ejecucion de trabajos aftisticos que suolo pueden encomendarse a determinadas personag
naturales. Las Entidades Estatales pueden contralar bafe la modafidad de contratacidn directa la
prestacién de servicios profesionales y de apeya a la gostion con la persona natural o juridica qgue ests en
capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siemgre y cuando la Entidad Estatal verifique ia idoneidad o
Bxperiencia requerida y relacionada con ef drea de gue se lrate. En este caso, no es necesario gue la

Entidad Eslatal haya oblenido previaments varias oferias, do o cual ef ordenador del gasiv debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspondsn a aquellss de naturaleza intefectual
diferentes & los de constitorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Esiatal. a5/
coma Ips relacionados con actividades operativas, Ibglsiicas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, pera ia confratacidn de frabajos artisticos que solamente pusdan enccrngndarse a
determinadas personas nafurales, debe justificar esta situacién en los esludios y documentos previos.
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TTEM VALOR " VALORENLETRAS

1 | $ 44.520.000 CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MiL

2 | $ 44520000 CUARENTA ¥ CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MiL |
L VALOR DEL CONTRATO 3 | $ 43.365.000 | CUARENTAY TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL f

4 | § 43365000 @ CUARENTAY TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MiL

5 | $ 44.520,000 CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL :

B $ 43.365.000 CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

7 $ 43.385.000 CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO ML J'

De conformidad con lo establecido en el Plan No, 00033831 (enunciar el plan emitido por CEDE1 para

i. JUSTIFICACION VALOR DEL contratacion 2025), Anexo A Titulo IV, los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se
CONTRATO enmarcan en Jos lingamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Plansacion y Politicas.
ITEM No. 1
£ valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales.
programados asi: g
No.. PAGO | VALOR PAGO l
PARCIAL
1 ; § 4.240.000
2 $ 4.240.000
3 $4.240.000
4 $4.240.000
5 $ 4.240.000
6 5 4.240.000
7 S 4.240.000
8 1.$ 4.240.000
9 $4.240.000
10 . $4.240.000
11 $2.120.000
ITEM No. 2

»

El valor total del presente conlrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 4.240.000
2 $4.240.000
3 $ 4.240.000
B $ 4.240.000
5 $ 4.240.000
6 $4.240.000
7 $ 4.240.000
8 $ 4.240.000
) $ 4.240.000
10 $ 4.240.000
11 $ 2.120.000
Total $ 44.520.000
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ITEM No. 3

El valor iotal de! presente contrato de

programados asi:

prestacion de servicios 35 cancelard en 11 pagos parciales,

prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciaies,

No. PAGO | VALOR PAGD i
PARCIAL '
1 $4.130.000
2 $ 4.130.000
3 $4.130.000
4 $4.130.000
5 $4.130.000
6 $4.130,000
7 $4.130.000
] $ 4,130,000
] $4.130.000
10 | $4:130.000°
|1 $ 2.065.000
[ Total $ 43,365,000
FTEM No. 4
E} vaior total del presente contrato de
programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL :
1 $4.130.000
2 $4.130.000
3 | $4.130.000
4 $4.130.000
5 $ 4.130.000 !
B $ 4,130.000 -'
7 $4,130.000
8 $4.130.000
9 $4.130.000
10 $4.130.000
11 $ 2.065.000
Total $43.365.000
ITEM No. §

El valor total del presente contralo de prestacion de servicios se cancelarz en 11 pagos pargiales,

programados asl:

No.
PARCIAL

PAGOQ

VALOR PAGO

1

$ 4.240.000

$ 4.240.000

$ 4.240.000

$ 4.240.000

$ 4.240.000

$ 4.240.000

$ 4.240.000

O~

3 4.240.000
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9 % 4,240.000

10 2 4.240.000

11 $ 2.120.000

Total $ 44.520.000
fTEM No. 8

Bl valor total del presente confrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciaies,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO |
PARCIAL |
1 $4.130.000
2 $4.130.000
3 $4,130.000
4 $4,130.000
5 $4.,130.000
] 6 $4.130.000
7 $ 4,130,000
8 $4.130.000
9 e $4.130.000
10 $4.130.000
11 $2.065.000
J Total : $ 43.365.000
[TEM No. 7

El valor total del.presente confrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi: y

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 ' $4.130.000
2 5 4.130.000
3 $4.130.000
4 $4.130.000
5 $4.130.000
6 $4.130.000
7 $4.130.000
8 $4.130.000
9 $ 4.130.000
10 $4.130.000
11 $ 2.065.000
Total $43,365.000

Dado el caso de que las directrices y lingamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdo con los nuevos parametros
. | establecidos por la Fuerza,

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente tonfrato, el contratista debera entregar
a los siguienfes documentos:

a. Informe ds gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante sl periodo,
firmado por el GONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor def contrato, de acuerdo
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al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c.  Copia de los soportss de page de los aportes mensuales obligaiorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud v Pension, sobre un ingrese base de cotizacién del 40 % dsl vaior
mensual del conlrate, con aponta del 18 % en penslones v el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
& fa afiliacion efectuada a la AR.L, (Este soporte se eniregard mes vencido de acuerdo comn el
decrato 1273 de 2048, y yuedara sujeto a realizer 1a retencion y o pago por parte de lag
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comanto Financiero y Presupuestal lo indique
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependentia con Radicado No.
20181284530403).

d.  una vez se realice el Cdltimo pago debe allegarlo al superviser y 12 CENAC para proceder 4
liquidacion so pena de debido process porser una.ebligacion contractual,

Los riesgos que se pueden presentar en 13 ejecucion del contrato, pueden ser;

Rigsgos asumides por el contratista:

(Il Elevental incumplimiento del contratista de las ohligaciones establecidas en ¢l contrato,

(i) Conceptos errados que como gonsecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa - Ejércite Nacional, 3

()  Negligencia, imprudencia o temeridad en ios mandatos o en la asesoria requeridas por |3 entidad en
la materia para la cual fue contratado

{iv) Useo indebido de informacion confidencial, secreta, ulira secrela que llegase a conocer y gue
publicara, revelara, eniregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, va ses direciz o
indirectamente

1 (v) .~ Pago de salarios, presiaciones sociales y honorarios que el contratists (persona jusidica) llsgase a
k. ?gé;:ilgéb ﬁmgi%fg LA omitir eumplir con las obligaciones gue se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas
vigentes '

{vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad’ Social Integral y ARL.

Riesgos astmidos por la.entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejgreito Macional: se reconocerdn los efsctos
dafipsos que sg deriven de esle rfesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estads,
el gue, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contrafista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicic de estos
dos poderes excepcionales la entidad altere gravemnenie el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la Iuz de fa teoria del hecho del principe.

(lil) Riesgos asociados con ef presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponiblfidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

El contratista deberd asegurar & cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en
una paliza, en el que cubrird 1os siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) incumplimiante total o parcial del contrato, cuands ef
incumplimiento es irputable al contratista; (b) el cumplimientt tardlo o defactuoso del contrato, cuando el
L GARANTIAS EXIGIDAS incumplimienta es imputable al confratista; (c) e pago del valor de fas multas v de Ya clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% de! valor de! conirate. El Plazo de éste rasyo sera por el termino de ajscucion del
contrato y seis (06) meses més.

Alvaro Dario Becerra Safazar, Los riesgos en la coniratacion estatal, Estimacién, tipificacion ¥ asignacién. Leyer. “At entrar
en este ambito, nos encontramos en terenos propios de las obligaciones de hacer, (... es virtuaimente imposible medir eon
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del conirato con
prestaciones de hacer, intertar fipificar resgos para cada una de las clases de esios contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casulstice”. Conforme a lo expuesto s& sefialan en este modelo rlesgos genereles. Es por sllo
que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos qua consideren que aplican en et caso especial.
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Calidad del servicio. Esta amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
el servicio prestado,

_§ Suficiencia de a garantfa: 16% def valor del contrato por un términe igual al plazo de vigencia del conirato y seis
(6) mases Mas

icha pbliza podra hacera efsctva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERGITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial © iotal o terminacion del contrato por hechos imputabies 2l
contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR _EL_CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

.| PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural

A partir de ta aprobacién de la garantia dnfca (cuando aplique) y la expedicion del regisiro presupuestal y

n. PLAZO DE EJECUCION sin pasar del dla 15 de diciembre del 2026.

+| paragrafo Primaro: Lo anterior en concordancia a la autonomia dal prestador de servicio en el
cumpliniento del objeto contractual, {eniendo en cuenta la naturaleza y tipologia del negocio juridico.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incllyen los gastos pasajes y vigje al interior
que en cumplimiento de [as obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, DIRECCION DE RELACIONES: INTERNACIONALES DEL £JERCITO NACIONAL debe
efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimianto y pago de pasajes al interior, ast
como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan {gue se encuenira vigente a la fecha de la
1 suscripcion dal contrato, en la que indigue cual es Ia hase de liguidacion de gastos de vigje al
Interior por dia pernotados). :

6. LUGAR DE EJEGUGION ITEMNo.1  APLIGA_._/  NOAPLICA X /

ITEM No. 2 APLICA / NO APLICA__ X /

ITEMNo. 3 APLICA / NO APLICA___ X/

“HITEM No. 4 APLICA / NO APLICA__ X /

ITEM No. 5 APLICA ! NO APLICA___X_/
6

ITEM No. APLICA ! NOAPLICA __ X

ITEM No. 7 APLICA I NO APLICA_ X/

=1 D& acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Dacreto 1032 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender !a_ir]vitacibn a varios oferentes a participar en a seleccién de! contratista, teda vez que 1a

' e misma normatividad que regula ) tema no obliga este requerimianto como quiera que la modalidad de
1D?El:j gg"g\sgérg%i%%:ggg%TE selection as CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas sumplen &l
VARIAS OFERTAS perfil y experiencia requerida.

Por ofra parie, se resalta que ei profesional qus se recomienda ha prestado sus servicios con olras
entidades Estatales, de acuerdo esto Glimo con fa informacion indicada por los oferentes en et Sistema de
. | Informacién v Gestién del Empleo Pablico.
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Ce acuerdo al cerificads de idoneidad, fue hace parte del este estudio previo, el Geronie del prayecto
previa verificacion del perfil v de los documenios soporte por parte del comité evaluador {que también
hacen parte del presenie estudio} debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000215 de fecha 14
de enero de 2025, recomienda al competente conlractual, contratar con:

fTEM No. 1

PS MARIA ALEJANDRA CEBALLOS BERRIO GC. 1.037.850.084

De la persena natural recomendada, se aplican las siguientes condicionss:

HOTA 1: APLICA D NO APLICA ﬁ

Pertenace & regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los apories correspondientes a salud
al Minislerio de la proteccion. social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
eslablecidas por esa Entidad, )

NOTA 2 APLICA ] NO APLICA

El (fa) contratista bajo |a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la ciroular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Safud ¥ la Proteccion Social y #l articuly 81 de ia Ley 100 de 1893 se

enguentra exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de apiicar. sefatar con “X*, Ia excepcién
que aplique

1. Munca ha cotizado en maleria pensional ¥ cuenta con 80 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
adad 0 més, si se es hombre,

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTD st ] no'[H

2. Se encuentra pensionado por invalidez por ef Institute Seguros Socisles o por cualquier fondo, caja 0
entidad del sector piblico o recibio la Indemnizacién sushiutiva de ta pengion de vejez o de invalidez

por riesgo coman (esta excepcion no aplica en caso que. 2 Invalidez hublere cesado o desaparecido,
en virtud de los pragramas de readapiacion y rehabititacion por parte del Instituio)

s [] no

3. Acreditar la condicion de pensionado. §i D NO ﬂ

ITEM Mo, 2
PS MARIANA LUCIA DELGADO BALANZO CC. 1.020.842.215

De |a persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

HOTA 1! APLICA E] NO APLICA

Pertenece a regimenes de excapeidn razén por la cual debe cancelar los apaties correspondientes & salud
al Ministerio de ta proteccidn soclal — fondo de solidardad y garantis (ADRES), en las condiciones
establecidas por asa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

&l (la) contratista bajo 1a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular exierna 0032 del 23

de mayo de 2007 del Ministerio de Salud v la Proteccion Social y €l arliculo 61 de la Ley 100 de 1993 se
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T encuenira exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefalar con “¥?*, la excepeion
que aplique

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con B0 afios de edad o mas, si se es mujer, ¢ 55 afios
de adad o més, si se &s hombre.

st [1 wo [

2. Sa encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
' entidad del sector publico o recibit 1a indemnizacion sustilutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que Iz invalidez hubiere cesads 0 desaparacido, en
virtud de ios programas de readaptaciony rehabilitacién por parie del Instituto)

s ] no

3. Acreditar la condiclon de pensionade. Sl D NO .

[TEM No. 3

PS. PAULA ANDREA QUILA ROZO CC. 1.007.294.041

De la parsona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
| HOTA 11 APLICA D NO APLICA .

Perenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientas a salud
al Minisierio dela proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES). en las condicionas
establecidas por esa Entidad. .

NOTA 2: APLICA ] noaruica

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circular extzrna 0032 del 23
*| de mayo de 2007 del Ministerio de Saiud y la Proteccion Social y ef articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de colizar a pension, toda vez qgue: (en caso de aplicar, sefialar con “X", ia excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, 0 55 afios
de edad o mdas, si e es hombre.

si.[ 1 no B

2. Se encuentra penslonado por invalidez por e Instituto Seguros Sociales o por cualguier fondo, ¢aja o
entidad del sector plblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comin {esta excepeion ho ‘aplica en caso que la invalidez hiublere cesado o desaparecido, en
virlud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituta)

| s ] v B

3. Acreditar ia condicién de pensienado. §i E] NO -
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TEM No. &
P§ NAIRA ALEJANDRA CASRDENAS BOHORQUEZ GG, 1.012.378.993

De ta persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [:I NO APLIGA

Pertenece 4 regimenes de excepeion razén por [a cual debe cancelar ios aportes correspondientes a salud
al Ministerio de fa proteccion social — fondo dé solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones
esiablecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NoApLicA . [

&l (la) contratista bajo Ia gravedad de Juramento informa que, 'de acuerdo a la circular exierna 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Sccial y el articulo 61 de fa Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerade de cotizar a pension, toda vez gue: (en case de aplicar, sehalar con “X*, la excepeion
que apliqus

1. Nunca ha cotizade en materia perisional y cuenta con 50 afios de edad o mas, sise es mujer, o 55 afios
de edad 0 mas, sl se es hombre,

s [1 no [ "
2. Se encuentra pensionade por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cualquier fondo, caja o
entidad det sector publico o reclbit la indemnizagion sustitutiva de la pensitn de vejez o da invalidez por

riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hublere cesado o desaparecida, en
virtud de los programas de readaptacitn y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] no

3. Acreditar la candicién de pensionado, 81 || no B

iTEM No. 5
PS ANDRES NARANJO BAYONA GC 80.019.074

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes eondiciones:

HOTA 1: APLICA [:] NO APLICA,

Pertenece a regimenes de excepcldn razon por Ia cual debe cancalar lus aportes correspondientss & salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] noarlica | [l

El (la) coniratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circuwlar externa 0032 del 23
de maye de 2007 del Ministerio de Salud y la Froteccion Social y e articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonsrado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X7, la excepcion
gque apligue

1. Nunca ha cetizado en matsria pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mds, 5i se es hombre,

st ] no B
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por ef Instituto Segures Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad def sector pablico o recibia la indemnizacion sustifufiva de la pensian de vejez o de invalidez por
fiesgo comn (ests sxcepcion no aplica en caso que la invalidez hublere cesado 0 desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacitn y rehabilitacién por parle def Institute)

si[] no [

3. Acreditar la condicion de pensionado. 8 D NO .

"ViTEM No. 6

PS. MARIA NATALIA JIMENEZ VAQUIRO CC, i'am 347.087
De Ia persona natural recomendada,se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Perlenece a regimsnes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social.~ fondo de sofidaridad .y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

MOTA2: APLICA [ ] Nnoarlica Bl

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la dircular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa Protescion Social y el articule §1 de |a Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de colizar a pension, toda vez gue: {en taso de aplicar, sefialar con *X’, Iz excepcion
gue aplique )

1. Nunea ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 aios de edad o mds, si se es mujer, 0 55 anos
de edad o mas, sl se es hombre. 3

si ] no B

12 Se encuentra pensionado por invalidez por el Institulo Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja ¢

entidad del sector publico o recibié 1a indemnizacitn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado ¢ desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte det instituto)

st [} no BB

3. Acreditar la condicién de pensionado. St L__‘ NO -

ITEM No. 7
PS. MONICA PACLA PARRA TRANSLAVINA CC, 1.007.528,921
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA D NQ APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud

al Ministerio de la proteccién social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condicionss
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [:I noaruica
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El {la) centratista bajo | gravedad de juramenio informa que, de acuerdo a la oircutar exigrna 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Sackal y el articuls B1 de la Ley 100 de 1983 se

encuantra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefizlar con X", la excepsion
que apligue

4. Nuneca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o nias, $i 3@ es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se s hombre.

st [] no I

5. Se encuentra pensionado por Invalidez por el Instituto Seguros Soclales o por cualquiar fondo, caja o
entidad del sector piblco o recibié la Indémnizacion sustitdtiva de fa pension de vejez o de invalidez por
rieago comun {esta excepclon no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, &n
virtud de fos programas de readaptacian y rehabilitacian por parte de! Instituto)

si[ ] ~no B

8. Acreditar a condicion de pénsionado. 81 || No [l

Teniente Coronel COVA GUTY CTOR ALBERTO
Director Relaciones Internacionales del Ejército (E)
Gerente de Proyecto

Comité Estructuralior
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