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ALCALDIA DE

El presente estudio y analisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal
y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decr=to Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual
se desarroll6 en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: ENERO 2026
Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL
Objeto de la contratacion: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN

LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS Y |/
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RESTAUR"ACICN Y,
PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y
AREAS DE IMPORTANCIA HIDRICA DEL MUNICIPIO DE FUNZA,
Y LAS DEMAS ACCIONES QUE SE ORIGINEN EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL

1. LA DESCRIPCIION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Dentro de las facultades de la alcaldesa del Municipio de Funza esta la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal furicionamiento de la entidad en cumplimiento de su
mision constitucional establecida en el articulo 315, que es:ablece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de as funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas eplicables.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gque los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion”.

La Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 79 que "El Estado ha de proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecologica y fomentar la educacion para
el logro de estos fines".

La diversidad biolégica o biodiversidad es el fundamento de nuestra vida cotidiana y es esencial para el
desarrollo de paises como Colombia. La supervivencia del ser humano y de otras especies depende de la
biodiversidad. En términos generales existen usos directos como alimentacion, medicina, construccion, entre
otros y también indirectos, como turismo, productividad, cauda es de agua, combustibles fosiles, entre otros.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible identificd las causas directas e indirectas que ocasionan la
pérdida de la biodiversidad en el pais, invocando como unz de las principales causas la contaminacion
resultante de actividades industriales y domésticas que llevan a una alteracion del medio natural. Esta
alteracion puede ser temporal si el medio tiene la capacided de volver a su estado natural. Sin embargo. en
numerosas ocasiones los niveles de contaminacion estan per encima de la capacidad de carga del ecosistema.
En estos casos, los ecosistemas afectados van deteriorandose, afectando la biodiversidad de estas
localidades.

En cuanto a la normatividad que regula el cuidado de los recursos naturales y la arborizacion, fue expedido el
Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente, Ley 2811 de 1974,
se presentan directrices para regular el manejo de los oosques y se establecen los modelos de
aprovechamiento forestal y los requisitos para su movilizacidn (Titulo Ill. Capitulo Il de los aprovechamientos
forestales).

En linea con lo anterior, respecto a la creacion de la institucionalidad ambiental en el pais, mediante la Ley 99
de 1993 se cred el Ministerio del Medio Ambiente (actual Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible), esta
ley se constituye en un importante avance en materia institucional en el pais ya que reordené el sector publico
encargado de la gestion y conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables, y se organizo el
Sistema Nacional Ambiental (SINA).

Posteriormente en 2015 se expidio el decreto Gnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible
Decreto 1076, que recoge y unifica la normatividad ambiental ircluida |a relacionada con la gestion sostenible
de los bosques del pais.
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El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2023 Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, expedido
mediante la Ley 1955 de 2019, a través del Pacto por la sostenibilidad producir conservando y conservar
produciendo, busca consolidar procesos que faciliten un equilibrio entre la conservacion del capital natural, su
uso responsable y la produccion nacional, de tal manera que la riqueza natural del pais sea apropiada como
un activo estratégico de la nacién. Especificamente en la linea de accion B. biodiversidad y riqueza natural:
activos estratégicos de la nacion, se definen acciones para potenciar la conservacion de la biodiversidad a
través de su uso sostenible, y en una de sus estrategias se hace referencia a los retos del pais en materia de
deforestacion y define tres tipos de intervenciones para su manejo y control (i) el control territorial articulado
con el Pacto por la Legalidad; (i) gestion transectorial que busca generar herramientas para que los sectores
productivos y sociedad civil sean agentes activos en el control de la deforestacion y la prevencion de la
degradacion de los ecosistemas, y (i) conservacion de ecosistemas que busca recuperar y promover el uso
sostenible en los ecosistemas transformados.

En la misma linea desarrollada a nivel nacional, el Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona 2024-
2027, se priorizo la implementacién de acciones para la proteccion de los recursos naturales del municipio,
para lo cual estableci6 la meta “192: Mantener 40 hectéreas de importancia ecosistémica’. Con el objetivo de
garantizar la preservacion de areas que son cruciales para la biodiversidad, el equilibrio ecolégico y el
bienestar ambiental. areas que probablemente comprenden ecosistemas clave que desempefian un papel
importante en la regulacion del clima, la proteccion del agua, la conservacion de la fauna y la flora, asi como
en la prevencion de la erosion del suelo.

El enfoque en la implementacion de acciones para la proteccion de estos recursos refleja una prioridad hacia
el manejo sostenible del medio ambiente, asegurando que estos ecosistemas se mantengan saludables y
funcionales para las generaciones futuras. En resumen, el objetivo es salvaguardar areas naturales de alta
importancia ecolégica, contribuyendo a la sostenibilidad y resiliencia del entorno local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022, la
organizacion interna de la Alcaldia de Funza corresponde a la siguiente:

(.)

3.4 SECTOR ECONOMICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE
3.4.1 Secretaria de Desarrollo Econémico
3.4.2  Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal

.3

La secretaria de Ambiente y Bienestar Animal del municipio de Funza, conforme el Decreto 116 de 2022
articulo 96, entre sus funciones tiene que:

1)

3. Elaborar planes, programas y proyectos ambientales municipales articulados a los regionales y nacionales.
dictar normas de control, preservacion y defensa del patrimonio ecolégico municipal, participar y adoptar los
planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental aprobados regionalmente, colaborar con la
Corporacién Auténoma Regional en la elaboracién de planes regionales y ejecucion de programas, proyectos
y tareas para la conservacién ambiental, ejecutar programas de disposicion o aprovechamiento de residuos
sélidos y de control de emisiones contaminantes del aire.

4.Formular y orientar los planes, programas y proyectos tendientes a la investigacion, conservacion,
mejoramiento, promocién, valoracion y uso sostenible de los recursos naturales y servicios ambientales del
Municipio.

12. Propiciar el fortalecimiento institucional mediante procesos de educacién ambiental que conlleven al
mejoramiento de la gestion, promoviendo y desarrollando programas formativos, en coordinacion con la
Secretaria de Educacién Municipal, recreativos e investigativos en materia de flora, fauna, medio ambiente y
conservacion de los recursos naturales.

13. Desarrollar programas de fomento del aumento de la cobertura vegetal, arbonizacién y omato en el
Municipio, en particular mediante la utilizacién de especies promisorias.
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18. Fomentar la presentacion de proyectos impulsados por el incentivo de aprovechamiento.

e

En ese orden de ideas, y de conformidad con lo establecido en el CAPITULO XVI en su Articulo 95 del Decreto
No. 116 del 12 de diciembre de 2022, tiene como objetivos de la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal:

“2. Ejercer el cumplimiento de las competencias ambientales y la realizacion de acciones que permitan la
conservacion, proteccion, restauracién y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.”

En concordancia con los objetivos y funciones descritos anteriormente, la Secretaria De Ambiente y Bienestar
Animal se organiza en cinco componentes principales: e primero de planeacion estratégica y control; el
segundo referente al cambio climatico y el recurso hidrico; el tercero comprende la gestion de los residuos y
la biodiversidad; el cuarto de bienestar animal y finalmente el quinto es el apoyo administrativo. Estos cinco
componentes se encuentran concatenados a través de tres ejes: el primero es la gestion documental y la
politica publica; el segundo la educacion ambiental y el desarrollo sostenible; el tercero la entrega de reportes.

Que la administracion municipal, a través de la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal, ha implementado
estrategias y analisis de factibilidad para cumplir con la meta establecida y los lineamientos del Codigo
Nacional de Recursos Naturales. Una de las principales acciones ha sido la siembra de nuevas especies
| arbéreas en los predios del municipio. Esta iniciativa no solo busca fortalecer los ecosistemas locales, sino
| también contrarrestar los dafios causados por agentes contaminantes en el territorio.

El objetivo principal de estas acciones es contribuir al cuidado y conservacion de los recursos naturales del
municipio. Ademas, se espera que estas medidas tengan un impacto directo en el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes locales. La preservacion y restaurecion de los ecosistemas no solo proporciona
beneficios ambientales, como la mejora del aire y la regulaciéon del clima, sino que también favorece la
biodiversidad y crea espacios mas saludables y agradables para la comunidad.

En resumen, la siembra de nuevas especies arbdreas representa una estrategia integral que no solo protege
el medio ambiente, sino que también promueve el bienesta- cclectivo al mejorar las condiciones ambientales
y asegurar la sostenibilidad a largo plazo de los recursos nzturales del municipio.

| Uno de los objetivos principales es la conservacion y recupzracion del Distrito de Manejo Integrado Humedal
| Guali-Tres Esquinas, en jurisdiccion de los municipios de Funza, Tenjo y Mosquera, que cuenta con 268.36
| hectareas de zona de preservacion, 327.01 hectareas de zcna de recuperacion y una zona de uso sostenible
de 601.02 hectareas, abarcando un total de 1196.39 Ha distribu'dos en 397 predios (15 predios en el municipio
de Tenjo, 139 predios en el municipio de Mosquera y 243 predios en el municipio de Funza).

Adicionalmente, en la actualidad, el municipio cuenta con t-es predios destinados como areas de reserva, y
se encuentran dentro de las areas definidas como de importancia estratégica alta por parte de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca CAR. Dichos predios son Humedal Guali sector Tres Esquinas, Pozo
Hondo y Noruega.

El predio identificado con cédula catastral 000000040019000, matricula inmobiliaria 50C-126288, denominado
Pozo Hondo, vereda El Cacique del municipio de Funza, Cundinamarca, y el predio identificado con cédula
catastral 000000040017000, matricula inmobiliaria 50C-1143974, se encuentran clasificados como suelo rural
area de produccion agricola y ganadera area de distrito de adecuacion de tierras (SR-DAT-Z2) area de
reserva. Estan en la cuenca de segundo orden denominada Rio Bogota, y contribuyen a la regulacién hidrica
de la subcuenca de tercer orden denominada Cerros Orientales. En el predio se evidencio la presencia de un
cuerpo de agua permanente denominado humedal Guali. De acuerdo con la informaciéon obtenida en el
proceso de identificacion, delimitacion y priorizacion de area de importancia estratégica del recurso hidrico, el
predio denominado Pozo Hondo, Noruega y Tres Esquinas se ubica en un orden prioritario de alto impacto.

Por lo tanto, es deber de la administracién municipal conservar los predios Pozo Hondo, Tres Esquinas y
Noruega y cuidar de estos. Para ello, es indispensable estructurar procesos de restauracion y proteccién de
las zonas de reserva natural del municipio, como lo insta el articulo 11 de la ley 99 de 1993.

En este sentido, la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal determiné la necesidad de contratar a (1) una
persona que preste sus servicios profesionales en biologia para el disefio, desarrollo y seguumlento de los
procesos de restauracion de los predios sefialados anteriormente.
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Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026 y pl_.lplicado en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP II”, se puede verificar que el servicio que se
pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

Finalmente, de acuerdo con la certificacion emitida por la Direccion de Gestion Humana, se ha constatado que
aun existiendo personal en la planta, este resulta insuficiente para llevar a cabo el seguimiento al Plan Integral
de Gestion de Residuos Solidos. En este sentido, se hace necesario suscribir un contrato de prestacion de
servicios profesionales para atender las necesidades de la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal en el
desarrollo de dicho proceso.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:
LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Sostenible y Competitivo

SECTOR: Ambiente y desarrollo sostenible

PROGRAMA: Funza Hogar de Biodiversidad.

PROYECTO: 2024252860054: implementacion de acciones para la conservacion de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos en el municipio de Funza Cundinamarca

META PRODUCTO: 192: Mantener 40 hectareas de importancia ecosistémica

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RESTAURACION Y
PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y AREAS DE IMPORTANCIA HiDRlCA DEL
MUNICIPIO DE FUNZA, Y LAS DEMAS ACCIONES QUE SE ORIGINEN EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL

22.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cddigo Denominacidn
70141602 Servicios de control biolégico
70161704 Servicios de proteccion de los ecosistemas
77101604 | Servicios de planificacion de la estrategia de gestién o conservacion de recursos naturales
77101701 Servicios de asesoramiento sobre ciencias ambientales

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompanar los operativos de incautacion, rescate y reubicacion, segun corresponda de especies y
elementos que atenten en contra del componente ambiental flora y fauna, presentando un informe
mensual de las actividades realizadas.

2. Realizar el seguimiento trimestral de las siembras y compensaciones forestales realizadas en las
areas de conservacion de la administracion municipal

3. Actualizar semestralmente el expediente en lo referente a siembras y compensaciones forestales
realizadas por la administracion municipal y los privados, de acuerdo a las indicaciones del
supervisor.

4. Realizar la proyeccion y seguimiento mensual de actividades para el control y sustitucion de especies
invasoras en los predios de reserva en el municipio.

5. Apoyar técnicamente los procesos de restauracion de los predios de reserva del municipio y los
predios objeto de pago por servicios ambientales, adelantados por la secretaria de ambiente y
bienestar animal.

6. Apoyar a la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal en los proyectos enfocados en la
conservacion de areas de importancia estratégica adelantados en el municipio de acuerdo a las
indicaciones del supervisor del contrato.
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7. Apoyar la implementacion, desarrollo y fortalecimiento del Club de la Biodiversidad, en articulacién
con la Secretaria de Ambiente y Bienestar Animal, siguiendo las orientaciones establecidas por el
supervisor del contrato.

8. Elaborar un informe técnico consolidado que recopile, analice y presente la informacion de flora y
fauna registrada en los diferentes estudios y/o acfividades realizadas en el municipio a la fecha.

9. Apoyar el desarrollo de los procesos de contratacion requeridos para los procesos de conservacion
y restauracion de los predios de importancia ezosistémica, segin indicacion del supervisor del
contrato.

10. Realizar el apoyo en la construccion y respuesta de informes, reportes y PQRS, solicitados por
entidades gubernamentales y la comunidad en general, relacionados con el objeto contractual.

11. Apoyar en la construccion de bases de datos e indicadores relacionados a las actividades
desarrolladas en la ejecucion contractual, de acuerdo a las indicaciones del supervisor.

12. Acompanar las actividades, recorridos y eventos programados por la Secretaria de Ambiente y
Bienestar Animal.

13. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y que sean afines con el desarrollo del
objeto contractual.

E)} OBLIGACIONES GENERALES:
1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.
2.Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa
o con ocasion del contrato. 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas
trabajos que se le soliciten en desarrollo del conirato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 5. Cumplir con la totalidad
de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato. 6. No ecceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 7. Mantener la reserva
profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 8. Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato. 9. Acatar las instrucciones, sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Funza.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato. 11. Presentar las cuentas de cobro del valor
del contrato, anexando todos sus soportes y documrentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos. 12. En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 y del articulo
2.2.4.18.7 del Decreto 0514 de 2025, El CONTRATISTA sera responsable exclusivo de realizar
y acreditar, ante la supervisién del contrato, el pago completo y oportuno de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, persicnes y riesgos laborales), de conformidad
con las normas vigentes y los lineamientos emitidos por la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales (UGPP) y demas autoridades competentes. EI CONTRATISTA se obliga a
presentar, como requisito para el pago de sus honorarios, los soportes de dichos pagos al
Sistema de Seguridad Social, junto con la corresaondiente cuenta de cobro. Ademas, debera
anexar una declaracion bajo la gravedad de juramznto en la que indique: a. Todos los contratos
vigentes que tenga con entidades publicas o privedas. b. El valor total de sus ingresos durante
el periodo correspondiente, con el fin de verificar que las cotizaciones realizadas corresponden
al 40% de dichos ingresos. La omision en el cumpl miento de esta obligacion suspendera el
pago de los honorarios pactados y constituird incumplimiento contractual, sin perjuicio de las
acciones legales y fiscales que correspondan. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién del
MUNICIPIO DE FUNZA de adelantar las verificaciones y controles internos necesarios para
reducir los riesgos fiscales y disciplinarios derivados de la eventual responsabilidad solidaria
prevista en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. 13. El Contratista se compromete a
mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusién social, enfoque
diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo
este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las
personas. 14. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de la administracién municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencion que
se ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo
técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad
laboral. 15. Dar cumplimiento de las Politicas inmzrsas en el Manual de Politicas de Gestion y
Desemperio Institucional de la Alcaldia de Funza - 03-MN-2. 16. EI CONTRATISTA se

Version 09
Fecha: 19-11-2025
Pdagina: 5



PLAPRY KRR

ESTUDIOS PREVIOS ,
MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
FUNZA GESTION

1-FR-T1

compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion Ambiental
(SGA) de la administracion municipal, en concordancia con los criterios de la norma I1SO
14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental vigente. En
virtud de lo anterior, el CONTRATISTA debera: Adoptar medidas preventivas y correctivas para
minimizar los impactos ambientales negativos derivados de la ejecucion del contrato. Cumplir
con los procedimientos internos de la entidad relacionados con la gestion de residuos, uso
eficiente de recursos naturales, control de emisiones y demas aspectos ambientales
pertinentes. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones o actividades de
sensibilizacion ambiental que la entidad disponga. Reportar de manera inmediata cualquier
incidente o situacién que pueda generar afectacion al medio ambiente durante el desarrollo de
las actividades contratadas. Garantizar que su personal y/o subcontratistas conozcan y
apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la entidad. 17. Las demas que por ley
o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la Ley
80 de 1993:
1. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.
2. Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.
3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor.
4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.
7. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

De acuerdo a la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de selecciéon que se debe adelantar
es la modalidad de contratacién directa, por cuanto el objeto del contrato que se pretende celebrar, se
encuadra en la definicion y sustento legal del numeral 4 literal h, articulo 2 de la ley 1150 de 2007; numeral 3
del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que:
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de Ambiente y Bienestar
Animal.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL, quien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley
1474 de 2011.

3. REQUISITOS DE IDONEiDAD Y EXPERIENCIA

J

Requisitos de / Requisitos de Experiencia
estudio  /
Titulo de formacion | Experiencia profesional de 13 a 24 meses'
profesional omo
Bidlogo.

La experiencia se debera acreditar con la presentacién de actas de terminacion
o liquidacion de los contratos o certificaciones las cuales deben contener de
manera clara las funciones y/u obligaciones a su cargo, fecha de inicio y
terminacion, y numero de teléfono de contacto de quién expide la certificacion.

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
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4.1 PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($23.553.402). _~

4.3 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara al contratista en seis (6) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por fa suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.925.567)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
2. Acreditacion de pagos de seguridad social integrel, adjuntando la declaracion bajo la gravedad
de juramento en la que indique todos los contratos vigentes que tenga con entidades
publicas o privadas y el valor total de sus incresos durante el periodo correspondiente o y
‘ parafiscales cuando corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentaciéon de Factura cuando corresponda.
Para la realizacion del pago final se debera contar con el acta de terminacion
debidamente suscrita. (Si aplica)
6. Cargue de los documentos para pago en Secop |I.

AR

El contratista debera pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como: SE
DEBERAN INIDCAR TODOS LOS IMPUESTCS O ESTAMPILLAS QUE DEBA ASUMIR EL
FUTURO CONTRATISTA

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 0.5%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

5 EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

‘ 51 NUMERO Y FECHA DEL CDP: DIS- 2026000168 del vieries 2 de enero de 2026.

1.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.009.3202.192.11001 SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / RECURSOS PROPIOS.

53 VALOR TOTAL DEL CDP: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
COSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($43.187.2537)

£.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion,
estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario Nc.1082 de 2015 y el Manual para la
icentificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacmn el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucion contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y
directa donde la interaccion sera diaria con el contratista, donde se verificara en su momento que el contratista
esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida
para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como
corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible
una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de
garantias.

7. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Se informa que la presente contratamon (SI) (L) (NO) (XX) esta cobuada con por un acuerdo internacional o
un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal
C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual sefiala “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contrataciéon directa, minima cuantia o
para la enajenacion de bienes del Estado

8. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la

revision (historica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en
afos anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO | NO.DE , 1 ' :
ool | CONTRATS ) o  OBETO : cuantia | PURAC!
TO / , ‘ : N
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MANUEL BIOLOGO A LA DIRECCION DE ACCESO A
g ACTIVOS PRODUCTIVOS, APOYANDO LA
o024 | CPSB14 Bk EJECUCION Y/O ESTRUCTURACION DE LOS | $87.200. St ot
2024 Miiinoy PIDAR APLICANDO METODOS Y 000 a8
EONSEEA PROCEDIMIENTOS ~ EFECTIVOS ~PARA LA
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE AREAS Y
RESERVAS NATURALES.
LR PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
i HCh e APOYO EN LA ACTUALIZACION DEL CENSO
o b ey L L FORESTAL DE LOS PREDIOS DEL MUNICIPIO DE | $34.686. 345 Blas
o A4 FUNZA Y LAS DEMAS ACCIONES QUE SE 623
e ORIGINEN EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
BIENESTAR ANIMAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ANGELO APOYO EN LA ACTUALIZACION DEL CENSO
2024 | CPS202 | MAHECHA FORESTAL DE LOS PREDIOS DEL MUNICIPIO DE | $16.943. &
40927 BERMUDE FUNZA Y LAS DEMAS ACCIONES QUE SE | 163 o2 llas
7 ORIGINEN EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
BIENESTAR ANIMAL.
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La dependencia debe diligenciar el cuadro con al menos tres (3) contratos qu= haya suscrito

4. ¢Cual es el tipo de remunerecion recomendeda para la prestacion de los servicios objeto del Proceso
de Contratzcién v el motivo por el cuzl la Entidad Es:atal escoge se tipo de remuneracion desdz la
economia, kB eficiencie y la eficacia del proczso de centratacion?

La formz de remuneracion del pres=nie contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior *€n endo en cuenta que, pcr -azones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
contratos d= prestacion de servicios 7 de gpoyo a la gestién (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuzl=23. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de
Funza (en a mayoria de Ics casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos
interva 0s ce tiempo se redice la verificaci3n y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las
obligacianes sin jue ello reoresente un alfc riesgo d= incumplimiento. Lo arterior significa que los
pagos odzdeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y
condiziones “equzridas por el supervisor del contrato.

ALEXANDRA EUATRAGO GUACANEME
SECRETARIA DE AW BIENTE ¥~ BIENESTAR ANIMAL
Aprobo
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