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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

De conformidad con lo señalado en el numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en 
el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y en la Resolución de Delegación N.º 228 del 1° 
de junio de 2017,

HACE CONSTAR QUE:

Que el Instituto para la Economía Social no cuenta con personal de planta suficiente que 
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO (SDAE), PARA EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN ASIGNADOS, ASÍ COMO ACOMPAÑAR LA 
ELABORACIÓN DE INFORMES, PLANES Y DEMÁS PRODUCTOS RELACIONADOS 
CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL”, para lo cual es 
necesario desarrollar las siguientes actividades:

1. Realizar acciones relacionadas con el monitoreo, acompañamiento y seguimiento 
integral de los proyectos de inversión del Instituto para la Economía Social IPES
que le sean asignados. 

2. Proyectar respuestas o suministrar información relacionada con los temas 
competencia de la Subdirección de Diseño y Análisis Estratégico (SDAE), para 
atender requerimientos internos o externos de la entidad. 

3. Elaborar los informes, presentaciones y documentos relacionados con los planes, 
programas, proyectos de inversión y demás temas competencia de la Subdirección 
de Diseño y Análisis Estratégico (SDAE). 

4. Brindar apoyo en los espacios de formulación y seguimiento de los instrumentos de 
planeación institucional de la entidad, aportando a la mejora continua del proceso 
de planeación estratégica y táctica.

5. Las demás que le asigne el supervisor y que tengan relación con el objeto del 
contrato

Dada en Bogotá D. C., a los ocho (08) días del mes de enero de 2026.

LEIDY MIREYA PACHÓN BAQUERO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyectó:  Adriana María Parra Gómez- Profesional Especializado
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bdirectora Administrativa
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La suscrita Subdirectora de Diseño y Análisis Estratégico del Instituto para la Economía 

Social IPES, hace constar que la solicitud de contratación que respalda el presente 

proceso de contratación, cumple con los objetivos y metas del ( los ) proyecto ( s ) de 

inversión relacionados en la misma.

ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO 

Subdirectora Diseño Y Análisis Estratégico



0200 INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES
UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Número : 248

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

@firmaDigital1

1 de 1

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así:

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

O230117459920240027090
37

Fortalecimiento para optimizar los 
procesos, la gestión estratégica y 
operativa del IPES Bogotá D.C

O232020200991112 Servicios 
ejecutivos de la administración pública

1-100-F001 VA-RECURSOS 
DISTRITO 66.000.000

Total 66.000.000

Objeto:

CPS 208 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS ESTRATÉGICO (SDAE), PARA EL MONITOREO
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN ASIGNADOS, ASÍ COMO ACOMPAÑAR LA ELABORACIÓN DE INFORMES, PLANES Y DEMÁS
PRODUCTOS RELACIONADOS CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL.

Se expide a solicitud de MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE Cargo RESPONSABLE DE PRESUPUESTO, mediante oficio número 244 de ENERO 14 DE 
2026.

Bogotá D.C. ENERO 14 DE 2026

Documento firmado por: MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobó: MAGALINDO 14.01.2026

Elaboró: LAMAYAL 14.01.2026

Impresión:14.01.2026-14:26:25 MAGALINDO 0000839740 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el código de verificación puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

MARIA 
EMPERATRIZ 
GALINDO 
UBAQUE

Firmado digitalmente 
por MARIA 
EMPERATRIZ GALINDO 
UBAQUE 
Fecha: 2026.01.14 
14:24:57 -05'00'



FORMATO

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
Código: PA04-FO-035
Versión: 09
Fecha: 16/01/2023

PA04-FO-035 Página 1 de 3
V-09

Bogotá D. C.15 enero de 2026

Doctor:
ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO
Subdirectora de Diseño y Análisis Estratégico
INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL
Bogotá D. C. 

Referencia: Presentación de propuesta

Atentamente presento documentos para la prestación de servicios, de conformidad con 
la invitación respectiva, indicando lo siguiente:

Que mi propuesta se acoge a todos y cada uno de los aspectos contemplados tales 
como: 

OBJETO DE LA CONTRATACIÓN: CPS 208 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A 
LA SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO Y ANÁLISIS ESTRATÉGICO (SDAE), PARA EL MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN ASIGNADOS, ASÍ COMO ACOMPAÑAR LA 
ELABORACIÓN DE INFORMES, PLANES Y DEMÁS PRODUCTOS RELACIONADOS CON LOS 
INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL.

PLAZO: ONCE (11) MESES 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR:

OBLIGACIONES PRODUCTOS
1. Realizar acciones relacionadas con el monitoreo, 
acompañamiento y seguimiento integral de los 
proyectos de inversión del Instituto para la Economía 
Social IPES que le sean asignados

Evidencia en bases de datos 
y/o documentos como 
memorandos, oficios, 
informes, actas o correos.

2. Proyectar respuestas o suministrar información 
relacionada con los temas competencia de la Subdirección 
de Diseño y Análisis Estratégico (SDAE), para atender 
requerimientos internos o externos de la entidad.

Evidencia en bases de datos 
y/o documentos como 
memorandos, oficios, 
informes, actas o correos.

3. Elaborar los informes, presentaciones y documentos 
relacionados con los planes, programas, proyectos de 
inversión y demás temas competencia de la Subdirección de 
Diseño y Análisis Estratégico (SDAE).

Evidencia en bases de datos 
y/o documentos como 
memorandos, oficios, 
informes, actas o correos.
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4. Brindar apoyo en los espacios de formulación y 
seguimiento de los instrumentos de planeación institucional 
de la entidad, aportando a la mejora continua del proceso de 
planeación estratégica y táctica.

Evidencia en bases de datos 
y/o documentos como 
memorandos, oficios, 
informes, actas o correos.

5. Las demás que le asigne el supervisor y que tengan 
relación con el objeto del contrato

Evidencia en bases de datos 
y/o documentos como 
memorandos, oficios, 
informes, actas o correos.

Que el valor de la propuesta es de: SESENTA Y SEIS  MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($66.000.000)

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad contempladas en la Constitución y en las leyes, en especial, las 
señaladas en el artículo 8º de la ley 80 de 1993; así mismo, no me encuentro incurso 
en los supuestos previstos en el artículo 1 de la Ley 1296 de 2009 que señala: “(…) Los 
cónyuges o compañeros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes 
municipales y distritales, concejales municipales y distritales y sus parientes dentro del 
cuarto grado de consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil no podrán ser 
contratistas del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades 
descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.”.

Que no me encuentro reportado en el boletín de responsabilidad fiscal emitido por la 
Contraloría General de la República, ni en los boletines o reportes emitidos por los 
diferentes organismos de control.

Que no estoy incurso en la prohibición establecida en el artículo 19 de la Ley 4 de 1992, 
que establece: “(...) recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público 
(...)”.

Que la información y documentos presentados son veraces y corresponden a los 
requisitos y exigencias señaladas en los estudios y documentos previos e invitación.

En los anteriores términos anexo los siguientes documentos con mi propuesta:

1. Copia del documento de identidad.
2. Tarjeta o matrícula profesional.
3. Certificados de examen de salud ocupacional. (no mayor a tres (3) años de 

expedido).
4. Certificados de antecedentes de la profesión.
5. Copia de la libreta militar.
6. Documentos que certifiquen los estudios (actas de grado o diplomas).
7. Certificaciones de experiencia, que contengan como mínimo: nombre o razón 

social de la entidad o empresa, periodo de vinculación y especificación de las 
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actividades desempeñadas o copia del/los contratos en caso de vínculo contractual 
anterior con el IPES.

8. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la personería de 
Bogotá D.C.

9. Certificado de la Contraloría General de la República.
10.Certificado de la Procuraduría General de la Nación.
11.Certificado de antecedentes judiciales de la Policía Nacional de Colombia.
12.Certificado de Medidas Correctivas de la Policía Nacional de Colombia.
13.Certificado de antecedentes disciplinarios vigente de la profesión, cuando a ello 

haya lugar.
14.Certificado de deudores alimentarios morosos (REDAM).
15.Certificado de delitos sexuales contra menores de 18 años.
16.Certificado de afiliación o de cotización al régimen de salud.
17.Certificado de afiliación o de cotización al régimen de pensiones.
18.Registro Único Tributario (RUT).
19.Registro Identificación Tributaria (RIT).
20.Evidencia pantallazo usuario SECOP II.
21.Registro Bogotá Tiene Talento.
22.Formato de relación de contratos. (Formato PA04-FO-038).
23.Autorización para el tratamiento de datos.
24.Declaración Juramentada de Bienes y Rentas – SIDEAP (Firmada 

electrónicamente SIDEAP e incluyendo como entidad receptora el Instituto para la 
Economía Social – IPES).

25.Declaración de conflicto de intereses – SIDEAP.
26.Formato único de hoja de vida diligenciado, actualizado y firmado. (SIDEAP).

Cordialmente,

NOMBRE: Juan David Lombana muñoz
CC 1031127862







Bogotá , Enero 9 del 2026




