REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Con Personeria Juridica No. 7542 del 18 de mayo / 1982 de Ministerio de Educacion Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Mayertine Cardona Martinez

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 41.950.999  de Armenia

CURSO Y APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
LE CONFIERE EL TiTULO DE PROFESIONAL EN:

Publicidad y Mercadeo

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN

Libro No. 1 00016764 Acta
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A f' J, Fundacion
\,2" ¥ Universitaria

)))(d. Los Libertadores
) Pergoneria Juridica Rfﬁﬁﬂ%ﬁ%gﬁgamm&% NB:EI LA COMU NICACIéN

PROGRAMA: PUBLICIDAD Y MERCADEO

Aprobado por Acuerdo del Consejo Superior No. 003 de 1993

ACTA DE GRADO No. 5 00692

En Bogotda, D.C., a los Catorce (14) dias del mes de Agosto del 2008, se
reunieron las directivas de la Fundacion Universitaria Los Libertadores, con el
fin de formalizar la graduacion del (la) alumno (a):

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
C.C. No. 41.950.999 DE ARMENIA

Quien curs6 y aprobd las asignaturas del Programa Académico y cumplid
satisfactoriamente los requisitos exigidos por los reglamentos de la
Institucion para optar el Titulo de:

PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y MERCADEO
En nombre y representacion de la Fundacion Universitaria Los Libertadores,

el Rector hizo entrega del diploma correspondiente, en presencia del Decano
y del Secretario General.

Dada en Bogotd, D.C., a los Catorce (14) dias del mes de Agosto de 2008.
AT

e 14/08/2008,
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SENA

N

REGIONAL QUINDiO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 430621 - 280772011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

En constancia de lo anterior se firmala presente en Armenia, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92310028552CC41950999A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

TECNICASDE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOSDE
CONSTRUCCION

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

490821 - 28/07/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92310028552CC41950999C.



—

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION ESCUELA DE ADMINI§TRACIC)N b
Y MERCADOTECNIA DEL QUINDIO

Con Personeria Juridica N° 032 de julio 31 de 1.973

En atencion a que:

identificado con cedula de ciudadania N° 41'950.999 afm W

Ha cursado y aprobado los estudios reglamentarios, cumpliendo
con los requisitos establecidos oficialmente le expide el presente

DIPLOMA

y le confiere el titulo de

TECNICO PROFESIONAL E

PUBLICIDAD #e5ie
En testimonio de ello se firma y sella el presente Diploma en 1a ciudgd
r
el dia 72 del mes de Diciermbre del ano 2007 siendo refrendado

Registro N°276

Scanned by CamScanner
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SENA

N

REGIONAL QUINDIO

ACTA DE GRADO
No. y Fecha de Registro : 490821 del 28/07/2011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO QUE:

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
con documento de identificacion No. CC.41950999

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNOLOGO EN TECNICAS DE DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

En constancia de lo anterior se firma la presente en ARMENIA a los 28 dias del mes de
ﬁ g 2"“@/7
LUCIA QUINTERO OCAMPQO
SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA:
REGIONAL QUINDIO

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En eumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41950999
Participo en la accion de Formacion

RESULTADOS 08 DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION. Y DEL LABORATORIO DE FABRICACION DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGIHCO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2025

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

AL)@J\G:\

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO 7939285 - 10/12/2025
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web hup: [certificados.sena.edu.co, bajo el mimero 923100350546 CC41950999C,



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41950999

Farticipo en la accion de Formacion
SABERES Y TRADICIONES DE LA CULTURA QUIMBAYA

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

')é"?o“\ﬂl w.\)&no -l

ADRIANA MARITZA VANEGAS CASTILLO 7873825 - 12/11/2025
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA

INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registm electronico que se encuentra en la pagina web hLLp:,.":.":C!LiﬁC ados.sena.edu.co, bajo el mimero 923100348424 CC41950999C,



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41950999

Participo en la accion de Formacion
SISTEMA INDUSTRIALIZADO ETERNIT

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los quince (13) dias del mes de mavo de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

Qé‘?%q N].\)ano T ad

ADRIANA MARITZA VANEGAS CASTILLO 7676108 - 15/05/2025
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA

INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registmo electrdnico que se encuentra en la pagina web hup: fcertificados sena.edu.co, bajo el nimero 923100334798 CC41950999C,



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41050000

Curso v aprobo la accion de Formacion
DIBUJO DE ISOMETRICOS, VISTAS Y CORTES DE PIEZAS.
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
l‘)é‘?(}m M.\)Qm:fg}, e

ADRIANA MARITZA VANEGAS CASTILLO
Subdirectora (E) 101658949 - 10/12/2024

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico gque se encuenfra en la pagina web http://certificados sena.edu.co, bajo el numero
9231003106332CC41950009C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41950999

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 89452424 - 21/04/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002703036CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Curso y aprobo la accion de Formacion

VISUAL MERCHANDISING PARA VENTAS 3D

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiseis (26) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 82517611 - 26/04/2022

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002525530CC41950999C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

ACERCATE A LA METODOLOGIA BIM
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO 6521517 - 24/11/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100216589CC41950999C.
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CAMAGOL - wean
CAMARA COLOMBIANA e e e e e Uuniversidad
DE LA CONSTRUCCION o0

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y CAMACOL

Hacen constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con C.C. No. 41.950.999

Asistio al Curso

CONSTRUCCION SOSTENIBLE Y ECONOMIA CIRCULAR

Programa de Formacién Continua Especializada 2020

Este certificado se expide en el marco del Convenio No. 0041de 2020,
celebrado entre el SENA y CAMACOL con una duracién de 40 horas.

ﬂ ColombiaOctubre a Noviembre ,2020. #&ﬁ
et L. A

~~SANDRA FORERO RAMIREZ H. MAURICIO DIEZSTLVA

Presidenta dela Camara Colombiana Gerente Académico— Universidad Ean
Las acciones de formacién ejecutadas en el marco de la

de la Construccion : ! ) e
onvocatoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.
Documento firmado digitalmente, para verificar su validez puede consultarlo en la direccién de internet http://firmadigital.ean.edu.co con el siguiente cédigo FD15470



http://firmadigital.ean.edu.co

Libenéd orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 68093896 - 17/07/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002117611CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Curso y aprobo la accién de Formacion

AUTOCAD 3D

con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Armenia. a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 65424507 - 22/12/2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002040777CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD BASICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Armenia. alos once (11) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 61534352 - 11/11/2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001927263CC41950999C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Participo en la accion de Formacion

CONCEPTOS BASICOS DE BIM

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5029518 - 13/12/2019
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100153945CC41950999C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Participo en la accion de Formacion

IIT CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO VIRTUAL

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5920460 - 24/09/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100171326CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 70656690 - 14/10/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002192176CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 61048757 - 10/07/2019
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001919061CC41950999C.



SENA

IN

REGIONAL VALLE

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

CERTIFICA

Que MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.950.999 de Armenia, realiz6 y aprobd el curso de DISENO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Tulua, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

GERMAN SUAREZ GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125001206109CC41950999E.



SENA

IN

REGIONAL VALLE

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

CERTIFICA

Que MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.950.999 de Armenia, realizO y aprobé el curso de ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo
una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Tulua, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil quince
(2015)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125001031005CC41950999E.



o
SENA

IN

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

CERTIFICA

Que MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
41.950.999 de Armenia, realizd y aprobd el curso de INDUCCION DESARROLLO
CURRICULAR con una intensidad horaria de Veinte (20) y obtuvo una evaluacién Apto
(A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Cartago, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954300318382CC41950999E.



o
SENA

REGIONAL VALLE

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

CERTIFICA

Que MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 41.950.999
de Armenia, realiz6 y aprobd el curso de ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION POR
PROYECTOS DENTRO DE LAS TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS con una intensidad horaria
de Doscientos Veinte (220) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobo

Se expide en Tulud, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

GERMAN SUAREZ GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912500949505CC41950999E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Curso y aprobo la accién de Formacion

ANALISISPARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Aguachica, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE
Subdirector 32351807 - 23/11/2015
CENTRO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9520001093948CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Tulua, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 30159247 - 14/09/2015
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125001031005CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Tulua, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 36271576 - 17/06/2016
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9125001206109CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION DESARROL LO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR 7657998 - 20/12/2011
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954300318382CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION POR PROYECTOSDENTRO DE LASTECNICASDIDACTICAS
ACTIVAS
con una duracion de 220 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Tulua, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector 27278883 - 13/10/2015
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912500949505CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERARDO AUGUSTO CASTRO MURKOZ 1807198 - 26/07/2013

SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95430039419CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ELABORACION DE GUIASDE APRENDIZAJE
con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERARDO AUGUSTO CASTRO MURKOZ 1844433 - 02/08/2013

SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95430040036CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ELABORACION DE INSTRUMENTOSDE EVALUACION PARA EL DOMINIO COGNOSCITIVO
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERARDO AUGUSTO CASTRO MURKOZ 1570474 - 28/11/2012

SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95430032756CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ELABORACION DE INSTRUMENTOSDE EVALUACION PARA EL DOMINIO PROCEDIMENTAL
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERARDO AUGUSTO CASTRO MURKOZ 1500975 - 20/11/2012

SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95430030991CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

LA EQUIDAD DE GENERO UNA CUESTION DE RESPETO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Tulua, a los diecinueve (19) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN SUAREZ GARCIA 3375316 - 19/04/2016

Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91250084249CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
HERRAMIENTASDE CALIDAD APLICADASA LA FORMACION

con una duracién de 7 horas

En testi mo'?—"?rfiﬁ é%tﬁlarlt gﬂl{gﬁtg gg?ente en Cartago, a los veintitres (23) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ 889244 - 23/09/2011
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95430018254CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SELECCION DE TECNICAS PARA EVALUAR APRENDIZAJES
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERARDO AUGUSTO CASTRO MURKOZ 1347625 - 16/10/2012

SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95430027797CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENA 58 ANOS DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Tulua, al primer(1) dia del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN SUAREZ GARCIA 3445654 - 01/06/2016

Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91250085920CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOSTECNICOSY NORMATIVA.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en CALI, A los Veintiun (21) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
EMILCE AREVALO GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3681926 - 21/12/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA

Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
922700240201056CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Fomentar practicas segurasy saludables en los ambientes detrabajo.

Cadigo: 230101030

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartalgo, alostreintay un (31) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)
Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SGC2011NC00684 - 31/10/2011 VIGENCIA
31 DE Octubre DE 2014

No'Y FECHA REGISTRO GERARDO AUGUSTO CASTRO MUROZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9543002301010301021CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Integrar tic en los procesos de ensefianza apr endizaj e de acuer do con las competencias a desarrollar

en € estudiante.
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a lostreinta (30) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

SGC2013NCO0057 - 30/05/2013 - COLOMBIA VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO GERARDO AUGUSTO CASTRO MURIOZ 30 de Mayo de 2016
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9543002402010481023CC41950999C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41.950.999

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos for mativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

SGC2012NC00365 - 29/06/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO GERARDO AUGUSTO CASTRO MURIOZ 29 DE Junio DE 2015
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9543002402010441022CC41950999C.



COPIA EN LINEA

Mayerline Cardona

has successfully completed the training
requirements to be recognized as an

Adobe Certified Associate

Xsd9-XLPN '
verify.certiport.com

.':: CERTIFIED ASSOCIATE



ONLINE COPYX

Mayerline Cardona

has successfully completed the training
requirements to be recognized as an

Adobe Certified Associate
Graphic Design & Illustration using Adobe Il

Completed on October 28, 2013

wAabD-229W '
verify.certiport.com

.':: CERTIFIED ASSOCIATE



COPIA EN LINEA

Mayerline Cardona

has successfully completed the training
requirements to be recognized as an

Adobe Certified Associate
Visual Communication using Adobe Photoshaf

Completed on octubre 29, 2011

wdkaF-k5Ez '
verify.certiport.com

.':: CERTIFIED ASSOCIATE



COPIA EN LINEA

Mayerline Cardona

has successfully completed the training
requirements to be recognized as an

Adobe Certified Associate
Visual Communication using Adobe Photoshaf

Completed on octubre 29, 2011

9aVQ-kPVK '
verify.certiport.com

.':: CERTIFIED ASSOCIATE



SENA

Certificacion No. 252 : A :

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seior(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 41.950.999 de Armenia, Quindio. celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1.numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7599514 del 04 de marzo de 2025

Objeto. Prestar servicios profesionales en la Gestion
Técnica y Administrativa del Laboratorio de
servicios  tecnoldgicos, del programa de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo
del Centro para el desarrollo tecnolégico de la
Construccién y la Industria.

Plazo de ejecucién: Desde el 07 de marzo de 2025 hasta el 31 de diciembre 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de marzo de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre 2025

Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y veintisiete (27) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Disefar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnoldgicos
financiados en el centro de formacion con metas, actividades, productos,
resultados, impactos esperados y cronograma que aseguren la ejecucion del
proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de
la entidad, del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo u
otro que aplique a la tipologia del servicio. 2. Liderar la divulgacion y oferta de

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion vy la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417

Ov oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO5



o
SENA

Certificacion No. 252 : A :

servicios del portafolio de Servicios Tecnoldgicos, la atencidon de usuarios (internos
y externos) y el fomento de la 1+D+i. 3 Identificar oportunamente los riesgos, las
oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el sistema de gestion, o de los
procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar las acciones
destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados del laboratorio. 4. Asegurar la actualizacion del
portafolio de servicios tecnoldgicos en las bases de datos definidas por la direccion
general. 5. Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que
direccionan el que hacer del laboratorio y las metas establecidas en los indicadores
definidos por la Direccion. 6. Liderar la articulacion del portafolio de Servicios
Tecnoldgicos con las demas lineas del programa de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo y los programas de formacién del centro al que pertenece. 7
informar a la Subdireccién del Centro acerca del desempefio del sistema de gestion
del laboratorio incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y
programas concertados, asi como cualquier necesidad de mejora. 8. Orientar el
desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al
desarrollo del plan de accion de servicios tecnologicos y para efectuar la
comunicacion relativa a la eficacia del Sistema de Gestion y la importancia de
cumplir los requisitos del cliente y otros requisitos. 9. Participar de las revisiones
por la direccion del sistema de gestibn del laboratorio para asegurar su
conveniencia, adecuacion y eficacia, y para introducir los cambios o mejoras
necesarios y a las reuniones programadas por la Coordinacion del programa de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo o activador de Servicios
Tecnoldgicos 10. Comunicar y autorizar al personal sus tareas y responsabilidades
para llevar a cabo las actividades del laboratorio. 11. Gestionar la solicitud de
productos y servicios suministrados externamente que se requieran para la
ejecucion del proyecto e impacten la calidad en la prestacion del servicio. 12.
Suministrar oportunamente la informacién requerida por la Subdireccion del Centro,
la coordinacién del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo,
activador de Servicios Tecnolégicos o el dinamizador del programa de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo. 13. Apoyar los procesos
técnicos, administrativos y/o presupuestales de los proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la
Direccion General y/o la subdireccion de centro. 14. Proponer y desarrollar
estrategias de comunicacion que permitan la divulgacion y generacion de alianzas
para fortalecer la oferta de los servicios tecnolégicos. 15. Participar en las
reuniones y actividades programadas por Servicios Tecnoldgicos. 16. Apoyar la
consecucién de la meta de produccion de Centro 17. Mantener actualizado,
completo y en buen estado el inventario del laboratorio recibido, y velar por la
correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes.
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Certificacion No. 252 : A :

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($55.440.000,00
M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor
de CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($5.040.000.00 M/Cte.) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025 por valor
CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($5,600,000.00 M/Cte.)
cada uno.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el aplicativo ONBASE del 7-2025-463784 a los nueve (09) dias del mes de
diciembre de 2025.

AL:—VAJ\“___

Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria
Proyect6: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo Luis Miovel Atta 9
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 41.950.999 de Armenia, Quindio, Quindio, celebré con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852394 del 31 de enero de 2024

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2024

Término de Ejecucién: Once (11) meses

Obligaciones Especificas Del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacién profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Verificar
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacion establecida para este
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucidn contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompafar
integralmente a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del
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cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programaciéon de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de
formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 18. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formaciéon. 20. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion. 21. Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacién
documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboraciéon de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacién. 22. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VENTE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 49.120.995,00) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($4.465.545 M/CTE) cada uno.
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ON BASE del Sena 63-1-2024-004237 a los veintitrés (23) dias del mes
de diciembre de 2024.

!*)d""i'm M. Vorcoss C

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo
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luisariveramarroquineriaB65@gmail.com =

Marroquineria

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL INDEPENDIENTE

(Ordenes de Servicios / Encargos Profesionales en el marco de Colaboraciéon
Profesional)

La suscrita, LUISA RIVERA MARROQUINERIA S.A.S, identificada con NIT 900.932.446-5,
certifica que:

Mayerline Cardona Martinez, identificada con 41.950.999, ha prestado sus servicios
profesionales de manera independiente, mediante 6rdenes de servicios y encargos
profesionales, en el marco de una relacion de colaboracion profesional, desde enero de
2024 alafecha, sin que haya existido vinculo laboral, subordinacién o dependencia, conforme
a la normatividad vigente.

La prestacion del servicio se desarrolld de forma continua y/o recurrente, conforme a los
requerimientos técnicos y operativos de cada proyecto, manteniendo la profesional plena
autonomia técnica, administrativa y operativa, siendo responsable de la planificacién,
ejecucion, controly resultados de las actividades encomendadas.

Durante dicho periodo, la profesional ejecutd actividades técnicas y administrativas
relacionadas con los procesos de investigacion y experimentacion en prototipado, diseio
y fabricacion, entre ellas:

e Produccion de soluciones creativas y tecnolégicas para la transformacién de ideas
en proyectos tangibles.

e Desarrollo de productos promocionales y de merchandising.

e Dibujo técnico y modelado 3D aplicado a procesos de diseno, validacion y
produccion.

o Diseno de espacios efimeros con enfoque funcional, técnico y productivo.

o Fabricacion personalizada en carpinteria, conforme a especificaciones técnicas
definidas.

e Acompanamiento técnico en procesos de desarrollo, validacion y materializacion de
prototipos, propios de entornos de laboratorio.

Las actividades fueron ejecutadas con alto nivel técnico, criterio profesional, cumplimiento
de cronogramas y enfoque en resultados, aportando valor estratégico a los procesos de
disefo, fabricacién y gestidn de proyectos desarrollados.

Se firma en Armenia, a los 14 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

1

Luisa Fernanda Rivera Martinez

Directora creativa

LUISA RIVERA MARROQUINERIA S.A.S

NIT 900.932.446-5

3127438416 luisariveramarroquineria865@gmail.com
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 41.950.999 de Armenia, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4442661 del 20 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417
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correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, diseio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacién de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompanar los
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procesos de autoevaluaciéon de programas de formacion en
nivel tecnologo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompafar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y
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requerimientos hechos por la Subdirecciéon del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnologica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodologicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor. 27. Acompanar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisiciéon de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente  manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE
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($4.017.000 M/CTE) cada uno, c¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor
de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ON BASE del SENA 63-1-2023-004144 los quince (15) dias del
mes de noviembre de 2023.

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo
Cargo: Apoyo Administrativo
,/ e

I;\;evisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

t’t’ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 41.950.999 de Armenia, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3355993 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensehanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer
el proceso de formacién de las areas relacionadas con
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
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y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompainiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato 0 que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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formacion con los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180

Industria

© 6y ofi

@SENAComunica

Cwitifichde
-

www.sena.edu.co



SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-004121 a los ocho (08) dias del mes de
diciembre de 2022. /L

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria
Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo *

P

Revis6: José Luis Yepes Quintero -
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

CERTIFICA:

Que el (1a) sefior(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 41.950,999 de Armenia, Quindio, celebrd con EL SERVICIO HACIOHE«L
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

) % Numero v Fecha de Contrato: 00327 de 08 de Febrero de 2019

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacién de servicios personales de caracter tempaoral,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Enseflanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje par Proyeclos en los programas
de formacidn titulada yfo complementaria asociados al area
de la construccién y la infraestructura y/o acciones de
formacién afines de acuerdo a los requenmientos del
sector productivo y/o demanda social..

Desde el 12 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre de
2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacién de Contrata: 18 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucion; Diez (10) meses y Siete (07) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

SENMA Regional Quindio - Centra Para el Desarrollo Teenalégico de la ConsLruccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7458118

1.Mantener su autonomia e independencia en Ia ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
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SEMA Regional Cuindio - Centra Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn v a Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia, - Teléfono 7408118

las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los pregramas de formacian, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formaci6n, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 2. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 3. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacidn de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada
de la cuenta de correa electrénico) y velar por la correcta
utilizacién de la imagen Institucional. 4. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s},
que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. S. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA Y en los lugares
donde desarrolle el objete contractual, asl como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA
cuando asi sea necesario. 6. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 7. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que [as
normas ambientales y ofras que sean de cumplimiento y
referencia. 8. Efectuar y demostrar el opertuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinanas de los aprendices en |as correspondientes
acciones de formacién en que sea pragramados, en los
respectivas aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin
asi como diligenciar y presentar oporfuna y cﬂrrectamenté
los formatos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de acuerdo a los dispesiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 9
Conformar y participar aclivamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolGgicas, parg
garantizar la integralidad de Ia formulacion de los proyactos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje en pro
de fortalecer el banco de actividades de los programas de
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fﬂﬂnaciﬁn, la elaboracién de guias de aprendizaje e
Instrumentos de evaluacion, entre ofras. 10. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las
actividades en los plazos establecidos por los procesos y
las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el procesa formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
que se ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar
de manera oportuna al coordinador académico que
carresponda las anomallas, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacidén. 11. El instructor
solo podrd reportar un maximo de cienlo sesenta (180)
haras mes conforme a las horas académicas imparlidas e
incluyendo el desarrollo de aclividlades académicas
adicionales como lo son el acompafamiento y seguimiento
a la ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen |a
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 12,
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentra de los
términos estipulados por la coordinacion académica, los
proyectos de formacién que de acuerdo a las necesidades
de la planeacién y programacién del centro le sean
asignados para su formulacion. 13. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora
del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor
de Contratos que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacion. 14. Conocer y aplicar
el Sistema Integrado de Gestibn y Autocontrol de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion yfo auditorias aplicadas de
manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamentada con este sistema. 15. Participar en
las actividades de transferencia tecnoldgica técnica ylo
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle parj;i el fortalecimiento de habllidades
pedagoégicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genericas y/o
técnicas que validen el desempefo como instructor. 16,
Utilizar y promover en los aprendices el usc de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como

SENA Regianal Quindieo - Centro Para ol Desarrolle Tecnologico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia, - Telofono 7498218
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herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el
centro, mediante la utilizacién de anuncios, material de
apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 17. Acompanar, cuando sea necesario, [0S
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicilud de
materiales de formacion. 18. Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desamollo de aclividades academicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 19,
Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de |as
acciones de formacidn. 20. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacian ylo
el equipo ejecutor del proceso de induccion. 21. Apoyar la
ejecucion de las acciones de convocatoria de poblacién
objetivo para la conformacion de los grupeos de formacion
segun orientaciones del Centro de Formacién., 22,
Promover la conformacién de semilleros de Investigacion y
la identificacién y formulacion de proyectos para las
convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNCVA. 23. Brindar colaboracién de manera oportuna
en la organizacion y conformacion de grupos de acciones
de formacién complementaria.

Para un total del contrato de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCI TOS CINCUENTA ¥ OCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESO
MUCTE ($36.358.444 M/CTE) incluido IVA de conformidad
con &l régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |la
siguiente manera; a). Un primer pago por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE
($2.262.634 MICTE) correspondiente al mes de febrero de
2019. b) Tres (3) pagos guales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL

SEHA Regianal Duindio - Conltra Para el Desarrolle Tecnologico de Lla Construecion v La Industria

Mvonteda Contenario Calle 47 N - 15, Armoenio = Teléfono 7498118
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QUINIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($3.572.580
M/CTE) correspondiente a los meses de Marzo a Mayo de
2019. ¢) Un pago por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS MI/CTE ($3.371.622 MI/CTE)
correspondiente al mes de Junio de 2019. d) Cinco pagos
iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
MICTE ($3.572.580 M/CTE) correspondiente a los meses
de Julio a Noviembre de 2019. e) Un tltimo pago por valor
de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.143.548 M/CTE) correspondiente al mes de Diciembre
de 2019,

s el =

2. Ntmero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 1344884 de 05 de Febrero de 2020

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesi onal integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual canfarme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las paliticas institucionales y Ia
normatividad vigente.

Desde el 08 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Once (11) dias.

Obligaciones Especificas Del Conlrato:

SEMA Regional Quindio - Centra Para el Desarrello Tecnolagico de la Construccion y ta Industria
Mvenlda Centenario Calle 47 N - 15, Armenia, - Telofono 7498118

1, Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspendiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020". 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseno y
desarrollo curricular de programas de Formacién
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de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE
($1.973.333 MICTE) correspondiente al mes de diciembre
de 2020.

3. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2338012 de 10 de Marzo de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacién de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Desde el 12 de Marzo de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Marzo de 2021

Fecha de Terminacian de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y Siete (07) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lincamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a |Ia
“Convaocaloria de la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2021". 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimienlos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacian profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de

SENA Regional Quindio - Centro Para el Dasarralle Tecnologico de laCo nstruccion y la Industria

Avenida Cenlenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7498118
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programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensenanza, aprendizaje,
sequimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 8. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién de las dreas relacionadas con su
perfil. 7. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion (ales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
aclividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos  del
reconocimients de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 9. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 10, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz. asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 11. Documentar
condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnodlogo
de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 12. Apoyar y acompariar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14, Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.  16. Responder

=EMA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Toenologico de ta Construccion y la Industria
Avonida Contenarie Calle 47 N = 15, Armenia. - Teléfano 7498118
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el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de compelencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacian de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021, 18. Acompafar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipe de Bienestar al Aprendiz, 19. Apoyar Y
acompanar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) Y
circunstancia (s), que puedan incidir én la oporiuna o
debida ejecucion del confrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.
23, Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,

al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia, 24. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por a Subdireccion del

Centro, Coordinacion Académica, Superviscr de Contrato

ylo el encargado del seguimiento técnico pedagégico, que

estén directamente relacionadas con el objeto contractual

y presentar informes mensuales y/o periddicos de la

ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el

centro de formacién. 25. Participar en las actividades de

transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el

SENA Regional Quindio - Centra Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N = 15, Armenia. = Teléfono 7498118
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competencias genéricas yl/o técnicas que validen el
desempefio como instructor. 26. Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de allstamiento relacionados con
las actividades de preparacion decumental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion, 27. Proponery liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre olras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 28.
El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento
sesenta (160) haras mes conforme a las horas académicas
imparlidas e incluyendo e! desarrollo de actividades
académicas adicionales comao |lo son: el acompanamiento
y sequimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion
o conjunto de proyectos por redes de conocimientc que
garanticen la integralidad en |la ejecucién del proceso de
aprendizaje,

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (%
35.316.267), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQOS MICTE
($2.540.667), correspondiente al mes de marzo, b) Ocho
(08) pagos mensuales iguales cada uno por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/ICTE
($3.811.000) correspondiente a los meses de abril a
noviembre y un ulimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PES03
($2.286.600).

SENA Regional Quindie - Centro Para el Desarrollo Tacnolégico de [a Construccion y la Industria
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con radicado 63-1-2021-002541 a los Veintidés (22) dias del
mes de septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gémez Rios

Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria
“f

il
Proyecté: Lefﬂa Edeana Paghén Boria
Cargo: Téeonico GOZ (g}

/"h 4
Revisd: Josd Lus Yepes Quinlern
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Dosarrollo Tecnologice de la Construccién y la Industria
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HAGE CONSTAR

Que la sefiora MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
411.9_5&999 de Armenia celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
Siguients(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: \

1. Ndmero y Fecha del contrato : 001568 del 19 de enaro de 2018

Objeto Prestacidn | temporal de senviclos profesionales como
instructor para impadic formacién profesional, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divuigacién
tecnologica para la ejecucion de las acciones de farmacidn
para el programa Regular en el 2018 por el Centro de

Tecnologias Agroindustriales.
Plazo : Diez (10) mesas, sois (6) dias
Iniclo de Ejecucidn 2 Veintiséis (26) de enero de 2018
Término de ajecucidn i Primero (01) de diclembtre da 2018
Adicidn H Trcinla y seis milones cualroclentos cuarenta mil doscientos vainle
cuafro pesos micte. ($32.019.166)
Prérroga ] Hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2018 g
Obligaciones:

1]
a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoya de las .
platatormas dispuestas por la entidad segun el pmnedkm.qn'tu de ejecucion de la formacion. b)
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a Ia coordinacién académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. c) Planpa_r ¥ ejecular actividades para el
fartalecimiento de las competenclas de manera prasencial, d) Asistir a todas las reuniones que sean poamm.
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. €) Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el pragrama con el fin de adoptario y asi garantizar &l buen desarrolio de la formacion, 1) g
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando &l equipo de desarrolio

icular del area o la entidad asi lo requiera. g) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn .

P e requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. h) Usar las e
:gfr?;':-.ma q-:l El_‘;n:tq;ni{jus disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fonalecer la

fi
/'W GTH-F-131 pig 1 »tf-' 'Q‘?
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formacion y lograr &l cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos mqlcaldnsatfnqg :ITE'IE
farmacian presencial como virtual, i) Generar y ejecutar una HalratEm;a que permiia EIP i
de los aprendices durante el tiempo total del curso, aplicando los lineamientos d’: ‘i’l I:gsu!ucif:-n
fetencion y parmanencia de aprendices, asl como brindar apoyo a las a::uwdade?ﬁ" ] aﬂ s
0452 de 2014, j) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitac ggad e
en concordancia con el manual de convivencia y los programas de panicipacion, equida :;c?an del
institucional. k) Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la lmpdsl:ﬂElrgas v
sistema de gestion de calidad v formacidn por proyectos, entregar los reportes EI'ETEI.dIISE; ENApen las
sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por & pElehers
fechas esfipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos sopories p g
caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar ergjosd i:i‘t:::nmn tbine
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de tormacion del Ger
Teenologias Agroindustriales, ) Conformar los equipos de desarrolla curricular lnterd:smp_imz:lr;ns pnl:lgr
programa o conjunto de programas o redes tecnolOgicas, para garantizar 1Inlagmllda en
formulacion de proyectos formativos, el disafio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la salec.mm_ de apmndme_s entre olras. _gu:l
Participar &n la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
litulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el Dbji_ell:l
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. n) El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la

formacién par proyecto o canjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
én la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir eon la programacién predeterminada por la
coordinacion Académica correspondienta, de

acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagoqgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyeclos vy los protocolos
institucionales. a) Acompanar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso
formativo, asf como apoyo integral a las instituciones educativas de los programas AEM cuando sea
designado incluyendo a los aprendices en

los diferentes niveles y programas en gl proceso da
formacién por proyectos durante Ia vigencia del contrato. p) Presentar al Supervisor del contrato yal

Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. g) Participar en los procesos

de Induccion, autoevaluacion, capacitacion y de mejora continua tendientes & mejorar el mivel de
cualificacion y Ia calidad de la formacion.

r} Responder por los bienes y elementas puestos a su
disposicion lanto en cuentadancia directa como solidaria sobre los hienes piblicos de la entidad,
aplicaciones, plataformas y demas dispuestos para el cum plimiento del objeto contratada, s} Participar
de forma asertiva en los programas de cualificacic ] i
programe dentro de sus procesos de Mejora
competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacién en Procesos de Formacian entra oiros
programados para &l mejoramiento de la calidad de los instructores SENA, 1) Brindar Yy procurar en
todo momento un trato respeluoso entre compafieros, y en general, hacia todas lag personas que
hacen parte del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Canago siguiendo los conductos regulares
establecidos, u) Realizar entrega da los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asl como del informe final de gestién, infarme de las aclividades y procesos
asignados y de los archives y elementos a su cargo, .V) Entregar en |as
fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrolio y evaluacién de las acciones
de formecion: Guias de Aprendizaje, instrumenigs de evaluacion y formatos V/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profasional Integral, portafolios de
evidencias, plataforma académica adminisirativa entre otros formatos que hacen parte del desarrolio
y ejecucién da la formacién, w) Realizar seguimiento y gestion de los proyectos tormativos, de acuerdo
con los propositos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando comao
minimo los sigulentes aspecios: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control,
evaluacion y ajusies de las lases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos, x)
Coadyuvar an la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que sl Cantro acuerde para gestionar los proyectos formativos. y) Participar en los procesos de
investigacion del programa SENNOVA, garantizando el cumplimiento de los procedimientos

GTH-F-131 pig. 2
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W
dispuestos para el mismo,

: in¢luyendo las reservas de produccidn intelectual de la participacion de
semilleros v grupos de investigacién o 10s derivados de la formacion o investigacion. z) Promover el
empleo y el emprendimiento en los aprendices en cumplimiento de los objetivos institucionales. aa)
Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que q[Cenlre programe
Para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién, bb) Presentar
informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato, esto incluye la periodicidad
que puede ser mensual en jo Que corresponde a la plataforma académica, trimestral para ejecucién
de acciones del SIGA, Semestral o Anual, cc) Apoyar el proceso de retencion de aprendices en todas
las modalidades, logrando |a certificacion conforme a los indicadores propuestos. dd) El instructar
contratisla que no cuente con la certificacion vigente "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CO

N BASE EN LOS PLANES DE FORMAGION CONCERTADOS, 240201044 o
12 actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENGIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO, 240201

056" deberd aplicar al proceso de centificacién de la norma ¥
f"’;“"'“' ®l respectivo certificado de aprobacion, o Ia evidencia de la inscripeidn efectiva al mismo, al
nrorme d

& ejecucién contractual , con plazo maximo al 31 de julio de 2018. ee) La propuesta
Rresentada por el contratista hace parte integral de presente contrato.

Que, de conformidad con las centificacionas amitid

! : a8 por el Supervisor, el objeto del contrato esta
siendo ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones conlractuales,

Se expide a soliciud del interesado(a), de acuerdo can la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a Ios 07 dias del mes de diciembre de 2018,

-
GERAR CASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agraindustriales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyectd: B:&a ina Bynmudez Nanegas
Centratista apoyo Administlativo Comcante.
h
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Property Mngmt & Facilities

AGILITTY S.A.S
NIT: 830.133.117-5

CERTIFICA QUE:

Mayerline Cardona Martinez, identificada con cédula de ciudadania No.
41950.999, desarrolld actividades profesionales de forma independiente
(freelance), brindando servicios técnicos y administrativos con enfoque de
laboratorio de prototipado, experimentacidon y validacion de productos,
realizando las actividades de: creacidn y desarrollo de productos promocionales
y de merchandising, orientados a estrategias comerciales y de posicionamiento;
participacion en iniciativas de publicidad y marketing, aportando a la
conceptualizacidn, disefo y ejecucidén de acciones comunicativas, y, disefo de
espacios comerciales y espacios efimeros, concebidos para experiencias de
marca, exhibicion de productos y activaciones promocionales,

Los servicios fueron prestados desde el 20 de abril de 2018 hasta el 20 de
diciembre de 2019, con una duracidon acumulada de veinte (20) meses, periodo
durante el cual se evidencié un ejercicio profesional caracterizado por la calidad
técnica, la innovacion y el cumplimiento de los objetivos definidos para cada
proyecto, participando en fases de creacidon y experimentacion, estratégicas y de
ejecucion.

La presente certificacion se emite a solicitud de la interesada a los 10 dias de
enero de 2026

Atentamente,

F

Juah Carlos Sanchez F
Gerente Agilitty SAS
Cel: 3118473458
juancarlos@agilitty.co

Calle 89 94 P-06 Interior 108 Bogota - Colombia



www.igniweb.com
Expertos en comecilo electronico <|GNIWEB>

HACE CONSTAR QUE

La sefiora Mayerline Cardona Martinez , identificada con cédula de ciudadania
nimero 41.950.999 de Armenia (Quindio), laboro en la empresa en el drea de
desarrollo web como disefadora y publicista,desde el 06 de abril de 2017 hasla
el 22 de enero de 2018.

Durante su estancia en la organizacion se caracterizo por su puntualidad y

COMpPromiso.

Se expide en Armenia (Quindio) a los veintiocho dias(28) dia del mes de

septiembre del afio 2018.

[\_f -:mu@sa;

-j' PRORLAT4E-S

ALEJANDRA MARIA PRADA CASTANO
TALENTO HUMANO
IGNIWEB S.A.S

Ir{+57) 30178620 17 {8 i |

Cra. 14 # 15N -39/ Oficing 201
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES - CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que |a sefiora MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, wenlificada con la cédula de ciudadania Mo 41.950.989 de
Armenia. Valle del Cauca, suscribid con el Centro Latinoamericano de Especies Menores del Serncio MWacional de
Aprendizaje - SENA, los siguentes contratos de prestacion de servicios personales Regulado por-la ley 80 de 1983
(Estatuto General de Conlratacion de ls Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus nomas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4368 del 20 de agosto de 2014,

Objeto: Prestacitn temporal de servicios profesionales de (1) Un insiruclor  lenico en el Area de Comercio, mercadeo,
Venta de Produclos y Servicios, 8lc, elc, para impartir formacidn profesional, asislencia lecnica, asesoria a las empresas
yfo jornadas de divuigacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de formacion de 1a oferla Articulacidn con [a
Educacion Media, duraniela vigencia 2014,

Plazo: Desde el 20 de agosto de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014.

Inicio de Ejecucion; 20 de agosto de 2014.

Fecha de terminacién de contrato: 13 de dicembre de 2014

Término de ejecucion: Tres (3) meses y Veinticuatro (24) dias.

Valor Total del contrate: Once Miliones Seiscientos Doce Mil Ochocientos Pesos Mole. ($11.512.800)
Honorarios mensualas: Tres Millones Ciento Setenta y Cualro Mil Doscientos Pesos Mcte. ($3.174 200),

Obligaciones Especificas del Contrato: a: Cumplir con @l objelo del conlralo de manera idonea y oporfuna con
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, respondiendo por los bienes y elementos colocados a su
disposicion durante la ejecucion del contralo. b. Acordar con los aprendices los horarios en los cuales Impartira la
formacion asi como ¢ lugar en el que se hard cuando se trale de ambientes de aprendizaje por fuera del CLEM e
informarle al Coordinador Académico y al Supervisor del contrato. & Conformar los equipos de desarmollo cumicutar
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas pof redes lecnologicas, para garantizar integralidad en |a
formulacion de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de lalleres e ilems .que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras d. Parlicipar en fa programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes praviog
siempre y cuando cumpla con el objelo contractual de ejecular acciones de formacion diferentas a la Induccitn. &
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, lodas las aclividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como; - Registro de los juicios evaluativos. - Greacion de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizgjes previos. f Comunicar -al Coordinador Acadgémico oporfunamenie
anomalias, meonsislencias, novedades de aprendices y hallazgos en el regisiro de la informacion. g. El Cocrdinador
Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar 1a programacion y seguimiento de (a formacidn por
proyecio o conjunto de proyectos por redes lecnoldgicas que garanticen ia integraiidad en la e;ecunmn del procaso de
aprendizaje. h. Acredilar los pagos al sistema de seguridad sockal integral ademas de facilitar y propiciar a la coordinacién
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académica del Cenlro y 2 su supervisor los medios para poder ejercer &l saguimionto y la evaluacion de 12 ejecucitn del
mismo en o operativo y adminisirativo.

2. Miimero y Fecha del Contrato; 1116 del 23 de enero de 2015

Objeto: Conlratar la prestacion de servicios parsonales de cardeter temporal, como Instructor en el &rea de Comercio, elt,
para jmparti formacion profesicnal, asistencia tecnica, asesorla a las empresas y [omadas de divulgacion lecnolbgica
para la ejecucion de las acciones de formacion programadas en la ofera Articulacion con la Educacion Media, vigencia
2015

Plazo: Desde 23 de enern de 2015 hasta el 11 de diciembre de 2015,
inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2015

Facha de terminacion de contrato: 11 de dicembre de 2015,
Término de ejecucion: diez (10) meses y diecnueve (19) dias.

Vaior Total del contrato: Tremta y Cuatro Milones Setecientos Sesenta y Cuatro Ml Ochacenios Noventa y Siete Pesos Mcle.
(834 764.897).

Honorarios mensuales: Tres Milones Dosclenlos Sesenta y Nueve Ml Cuatracentos Veinfiséis Pesos Mcls,
($3.269.426)

Obligaciones Especificas del Contrato: A Orientar las procesos de aprendizaje segun las necesidades detecladas én

los procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje y programas curnculares wigentes. B. 3.1 2. Entregar los repories
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en fas

fachas estpuladas por 1a entidad con oportunidad y anexando los respectivos soportes para cada caso. €. 3.1.3. Evaluar

3 los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los Comilés de Seguimiento cuando seail convocados. D,

1.4, Utifizar las TIC, en la planificacion, orientacibn y seguimiento al proceso de formacion, £ 3.1.5. Conformar los

equipos de desarrolio curncular interdisciplinarios por programa o conjunto de programeas por redes tecnologicas, para

garantizar infegralidad en la formulacién de proyeclos formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio de

falleres @ ltems que alimentaran os bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. F. 3.1.6. Reportar en

ol sistema SOFIA Plus en un plazo maxima de 3 dias, todas las actividades que de acuardo con los procesos que son de

su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -

Registro de los juickos evaluafivos, Creacion de rulas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evalualives del ¢
jeconocimiento de apendizajes previos, - Comunicar al Coordmador Académico oporlunamente anomallas, o b
inconsisiencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, g. 317 Parlicipar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion tlulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecular acciones de formacitn diferentes a la
induccion. H. 3.1.8. EI Coordinador Académico podra designario como gestor de proyeclos para apoyar la rol-ascin y
sequimiento de |a formackin por proyecio o conjuntd de proyeclos por redes lecnoligicas que garantican 13 infegralidad de
la ejecucion dél proceso de aprendizaje. | 3,1.9. Cumplir con los procedimientos adoplados por el Centra en gl Sigtema e
de Gestién de Calidad. . 3.1.10 Brindar apoyo en la supervision de-contratos y elaboracian de estudios previos cuanda

por sus conocimientos técnicos se requiera. K 3111 El Instuclor se compromete a participar en los Comites de

Evaluacion de procesos de conlralacion y compras cuando por sus conocimientos 16cnicos se requiera. L. 3.1.12 Aplicar

durante el periodo de durecian del contralo, al proceso de certificacion de competencias segin nomas de competencia

que aplican a la funcion de instructor, asl coma 8 DS procesos que gl SENA adelante para cerlificar habilidades i
pedagogicas M. 3.1.13 Capacitarse en el idioma Ingles y aplicar a la certificacion como minime Nived, Sectica ti

o CERARRS

GTH-F-131 pag. 2 [f} i "tE

Ministerio de Trabajo L '}
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"Regional Valle - Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM
Km 2 Via Tulus - Buga — Teléfonos: 2244921 - 22 — 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www,sena.educe - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Centificacion No, 012

®
SENA

N

3. Numero y Fecha del Contrato: 1233 del 29 de enero de 2(16.

Objeto: Prastacion temporal de sanvicios personales como insfructor en el drea de Comercio, Procesos Administrabvos,
Mercadeo, Disefio y Multimedia, el para impartir formacion profesional, asistencia leenica, asesoria 8 las empresas ylo
jomadas de divulgacion tecnolbgica para fa ejecucion de fas acciones de formacion para el Programa Arficulacion con la
Educacion Media del Cenlro Latinpamericano de Especias Menores. Vigencia 2016

Plazo: Desde 1 de febrero de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016.

Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2016

Fecha de terminacion de contrato: 30 de noviembre de 2016

Término de ejecucién: Diez (10) meses

Valor Total del contrate: Treinta y Tres Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Cien Pesos Mcle. (333 675 100)
Honorarios mensuales: Tres Millones Trecientos Sesenta y Sete Ml Quimentos Diez Pesos Mote. (33367 510.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: A Participar y Soclalizacibn en las reuniones informativas que contemple como
minimo los siguientes lemas: objelivos del programa, aclores del programa, rol y responsabilidades de cada uno de los
aclores, procadimiento para articular programas de formacian con ef SENA. B. Presentar relacién de estudiantes que van
a ingresar al programa de articulacion del SENA con la Educacion Media (Oficio de cerfificacion y solicitud de matricula de
la | E). C. Apoyar en la elaboracion del estudio comparativo del programa de formacion del SENA del nivel tecnico a
articular con el curricul de la educacion media de [a institucion educativa de acuerdo con lo establecido en fa Gula para
arficular cuiriculo del programa articulado SENA con curricule de la educacion media *GUOT-FO03-PO09-GFPI", El antenor
formato debidamente difigenciado se remite al procedimiento de ajecucidn de la formacidn como insumo para la
Planeacidn Pedagdgica. D Prasantar a la aficina de Administracion Educativa, las diferenles novedades de Aprendices
que se presenten en el iranscursc de la formacian. E. Apoyar en las aclvidades del proceso de ingreso y realizar
pariddicamente seguimiento. F. Apoyar en la induccion al proceso de fermacian, G. Emilir juicio de evaliiacidn y registralo
on el sistama da informacién en los iempos establecidos. H. Verficar en cada sesion de formacion las condiciones del
ambianie de aprendizae, da los elemenlos y condiciones ralacionadas con la seguridad industnal, la salud ocupacional y
&l medio ambiente, & su vez, se verifica &l inventario de materales de formacion | Acompafiar y asesorar en forma
permanente & inlegral a las instituciones educativas y a los aprendices en el procesa de formacion por proyectos durante
ia vigencia del contrato. J. Acompafiar en la elaboracion de los proyectos formalivos a los docentes de fas Instituciones
Educativas dentro de los lineamientos de la Formacion Profesional integral y el contexto educative. K. Reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formalos y iempos que se dispongan para alios, L
Actualizar permanentemente la informacion de la plataforma Black Board de acuerdo con el Inslructive para el Conltrod y
Sequimianto de los Procesos Farmalivos. M. E| Coordinador Académico podra designaria como gestor de proyeclos para
apoyar la programacion y seguimiento de Ia formacion por proyecio o conjunto de proyectos por redes lecnologicas que
garanticen 1a integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, cumplic con fa programacion predeterminada por la
N. eoordinacidn Académica correspondiente, de acuerdo con las Mormas, Procesos y Metodologlas Pedagogicas.
Estralegias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos institucionales. N. Responder por los bienes y
elementos puesios a su disposicion para el cumplimiento del objeto confralads. O. Participar de forma asertiva-en los
programas de cualificacidn y mejoramienio permanente que el Cenlro programe dentro de sus procssos de Mejora
Continua, Asi como &l mejoramiento de sus compelencias en nivel de inglés (minimo A2), v Certificacion en Procesos de
Formacion entre oiras programados para &l mejoramiento de la calidad de los Instructores SENA. P Brindar y procurar an
todo mamenta un tralo respetuoso entre compafieros, y en general, hacia iodas las personas que hacen parle del Cenlro
Latinoamericano de Especies Menores de Tulud. 0. Realizar enfrega de los informes en las fachas requeridas durante la
ejecucion del objelo contraclual, ast gomo del informe final de gestion, mforme de las actividades y procesos asignados y
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de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar &l Conlrao. R. Entregar en las fechas que &l SENA estipule los
producios de 1a planificacion, desarrcllo y evaluacidn de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, inslrumentos
de evaluacién y formates ylo regrstros de sequimiento para 1a ejecucion de acciones de Formacidn Profesional Integral,
entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacidn, 5. Realizar seguimiento y gestitn de los
prayeclos formativas, de acuerdo con los proplsitos de los programas de formacion. T, Garantizar su documentacion
inveluerando como minima los siguientes aspectos: Metodologia del frabajo #n equipo, planeaciln, ejecucion, conlrol,
pvaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales producios. U, Coadyuvar en la
consecucidn de los resultados esperados de Jos equipos de lrabajo Interdisciplinarios que el Centro acuerde para
gestionar los proyecios formatvos. V. El Instructor s8 compromete a participar en los Comités de Evaluacion de procesos
de confralacion y compeas cuando por sus conacimientos tecnicos s& requiera. W. Las demas necesanas para &l cabal
cumpiimiento del objeto contractual

Se expide @ soliciti del interesado(a), de acuerdo con k2 informacion regisirada en el sistema ON BASE y del archivo del
Centra Latinoamericant de Especies Menores, a los 26 dias del mes de febrero de 2018

SUBDIRECTOR
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabom Gladys Galego
Extansin: 23888-2344

g
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REGIONAL VALLE
Centro de Tecnologias Agroindustriales Cartago

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO
CERTIFICA

Que la sefiora MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.850.999 de Armenia (Quindio), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales reguladas por la Ley 80 de
1333 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Lay
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Objeto: Prestacidn temporal de servicios profesionales por periodos
fijos para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y jomadas de divulgacion
tecnolégica para la ejecucién de las acciones de formacion
profesional programadas por el Centro de Tecnologias
Agroindustriales en los programas de Formacién Regular,
asl como las actividades de capacitacidn y/o auditona para
el Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA,

No. del Contrato: 0299 del 15 de Enero de 2014,

Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de Enero de dos mil catorce (2014).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “seis (06) meses, confados a
partir de la fecha de inicio def conirato, sin exceder del 15 de Julio
de 2014"

Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales,

es maximo de Diecinueve Millones Cuarenta y Cinco Mil
Doscientos Pesos m/cte. ($ 19.045.200.00);

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los
contratos esta siendo ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartago, a solicitud del interesado, como requisito para
postulacién Hoja de Vida, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema On-base
del SENA, el 14 de Julio de 2014,

GERARDO AUGUSTO CASTRO MURNOZ

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE C.T.A
Casrera % N° 12- 141 Conmutador 2119999, Fax 2128553 Cartago Valle Colombia

Scanned by CamScanner
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REGIONAL VALLE
Centro de Tecnologias Agroindustriales Cartago

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO

CERTIFICA

Que la sefiora MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 41.950.999 de Armenia (Quindio), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados °

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
e .._.modificada por.la lev.1150 de 2007, v.sus.normas._reglamentariasi . =

Objeto: Prestacion temporal de Servicios Profesionales para impartir
formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacion profesional programadas por el
Centro de Tecnologias Agroindustriales en los programas de
Formacion Regular, asi como las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestién de Calidad del

SENA.
No. del Contrato: 0382 del 22 de Enero de 2013.
Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de Enero de dos mil trece (2013).
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de "seis (06) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 23 de Julio de 2013",
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es maximo de Dieciocho Millones Cuatrocientos Noventa Mil Quinientos Sesenta Pesos
micte. ($ 18.490.560.00);

No. del Contrato: 1914 del 16 de Agosto de 2013.

Fecha de Inicio: Veinte (20) de Agosto de dos mil trece (2013).

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de "cuatro (04) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 16 de Diciembre de 2013"

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es maximo de Doce Millones Trescientos Veintisiete Mil Cuarenta Pesos micte. (3
PSR T e e e, i g 1232704000),_ ' - i e e S et etk i et —_— . R =

Nota: en caso de que se le haya pagado al contratista un valor inferior o superior, debe agregarse: en
el Acta de Liquidacion del contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los
contratos fue ejecutado y las partes cumplieron cpn sus obligaciones contractuales.
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* 0235 del 5 de agosto de 2011, POr valtt dis 517 5%7 087 <on wna duracion
de 4 meses y 8 dias S

« 30 dE{ 25 de enero de 2017 por valne ae 310455090 05 con una
duracion de 4 meses -

* Adicion al contralo 30 del 25 de enero de 2015 purn vaier 22 $1.220.000
con una duracion de 21 dias

» 198 del 13 de julio de 2012, por valor de 54 574 060 con oz surecion ¢ge
3 meses

» 311 del 16 de oclubre de 2012, por valer de 55 %24 204 oo con una
duracion de 2 meses
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Armenia, Quindio 14 de junio de 2011
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CERTIFICA

Yo Fabian Vicente Neira Riveros identificado con la cedula de ciudadania nuemro 18.402.846 de
Armenia, Quindio y matricula profesional N° A63172008 - 18402846 del Quindio, en calidad de
representante legal de la empresa SOLIDO Disefio y Arquitectura certifico que Mayerline
Cardona Martinez identificada con la cedula de ciudadania numero 41.950.999 expedida en
Armenia, Quindio, ha laborado para mi empresa en el &rea de Publicidad y Mercadeo, teniendo a
cargo el desarrollo de la imagen publicitaria de los proyectos de construccién (brochure,
publicidad exterior, piezas graficas para web, papeleria corporativa, planos de venta, renders
exteriores, renders interiores, disefio de las salas de venta, publicidad en el punto de venta).
dominando programas de disefio como corel draw, photoshop, dreamweaver, flash, 3d studio

max, revit, autocad. desde el 4 de mayo de 2010 demostrando ser una persona seria y
responsable.

El presente certificado tiene una vigencia de Seis (6) meses a partir de lafecha de su expedicion.

4) del mes de junio 2011.
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Para constancia se firma alos catorce dw

Arg. FABIAN VICENTE NEIRA RIVEROS
Representante Legal.
SOLIDO Disefio y Arquitectura

Para verificar la autenticidad de este documento comunicarse a los siguientes
numero de teléfono 310 597 86 03 /// 320 676 17 57
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