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S
REGIONAL QUINDÍO

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 490821 - 28/07/2011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TECNÓLOGO EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

En constancia de lo anterior se firma la presente en Armenia, a los veintiocho (28) días del mes de julio de dos mil once (2011)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 92310028552CC41950999A.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.08.03 09:03:16



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN
TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE

CONSTRUCCION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Armenia,
a los veintiocho (28) días del mes de julio de dos mil once (2011)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

490821 - 28/07/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 92310028552CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.08.03 09:03:14
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 41950999

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

89452424 - 21/04/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002703036CC41950999C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Cursó y aprobó la acción de Formación

VISUAL MERCHANDISING PARA VENTAS 3D
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiseis (26) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

82517611 - 26/04/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002525530CC41950999C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ACÉRCATE A LA METODOLOGÍA BIM

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO
6521517 - 24/11/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100216589CC41950999C.

Firmado Digitalmente por



MAYERLINE CARDONA MARTÍNEZ 

No.     41.950.999 

0041 

El Servicio Nacional de Aprendizaje  - SENA  

y CAMACOL  

40 CAMACOL 

SANDRA FORERO RAMÍREZ 
Presidenta de la Cámara Colombiana  

de la Construcción 

 

H. MAURICIO DÍEZ SILVA 
Gerente Académico  – Universidad Ean 

Colombia ,  Octubre a Noviembre ,2020. 

Asistió al Curso 

CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE Y ECONOMÍA CIRCULAR 

{ 

} 
Documento firmado digitalmente, para verificar su validez puede consultarlo en la dirección de internet http://firmadigital.ean.edu.co con el siguiente código FD15470

http://firmadigital.ean.edu.co


S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

68093896 - 17/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002117611CC41950999C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Cursó y aprobó la acción de Formación

AUTOCAD 3D
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintidos (22) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

65424507 - 22/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002040777CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.26 17:00:09



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD BÁSICO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los once (11) días del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

61534352 - 11/11/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001927263CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
2019.11.19 14:00:25



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Participó en la acción de Formación
CONCEPTOS BÁSICOS DE BIM

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los trece (13) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5029518 - 13/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100153945CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.17 08:31:01



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Participó en la acción de Formación
III CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5920460 - 24/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100171326CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.28 19:17:02



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los catorce (14) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

70656690 - 14/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002192176CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.16 14:01:54



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41950999

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR

PROYECTOS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diez (10) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

61048757 - 10/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001919061CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.14 09:23:19



S
REGIONAL VALLE

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

CERTIFICA

Se expide en Tuluá, a los diecisiete (17) días del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

REGIONAL VALLE

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.950.999 de Armenia, realizó y aprobó el curso de DISEÑO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Cincuenta (50) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9125001206109CC41950999E.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.06.22 08:18:18



S
REGIONAL VALLE

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

CERTIFICA

Se expide en Tuluá, a los catorce (14) días del mes de septiembre de dos mil quince
(2015)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

REGIONAL VALLE

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.950.999 de Armenia, realizó y aprobó el curso de ELABORACIÓN DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo
una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9125001031005CC41950999E.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.09.24 11:17:41



S
REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

CERTIFICA

Se expide en Cartago, a los veinte (20) días del mes de diciembre de dos mil once (2011)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
41.950.999 de Armenia, realizó y aprobó el curso de INDUCCIÓN DESARROLLO
CURRICULAR con una intensidad horaria de Veinte (20) y obtuvo una evaluación Apto
(A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954300318382CC41950999E.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

2012.02.13 16:26:54



S
REGIONAL VALLE

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

CERTIFICA

Se expide en Tuluá, a los trece (13) días del mes de octubre de dos mil quince (2015)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

REGIONAL VALLE

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 41.950.999
de Armenia, realizó y aprobó el curso de ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACIÓN POR
PROYECTOS DENTRO DE LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS con una intensidad horaria
de Doscientos Veinte (220) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912500949505CC41950999E.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.10.14 08:59:48



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Cursó y aprobó la acción de Formación

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Aguachica, a los veintitres (23) días del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE
Subdirector 

CENTRO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CESAR

32351807 - 23/11/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9520001093948CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2015.11.25 15:26:49



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tuluá, a los catorce (14) días del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 
REGIONAL VALLE

30159247 - 14/09/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9125001031005CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.09.24 11:17:38



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tuluá, a los diecisiete (17) días del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 
REGIONAL VALLE

36271576 - 17/06/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9125001206109CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.06.22 08:18:15



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCIÓN DESARROLLO CURRICULAR
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los veinte (20) días del mes de diciembre de dos mil once (2011)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 
REGIONAL VALLE

7657998 - 20/12/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954300318382CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

2012.02.13 16:26:53



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Cursó y aprobó la acción de Formación
ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACIÓN POR PROYECTOS DENTRO DE LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS

ACTIVAS
con una duración de 220 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tuluá, a los trece (13) días del mes de octubre de dos mil quince (2015)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 
REGIONAL VALLE

27278883 - 13/10/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912500949505CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.10.14 08:59:46



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
DISEÑO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los veintiseis (26) días del mes de julio de dos mil trece (2013)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

1807198 - 26/07/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95430039419CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2013.07.31 22:52:36



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ELABORACIÓN DE GUÍAS DE APRENDIZAJE

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los dos (2) días del mes de agosto de dos mil trece (2013)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

1844433 - 02/08/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95430040036CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2013.08.09 16:21:45



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PARA EL DOMINIO COGNOSCITIVO

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los veintiocho (28) días del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

1570474 - 28/11/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95430032756CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2012.11.30 17:12:31



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PARA EL DOMINIO PROCEDIMENTAL

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los veinte (20) días del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

1500975 - 20/11/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95430030991CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2012.11.21 17:41:38



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
LA EQUIDAD DE GÉNERO UNA CUESTIÓN DE RESPETO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tuluá, a los diecinueve (19) días del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

REGIONAL VALLE

3375316 - 19/04/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 91250084249CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.04.21 04:29:15



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
HERRAMIENTAS DE CALIDAD APLICADAS A LA FORMACION

con una duración de 7 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los veintitres (23) días del mes de septiembre de dos mil once (2011)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

889244 - 23/09/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95430018254CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2011.10.10 18:31:29



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
SELECCIÓN DE TÉCNICAS PARA EVALUAR APRENDIZAJES

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los dieciseis (16) días del mes de octubre de dos mil doce (2012)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

1347625 - 16/10/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95430027797CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2012.10.19 21:02:16



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.950.999

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
SENA 58 AÑOS DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tuluá, al primer(1) día del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

GERMAN SUÁREZ GARCÍA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

REGIONAL VALLE

3445654 - 01/06/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 91250085920CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.06.08 03:05:50



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en CALI, A los Veintiun (21) días del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

EMILCE AREVALO GARCIA
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

REGIONAL VALLE

3681926 - 21/12/2016
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
21 DE Diciembre DE 2019

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922700240201056CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
EMILCE AREVALO GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.01.16 10:06:15



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Código: 230101030

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los treinta y un (31) días del mes de octubre de dos mil once (2011)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

SGC2011NC00684 - 31/10/2011
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
31 DE Octubre DE 2014

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9543002301010301021CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2011.11.17 16:37:09



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Integrar tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el estudiante.

Código: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los treinta (30) días del mes de mayo de dos mil trece (2013)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

SGC2013NC00057 - 30/05/2013
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
30 de Mayo de 2016

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9543002402010481023CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
- COLOMBIA

2013.06.06 21:51:56



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 41.950.999

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados.
Código: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los veintinueve (29) días del mes de junio de dos mil doce (2012)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

SGC2012NC00365 - 29/06/2012
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
29 DE Junio DE 2015

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9543002402010441022CC41950999C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2012.07.26 18:36:16



COPIA EN LÍNEA
Mayerline Cardona

Rich Media Communication using Adobe Flash® CS6

abril 27, 2013

Xsd9-XLPN



ONLINE COPY
Mayerline Cardona

Graphic Design & Illustration using Adobe Illustrator®

October 28, 2013

wAabD-229W



COPIA EN LÍNEA
Mayerline Cardona

Visual Communication using Adobe Photoshop® CS4

octubre 29, 2011

wdkaF-k5Ez



COPIA EN LÍNEA
Mayerline Cardona

Visual Communication using Adobe Photoshop® CS5

octubre 29, 2011

9aVQ-kPVK



Certificación No. 252 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 

Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 41.950.999 de Armenia, Quindío. celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7599514 del 04 de marzo de 2025

Objeto. Prestar servicios profesionales en la Gestión 
Técnica y Administrativa del Laboratorio de 
servicios tecnológicos, del programa de 
competitividad y desarrollo tecnológico productivo 
del Centro para el desarrollo tecnológico de la 
Construcción y la Industria. 

Plazo de ejecución: Desde el 07 de marzo de 2025 hasta el 31 de diciembre 2025 

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de marzo de 2025 

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre 2025 

 Término de Ejecución: Nueve (09) meses y veintisiete (27) días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Diseñar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnológicos
financiados en el centro de formación con metas, actividades, productos,
resultados, impactos esperados y cronograma que aseguren la ejecución del
proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de
la entidad, del programa de competitividad y desarrollo tecnológico productivo u
otro que aplique a la tipología del servicio. 2. Liderar la divulgación y oferta de
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Certificación No. 252 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 

Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 

servicios del portafolio de Servicios Tecnológicos, la atención de usuarios (internos 
y externos) y el fomento de la I+D+i. 3 Identificar oportunamente los riesgos, las 
oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el sistema de gestión, o de los 
procedimientos técnicos para su gestión y reporte, y desarrollar las acciones 
destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvíos, de acuerdo con los 
procedimientos documentados del laboratorio. 4. Asegurar la actualización del 
portafolio de servicios tecnológicos en las bases de datos definidas por la dirección 
general. 5. Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, políticas que 
direccionan el que hacer del laboratorio y las metas establecidas en los indicadores 
definidos por la Dirección. 6. Liderar la articulación del portafolio de Servicios 
Tecnológicos con las demás líneas del programa de competitividad y desarrollo 
tecnológico productivo y los programas de formación del centro al que pertenece. 7 
informar a la Subdirección del Centro acerca del desempeño del sistema de gestión 
del laboratorio incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y 
programas concertados, así como cualquier necesidad de mejora. 8. Orientar el 
desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al 
desarrollo del plan de acción de servicios tecnológicos y para efectuar la 
comunicación relativa a la eficacia del Sistema de Gestión y la importancia de 
cumplir los requisitos del cliente y otros requisitos. 9. Participar de las revisiones 
por la dirección del sistema de gestión del laboratorio para asegurar su 
conveniencia, adecuación y eficacia, y para introducir los cambios o mejoras 
necesarios y a las reuniones programadas por la Coordinación del programa de 
competitividad y desarrollo tecnológico productivo o activador de Servicios 
Tecnológicos 10. Comunicar y autorizar al personal sus tareas y responsabilidades 
para llevar a cabo las actividades del laboratorio. 11. Gestionar la solicitud de 
productos y servicios suministrados externamente que se requieran para la 
ejecución del proyecto e impacten la calidad en la prestación del servicio. 12. 
Suministrar oportunamente la información requerida por la Subdirección del Centro, 
la coordinación del programa de competitividad y desarrollo tecnológico productivo, 
activador de Servicios Tecnológicos o el dinamizador del programa de 
competitividad y desarrollo tecnológico productivo. 13. Apoyar los procesos 
técnicos, administrativos y/o presupuestales de los proyectos de investigación 
aplicada, desarrollo tecnológico e innovación que se formulen por el SENA para el 
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la 
Dirección General y/o la subdirección de centro. 14. Proponer y desarrollar 
estrategias de comunicación que permitan la divulgación y generación de alianzas 
para fortalecer la oferta de los servicios tecnológicos. 15. Participar en las 
reuniones y actividades programadas por Servicios Tecnológicos. 16. Apoyar la 
consecución de la meta de producción de Centro 17. Mantener actualizado, 
completo y en buen estado el inventario del laboratorio recibido, y velar por la 
correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes. 



Certificación No. 252 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 

Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 

Valor: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO 
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($55.440.000,00 
M/Cte.) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor
de CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($5.040.000.00 M/Cte.) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025 por valor
CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($5,600,000.00 M/Cte.)
cada uno.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del 7-2025-463784 a los nueve (09) días del mes de 
diciembre de 2025. 

Proyectó: Luis Miguel Ariza Grisales 

Cargo: Apoyo Administrativo 

Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo 
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria 
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Industria 
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G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.1

0
 

 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) MAYERLINE CARDONA MARTÍNEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 41.950.999 de Armenia, Quindío, Quindío, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852394 del 31 de enero de 2024 

Objeto.                                       Prestar los servicios personales de carácter temporal 
para planear, orientar y evaluar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 
2024 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2024 

Término de Ejecución: Once (11) meses 

 
Obligaciones Específicas Del Contrato:   
                                                     1. Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 



 

 SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria 
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, el proyecto 
formativo y la planeación pedagógica de los 
programas relacionados con su perfil y lo 
establecido institucionalmente para garantizar la 
calidad de la formación profesional integral 4. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas, conforme a las 
necesidades identificadas por las redes de 
conocimiento y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su 
perfil. 6. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación de las áreas relacionadas con su perfil. 
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de 
caracterización; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria y/o formación titulada que así lo 
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Verificar 
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información." 9. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar 
condiciones de calidad para la obtención y/o 
renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas 
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo 
requiera. 11. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 12. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios y la oferta de formación académica 
definida de acuerdo con el calendario académico 
establecido para la vigencia 13. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera, cumpliendo con la 
entrega de los soportes de acuerdo con la guía y/o 
la documentación establecida para este 
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “orientar 
formación presencial y/o virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”, o la 
actualización o; en su defecto, deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo, en el 
informe de ejecución contractual siempre que esta 
sea ofertada por la entidad, con plazo máximo a 
septiembre 30 de 2024. 15. Acompañar 
integralmente a los aprendices en las actividades 
que se desarrollen por parte del equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del 
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cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en 
los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 17. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que 
puedan poner en peligro los intereses legítimos 
del SENA. 18. Permanecer identificado con su 
carné dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, 
así como impartir formación con los elementos de 
protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el 
respeto y cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual 
que de las normas ambientales y otras que sean 
estén establecidas y/o relacionadas con las 
tecnologías y especialidades ofertadas por el 
centro de formación. 20. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinaciones, 
Supervisor de Contrato y/o demás miembros de la 
comunidad educativa, que estén directamente 
relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución 
del contrato, según lo determine la entidad o el 
centro de formación. 21. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de preparación 
documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver 
con elaboración de fichas técnicas y formatos de 
solicitud de materiales de formación. 22. Proponer 
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con 
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo 
de actividades académicas complementarias 
como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices del 
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en 
un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez 
ocurrido el hecho, todas las actividades y 
novedades que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar 
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 
horas y/o su equivalente en horas para aquellos 
meses en los cuales, se ejecuten periodos 
inferiores a los treinta días considerados en el 
calendario académico.  

 
Valor:                                       Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO 
VENTE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($ 49.120.995,00) Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses 
de febrero a diciembre de 2024 por valor de 
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($4.465.545 M/CTE) cada uno.  
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ON BASE del Sena 63-1-2024-004237 a los veintitrés (23) días del mes 
de diciembre de 2024.  

   Adriana Maritza Vanegas Castillo 
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo  

Cargo: Apoyo Administrativo 



 

 

 

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL INDEPENDIENTE 

(Órdenes de Servicios / Encargos Profesionales en el marco de Colaboración 
Profesional) 

 

 La suscrita, LUISA RIVERA MARROQUINERIA S.A.S, identificada con NIT 900.932.446-5, 
certifica que:  

Mayerline Cardona Martínez, identificada con 41.950.999, ha prestado sus servicios 
profesionales de manera independiente, mediante órdenes de servicios y encargos 
profesionales, en el marco de una relación de colaboración profesional, desde enero de 
2024 a la fecha, sin que haya existido vínculo laboral, subordinación o dependencia, conforme 
a la normatividad vigente.  

La prestación del servicio se desarrolló de forma continua y/o recurrente, conforme a los 
requerimientos técnicos y operativos de cada proyecto, manteniendo la profesional plena 
autonomía técnica, administrativa y operativa, siendo responsable de la planificación, 
ejecución, control y resultados de las actividades encomendadas.  

Durante dicho período, la profesional ejecutó actividades técnicas y administrativas 
relacionadas con los procesos de investigación y experimentación en prototipado, diseño 
y fabricación, entre ellas:  

• Producción de soluciones creativas y tecnológicas para la transformación de ideas 
en proyectos tangibles.  

• Desarrollo de productos promocionales y de merchandising.  
• Dibujo técnico y modelado 3D aplicado a procesos de diseño, validación y 

producción.  
• Diseño de espacios efímeros con enfoque funcional, técnico y productivo.  
• Fabricación personalizada en carpintería, conforme a especificaciones técnicas 

definidas.  
• Acompañamiento técnico en procesos de desarrollo, validación y materialización de 

prototipos, propios de entornos de laboratorio.  

Las actividades fueron ejecutadas con alto nivel técnico, criterio profesional, cumplimiento 
de cronogramas y enfoque en resultados, aportando valor estratégico a los procesos de 
diseño, fabricación y gestión de proyectos desarrollados.  

Se firma en Armenia, a los 14 días del mes de enero de 2026.  

Atentamente,  

 

__________________________________  

Luisa Fernanda Rivera Martínez  

Directora creativa  
LUISA RIVERA MARROQUINERIA S.A.S 
 NIT 900.932.446-5  
3127438416 luisariveramarroquineria865@gmail.com 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 41.950.999 de Armenia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4442661 del 20 de enero de 2023 

Objeto.  Prestación de servicios de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro Para El 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 

Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y veintidós (22) días  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas 
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
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correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.3. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por 
los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar 
según la modalidad y nivel de formación, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo 
a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas 
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 12. Documentar condiciones de calidad para la 
obtención y/o renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompañar los 
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procesos de autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 14. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 17. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 19. 
Acompañar a los aprendices en las actividades que se 
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. 
Apoyar y acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del 
centro”. 21. Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 23. Permanecer 
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, así 
como impartir formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en 
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las 
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y 



   

 SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 
 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, 
Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de formación. 26. 
Participar en las actividades de transferencia tecnológica 
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que 
validen el desempeño como instructor. 27. Acompañar, cuando 
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con 
las actividades de preparación documental requerida para los 
procesos de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando sea 
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias 
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el 
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: 
el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 
 

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor 
de UN MILLÓN SETENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200 
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO 
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE 
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($4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor 
de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS 
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE) 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada 
en el aplicativo ON BASE del SENA 63-1-2023-004144 los quince (15) días del 
mes de noviembre de 2023.  

 Anstrong Alberto Gómez Ríos 
Subdirector  
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo 

Cargo: Apoyo Administrativo 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) MAYERLINE CARDONA MARTINEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 41.950.999 de Armenia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
  
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3355993 del 22 de enero de 2022 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero 2022 

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2022 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y diecisiete (17) Días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

                                                       1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las 
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áreas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas 
con su perfil. 6. Aplicar según la modalidad y nivel de 
formación, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación de las áreas relacionadas con 
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 10. Participar cuando el 
centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. 12. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención 
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y/o renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas 
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 14. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 15. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 17. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 19. 
Acompañar a los aprendices en las actividades que se 
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los planes 
tecnológicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio 
en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación 
de las sesiones de formación, los objetivos misionales y 
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 23. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
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formación con los elementos de protección adecuados 
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de 
las normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 
el centro de formación. 26. Participar en las actividades 
de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o técnicas 
que validen el desempeño como instructor. 27. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de 
alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando 
sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento 
de la adquisición de competencias por parte de los 
aprendices del centro. 29. El instructor solo podrá 
reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e 
incluyendo el desarrollo de actividades académicas 
adicionales como lo son: el acompañamiento y 
seguimiento a la ejecución de los proyectos de 
formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
Valor:                        Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y 

UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 
M/CTE. ($41.210.000). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
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Diez (10) pagos iguales por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses 
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) último 
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000) 
correspondiente al mes de diciembre de 2022. 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-004121 a los ocho (08) días del mes de 
diciembre de 2022. 

        
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 
 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero  
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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AGILITTY S.A.S 

NIT: 830.133.117-5 

CERTIFICA QUE: 

Mayerline Cardona Martínez, identificada con cédula de ciudadanía No. 
41.950.999, desarrolló actividades profesionales de forma independiente 
(freelance), brindando servicios técnicos y administrativos con enfoque de 
laboratorio de prototipado, experimentación y validación de productos, 
realizando las actividades de: creación y desarrollo de productos promocionales 
y de merchandising, orientados a estrategias comerciales y de posicionamiento; 
participación en iniciativas de publicidad y marketing, aportando a la 
conceptualización, diseño y ejecución de acciones comunicativas, y, diseño de 
espacios comerciales y espacios efímeros, concebidos para experiencias de 
marca, exhibición de productos y activaciones promocionales,  

Los servicios fueron prestados desde el 20 de abril de 2018 hasta el 20 de 
diciembre de 2019, con una duración acumulada de veinte (20) meses, periodo 
durante el cual se evidenció un ejercicio profesional caracterizado por la calidad 
técnica, la innovación y el cumplimiento de los objetivos definidos para cada 
proyecto, participando en fases de creación y experimentación, estratégicas y de 
ejecución. 

La presente certificación se emite a solicitud de la interesada a los 10 días de 
enero de 2026 

Atentamente, 

Juan Carlos Sánchez F 
Gerente Agilitty SAS 
Cel: 3118473458 
juancarlos@agilitty.co 

Calle 89 94 P-06 Interior 108 Bogotá - Colombia
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