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ACTA No. 046 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Preselección de Instructores Migrados 2026, según lineamientos establecidos en la 
Circular 01-3-2025-000233 y 3-2025-000255 de 2025  
CIUDAD Y FECHA: 
 

Girón, 05 de diciembre 
de 2025  

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
3:00 p.m. 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Subdirección de Centro  DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Preselección de Instructores Migrados 2026 según lineamientos establecidos en las 
Circulares 01-3-2025-000233 y 3-2025-000255 de 2025 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Aplicar los lineamientos establecidos en las Circulares 01-3-2025-000233 y 3-2025-
000255 de 2025 para realizar la preselección de Instructores migrados 2026 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
De conformidad con los lineamientos establecidos en la circular 01-3-2025-000233 de 
2025 la cual tiene como asunto la Contratación de Servicios Personales 2026 y uso 
Banco de Instructores y 3-2025-000255 de 2025 la cual determina Criterio(s) 
objetivo(s) para la preselección de instructores; se reúne en la fecha y hora 
establecida  el Subdirector y Comité de Verificación para la contratación de 
Instructores 2026; posterior al proceso de Revisión y verificación de hojas de vida, 
cuya finalidad es realizar la entrega del informe de revisión para realizar el proceso 
de preselección en el Banco de Instructores, como evidencia se tendrá la presente 
acta; el comité verificador informó al Subdirector de Centro Ing Jorge Ricardo Rozo 
que el proceso de verificación y validación de hojas se vida se hizo conforme a los 
lineamientos establecidos para la contratación de servicios personales 2026, a 
continuación se anexa la evidencia de entrega de la aplicación de criterios objetivos  
por parte de los miembros del comité el cual se encuentra en el siguiente repositorio 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=
1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2
Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5h
bWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIj
oiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Cli

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
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ent&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBAN
CO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F
8AEB6B&view=0; y el cual está dividido por modalidad del programa, tipo de 
programa y perfil, a continuación se presenta el anexo de la evidencia de entrega. 
 

 
 

 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
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El comité de verificación informa que cualquier novedad frente a la aplicación de los 
criterios objetivos y la respectiva evaluación, puede ser consultada en el repositorio 
BANCO DE INSTRUCTORES 2026, el cual está dispuesto para la veeduría y 
proceder a realizar la preselección de los instructores 2026 en el Banco de 
Instructores de la APE; teniendo en cuenta lo siguiente… Banco de Instructores SENA 
2026 contenida en la circular No.  01-3-2025-000233 Capítulo 3: Contratos de 
prestación de servicios de instructor.  El cual menciona lo siguiente: 
 
(…) 
 
“Teniendo en cuenta lo dispuesto por los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) 
del Decreto 249 de 2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 
Banco de Instructores. 
 
Con este fin, para la contratación de servicios personales de Instructor en la vigencia 
2025, se tendrán en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores 
conformado según la Circular No. 3- 2025- 000233 del 24 de octubre de 2025 y 
Circular No. Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025  
 
La inscripción, aspiración o selección de una persona en el Banco de Instructores, y 
los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADO" y “SELECCIONADO" en el 
módulo web Banco de Instructores de la Agencia Pública de Empleo, no generan 
para el SENA la obligación de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un 
derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). 
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Lo anterior es así, porque el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida 
con las cuales el SENA suple necesidades temporales. 
 
La suscripción del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos: 
 
i) Que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad 
presupuestal de recursos. 
 
ii) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratación que planeó el Centro de 
Formación, de acuerdo con la programación y ejecución de las metas asignadas para 
la vigencia 2026. 
 
iii) Que la necesidad de contratación esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 
2026 o en su(s) actualización(es). 
 
iv) Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del 
gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratación. 
 
 
PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL ESPECIAL: Los casos de protección 
constitucional especial de las personas que vienen contratados en el SENA durante 
el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la 
contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la 
Dirección Jurídica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
Cuando la contratación sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de 
Instructores. 
 
Inscripción permanente en el Banco de Instructores: La inscripción en el Banco de 
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar 
parte de este Banco podrán inscribirse en cualquier tiempo en la aplicación web de la 
APE - módulo Banco de Instructores; una vez finalice la inscripción de manera exitosa, 
deberá aparecer su estado “Inscrito"; es deber de cada persona subir al aplicativo 
todos los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida, teniendo en cuenta 
que el módulo no hace verificación de documentos. Para la aspiración de los inscritos 
a un (1) perfil y a un (1) Centro de Formación, se realizará(n) corte(s) en la(s) fecha(s) 
definida(s) en el cronograma que publique la APE; en el transcurso del año se podrán 
hacer varios cortes, de acuerdo con las necesidades institucionales. Al registrar la 
aspiración el interesado puede utilizar la opción de “Migrar" su documentación que ya 
reposa en el Banco de Instructores, cambiarla, adicionarla o volverla a subir toda. 
El interesado en participar deberá tener en cuenta que una vez inscrito en el módulo 
Banco de Instructores SENA, el sistema le permitirá modificar su aspiración 
únicamente en los estados INTERESADO, INSCRITO y NO CUMPLE. 
 
La Agencia Pública de Empleo SENA no tendrá responsabilidad alguna por el 
diligenciamiento erróneo o incompleto que realice el interesado. La información 
suministrada por el inscrito al momento del registro y/o actualización de su hoja de 
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vida en la aplicación web de la APE, así como los respectivos documentos cargados 
que acrediten los requisitos mínimos para el perfil o programa al cual se inscribe en 
el módulo Banco de Instructores SENA, se entenderá como veraz y presentada bajo 
la gravedad de juramento. 
 
 
El proceso de preselección y contratación de los inscritos es competencia única y 
exclusiva de cada Centro de Formación Profesional del SENA, no de la APE SENA. 
 
 
De acuerdo con lo expuesto anteriormente y con el fin de dar fe y transparencia al 
proceso se procede a realizar la preselección y modificar el estado de los aspirantes 
a estado CUMPLE O NO CUMPLE, a continuación, se relaciona cada perfil: 
 
 
56148 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 
 

 
 
 
 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

56149 MARKETING DIGITAL 
 

 
 
56150 ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME. 
 

 
 
56151 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 
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60822 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 
 

 
 
60823 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 
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63379 MONITOREO AMBIENTAL 
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63380 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 
 

 
 
63381 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 
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63382 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 
 

 
 
63383 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
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63384 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 
 
 

 
 
63385 SISTEMAS. 
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63386 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 
 

 
 
63387 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
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63388 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 
 

 
 
63389 Institucional de Pedagogía – Comunicación 
 

 
 
63390 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
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63391 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES 
 
 

 
 
63392 Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 
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63393 MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS 
 

 
 
63394 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 
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63395 EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - 
NTC ISO 9001 
 

 
 
63396 AUTOCAD 3D 
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63397 METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 
 

 
 
63398 METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 
 

 
 
63399 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual 
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63400 FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
 
 

 
 
63401 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 

 
 
63402 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
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63403 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
 

 
 
63404 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 
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63405 PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS 
TIC 
 

 
 
63406 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
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63407 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 
 

 
 
63408 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 
 

 
 
63409 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 
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63410 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. 
 

 
 
63411 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 

 
 
63412 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 
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63413 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 
 

 
 
63414 MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE 
 

 
 
63415 SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
 

 
 
63416 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
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63417 Institucional de Pedagogía – Emprendimiento 
 

 
 
63418 DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS BÁSICO 
 

 
63419 ELECTRICIDAD BÁSICA 
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63420 MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 
 

 
 
63421 IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 
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63422 Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
 

 
 
63423 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 
 

 
 
63424 COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. 
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63425 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 
 
 

 
 
63426 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual 
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63427 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 
 

 

 
 
63428 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
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63429 DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 
 

 
 

CONCLUSIONES 
La presente acta da trazabilidad  a la preselección de Instructores Migrados 2026, 
según lineamientos establecidos en la Circular 01-3-2025-000233 y 3-2025-000255 
de 2025 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Notificar y socializar 
al comité verificador 
designado para la 

contratación de 
instructores vigencia 

2026.  

05-12-2025 Ordenador del 
Gasto 

 
 

 
Elaborar las actas de 

preselección y 
escogencia de los 
instructores para la 

vigencia 2026 

05-12-2025 Articulador de 
Planeación y/o 

quien designe el 
ordenador del gasto 

 

 

Notificar a la 
representante de los 

aprendices 
designada como 

veedora del proceso 
 
 

 

05-12-2025 Articulador de 
Planeación y/o 

quien designe el 
ordenador del gasto 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
JORGE RICARDO 

ROZO 
HERNANDEZ 

SENA / 
SUBDIRECTOR (E) 

SI N.A  

 
 

ELKIN DARIO 
HERNANDEZ 
MONTOYA 

SENA / 
COORDINADOR 

DE FORMACIÓN – 
DESIGNADO POR 
EL SUBDIRECTOR 

SI N.A  

 
 
 

MANUEL 
ENRIQUE 
VALENCIA 
MORENO 

SENA / 
COORDINADOR 

ACADEMICO 

SI N.A  

 
 

ADRIANA 
MARCELA 
MARTINEZ 

RIVERA 

SENA / 
COORDINADORA 

ACADEMICA 

SI N.A  

 

 
WILLIAM 

ALBERTO MEJÍA 
SANTAMARÍA 

SENA / 
COORDINADOR 

ACADEMICA 
PROGRAMAS 
ESPECIALES 

SI N.A  

 
 

YINA PAOLA 
MACHADO 

BERVEL 
 
 

 

 
PROFESIONAL 
BILINGUISMO 

SI N.A  
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JOHN 
ALEXANDER 
HERNANDEZ 
MARTINEZ 

 
 

SENA / 
INSTRUCTOR 
DESIGNADO 

 

SI N.A  

 

SHARIZ NICOLLE 
LOZADA LUNA 

REPRESENTANTE 
DE LOS 

APRENDICES 

SI N.A  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Circular 01-3-2025-000233 de 2025 
Acta No. 01 de 20 noviembre de 2025 (Definición de Criterios Objetivos) suscrita por la Dirección Regional. 
Acta NO. 43 del 2025 (Designación del Equipo de Verificación de Hojas de Vida – Preselección Banco de Instructores 2026) 

 


