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3 ik LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
J DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “IMPLEMENTACION DE ASISTENCIAS TEGN S A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL DE SARROLLO
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES” se encuentra Registrado en la Plataforma Integrada de Inversién
Publica - PIIP, cédigo BPIN No. 2024002880064, con fecha Julio 10 de 2024.

La (s) actividad (s) denominada (s): ¥ PIIEE

i il o

» REALIZAR ASESORIA Y SEGUIMIENTO TECNICO A ENT:E}AD‘ES DEL
SECTOR QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD EN LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA REALIZAR ASESORIA Y SEGUIMIENTO TECNICO A
ENTIDADES DEL SECTOR QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD EN
LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

« REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS DIRECCIONADAS A LAIATENCION
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA EL LOGRO!DE LOS
RESULTADOS EN SALUD DE LOS EN ESTE GRUPO POBLACIONAL EL
DEPARTAMENTO MEDIANTE

Se certifica en San Andrés, Isla, a los cinco (5) dia del mes de Enero de dos mil
veintiséis (2026).
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Atentamente, E' r

\gg AUGUS ESAR VILLARREAL G.
cretaria de Plapeacion Auxiliar Administrativo

Rewviso. Lorena Aldana,
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Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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PARA CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES CARGO SECRETARIA PRIVADA
DE YENDI SHANDIRA KELLY FORBES CARGO | SECRETARIA DE SALUD
ASUNTO Requerimiento de perfiles para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Cordial saludo,

En cumplimiento del Decreto No. 0014 del 9 enero de 2026, remito el requerimiento para iniciar el proceso de
contratacion de personal. Lo anterior, con el fin de fortalecer la capacidad operativa de esta dependencia, garantizar la
prestacion del servicio y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental

para la presente vigencia,

RUBRO:

Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

ITEM OBJETO CONTRACTUAL CTD EXPERIENCIA VALOR PLAZO
Prestar servicios profesionales como Médico Especialista en Pediatria
para apoyar la gestion de la atencion integral de nifos, nifas y
adolescentes, al servicio de la Secretaria de Salud del Departamento 1 0 a 18 meses $5.652.467 5 meses

En estricta observancia de los principios de planeacion y transparencia, se procedio a verificar el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) de la entidad, constatando que el objeto contractual pretendido se encuenira plenamente

identificado, programado e inmerso en el mismo bajo los codigos y rubros correspondientes para la presente vigencia.

Atentamente,

YENgTSHEINDIRA KELLY FORBES

SECRETARIA DE SALUD

/
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

AUTORIZA

En cumplimiento del Decreto No. 0014 del 9 de enero de 2026, iniciar el proceso de contratacion del personal
relacionado a continuacién. Esta autorizacion se fundamenta en el memorando No 0399 expedido por la Secretaria de
Salud; y la importancia de garantizar la debida prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
entidad, asegurando el cumplimiento de las metas institucionales de acuerdo con el Plan de Desarrolio Departamental

durante la presente vigencia.

IDENTIFICACION
iTEM DEL CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL RUBRO VALOR PLAZO
Prestar servicios profesionales como Médico
Especialista en Pediatria para apoyar la gestion
1 Yesenia Acosta de la atencién integral de nifios, nifas y 05 -2.3.19.21.4.1.64.1 - 200 $28.262.335 | 5meses

Marengo adolescentes, al servicio de la Secrelaria de
Salud del Departamento Archipiélago de San
Andrés Providencia y Santa Catalina.

La presente autorizacion se cifie exclusivamente a la etapa de apertura y tramite del proceso de contratacion aqui
detallado. En consecuencia, su expedicién no releva a los Secretarios de Despacho ni a los Jefes de Oficina de sus
obligaciones legales de supervision, vigilancia y control, las cuales deberan ejercerse en estricta observancia del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas que regulan la materia durante la ejecucion contractual.

Atentamente,

Vo.Bo. CLAUDIA PAT CIFUENTES ROBLES

SECRETARIA PRIV



GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 3207
Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicién: [5 ene. 2026

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA PARA APOYAR LA GESTION DE LA
ATENCION INTEGRAL DE NINOS.NINAS Y ADOLESCENTES AL SERVICIO DE LA SEC SALUD. (YESENIA ACOSTA MARENGO)
Solicitante: CLAUDIA CIFUENTES ROBLES - SEC. PRIVADA

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
05-2.3.19.21.4.1.64.1 - 200 2024002880064 - IMPLEMENTACION DE ASISTENCIAS 28.262.335,00

TECNICAS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS. NINAS Y
ADOLECENTES TODO EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES

Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

/_H_\ TOTAL CERTIFICADO 28.262.335.00
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ELKIN JOSE GRAl‘J/ROJANO
Profesional Especializado

Elabord: AMAYA

Imprimié: JUANC PCT Enterprise - Page | of | - CDP 320/
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 FECHA
| - _ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 y deméas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, sefiala que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En concordancia, el articulo
209 superior dispone que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales; asimismo, destaca el deber
de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

Por su parte, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 preceptia que la funcién administrativa tiene como finalidad primordial la
satisfaccion de las necesidades generales de los habitantes, en estricta observancia de los principios, fines y cometidos
consagrados en la Carta Politica.

Que, de conformidad con el régimen constitucional, la Gobernacion del Departamento es una entidad territorial dotada de
personeria juridica y patrimonio independiente, cuyo fin primordial consiste en la prestacion de servicios publicos y la promocion del
desarrollo sostenible en su jurisdiccion, fomentando la participacion de la comunidad en el progreso social y econémico.

Bajo ese entendido, la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en ejercicio de su
objeto institucional, propende por el desarrollo integral de sus habitantes mediante la ejecucion de planes y programas orientados a
garantizar la dignidad humana, el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de la comunidad raizal e islena.

Adicionalmente, el Departamento Archipiélago constituye un territorio con una identidad étnica y cultural diversa, amparado por un
régimen de especial proteccion constitucional y legal (Art. 310 C.P.). En virtud de esta condicion y de su autonomia, la entidad
cuenta con una estructura administrativa técnica, disefiada para organizar las funciones de sus dependencias y asegurar el
cumplimiento de sus fines estatales y compromisos con la comunidad.

Ahora bien, dado que la oferta de servicios en el Departamento es atendida predominantemente por particulares, la vinculacion de
una persona natural resulta técnica y administrativamente conveniente para la entidad. Esta decision se fundamenta en que el
objeto contractual exige una ejecucion “intuitu personae”, basada en la experiencia y calidades del contratista. Asimismo, la labor
destaca por su autonomia técnica, toda vez que su naturaleza especifica no requiere dedicacion de tiempe“completo ni implica
subordinacion, garantizando asi la inexistencia de vinculo laboral con la administracion.

Que, en la actualidad la Secretaria de Salud requiere contratar los servicios profesionales de una pediatra para apoyar la gestion de
la implementacién de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la salud en IPS y EPA para la prestacion de servicios de salud
integral a la primera infancia, Infancia y Adolescencia. Esta necesidad se fundamenta en que se requiere un profesional idoneo que
realice el seguimiento a EPS e IPS para la implementacion de Rutas PMS para brindar servicios de salud para el desarrollo integral
de nifios, nifias y adolescentes.

Por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural quien se vinculara a través de la modalidad de
contrato de prestacién de servicios en los términos del literal *h" del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior, conforme a la certificacién expedida por el secretario general, en la cual se hace constar que la planta de personal de la
entidad es insuficiente para atender la necesidad identificada. En consecuencia, ante la carencia de recurso humano calificado para
el cumplimiento del objeto contractual, la Gobemacion del Departamento Archipiélago requiere la vinculacion de un contratista
(persona natural) que acredite la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion de la labor.
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- OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA lDENTIF!CACiON DEL CONTRATO A

CELEBRAR

OBJETO:

Prestar sus servicios Profesionales como pediatra para apoyo a la gestu‘m de Ia implementacién de RPMS
para que EPS e IPS brinden servicios de salud para el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes de
acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion social. ,/

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando
altos estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las
reuniones, mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucion
del contrato, 3. Rendir informes mensuales de actividades el dltimo dia habil de cada mes, detallando el

- | avance de la ejecucion. Asimismo, debera entregar un informe final integral al concluir el plazo contractual,

sin perjuicio de los informes especiales que el supervisor requiera. 4. Devolver a la Gobernacién, al finalizar
el plazo de ejecucion, todos los documentos, archivos y soportes que le hayan sido confiados o generados
en virtud de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la
celebracion y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011
y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener estricta reserva y confidencialidad profesional respecto de la
informacion sensible o privilegiada que le sea suministrada o a la que tenga acceso en desarrollo del objeto
contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pension, de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y deméas normas
concordantes. 8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales y las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar
y responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le sean entregados para el
cumplimiento de sus obligaciones, salvo el deterioro natural derivado de su use normal. 10. Abstenerse de
acceder a peticiones o amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar acciones u
omisiones. En tal evento, deberd informar de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades
competentes. 11. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, asi como con
las instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor para asegurar la correcta ejecucion de este.
Especificas: 1)Apoyar a la Secretaria de Salud en el acompafiamiento técnico y desarrollo de capacidades
al talento humano en salud del 4rea de enfermeria, medicina general y especializada (Ginecoobstetricia,
Medicina Familiar y Pediatria) y funcionales, a los integrantes del sector salud (Direccion Territorial de
Salud, aseguradoras-EPS, prestadores IPS-ESE vy las entidades a cargo de regimenes especiales o de
excepcion) del Departamento en los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para
la Promacién y Mantenimiento de la Salud con especial énfasis en los momentos de primera infancia,
infancia y adolescencia en el marco de la Politica de Atencién Integral en Salud, las Resoluciones 3202 de
2016, 3280 de 2018 y la 2626 de 2019. Evidencias: plan de asistencia técnica segun actores y capacidades
a fortalecer, actas, listas de asistencia, evaluaciones de proceso o de sesiones, grabacién, fotografia e
informe asistencia técnica. 2) Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacién de visitas de Inspeccion y
vigilancia a las IPS y EPS para la verificacion del cumplimiento de la normatividad en el proceso de
atencion en salud a nifios, nifas y adolescentes, segun lo establecide en la Resolucion 3280 de 2018.
Evidencias: Planes de mejoramiento a IPS, visitas de seguimiento, actas y listas de asistencia y fotos. 3)
Elaborar planes de mejoramiento de acuerdo a los hallazgos identificados en la Inspeccion y vigilancia a
IPS-EPS relacionado al cumplimiento de los indicadores de salud relacionados con resultados de impacto e
intermedios en salud de las RIAS. 4) Apoyar a la Secretaria de Salud en la implementacion de la estrategia
de informacién y comunicacién en salud a través de emisoras radiales locales dos veces a la semana para
promover los derechos y deberes en salud de nifios, nifias, adolescentes y de la gestantes y su recién
nacido, asi como las atenciones en salud tanto individuales como colectivas (en el marco del PIC) segun
RPMS y RIAMP practicas de cuidado (lactancia materna exclusiva, alimentacion complementaria,
desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, entre otros), identificacion de signos de alarma, cuidados
a tener en cuenta al asistir a los servicios de salud, practicas de cuidado durante el pario y puerperio. Asi
mismo, informacion de medidas de prevencion y mitigacion de las violencias de asistencia y fotografias. 5)
Apoyar a la Secretaria de Salud en el analisis de las caracteristicas epidemioldgicas, sociales, clinicas y
demograficas de los casos de mortalidad infantil asi como de la mortalidad perinatal y neonatal tempranas
y tardias ocurridas en el Departamento y definir estrategias que respondan a las causas encontradas en el
marco de lo establecido en las rutas integrales de atencion en salud (RIAS) y las acciones de gestion
integral del riesgo en salud en articulacion con otros equipos técnicos de la DTS, las EPS, IPS y ESE del
Departamento. Evidencias: Documento mensual de anélisis, planes de mejoramiento concertados con los
actores, listas de asistencia y fotos. 6) Apoyar a la Secretaria de Salud mediante la implementacion de
estrategias de informacién y comunicacion en salud a través de redes sociales coordinado con la oficina de
prensa de la gobernacién y recomendaciones generales sobre derechos en salud, atenciones en salud,
atencién humanizada en salud de nifios, nifias, adolescentes. Evidencias: programas y soportes de
acciones realizadas. 7) Participar en todos los comités de vigilancia epidemiolégica (COVE) institucionales
para el andlisis de indicadores de salud de menores de § afios. Evidencias: Unidades de analisis
realizadas, actas, lista de asistencia y fotos. 8) Realizar mensualmente el seguimiento del avance del plan

de reduccion de mortalidad de la primera infancia y de los indicadores de salud de la primera infancia y la
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infancia a través del Monitor RIAS. Evidencias: Informes de seguimiento del plan de accién, listado de
asistencia de verificacion de cumplimiento de compromisos de las EPS e IPS, fotos, actas. 9) Participar en
las asistencias técnicas virtuales realizadas por el MSPS y por las entidades de vigilancia y control y
generar la informacion requerida. 10) Entregar a la Secretaria de Salud los documentos elaborados vy el
estado de cada uno de los procesos encomendados durante la ejecucion del contrato. 11) Elaborar
cronograma de actividades mensuales, actas, correspondencias y convocatorias de las actividades
programadas durante el periodo de contratacion. 12) Proyectar y entregar informe mensual e informe final
de gestion de las actividades desarrolladas durante la contratacion vigente. 13) Apoyar las acciones o
escenarios en las que sea designado por el supervisor en el marco del objeto de contrato

1. Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.
OBLIGACIONES 2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

DEL CONTRATANTE | 3. Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
4. Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

PLAZO DE | El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (05) meses, término contado a partir de la suscripcion del
EJECUCION acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion del contrato.
LUGAR DE

EJECUCION Secretaria de salud u Oficina de la Gobernacion Departamental de San Andrés Islas.

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
399 de 2021, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa”,
teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de naturaleza profesional
y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y
resulta necesaria la acreditacion por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual sera
evaluada finalmente por la Oficina Asesora Juridica. «

El proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado de este estaran sometidos a la
FUNDAMENTOS | legislacion y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de
JURIDICOS QUE | 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten, y por las
SOPORTAN LA normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de contratacion.
MODALIDAD DE
SELECCION | Para la celebracion del negocio juridico, el Gobernador del Departamento, mediante el Decreto No. 0014
del 9 de enero de 2026,/delegd en la secretaria Privada la facultad de contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Dicha delegacion se entiende sin perjuicio de los deberes de
supervision y control, los cuales seran ejercidos por el secretario o jefe de la oficina respectiva, en estricta
observancia de la Ley 1474 de 2011 articulo 83 y demas normas concordantes.

Por su parte, la Asamblea Departamental, mediante el articulo 32 de la Ordenanza No. 015 del 5 de
noviembre de 2025, otorgd autorizaciones y facultades al Gobernador del Departamento para suscribir los
contratos y convenios necesarios, asi como para constituir las garantias de ley. De igual manera, se
autorizd la delegacién de dichas competencias en funcionarios del nivel directivo, quienes deberan
ejercerlas conforme a los postulados del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
demas disposiciones legales vigentes.

CODIFICACION DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

El servicio por contratar se encuentra clasificado como:

Ejemplo adecuar de acuerdo con la necesidad_

| e e R T Profesionales de Empresa y Servicios
FAMILIA- 1" - Servicios de recursos humanos
CLASE 16 Servicios de personal temporal

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, FUENTE DE FINANCIACION

MADO ' NTRA o1y | Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
}S;?;lgigo" PELCO O o encaminadas al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia el
' alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas o
actividades; el plazo de ejecucién y el tiempo de dedicacion que requieren dichas
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actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el contratista que se
requiere para cubrir la necesidad contractual.

Por lo que, al no existir una tabla de honorarios nacional y (nica para los operarios,
bachilleres, técnicos, tecnélogos y profesionales considerable, el Departamento,
dado su caracter de publico que adquiere sus servicios y bienes a través de la figura
de contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a través de la
modalidad de seleccién denominada “contratacion directa”, ha fijado unos honorarios
mensuales previamente determinados mediante Resolucion No. 000029 de fecha 6
de 2026, el cual guarda relacién directa con la formacién académica, la experiencia
de cada persona y la labor para la cual seré contratada.

El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($28.262.335) M/CTE.

Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios, en la relacion temporal de actividades, la persona a contratar actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume y, en consecuencia, no crea relacién laboral alguna con la Gobernacion
Departamental de san Andrés Islas.

FORMA DE PAGO

La gobernacmn realizara el pago del valor del contrato en cinco (05) cuotas, por valor de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

($5.652.467,00) M/ICTE., correspondientes a un (01) mes de servicio. El pago se realizara mes vencido
previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad
social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.
Si es recursos de inversién:
gL ‘a‘a““-‘m@“* 05 - 2.3.19.42.4.1.64.1 - 200- IMPLEMENTACION DE
| ASISTENCIAS TECNICAS A LOS PRESTADORES DE
| SERVICIOS DE SALUD PARA EL DESARROLLO
FUENTE DE INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
FINANCIACION _ | TODO EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES
: IMPLEMENTACION DE ASISTENCIAS TECNICAS A

LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES

DOCUMENTOS DE LA OFERTA DE SERVICIOS

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracmn del ccntrato

1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones
para la contratacién; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y
que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica.

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

Fotocopia de la OCCRE
Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)
Antecedentes Disciplinarios

2
3
4,
5. Fotocopia de la cédula de ciudadania
6
7
8

9. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

10. Antecedentes Judiciales
11. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
12. Afiliacién en salud y pension

13. Registro Unico Tributario RUT
14. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
15. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

16. Pazy Salvo SIMIT

17. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)
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SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
| AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

[ De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se

identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

- _ " .D_ESCRIPGIQN Compcuencla. _ - s
No. | Clas ok f‘fig? (Qué puedo Saih dela Probabilida | Impact | Calificacié | Priorida
= : pasary como 'octtmncladel'_ - d o n Total :
‘ puedeocurrir) | evento | '
Se presenia
cuando la
definicion de la | REIasos en la
necesidad y el regn y
) ajuste del
G Pl Oper Ob{:glj id estudio previo
1 M7 | Interno | "aM€ | acion | S'a0i€CIAO €N por parte del| Probable Menor Alto Alta
al acion el estudio
al ; abogado a
previo, no se
austa a la cargo del tema
modalidad  de y del ordenador
o del gasto.
seleccion
aplicable.
Se presenta
cuando en el
mercado no Retraso en el
existe suficiente P
opr o8P
2 Gener| Exlam Sg!ec acion profgsmnales - contratista, que Raro Menor Bajo Baja
al 0 cion i técnicos  que afelcts la
;:r[%fla:eqﬁr:i d?:l satisfacqién de
la necesidad.
para la
ejecucion  del
contrato.
Retraso en el
Se presenta | inicic de la
cuando el | ejecucion  del
Contr | Oper p.roft‘asmnal 0 contratq y
Gener | Extern .. | ~F~ [técnico afectacion en el ; ;
3 al 5 atacio acuifm seleccionado no |logro de los Improbable | Menor Bajo Baja
A @ | firma el contrato objetivos y
en el plazo |satisfaccion de
establecido la  necesidad
propuesta.
Ocurre cuando | Afectacion de la
se  presentan |ejecucion  del
retrasos 0 | contrato,
incumplimientos | satisfaccién de
en la entrega de |la necesidad y
Gener | Extern | Ejecu Oper los informes y/o | posible
4 .. | acion : - Posible Mayor Alto Alta
al 0 cioén al productos a | incumplimiento
cargo del | de las
contratista, con | obligaciones vy
ocasion de la | actividades
ejecucion  del | pactadas en el
contrato. contrato.




Fecha de
Aprobacion

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina 03-10-2016
ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE Versién
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 01
Y DE APOYO A LA GESTION

Cédigo
FO-AP-GD-01

Pagina
6de?7

Genera mora
de la entidad en
el pago que

Se presenta
cuando la
entidad no

Gener
al

Contr | Fina
atacio | ncier
n 0

Interno

cuenta con los
recursos  para
pagar el valor
del contrato en

puede afectar
al  contratista,
hasta el punto
de romper la

Menor Bajo

Baja

ecuacion
econdmica del
contrato.

los plazos
establecidos.

Se presenta por
la expedicion de
normas que
impongan
nuevos tributos,
Regu |impuestos o
latori | cargas

o | parafiscales,
que pueden
afectar el
equilibrio
econémico  del
contrato.

Genera  una
carga adicional
a las previstas,
que puede
afectar a
cualquiera o a
las dos partes
del contrato.

Gener | Extern | Ejecu

i Improbable
al a cion

Menor Bajo Baja

I_-'_orr_i_1_a_ ge rnit_i arlo

%
Verificando e
cumplimiento  de
Se establecen plazos Insi los plazos | Cada vez
1 CONTR | perentorios para el | Rar | gni Baja No Gobernacion y | establecidos para | que se
ATISTA | perfeccionamiento vy | o |fica Contratista | el elabora  un
ejecucién del contrato. nte perfeccionamiento | contrato.
y ejecuciéon del
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A ftravés de la
Seguimiento y Insi gﬁ:lr{;?n?ig:to gz Permanente
CONTR venﬁc_ac:{on del Rar | gni . Supervisor del [las obligaciones ¥ revis & la
2 ATISTA cumplimiento de las o |fica Baja No ot del contratista on expedicién
obligaciones pactadas A5 e pla‘zos del' recil?o a
en el contrato. establecidos en el satisfaccion.
contrato.
Revisién y aprobacion ngitésestablecgg
oportuna de la Insi sequimiento Conforme a
3 GOBER | documentacion Rar | gni Baia No Supervisor del sueiision. Bara los  plazos
NACION | inherente a los| o |[fica ) contrato | PETVISION, Para | - iractuales
productos e informes nte &SNSl peas |
del contrato fje los productos e
' informes.
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En el momento de
expedir el registro
Verificacién del valor presupues.talg al Cada ez
total del contrato ylo contrato y/o sus Z;I;ide 5
GOBER | sus adiciones en valor, | Rar | Me . iz adiciones en )
¢ NACION [de manera previa ala| o |nor Baja o Gobemacion valor, verificar que Sl
expedicion del registro los valores presupuestal
presupuestal. correspondan  a af un dc_olr!trato
los del registro yoagn:
presupuestal.
GOBER Aplicacion ‘!‘”’ed.'a‘.‘a de Insi Permanente
NACION las disposiciones Rar | gni Contratista | consulta
5 CONTR legales y ajuste de los g Baja No A L Y | Permanente
: o |fica Gobernacion | actualizacion
ATISTA. | PrOCesS0s internos de la nte normativa
entidad. '

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe
mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnizacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar
a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA,
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la
GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los
servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de
la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el

DECRETO 1082 DE 2015.

: - | La supervision del contrato que se derive del presente proceso sera ejercida por el SECRETARIO DE SALUD,
| quien asumira las facultades de seguimiento, vigilancia y control integral. Dicha funcién deberé ejecutarse en
estricta observancia de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la
| Entidad y demas normas concordantes que regulan la materia durante la ejecucién y liquidacion contractual.

SUPERVISION

FUENTES ROBLES
Secretaria Privatia
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LA SUSCRITA JEFE DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

Que, tras analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por la sefiora YESENIA ACOSTA
MARENGO, identificado/a con la cédula de ciudadania No. 1.123.632.519 de San Andrés Islas, se constatd
que la misma reune las condiciones de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las necesidades institucionales y a las
obligaciones detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la presente contratacién, habiéndose

verificado el cumplimiento de los términos de referencia de la siguiente manera:

EXPERIENCIA APORTADA
RELACIONADA CON EL OBJETO
DEL CONTRATO

FORMACION APORTADA

Sin Escolaridad

| Educacién Basica
Media Vocacional

Técnico Profesional

Tecnolégico Cero (0) a dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada y

MEDICO certificada.

Profesional Universitario X

Especializacion X ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Maestria

Doctorado
Equivalencias de estudios
Servicio unificado

Observaciones

Para las equivalencias de estudios contempladas en el Decreto 1082 de 2015; si la pretension es percibir honorarios de nivel
tecndlogo o técnico, €l aspirante debera aportar Certificado Académico expedido por la universidad, donde consten los semestres
aprobados y la carrera que cursa (para validar la relacion con el objeto contractual).

e Sino tiene el titulo de tecndlogo, pero es estudiante de una carrera profesional, la norma permite acreditar la terminacion y
aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 6° semeslre) para equipararlo al nivel
tecnolégico.

e Sino tiene el titulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acreditar la terminacion y aprobacion
de dos (2) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 4° semestre) para equipararlo al nivel técnico.

La unificacién de servicios agrupa aquellas actividades que, si bien no exigen un titulo académico segln la tabla de honorarios
institucional, requieren una estandarizacion de procesos debido a su volumen y naturaleza operativa, garantizando asi la
uniformidad en la prestacion de los servicios.

Tener en cuenta que los grados de escolaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1894 y el Decreto 1075 de 2015 se estable en el
siguiente orden: Preescolar, Educacion Basica que van desde Primaria (5 grados de 1° a 5°) y Secundaria (4 grados de 6° a 9°) y
Educacion Media Viocacional (2 grados 10° y 11°)

Por ofra parte, se verific lo siguiente:

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada
Certificados de formacion académica
Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Fotocopia de la OCCRE
Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)
Antecedentes Disciplinarios
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
. Antecedentes Judiciales
. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
. Afiliacion en salud y pension
Registro Unico Tributario RUT

©®ENDO WM

— e
W 2o
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14. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
15. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
16. Paz y Salvo SIMIT

17. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 y lo

previsto en el Decreto Departamental No. 0014 del 9 enero del 2026.

Dado en la isla de San Andrés, a los quince (15) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

[P

CLAUDIA PAT CIFUENTES ROBLES

Secretaria Privada

Responsabte de la revision y validacion juridica del expediente
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CODIGO 1100 CONSECUTIVO
FECHA 15 DE ENERO DE 2026
PARA JOSE NORREL MITCHELL NELSON " CARGO SECRETARIO GENERAL
DE ' CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES CARGO SECRETARIA PRIVADA

ASUNTO SOLICITUD DE CERﬂFICADO DE INEXISTENCIA EN PLANTA

Cordial saludo,

Formalmente me dirijo a usted, para solicitar amablemente que se certifique si dentro de la planta
global de la Gobernacion Departamental existe personal idéneo y suficiente que pueda cumplir con los
siguientes objetos en la Secretaria de Salud:

PERFIL OBJETO CANTIDAD
Prestar servicios profesionales como Médico Especialista en

Pediatria para apoyar la gestién de la atencion integral de
PROFESIONAL nifios, nifias y adolescentes, al servicio de la Secretaria de 01

ERPREIALEZARD Salud del Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina.

Atentamente,

CLAUDIA PATRIC FUENTES ROBLES
Secretaria Privad
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SECRETARIA GENERAL
San Andrés Islas, 15 de enero de 2026
CERTIFICADO No. 0249

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se establece que, existiendo personal de planta, éste no es suficiente’ para ejecutar la
actividad que describela necesidad de la Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa

Catalina, asi:

PERFIL OBJETO CANTIDAD
Prestar servicios profesionales como Médico Especialista en Pedialria para
PROFESIONAL apoyar la gestion de la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes, al 01
ESPECIALIZADO servicio de la Secretaria de Salud del Departamento Archipiélago de San
Andrés Providencia y Santa Catalina.

Este certificado se expide sin borrones, tachones, ni enmendado

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan

realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo".
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San Andrés Isla, enero de 2026
~ ) ro -

Sefior (a)
YESENIA ACOSTA MARENGO
Ciudad.

| Asunto: Invitacién a Ofertar Servicios

Respetado sefior (a),

La Gobernacion del Archipiélago a través de la Secretaria Privada esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

0 A 18 MESES DE EXPERIENCIA

Perfil | MEDICA ESPECIALISTA EN PEDIATRIA | Experiencia RELACIONADA Y CERTIFICADA.

1. OBJETO: Prestar sus servicios Profesionales como Médico Especialista en Pediatria para apoyo a la
gestion de la implementacion de RPMS para que EPS e IPS brinden servicios de salud para e{ .desatr_oilo
integral de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién social.

2. Lugar de ejecucién: Territorio insular Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de CINCO (5) MESES, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS ($28.262.335) M/CTE. LA GOBERNACION realizara el pago del valor del
contrato en cinco (05) cuotas mensuales por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($5.652.467,00) M/CTE. El pago se realizard mes
vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de
seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar

5. Control y Supervisién: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Salud de la
Gobernacion del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar
los informes de ejecucién, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos
estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las
reuniones, mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucién del
contrato. 3. Rendir informes mensuales de actividades el Gltimo dia habil de cada mes, detallando el avance
de la ejecucion. Asimismo, debera entregar un informe final integral al concluir el plazo contractual, sin
perjuicio de los informes especiales que el supervisor requiera. 4. Devolver a |a Gobernacion, al finalizar el
plazo de ejecucion, todos los documentos, archivos y soportes que le hayan sido confiados o generados en
virtud de la gestién encomendada. 5. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion
y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener estricta reserva y confidencialidad profesional respecto de Ia informacién sensible
0 privilegiada que le sea suministrada o a |a que tenga acceso en desarrollo del objeto contractual, 7.
Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pension, de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y deméas normas concordantes. 8.
Cumplir con las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales vy las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar y responder por el buen
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estado de los bienes muebles o equipos que le sean entregados para el cumplimiento de sus obligaciones,
salvo el deterioro natural derivado de su uso normal. 10. Abstenerse de acceder peticiones 0 amenazas de
actores al margen de la ley que pretendan forzar acciones u omisiones. En tal evento, debera informar de
manera inmediata a la Entidad y a las autoridades competentes. 11. Cumplir con las deméas obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato, asi como con las instrucciones y recomendaciones que imparta el
supervisor para asegurar la correcta gjecucion de este.

Especificas: 1)Apoyar a la Secretaria de Salud en el acompaiiamiento técnico y desarrollo de capacidades al
talento humano en salud del area de enfermeria, medicina general y especializada (Ginecoobstetricia,
Medicina Familiar y Pediatria) y funcionales, a los integrantes del sector salud (Direccion Territorial de Salud,
aseguradoras-EPS, prestadores IPS-ESE y las entidades a cargo de regimenes especiales o de excepcion)
del Departamento en los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion
y Mantenimiento de la Salud con especial énfasis en los momentos de primera infancia, infancia, adolescencia
y juventud en el marco de la Politica de Atencién Integral en Salud, las Resoluciones 3202 de 2016, 3280 de
2018 y la 2626 de 2019. Evidencias: plan de asistencia técnica segn actores y capacidades a fortalecer,
actas, listas de asistencia, evaluaciones de proceso o de sesiones, grabacion, fotografia e informe asistencia
técnica. Incluye el municipio de Providencia. 2) Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacion de visitas de
Inspeccion y vigilancia a las IPS, ESE Hospital Departamental para llevar a cabo el seguimiento y verificacion
de las condiciones de disponibilidad de tecnologias, recurso humano suficiente y proceso de atencién en
salud a nifios, nifias, adolescentes y jévenes segun lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018 con las
medidas de bioseguridad para la prestacion de los servicios de salud definidas. Incluye el municipio de
Providencia. Evidencias: Reporte de disponibilidad de tecnologias y recurso humano y desarrollo de
procedimientos por cada IPS en la periodicidad que se concerté con la supervision, Planes de mejoramiento a
IPS, visitas de seguimiento, actas y listas de asistencia y fotos. 3) Elaborar planes de mejoramiento de
acuerdo a los hallazgos identificados en las Inspeccion y vigilancia a IPS-ESE relacionado al cumplimiento de
los indicadores de salud relacionados con resultados de impacto e intermedios en salud de las RIAS. 4)
Apoyar a la Secretaria de Salud en la implementacién de la estrategia de informacion y comunicacion en
salud a través de emisoras radiales locales dos veces a la semana para promover los derechos y deberes en
salud de nifios, nifias, adolescentes y de la gestantes y su recién nacido, asi como las atenciones en salud
tanto individuales como colectivas (en el marco del PIC) segin RPMS y RIAMP practicas de cuidado
(lactancia materna exclusiva, alimentacion complementaria, desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes,
entre otros), identificacion de signos de alarma, cuidados a tener en cuenta al asistir a los servicios de salud,
practicas de cuidado durante el parto y puerperio. Asi mismo, informaciéon de medidas de prevencién y
mitigacion de las violencias de asistencia y fotografias. 5) Apoyar a la Secretaria de Salud en el andlisis de las
caracteristicas epidemioldgicas, sociales, clinicas y demograficas de los casos de mortalidad infantil asi como
de la mortalidad perinatal y neonatal tempranas y tardias ocurridas en el Departamento y definir estrategias
que respondan a las causas encontradas en el marco de lo establecido en las rutas integrales de atencion en
salud (RIAS) y las acciones de gestion integral del riesgo en salud en articulacion con otros equipos técnicos
de la DTS, las EPS, IPS y ESE del Departamento. Evidencias: Documento trimestral de anlisis, planes de
mejoramiento concertados con los actores, listas de asistencia y fotos. 6) Apoyar a la Secretaria de Salud
mediante la implementacion de estrategias de informacion y comunicacion en salud a través de redes sociales
coordinado con la oficina de prensa de la gobernacion y recomendaciones generales sobre derechos en
salud, atenciones en salud, atencién humanizada en salud de nifios, nifias, adolescentes. Evidencias:
programas y soportes de acciones realizadas. 7) Participar en todos los comités de vigilancia epidemiologica
(COVE) institucionales para el anélisis de indicadores de salud materna y de menores de 5 afios. Evidencias:
Unidades de analisis realizadas, actas, lista de asistencia y fotos. 8) Realizar mensualmente el seguimiento
del avance del plan de reduccién de mortalidad de la primera infancia y de los indicadores de salud de la
primera infancia y la infancia a través del Monitor RIAS. Evidencias: Informes de seguimiento del plan de
accion, listado de asistencia de verificacién de cumplimiento de compromisos de las EPS e IPS, fotos, actas,
documento plan de accién con avances consignados periédicamente. 9) Participar en las asistencias técnicas
del MSPS y por las entidades de vigilancia y control y generar la informacion requerida. 10) Entregar a la
Secretaria de Salud los documentos elaborados y el estado de cada uno de los procesos encomendados
durante la ejecucion del contrato. 11) Elaborar cronograma de actividades mensuales, actas,
correspondencias y convocatorias de las actividades programadas durante el periodo de contratacion. 12)
Proyectar y entregar informe mensual e informe final de gestion de las actividades desarrolladas durante la
contratacion vigente. 13) Apoyar las acciones o escenarios en las que sea designado por el supervisor en el
marco del objeto de contrato
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7. Documentos que se deben anexar: El proponente deberé anexar a su propuesta los siguientes
documentos:

1.

PN OVE W

9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
11,
18.

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para la contratacion; que no estd incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios

Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

Afiliacién en salud y pension

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Paz y Salvo SIMIT

Acreditacién de definicion de situacién militar (en los casos que aplique)

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria Privada de la Gobernacion del Archipiélago,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. -
12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES
Secretaria Pfivada
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente
el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3.
Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato debera devolver ala GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segun la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor
del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace
u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas. 11. Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer |as obligaciones especificas del
contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa. Por
lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION. para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ninglin
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos
0 conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacién
jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracion
que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion y documentacion que se
requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados
de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas,
sin prejuicio de la aplicacion correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos
de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los
estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de
contratacion directa, por tanto remitase a lo alli contemplado. C_I.AUSU_L_A CUARTA:
SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervisién del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de
la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el




GOBERNACION Fecha de —
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: Cadigo:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA | FO-AP-GJ-26
; - CLAUSULADO n Pagina
i~ CONTRATO DE PRESTACION DE Veg"‘f”' 2 de 4
| SERVICIOS

articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre otras las
siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el
certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las
instrucciones alaCONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya
lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razon a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, secompromete a que el uso que le dé a dicha
informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en consecuencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira
ninguna obligacion de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago
de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA;
su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en lIa
preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas,
el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL
LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1% El contratista con la suscripcion del
presente contrato manifiesta la intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion seré a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion
que la Gobernacion realizara la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacién con el Ministerio
del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a
continuacién: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la
CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacién del contrato por
cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dar lugar a la liquidacion del contrato
en el estado enque se encuentre y no habra lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION,
podra descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
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conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
el cumplimiento tardio de la obligacion, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando
ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de
las multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui
pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestara mérito
de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por |a
Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de lasmultas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Ultimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacién de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion
y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad,
se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFOQ: El acto administrativo que declare
la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre,
y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion,
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma &gil, répida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacién, amigable
composicion y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo
segln sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en
consideracion el valor de la presente contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de
pago, la Gobernacion considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las
sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA. durante a ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la
Gobernacion por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobernacién y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos en esta Clausula el CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto
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por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL
CONTRATO - Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido
por el Ultimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos
8°y 9°de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000
y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan
la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que
en esta parte, se manifestara a traves de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop II.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del
contrato se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la
Gobernacion. Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacién en el Portal Unico de Contratacion
(SECOP II). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION - De conformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacion cuando no exista satisfaccion por
parte del supervisor con el resultado de la ejecucion contractual, caso en el cual, debera en primera
medida convocar al contratista para liquidar el contrato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo,
se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en los términos de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- § SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los
pagos que por el p presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estan sujetos a las
apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO Los cargados en la Plataforma
Secop II. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente , contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcién del contrato la prohibicién expresa de no ceder
los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este
reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los
datos y demas informacion a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas
informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla
como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andreés, el dia y hora de la
suscripcion del contrato por la Plataforma SECOP II.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la
plataforma Secop Il.



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ACOSTA MARENGO YESENIA
DOCUMENTO DE ' GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O res O No. yzmwsis F@MO!«BO m@mo COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE
FECHA BiA B Inss mm I ‘99‘] o b campo hemso denlras de nueva torme de control
Pais COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPFTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNIGIPIO SAN ANDRES TELEFONO EMAIL  jam-138hotmad.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE EDUCACION BASIC]
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA o ceTEMDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEAERERE & | » | & | o w | ms | 2 | a0 | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS po - OBTENIDO = - PROFESIONAL
POSTGRADO 6 X ESPEGIALIZAGION EN PEDIATRIA 09 2025
PREGRADO 12 X 08 2017 1123632519

EDUCACIIN PARA EL TRABAJO ¥ EL. DESARROLLO HUMANG

D& IGENCEE ESTE PUNTD EN ESTRIGTO QRDEN CRONOLOGICC: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

{Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1598)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
GOBERNACION DE SAN ANDRES X dOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENC ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3178945488 Dia | 24 | ses| ot | aso] 2022 | Da] 2 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL APOYOQ MEDICO Awenida Francisco Newball No. §-30, Ediicio Coral Palace
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
CLINICA VILLAREAL X dOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 0 | Mes| 08 | ao| 207 | 0| 2 | mes| 06 | M0 | a2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL FARMAGIA, COORDINAGION MEDICA, Via San Luis
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN X GOLOMBIA
| ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CONTRATISTA

DEPARATAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 28 | Mes| o7 | ao| 221 | oe]| 28 | mes] 12 | A 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin directitn

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
mmmo@mmuoemmvmme*m X EDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. OC. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes| o4 | aso| 200 | 0| 28 | mes| 11 | a0 ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPAESA O ENTIDAD I PUBLICA PAVADA | PA/
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.DC. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 19 | Mes| 03 | Ao] 2020 | Dia| 18 | mes| o7 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

4 TIEWIPO DE EXPERENCH

AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO o 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 n
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE o 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMENISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (UNICO DE HOJUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190895)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y techa NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

oE AL CLEENTE Mo 7T PAGENA WES wes s ionpubics gos.co







San Andrés, Isla, Enero de 2026

Doctora

CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES

Secretaria Privada )
GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

San Andres, Isla

Asunto: Propuesta de Prestacion de Servicios Profesionales como Pediatra.

Cordial saludo,

Actuando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar servicios profesionales como Pediatra en la
Secretaria de Salud Departamental para la vigencia 2026; siendo los siguientes términos:

OBJETO: Prestar sus servicios Profesionales como Médico Especialista en Pediatria para apoyo a la
gestion de la implementacion de RPMS para que EPS e IPS brinden servicios de salud para el desarrollo
integral de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
social.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1)Apoyar a la Secretaria de Salud en el acompafiamiento técnico y
desarrollo de capacidades al talento humano en salud del area de enfermeria, medicina general y
especializada (Ginecoobstetricia, Medicina Familiar y Pediatria) y funcionales, a los integrantes del sector
salud (Direccion Territorial de Salud, aseguradoras-EPS, prestadores IPS-ESE v las entidades a cargo de
regimenes especiales o de excepcion) del Departamento en los lineamientos técnicos y operativos de la
Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud con especial énfasis en los
momentos de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en el marco de la Politica de Atencion
Integral en Salud, las Resoluciones 3202 de 2016, 3280 de 2018 y la 2626 de 2019. Evidencias: plan de
asistencia técnica segun actores y capacidades a fortalecer, actas, listas de asistencia, evaluaciones de
proceso o de sesiones, grabacion, fotografia e informe asistencia técnica. Incluye el municipio de
Providencia. 2) Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacién de visitas de Inspeccion y vigilancia a las
IPS, ESE Hospital Departamental para llevar a cabo el seguimiento y verificacién de las condiciones de
disponibilidad de tecnologias, recurso humano suficiente y proceso de atencion en salud a nifios, niias,
adolescentes y jovenes segun lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018 con las medidas de
bioseguridad para la prestacion de los servicios de salud definidas. Incluye el municipio de Providencia.
Evidencias: Reporte de disponibilidad de tecnologias y recurso humano y desarrollo de procedimientos
por cada IPS en la periodicidad que se concerté con la supervision, Planes de mejoramiento a IPS, visitas
de seguimiento, actas y listas de asistencia y fotos. 3) Elaborar planes de mejoramiento de acuerdo a los
hallazgos identificados en las Inspeccion y vigilancia a IPS-ESE relacionado al cumplimiento de los
indicadores de salud relacionados con resultados de impacto e intermedios en salud de las RIAS. 4)
Apoyar a la Secretaria de Salud en la implementacion de la estrategia de informacion y comunicacion en
salud a través de emisoras radiales locales dos veces a la semana para promover los derechos y deberes
en salud de nifios, nifas, adolescentes y de la gestantes y su recién nacido, asi como las atenciones en
salud tanto individuales como colectivas (en el marco del PIC) segin RPMS y RIAMP practicas de
cuidado (lactancia materna exclusiva, alimentacién complementaria, desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes, entre otros), identificacion de signos de alarma, cuidados a tener en cuenta al asistir a los
servicios de salud, practicas de cuidado durante el parto y puerperio. Asi mismo, informacion de medidas
de prevencion y mitigacién de las violencias de asistencia y fotografias. 5) Apoyar a la Secretaria de
Salud en el andlisis de las caracteristicas epidemiologicas, sociales, clinicas y demogréficas de los casos
de mortalidad infantil asi como de la mortalidad perinatal y neonatal tempranas y tardias ocurridas en el
Departamento y definir estrategias que respondan a las causas encontradas en el marco de lo establecido
en las rutas integrales de atencion en salud (RIAS) y las acciones de gestion integral del riesgo en salud
en articulacion con otros equipos técnicos de la DTS, las EPS, IPS y ESE del Departamento. Evidencias:
Documento frimestral de analisis, planes de mejoramiento concertados con los actores, listas de
asistencia y fotos. 6) Apoyar a la Secretaria de Salud mediante la implementacion de estrategias de




informacion y comunicacion en salud a través de redes sociales coordinado con la oficina de prensa de la
gobernacién y recomendaciones generales sobre derechos en salud, atenciones en salud, atencion
humanizada en salud de nifios, nifias, adolescentes. Evidencias: programas y soportes de acciones
realizadas. 7) Participar en todos los comités de vigilancia epidemiolégica (COVE) institucionales para el
andlisis de indicadores de salud materna y de menores de 5 afios. Evidencias: Unidades de analisis
realizadas, actas, lista de asistencia y fotos. 8) Realizar mensualmente el seguimiento del avance del plan
de reduccion de mortalidad de la primera infancia y de los indicadores de salud de la primera infancia y la
infancia a través del Monitor RIAS. Evidencias: Informes de seguimiento del plan de accién, listado de
asistencia de verificacién de cumplimiento de compromisos de las EPS e IPS, fotos, actas, documento
plan de accién con avances consignados periddicamente. 9) Participar en las asistencias técnicas del
MSPS y por las entidades de vigilancia y control y generar la informacion requerida. 10) Entregar a la
Secretaria de Salud los documentos elaborados y ¢l estado de cada uno de los procesos encomendados
durante la ejecucion del contrato. 11) Elaborar cronograma de actividades mensuales, actas,
correspondencias y convocatorias de las actividades programadas durante el periodo de contratacion. 12)
Proyectar y entregar informe mensual e informe final de gestién de las actividades desarrolladas durante
la contratacion vigente. 13) Apoyar las acciones o escenarios en las que sea designado por el supervisor
en el marco del objeto de contrato

El valor de la presente propuesta es de VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS ($28.262.335) M/CTE.

Atentamente,

psevia I\ asST
YZSENIA ACOSTA MARENGO

C.C 1.123.632.519

Médico Especialista en Pediatria



Hor

basado en la investigacién y método cientifico. Compromiso ético y moral en el gjercicio de su carrera, formacién profesional para desempefianme

en ¢l &rea clinica e investigativa. Me caraclerizo por tener un espiritu paciente, solidario, con voluntad de servicio en el ejercicio de su carrera,

con &mimo de crecer personal y profesionalmente cada dia. Proactiva, colsboradora y responssble en trabsjo en equipo. Comprometida
sal PN - on valores y yeinciplos & 1

EDUCACION
2010 Bachiller Académico
San Andrés, Colombia Institucion Educativa La Sagrada Familia
2017 Medico General
Cartagena, Colombia Corporacién Universitaria Rafael Nahiez
Universidad, Colegio, Instituto
2025 Médico Pediatra
EXPERIENCIA PROFESIONAL
2017-2018 Médico Rural
San Andrés Isias, Colombia Medico De Urgencias
Clinica Villareal
Médico General
2018-2022 Médico Hospitalario — Coordinacién Médica
S favinis Niow, Colostin Clinica Villareal
2025 .
Bogosd, Colombla Medico pediatra- Area Sala de partos







EDUCACION CONTINUA

e Simposio internacional de Actualizacion en pediatria
Cartagena. Julio 2022

¢ Diplomado de Actualizacion en vacunas
Noviembre 2022

e Diplomado de Actualizacion en pediatria
Mayo 2023

e 39vo Curso de Actualizaciones pediatricas — Avances en infectologia
pediatrica
Septiembre 2023. Bogota Colombia.

e [V congreso Nacional de Residentes de pediatria
Abril 2024. Pereira, Colombia

e Diagnostico y manejo clinico del dengue
Junio 2025

e Atencion integral a victimas de violencia sexual
Junio 2025

e Humanizacion de los Servicios de Salud
Junio 2025

e Manejo de situaciones de duelo
Junio 2025

e Curso de gestion de donacién de 6rganos y tejidos y mantenimiento del
donante
Julio 2025

e Soporte vital Avanzado pediatrico PALS
Junio 2025. Bogota, Colombia

e 34° Congreso Colombiano de Pediatria
Julio 2025. Cartagena, Colombia

MD. YESENIA ACOSTA M.
RM. 1123632519




La Repubiica de Colombia
y en su nombre la

Corporacioén Universitaria Rafael Nufiez

€n atencién a que

YESENIA, ACOSTA, MARENGO

Ha completado todos los estudios que el Ministerio de Educacién Nacional, 1a ley v el
Reglamento WW optar el titule de:

_. MEDICO r.

le expide el presente Dlploma. tcmﬁcado y gnmmnh bajo la Fé Publica de
que se halla invesudo p&l’Mlmsteno de laley, g duﬁmna es idonea para

te Diplonia en la ciudad de Cartagena de Indias,
eldia 30 delmesde .p'umo del afio 2017
yseteﬁ'endaconlas mas.
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W [ 4 heuthe) (A N

-

FRt{t Vice -Rectof Académico i Decame / Secrztarnia herel

Acta de Grado No. 118
Diploma No. 1508

No.deRegiswropessfs =~ Lo Noa 8

Personenia Juridica No. 6644 del S de junio de 1985 - Minisierio de Edacacian Nacional




Rafael Noaie

Careagrms & Infin

N UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

ACTA DE GRADO Ne. 118
En iz ciudad d= Cartagens de Indias, 2 los vemticuatro (24) dias del mes de junio de 2017,
por mecio de s Resolucidn N* 4 de is misma fechs, dentro del Programa de Medxina, Ia

Corporacion Universitaria Rafsel Nifier en nombre de Iz Repiblica de Colombiz v con
base en la amtonomiz confends por Ia Ley 30 de 1992, s¢ le otorze =f tmio de

A

YESENIA ACOSTA MARENGO
CC. No. L123.632.519 de San Aadrés.

Quien cumplid con los requsitos cxigidos por los estaruios v 2| Reglamento Estudiants] de

iz Institucién y con las normas legales vigentes. En testimonio se le entregd ¢l Diploms
No 1505 v para constancia se firmd ¢l Acta comrespondicnie.

Fecha de Grado: Jumio 30 de 2017

El Recuw
LOPEZ
Vice Rectors Académics
A CARAZO
Decsno de is Facuhsd YL =
JUAN CARLOS LOZANO PINEDA
Secretana General




b0 ows zue o

GRIT a::&« _:. . I
—— e e .A.. ”__..

10328110 A 10100y

50]185 SoA)12adsal 50) 0D ppuaja) A DU 8S 018 8P OIUOWIISE) U

GIOT 29 2491420 29 §7 12 D13 D0 BloBOG U3 .
DIILDIQI Ud D3spIddde

ap o013 18 BJayuod 3] SOIPNISA ap LD (3P $OJISINDaI S0) SOPO] UOD BIUALUDICIIDISNVS Ondwiny

QUG WYY 29 TG LCOCLTT X
obUIY Yf; D3§0IY; PINIS IR

anb o uplouaio Uy
cc_oﬁug uw wctsocum

SON4-PN|PS o_ m_u mo_ucm_u m_o c_._c:&m\,_cz uoIdDPUN

Uou nNs Ua /

|eiIoURs olYeIDeS

IDUOIDDN UOIIDINDT 2P OLIB)ISIUIW

RIGLUOIOD) ap P21GNTaY

pn|pg D] ap soidualy) ap
DIIDJISIBAIUN) UQIDDPUN Y

C




Y\ Fundacion Universitaria
Ml de Ciencias de la Salud

FUCS

Acta de Grado No. 285
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Fundacion
Santa Fe de Bogota

Certifica que:

YESENIA ACOSTA MARENGO
C.C. 1.123.632.519

Participé como asistente en el:

39 Curso de Actualizaciones Pediatricas — Avances en
Infectologia Pediatricas

1 - 3 de septiembre, Bogotad - Colombia

Al

ROCEEVE[T(FM GOMEZ, MD. MBA. FACS

JUAN GABRIEL PINEROS, MD.
Director de Educacion y Gestion del Conocimiento

Jefe de Departamento de Pediatria
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SOPORTE VITAL AVANZADO PEDIATRICO

SVAP/PALS
Proveedor

DEDICATED TO THE HEALTH OF ALL CHILDREN™

Yesenia Acosta Marengo

ha realizado con éxito las evaluaciones cognitivas y de habilidades de acuerdo con
deontanidodelprogmadaSoporbeﬂtalmmdopﬁiﬁMco(SVAPlPALS)deh

American Heart
Fecha de emisiéon Renovar antes del
03 Aug 2025 Aug 2027
Nombre del centro de entrenamiento Nombre del instructor
Corporacion Universitaria Adventista ALBERTO MARIO DIAZ SOSA
ID del instructor
N.° de ID del centro de entrenamiento
03170548400
ZL20571 Xoo-de ller} ica
Ciudad y regién del centro de entrenamiento DEEBAATE5141
Medellin, Antioquia, Colombia Cédigo QR

!’
Nombre del sitio de entrenamiento il
GRUPO CATALEYA L HER
i

Para visualizar o comprobar la autenticidad, los estudiantes y los empleadores deben escanear este codigo QR con su dispositivo movil o acceder
hitps:#ecards heart org/international. © 2020 American Heart Association. Todos los derechos reservados.  20-2818 10720



. "'l ". fﬁ I q av
- 1 Wa %} A. oF
% L) - .. ‘ .
L w L -+ ] — = gl
-na-m Y ’av -i..*u@'&w
J
& 8 T “n ¥
o Gy oo U D e e g 0 g el ey e 2p! e a8 T Dhesliser ail
abv 3 P v A Ly ehiasstene wml S, 1% S Hs G ek shyvisines s
GLisn ot v
e TF » s R LD |
I s erbmpndd RS TST IR A0 Lt ae ey svginoW
. ™ : ' TR,
Ot BS54 = i <+ es nmibh ™ et YA
1 et -5 & '_l" -y ;;_i o

CIMSHGENT TR e e g 2Olpey e

imahmE i e ern ot

.




w3

O2NUEPRIY JOPBUIRIOO!) (L) 10)2N4)S L]
VvSOS Zviad ‘W OLlH387TV @ Zvsogdvsg ‘W vYNVYIa
Q) . <t
Byoe
Geoe ‘e o_::_

UQISIWe NS 8psep Soue Z BiousbiA ‘6002 9P P06 18I0 unbes
JRULIO) OU BIIPOW LUQIDBINDT 8P SBIOY §p I8 0SIND 8)ST

1enxes
BIOUBIOIA 8p SBWNOIA Bled pnjes ue |eibaju) ugloue)y 8 O/epow
A 0]020}0.d |8 BJdOPE 8nb Z|0Z 8P 6SP UOION|0SE) B U8 8SEq LUOD

|ENX3S BIJUS|OIA 9P SRWIIOIA B [eiBaju] uoioualy

:0p 0SIND |8 sjuswelIoloR)siEs 0le|dwo)

obuaie\ B1SOOY BIUSSOA

e o||nB10 uoa elueseid 8s opeolILed 8)sT

VOIHILLAHO

Lo

VATIVIVO







R

HVD-UQIDEDILIB0EH A glgIpéd 9P BURBIGLUIOIOD pPepaInas
LIQIDNIPBISY B SHILLIOD 8P 10PEURI00D) 2JUOPISHIA
Z3LLIOD) JeZILug|iA opueLLIgH UBLUIOH o._mtm:mu O_Q_‘_DGS_
tnhn\l\\.‘\l\.\ S — i =
N ik f...r.l.l,v ™
B . )
d3034d soiund opjigA

SBJOY 22 :01EUOL pERISUaIU|

"BIQLUOI0D ‘BuBBEIIED 8P SBUOIDUBALIOD 8P 0JIUe)D
'BUBBEIIED BP pPEPNIO Bl US G202 Op OlIN[ep G A 'S selp SO|

m..._um__oon_ op oueIguiojon 0seJdBuo)d e e o_um_w<

OONIHVIN VLSOOV VINISIA

eje|pad ap eusbejued _ gzoziepoiniepgAp s
~d)S DI4DIPDd OP fuy™

{ w oun|quiojo) osaibuo) « %
C C



W

OIBPBIY JOPELIPIODD) ' 1019048 U]
vSOS Zvia ‘W 014387V @w 234074 VNYITT
L)

An .ﬁ...n:ﬂ \.ﬂ ..J._.
A e
5302 € o]

‘UQISILIe NS BPSEp SOuE Z ap B1ousBIA 6002 8p POk 0)e1o8p unbes
[BWLIO] OU BOIPW UQIDBONDS 8P SBIOY 8 BIIILED 0SIN0 8)S3

ojanp ap sauoideniis ap olauepy

19p 0SIND |8 dlUBWeLIoORSeS 018|dwo))

obuaJel B1SOOY BIUBSOA

e 0||nbio uoo eluaseld 8s opedlyued ais3

VOIdLLAHO

VATIVIVO

A




Z./SGH1 080080~ L288-0 | Qp-0289- 19500R0=8p0o, dyd Ajuer/e18o)ueasidwis/powyaoowyBio oysd sndwegy/:sdiy ue Jeajjien Bpend 88 OPBD||Les BI1Se 8p PEPPILBING B,

[ 1
sNdWyd 1= e I BA|IS Ep BSOqJeg seqJer uQg

LEISHAAINDY IVNOLEVNYILINT VAot

HIOM |B120§ ¥ |
upeeH oand jo =_
eBejj09 |odwalg Leqoy

— ™

G20z ep ounl ep g
% 00°06 :ugloeqo.ide ap afejusdiod - 02 :SeJoH
B0I|aNd PNies ep [enuiA sndwe) [op SgAe.) & 0plosl0

anbuap |ap 091ulo olauew A oansoubeiq
:|lenuiA 0sin9) |@ opeqoide A opedioiied ey

VLSOOV VINIS3IA

:anb BoI}I1I89

pNjes e| ap euedLBWeRURH UQIoeZIURBIQ BT

T T LI )

uoloedioilied ap opeoyiue)d
C C




31225947 pm. image().png

4 ® 1o

kSociedad de Cirugia de Bogota - Hospital de San José

YESENIA ACOSTA ACOSTAS MARENGO

CC. 1123632519

Realiz6 el curso Gestion de Donacion de organos y tejidos y mantenimiento del donante

£ 8 de o de 2025

hitps:(/drive google com/drive/folders/ 1107 1yBWvB_w_dnjgx8KnhKwiaw Wglst

| O |
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Ceniro Climico Internacional
San Andrés Isla - Colombia

San Andrés Islas — Marzo 4 de 2025

REF.
Certificacion laboral

A QUIEN LE INTERESE
Servicio Médico Ltda. Con Nit. 892400736-5 Certifica que, la Dra. YESENIA ACOSTA
MARENGO identificada con cédula de ciudadania nimero 1.123.632.519 labor6 en

esta institucién como Médico General desde el 1 de septiembre 2017 hasta el 30 de
junio del 2022 con un contrato de némina a término indefinido.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado

Para constancia de lo anterior firma

\’:‘\:\ﬂ“ﬂv“)"'\/\f‘)

LILIANA RESTREPO GIRALDO
JEFE DE RECURSO HUMANO
3166937793

Cra 2 A #7-141 Barmio obrero via San Luis - tels. 5121583 ext. 17,1112 5131276




Méi\;\\ Fundacién mup | I

s SERVICIOS Y ASESORTAS PROFESIONALES EN SALUD
S - | -

CERTIFICA:

Que la Dra. YESENIA ACOSTA MARENGO identificada con cédula de ciudadania No.
1.123.632.519, estuvo vinculada a esta empresa con un contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales como contratista independiente en esta institucion, no sujeto a
obllgacoones laborales de ninguna de las partes, desde el dia cuatro (4) de junio de 2025
hasta el primero (1°) de septiembre de 2025; como especialista de pediatria, en el area
de sala de partos, actividad que desarrollé en el HOSPITAL DE SAN JOSE.

La presente certificacion se expide a solicitud de Ia interesada, en Bogota D.C., el dia
veinticuatro (24) del mes de octubre del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

ALEI EZ VARGAS
Departamento de Talento Humano y SG-SST

Cra.52 No. 67A —71 / Centro médico consultorio 205 / celular 321 391 6407

E-mail: talentohumano@fundacionsapsalud.org / Bogota D.C. Colombia
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D IAN

2 Conceplo |0 |2 |  Actualizacion

5. Nismeso de identiicacion Tributaria (NIT) 6DV

11236325191/

IDENTIFICACION
24 Tipo de confribuyente 25. Tipa de documento 26 Nmero de ldentiicackn
Persona natural 0 sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123632519
Lugar de expedicon 28 Pais 29. Departamento | 30 Cusdadmsinicipio
COLOMSIA 1 6 9 |SanAndrés 8 8 San Andrés 001
31. Primer apelico 32 Segundo apedido 33. Primer nombre 34 Chus nombres
ACOSTA MARENGO YESENIA
(7 Paztn socel
36 Nomire comescial P
Nl N
UBICACIGN

28 Pals 39, Departamenio 40 CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 8 |san Andrés 001

41. Direccitn principal
BRR CAMPO HERMOSO DETRAS DE NUEVA TORRE DE CCN'_THCN.
42 Comeo elecirtnico j.a.m-13@hotmail.com

S el [ a2 Tettonc 1 317894548 8|4 Teon?
CLASIFICACION
Activksed sconomica Ocupacion
Actividad principal Actvided scAmaia Otras actividades 52 Nmeso
45.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Coda0 49, Fechamico xcfarad | 5o Codigo 1 2 51. Codigo establecamaenios
|8 29 9f|2019,1001]]| i g | | | | | ]

1 2 3 4 é 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 B3 24 s B

T T /S N T T T o o et e O

Implo. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

KMI“|‘3J'3I1lllsl1sl1rlu!ulml ‘ﬁm‘mm |5?: | 2 :[ﬂ
AN (NN G O A Iy |

-umms:anm.um-nmm,hw-dm&hmm-.mwm;ﬂmﬂ-mnm
Para uso exclusivo de Ia DIAN

La informacion suminisirads a iravés del formulario oficial de inscripcion, achualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verfiicaciones que a DIAN realice.
y cancelaciin del Ragistro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | g autorizada:
os

raiamiento de detos ley 1581 de 2012 984, Nombre ACOSTA MARENGO YESENIA
Femna del solicitlanie
985. Cargo CONTRIBUYENTE

i

Fegihm grmesaritm dooumentn P, GI5- 122000, 0 54 10




LLA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
diciembre de 2025, a las 21:48:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y niimero consignados en el

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123632519
Codigo de Verificacion 1123632519251203214805

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Geners: WEB

T ———— .-__-_.__.‘ . il =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles (13 de
diciembre de 2025, a las 21:52:43, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. .

Esta Certificacién es vilida en todo el Termritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

 Tipo Documento Cédula de Ciu_d;@ig
No. Identificacion 1123632519
Codigo de Verificacion 1123632519251203215242

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Con el Codigo de Venficacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 285540193
=g
Bogota DC, 03 de diciembre del 2025
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION qwumwzmmhdoﬁ%mdelnbmad&deﬂagm/d&&muﬁm
{SIRI), el(la) seior{a) YESENIA ACOSTA MAR nlificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1123632519

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES WGENTES_.

trate de nombramiento 0 posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. J

Am&am&mmd’mmwmducumnhquemnhemhsmﬁmedﬁ:idaﬂxgemadswmm
' disciphinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenie fas

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramientio o suscripcion de confratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenies del aspirante en la pagina web:
htips /iwww procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedenies.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jete Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

S

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




3/12/25, 10:19 pm, Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:28 PM horas del 03/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123632519
Apellidos y Nombres: ACOSTA MARENGO YESENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las [nstalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

htips://antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes xhtml ﬁ A 112



sy E.P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Yesenia Acosta Marengo, identificado(a) con CC numero 1123632519, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1123632519
NOMBRES Y APELLIDOS Yesenia Acosta Marengo
TWPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titutar

FECHA DE NACIMIENTO 13/09/1994

ESTADO DE LA AFILIACION 5 Tiene Derecho A Urgencias
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 15 - Proteccion Laboral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01402017

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS 307112025

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 157 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

~ontributi

01102018

2

N.LT. 850051853 FUND UNIV DE CIENCIAS DE LA SALUD
Desde 01/08/2022 Hasta 31/10/22025CEDULA DE CIUDADANIA
1123632519 YESENIA ACOSTA MARENGO Desde 04/06/2025
Hasta 30/09/2025CEDULA DE CIUDADANIA 1123632519
YESENIA ACOSTA MARENGO Desde 21/01/2025 Hasta

3102025

Generado por interfaces

wneees

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YESENIA ACOSTA MARENGO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1123632519, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2018 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 03 de diciembre de 2025.

| <f

1l
o LA

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

C Caren G -1 1025l (avee Suaaner gt O Drlirvie

Colpemsiones
Sedde SrmTPa- Temwa T ES. 71 Sepets £1. Cakeatun Dirpcoin (ormasgundincia
Comstads Comeutader WEPS: | +57) 407 £57 $0K Lineg Cratats: £ R0 £;000% Limas Grabuts 36575: 55 358 4300

e e at




CERTIFICADO

BOTTOM HOUSE,
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
STA CATALINA,
COLOMBIA,

A quién interese

03/12/2025

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior YESENIA ACOSTA MARENGO

con Cédula de Ciudadania nimero 1123632519

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 266000288479
Fecha de apertura 18/10/2017
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

S Sawavnda S8
N 2ER I

Davivisnda 8 A




31225,955pm. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/12/2025 09:55:46 p. m. el ciudadano con Cédula de G@dania No. 1123532519#?%:
YESENIA ACOSTA MARENGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR:

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128459533 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

lQ Nueva Busqueda “ i Impﬁmirj'

515 9000
i H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
W L ° VIDA

hitps://stvenpe. policia.gov co/PSC/frm_cop_consulta aspx

Ll




WILLIAM ALBERTO HOWARD PARDO
y Salud en el Trabajo - FUA
en Salud - U. de Cartagena
3112323813
Email: whowardp@gmail.co
HCO-WAHP [ REV 11-01-24 V.1
EMPRESA CONTRATANTE:
EMPRESA EN MISION:

wGresol X PERlODICDD EGRESO ESPECIALD FECHA: 240672025 ¢

|NOMBRE: YESENIA ACOSTA MARENGO GG 1.123.632.519
|carGo: CONTRATISTA CIUDAD: SAl

TN

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
LABORATORIOS / OTROS: D

5. ESPIROMETRIA

6. P. PSICOSENSOMETRICA

7. M. ALIMENTOS

8. PANEL DROGAS
CONCEPTO CURSO T. EN ALTURAS

[APTO PARA CURSO TRABAJO ENALTURAS ||  NO APTO CURSO DE T. EN ALTURAS L]

APTO CON RECOMENDACIONES CURSO DE T. EN ALTURAS D POR MOTIVO DE

|APLAZADO D MOTIVO

1. EXAMEN MEDICO

2. OSTEOMUSCULAR
3. OPTOMETRIA / VISIOMETRIA
4. AUDIOMETRIA

1 EXAMEN DE INGRESO
SiN PATOLOGIA APARENTE
[APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
CON RECOMENDACIONES

[APTO CON RESTRICCION [] por motivo de

APLAZADO [] por motivo de
APTO MANIPULACION ALIMENTOS D
NO APTO MANIPULACION ALIMENTOS [] por motivo de
EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO PUEDE CONTINUAR LABORANDO CON RECOMENDACIONES D
SE SUGIERE TEMPORAL Por motivo de
REUBICACION .
PERMANENTE Por motivo de
| LABORAL — P ———
EXAMEN DE EGRESO
JRETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE D RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS D
EXAMEN ESPECIAL
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO
A\ SE SUGIERE TEMPORAL Por motivo de
REUBICACION
PERMANENTE Por mativo de
——LABORAL L ——
CONDUCTA
MANEIO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
{Control periédico PP por EPS D Control periddico ocupacional Control del Peso / Dieta X
Remision a EPS por: | Higiene Postural Inicio / Enfasis Actividad Fisica X
Continuar Manejo Médico Utilizacién de EPP / P. Activas Estilo de Vida Saludable
Remision a ARP para manejo del caso Utilizacion de Ayudas ergonomicas Reducir el Consumo de Alcohol
Seguimiento caso ARP Realizacion de pruebas complementarias Dejar el Habito de Fumar

VISUAL
CARDIOVASCULAR

incluir en SVE

AUDITIVO
PSICOLABORAL

RESPIRATORIO
BIOLOGICO

QUIMICO D

BIOMECANICO l I

PP Prograema de Prosacsin W&hmwﬂmmmmimmamanwt seno anual, control de pristats sl

A\

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS




IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN

SALUD DIGITAL

QR DIGITAL

Esta torpeio &5 Un documenio plbico quis s eepiae de confonmecon con 1o Ley Tisd oel 2007
¥ & Decrglo 402 caf 2000 S asto Toreio a8 enc mm%md@mmﬂ
Colomiiono. uticodn en io Corena 7 # 08/ (Bogota DC. Collommtad

& (3 JnEaMR NG

Representonta Legal Cosegio Médico Colomieano
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ReTHUS

A continuacldn diligencie la identificacién o nombre y apeliido de la persona a consultar en el Reglstro Unico Naclonal de Talento Humano en

Salud,

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion * Primer Nombre
Ceduln de Ciudadania 1123832610 Yesenia
Primer Apaliido Confirma los numeros de la Imagen *
Acosta % Am
Camiblar
6037
Tipo Nro, Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Idantifh Identiticacid b k Apeltido Apellido Identiticacidn:
cc 1123632810 YESENIA ACOBTA MARENGO Vigente Var
Tipo Origen Profesién u Ocupacién Facha iniclo Acto Entidad Reportadora
Programa  Obtenclén ajarcer Administrative
Titulo Acto
Administrativo
ESP Local ESPECIALIZACION EN 2025-10-28 148174 COLEGIO MEDICO
PEDIATRIA COLOMBIANO
UNV Local MEDICINA 2018-10-02 39288 COLEGIO MEDICO
COLOMBIANO
Tipo Tipo Lugar Prestacién Fecha Facha Modalldad Programa
Prestacién  Lugar tniclo  Fin Prestacién  Praestacién zl.c_a-_aa..-
Prestacion
Prasto Local COLOMBIA|ARCHIPIELAGO 2017- 2018~ Prestacién  Medicina COLEGIO
880 DE SAN ANDRES, 08-26 08-26 de Servicios MEDICO
PROVIDENCIA Y SANTA Profesionales COLOMBIANO
CATALINA|SAN ANDRES de Salud en
1Ps
Habilitada



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nadonal de Colombia informa:

Que siendo las 22:30:50 horas del 03/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123632519,
Apellidos y Nombres ACOSTA MARENGO YESENIA—

i y

La presente consulta se tendrd en consideradién por la entidad o empresa gobemadon, con NIT 892400038-2 y su
utilizacion es exdusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicones™y su

o Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de informacdn Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DEIN
» Consulta Antecedentes judicales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

olo

Consulta de inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2025 Poiicia Nacional de Colombia - Grupo Teonologias de &2 Informacién y las Comunicaciones DN
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C112363251900290833
Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) YESENIA ACOSTA MERENGUO, identificado(a) con C.C. No.
1123632519 y T.P. o R.M. No. 1123632519 del(a) Colegio Médico Colombiano, no registra

sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D. C., el viernes 19 diciembre 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

~ Ty

P 3 d
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HERMAN REDONDO GOMEYZ.

Presidente '

Calle 127 Wo. 19.50 Oficina 32 Contre Comercial Future Tebs. (601)7212887 Bogoti D. .
(.-‘— m.u! Locedent, @!r b biacionalld ﬁmiﬂhor’, mﬁkﬂ»’u@uﬁ%&lﬂu&cﬂ.ﬂ,
aufc:wjpufﬂfﬁw.ﬁm




A\ colomsiana I Si-m!t PAZ Y SALVO

DE MUNSCIPIOS

Cédula: 1123632519
Fecha de expedicion: 0312/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

j 2 . m.
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123632519 NO SE
ENC%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/12/2025 09:56 PM

Codigo Venficacion: RCDFTLEZN2
Véalida hasta: 04/03/2026

Direccién de Gobierno Digita!

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



p— Aumaniar o confrasie

s P
e D YESENIA ACOSTAMA. .

I | | Ira

- Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP Informacién del usuario

Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titulo Sra.

Términos y condiciones de uso

Apellidos ACOSTA MARENGO
Fecha de Nacimiento 13/09/1994
Nivel Educativo Universitaria completa (con titulo)

discapacidad? Si No
Nombre y apellido YESENIA ACOSTA MARENGO
] Tipo de documento Cédula de Ciudadania
documento 1123632519
Direccion BARRIO CAMPO HERMOSO
Ubicacion San Andrés

Correo electronico JAM-13@HOTMAIL COM

Celular 3178945488

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
idioma Espafiol (Colombia)
Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad ;Cual es tu apodo?
Respuesta acosta

SMS para recuperar la
3178945488
contrasena

BVORTAL2MS T4 inos caths  Scports Remete  Ayuds || Espabol Colomt 3] 018000-52-0808 - o o+ Lunes 3 Viemes 7:00am a 700 pm.




