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PROCESO DE SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
19 DE ENERO DE 2026

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015 el Instituto de Turismo
del Meta procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

OBJETO A CONTRATAR: El Instituto de Turismo del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales
requiere contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN ARTISTA Y SU AGRUPACION DE MUSICA TROPICAL Y ROMANTICA CON EL
FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA META “SOMOS LA RUTA NATURAL” EN EL DEPARTAMENTO DEL
META”.

JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creo el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el
cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo niumero 305 del 27 de mayo de 1998, por
la cual, entre otras disposiciones, se modificé la denominacion a “Instituto de Turismo del Meta": mediante
Decreto 432 de 2014 se le otorgo facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones
sobre su organizacion y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar el desarrollo
turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino
turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido adelantando diferentes
actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico, a través de la adecuacion y el mantenimiento de
la infraestructura turistica; con el objetivo de cumplir su vision la cual es posicionar el Departamento del Meta
en una importante opcion turistica en el &mbito nacional e internacional

Asi pues, en la Ordenanza 868 de 2014, (Politica publica del turismo), el turismo es considerado como el
camino hacia la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el Turismo, particularmente el segmento de
naturaleza, enmarcado en la politica de turismo comunitario, puede ser el motor que genere el desarrollo local
a partir de la planificacion y organizacion del sector, teniendo en cuenta que la region posee ventajas
comparativas que le permite competir por el segmento de turistas que vive hastiado del ruido y la
.contaminacion y que buscan para su descanso experiencias diferentes.

Que el Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico a
traves de la divulgacion de los productos y servicios turisticos propios de esta zona del pais; actividades que
se ven reflejadas en el apoyo a las mdltiples festividades y eventos que se lievan a cabo con el fin de
promocionar el turismo en el Departamento.

Entendiendo la importancia en la tradicion, cultura y creencias de las comunidades, y viéndose como una
oportunidad de crecimiento para el sector turistico y los actores de la cadena de valor del mismo, el instituto
de Turismo del Meta considera oportuno, realizar presentaciones artisticas, que promuevan la integracion de
las personas y la reactivacién econémica a través del deleite cultural y turistico que generan estas actividades
las cuales se desarrollaran en el marco de los diferentes eventos contemplados en el calendario de eventos.

El articulo 70 de la constitucion politica de Colombia dispone que el estado tiene el deber de fomentar y
promover el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de identidad nacional. Dispone igualmente, que el estado promovera la investigacion, la ciencia, el
desarrollo y la difusion de los valores culturales de la nacion.
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La ley 715ide 2001 en su articulo 76 contempla las competencias y facultades de los municipios, respecto a
la parte cultural, facultando a los municipios para fomentar el acceso a la innovacion, la creacién y la
produccion artistica y cultural en el municipio, asi como a apoyar y fortalecer los procesos de formacion,
investigaci?n, comunicacion y formacién y las expresiones multiculturales.

Es deber deI estado impulsar ye estimular procesos, proyectos y actividades culturales en el marco del
reconomm|ento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la nacion colombiana, entendiendo la cultura
como el conjunto de todas las formas y expresiones de una sociedad determinada, la cual incluye costumbres
y sistemas‘de creencias.

Se puede deC|r que la cultura es toda la informacion y habilidades que posee el ser humano, por lo cual, a
través de todos los tiempos, los territorios han venido promoviendo a sus comunidades desde las expresiones
artisticas y culturales mediante la promocién de las costumbres, folclor autoctono, de diversas
manifestaciones, a fin de reconocer a los ciudadanos todas sus capacidades y habilidades innatas e inculcadas
por sus anfsestros.

Teniendo ;en cuenta que las expresiones artisticas hacen parte del desarrollo de las comunidades, es
necesario que el Instituto de Turismo del Meta realice las acciones administrativas necesarias para seguir con
el fortalecimiento del sector fomentando el desarrollo economico de la region.

La cultura es todo lo que constituye nuestro ser y configura nuestra identidad. Hacer de la cultura un elemento
central de las politicas de desarrollo es el Unico medio de garantizar que éste se centre en el ser humano y
sea inclusivo y equitativo.

El turismo cultural representa un 40% de los ingresos turisticos mundiales. Esto repercute positiva y
directamente en el conjunto de los ODS, cuya finalidad es promover el crecimiento econémico y el trabajo
decente. Una buena administracion del patrimonio cultural atrae inversiones turisticas duraderas y sostenibles,
hace partic?.ipar a las comunidades locales y preserva los sitios culturales de la degradacion.

|
Las industjrias creativas y las infraestructuras culturales constituyen un recurso inestimable para generar
medios de subsistencia. Esto es especialmente cierto en el caso de paises en desarrollo que poseen
abundantes industrias creativas. Ademas, cabe sefalar que las mujeres representan un porcentaje
consideraQIe de los empleados en el sector cultural, relativo a la igualdad de género, incentivar el comercio de
bienes y §ervicios culturales impulsa el desarrollo de los mercados locales y nacionales, propiciando la
produccion local y la creaciéon de empleos decentes.

Promover el respeto de la diversidad cultural en el marco de un enfoque basado en los derechos humanos
propicia el entendimiento cultural y la paz, que reclama sociedades pacificas y justas e instituciones eficaces.
La promocién de ese respeto también previene los conflictos y protege los derechos de los grupos marginados.
Algunos eYentos recientes han puesto de relieve la importancia que tiene proteger la cultura, la diversidad
cultural y I? cohesién social en los conflictos armados.

IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y EL SECTOR AL CUAL PERTENECE: El presente objeto se
encuentra en el clasificador de bienes y servicios de la agencia Nacional de Contratacién Colombia eficiente
de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC
(Minimo tercer nivel del Clasificador)
Actuaciones en vivo 90131500

CLASE O PRODUCTO
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ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

TIPO DE SECTOR: TERCIARIO.

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,
cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o
la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar
del proceso de tercerizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias Econdémicas en memoria de Alfred
Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar
su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises."

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

1. Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

2. Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

3. Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

4. Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo
el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnologico,
de inversiones, etc.

5. Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la

comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion

civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

7. Las actividades en torno alocio, lacultura, el deportey los espectaculos, que iincluyen las
llamadas industrias audiovisuales 0 de imagen y sonido (industria musical, cinematografica vy
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los
sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

8. Transporte y comunicacion (segtin se trasladen mercancias o informacién)

9. Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas 0 sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

10. Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

11. Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente
la informatica e Internet

®
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2025

Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubrq de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos tctales, en comparacion con octubre de 2024.

Tatal nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector

de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Total nacional
Octubre 20257/ octubre 2024
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios

(octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los salarios, en

comparacion con octubre de 2024,
Total nacional
Octubre 2025/ actubre 2024
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

Total nacional
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024)

Total nacional
Noviembre 2024 - octubre 2025P / noviembre 2023 - octubre 2024
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Variaciones positivas mas representativas
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a
edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en comparacién con octubre de 2024,

Total nacional
QOctubre 2025°
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Fuente: DANE, TMS,

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos
operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total present6 una variacién positiva de 0,7%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal temporal directo y de 13,3% en el
personal contratado a través de agencias.

Por su parte, el personal en mision registro una disminucién de 3,8%. Mientras que, los salarios en octubre de
2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento
de 12,1% en los salarios del personal temporal directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de
8,3% en los salarios del personal en mision.

Restaurantes, catering y bares

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 9,1% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 0,5% vy los salarios registraron un
incremento de 12,4%, en comparacion con octubre de 2024,

Total nacional
Octubre 20257
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Fuente: DANE, EMS
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento

de 9.10/0,

que se explica por el incremento de 9,4% en los ingresos por servicios y de 14,1% en la venta de

mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucion de 31,9%.

En octubre
octubre de
el personal
3.4%

de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,5%, en comparacion con
2024, que se explica por una disminucién de 4,7% en el personal temporal directo y de 24,7% en
contratado a través de agencias. En contraste, el personal permanente presenté un incremento de

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 12,4%, en comparacion con octubre

de 2024, q

ue se explica por el incremento de 11,4% en los salarios del personal permanente y de 13,3% en

los salarlos‘ del personal temporal directo. ’

. \ ‘
Indice de Trecios al Consumidor (IPC) Diciembre 2025

‘indice de Precios al Consumidor (IP€)

Lt s
Variacién anual y mensual
Total nacional

Fun

RESULTA

Comporta
Variacién

En el mes|

2024 - 2025 (diciembre)

Varlacién anual

P total 5,20 5,10 0,46 0,27

nte: DANE, [PC

DO ANUAL

miento de la variacion anual del IPC segtin divisiones y subclases
y contribucién anual por divisiones de gasto

de diciembre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 5,10% en comparacion con diciembre de

2024. En eI ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud (7,20%),
Bebidas alcohohcas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5 10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios
diversos (4 97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacién
y cultura (1,85%) y; por Ultimo, Informacion y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio

‘nacional.
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Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2025
Oreminnas de Gasto Farso (%) Naracon (%)

ARtmmrmnius ¥ hotoles T ’ 09,43 ) T 'll car
Educacitn 4 sl 0.0
Satud ial 7.20 .12
Bebidas alzohdlcas y (abaco 110 6.37 a1t
Transpocte 1283 6.35 Q72
TOTAL 1€0.00 510 510
Almuaos y tolwias no alcohdhsas 1505 507 0,95
Brenos y servicks duersns 536 333 2,18 497 0.26
Alzamento, agua, okactrcidad, gas y ciros cambustibles nn2 6.54 2.5 470 1,48
Muiables. artcuios para of hogar y para la conservaciin crdinaria dol PR 218 0.00 331 o3
hogar

Aendas do vosti y catzado L 398 206 0.07 212 a0y
Rosereasiony cuitury 379 Q.21 001 185 G.08
Blommcnn y coaunicanon 433 -0.93 003 LR G0

Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién,
las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados
(9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de
café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacién preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-
24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-23,65%) y
huevos (-2,51%). :

Por principales subclases
Diciembre 2025

Subclase Variacion (%) Con;;?z::;zltiﬂm
Arriendo imputado 5.06 0.65
Comidas en eslablecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 7.99 0,60
Arriendo electivo . 5.31 0.49
Transporte urbano (incluye tren y metro) 9.16 042
Carne de res y derivados 9.55 0.23
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.88 0.18
Café y productos a base de café 62,07 0,15
Sumnistro de agua 6.95 0.14
Educacion preescolar y basica primaria 8.69 0,13
Servicios relacionados con la copropledad 8.55 0.10

Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS MES DE DICIEMBRE .

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién|y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacién con noviembre de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%),
Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por
ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%),
Alojamient‘o, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacién y comunicacion (0,03%),
Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) v;
por tltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025

Dresoaes ge Gasto Fasa (%) Varacnn (%) m’:::i:‘:z:m Varacon (%) C“:;j:f:?;;::‘m )
Frslantantes y Mlele a43 0.9 0.11 1.24 Q.14
Reraanon y cuira 379 0.2 -0.01 1.04 0.03
Sl 1.7 0,14 ‘ 0,00 045 0.0¢
Transpote 1293 0,59 0,05 0.4t Q08
Bz y $0(viCI08 e 808 536 0,18 001 0,35 0.02
Bebrsas aloehebeds y tabaco 1.70 044 . 0.0t 044 Q.01
1U7AL 100.00 048 0.46 027 (124
Fronaas an vestr|y calzado KR 0,12 00 0.24 0.0
ARG A0UA| CRCINZSAd, GAS § ONUS COMBUETGS 33.12 058 0.18 oes 002
RLOIMUSION y COMUNEAchn 4.34 010 0.00 0.03 a0
EgucacHn 443 0.0 0.0 0.0 000
Wiezies, articuios para el hogar y para B conserdaciin ardnara del 419 o1t 0.00 007 000
Dt
:-‘n‘n"J,'emca ¥ m:rﬁas 00 Ao as '15,03 0,53 0.10 -0.11 <002
Fuente: DAWNE, IPC
Los mayor}es aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes
y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

VariacionFs y contribuciones de las subclases en el mes

En diciem‘bre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variaciéon de las subclases que mas
aportaron jal indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio(1,28%),
arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato|(1,31%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes
turisticos completos (4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y
platanos (3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%),
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).
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Por principales subclases
Diciembre 2025

" Contribucién Punios

Subclase Variacion (%) BT AR
Corridas én eslah‘lecirn'enlos de servicio a la mesa 'y aulésevviciov ‘ . » » ‘ tée ‘ ‘ 0.10
Arriendo imputado 034 0.04
Arriendo efectivo 036 0.03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1,31 0.03
Transporte intermunicipal, inlerveredal e internacional 6,91 0.03
Tormate 13,88 0.02
Paquetes luristicos corrpletos 4,16 0.02
Carne de res y derivados 0.66 0.02
Combustibles para vehizuos 0.48 0.02
Platanos 3,62 0.01

Fuente: DANE, IPC.

ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias que
tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas, ver., las laborales, tributarias, de
comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las que rigen la contratacion publica en
Colombia y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion es:

LEY 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
DECRETO LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional

Decreto 579 de 2021 modificacion de paragrafos del decreto 1082 de 2015

LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y
se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo.

LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema de seguridad
social. Y sus decretos reglamentarios.

Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
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1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del sector del bien o servicio
requerido, permitiendo establecer los precios promedio del sector y el presupuesto del proceso de seleccion,
tomando como referencia el anélisis efectuado de los precios suministrados por parte del sector.

\
Lo anterlor en aras de que el Instituto de Turismo del Meta obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el
contratlsta idoneo para suplir las necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista
selecmonado

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Este num(‘aral tiene como proposito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio: clientes o
empresas‘que hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores del producto o
servicio. Para el efecto, se realizo una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP),
identifican‘do entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere
pertinente su analisis para el presente estudio de sector. Los resultados de esta busqueda se presentan a
continuacién.

2.1.Histdrico de contratacién del ITM
\
Se revnsaron procesos de seleccion similares de los Ultimos afios, en los cuales se adquirieron los bienes o

servicios objeto de estudio. A continuacion, se resume el proceso de seleccién y el contrato resultante del
mismo. |

Nimero del proceso 062-2026
Entidad contratante INSTITUTO DE TURISMO DEL META
Contratista DARTE MUSICAL SAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
Objeto PRESENTACION DE ARTISTAS Y AGRUPACIONES MUSICALES DE DIFERENTES

GENEROS COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CALENDARIO DE
I EVENTOS Y FESTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DEL META

Plazo de ejecucién SEIS (6) MESES

Valor $200.000.000

Numero del proceso 415-2025 ;
Entidad contratante INSTITUTO DE TURISMO DEL META
Contratista DARTE MUSICAL SAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE ORQUESTAS DE DIFERENTES GENEROS MUSICALES A FIN DE

Objeto PROMOCIONAR LA MARCA META SOMOS LA RUTA NATURAL Y APOYAR LOS
FESTIVALES Y EVENTOS DEL CALENDARIO OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
META

Plazo de ejecucién CUATRO (4) MESES

Valor $211.000.000

Numero del proceso -~ | 468-2024

Entidad contratante INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista DARTE MUSICAL SAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA

Objeto PRESENTACION DE ARTISTAS DE GENERO TROPICAL Y POPULAR PARA

PROMOCIONAR EL DEPARTAMENTO DEL META EN EL MARCO DEL XIX FESTIVAL
DEL CANOERO Y REINADO INTERNACIONAL DEL COLEO Y LA VAQUERIA 2024 EN
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EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ Y XI FESTIVAL TURISTICO Y DE LA CULTURA
LLANERA EN EL MUNICIPIO PUERTO LLERAS

Plazo de ejecucion CINCO (5) DIAS
Valor $29.500.000
Numero del proceso 001-2024

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

DARWIN YOEL JACOME CASTRO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UNA ORQUESTA DE G E N E R O TROPICAL PARA
PROMOCIONAR EL CALENDARIO D E EVENTOS EN EL MARCO DEL XXIX FESTIVAL
AGROPECUARIO Y DE RETORNO EN SAN JUANITO META.

Plazo de ejecucion CINCO (5) DIAS
Valor $30.000.000
Numero del proceso 367-2024

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

FUNDEAMERICCA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DEL ARTISTA JULIAN PEREIRA Y SU ORQUESTA TROPICAL. PARA
APOYAR EL MARCO DEL CALENDARIO DE EVENTOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
META

Plazo de ejecucion

OCHO (8) DIAS

Valor

$23.000.000

Numero del proceso

CT0O-470-2024

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION PARA EL DESAROLLO SOCIAL CULTURAL Y FOMENTO HUMANO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE ARTISTAS DE GENERO LLANERO Y TROPICAL PARA
PROMOCIONAR LA MARCA META EN EL MARCO DEL XIX FESTIVAL DEL CANOERO
Y REINADO INTERNACIONAL DEL COLEO Y LA VAQUERIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ Y XI FESTIVAL TURISTICO Y DE LA CULTURA LLANERA EN EL
MUNICIPIO PUERTO LLERAS

Plazo de ejecucion

CINCO (5) DIAS

Valor

$138.000.000

2.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

A continuacion, se analizan los procesos adelantados por.otras entidades estatales con objetos similares al

del presente estudio.

Numero del proceso

039-2025

Entidad contratante

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Contratista

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION
DE MUESTRAS DE CANTANTES DE DISTINTOS GENEROS MUSICALES Y DE
PORTADORES DE CANTOS DE TRABAJO DE LLANO EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DE LA FERIA AGROINDUSTRIAL BOVINA, EQUINA Y TURISTICA
EXPOMALOCAS 2025, A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-
DEPARTAMENTO DEL META

Plazo de ejecucién

CINCO (5) DIAS

Valor

$287.000.000

Ndmero del proceso

014-2025

Entidad contratante

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
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Numero del proceso 014-2025, .
Contratista CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO CORPADESARROLLO

PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION
DE ARTISTAS DE DIFERENTES MANIFESTACIONES CULTURALES EN APOYO AL "XIX
Objeto FESTIVAL DE VERANO" A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE GRANADA, "FESTIVAL

DE VERANO DEL NICURO PINALITO" EN EL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA Y EL
"FESTIVAL DE LA PAYARA Y XIll ENCUENTRO DE AFROCOLOMBIANO" EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ-DEPARTAMENTO DEL META

Plazo de ejecucién SIETE (7) DIAS

Valor $63.500.000

Numero del proceso PSP-040-2025

. Entidad contratante ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHETA

Contratista GLOURCE EVENTOS
PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS DE LAS AGRUPACIONES MUSICALES EN

Objeto EL MARCO DE LA XLIX FERIA EXPOSICION AGROPECUARIA Y GASTRONOMICA,
FESTIVAL TURISTICO Y CULTURAL - Il REINADO DEPARTAMENTAL DE LA
GANADERIA Y EL FOLCLOR EN EL MUNICIPIO DE GACHETA

Plazo de ejecucién OCHO (8) DIAS

Valor $136.100.000

Numero del proceso 014-2025

Entidad contratante INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Contratista CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO CORPADESARROLLO

PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION

DE ARTISTAS DE DIFERENTES MANIFESTACIONES CULTURALES EN APOYO AL "XIX

. Objeto FESTIVAL DE VERANO" A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE GRANADA, "FESTIVAL
DE VERANO DEL NICURO PINALITO" EN EL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA Y EL

"FESTIVAL DE LA PAYARA Y Xlll ENCUENTRO DE AFROCOLOMBIANO" EN EL

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ-DEPARTAMENTO DEL META

Plazo de ejecucién SIETE (7) DIAS

Valor $ 63.500.000

| :
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera garantizar lo siguiente de acuerdo al requerimiento presentado por la
Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico:

: : . CANTIDAD
ITEM - DESCRIPCION INTEGRANTES GENERO |5 Lo eN T A CIONES
GARANTIZAR LA PRESENTACION Vozpﬁg':g'pa'
DEL ARTISTA WILLIAN | bl
ALEXANDER GALINDO Y SU :
1 | AGRUPACION MUSICAL". Guitarra y congas TROPICALY 1

Tercera percusion ROMANTICA

. |TIEMPO DE PUESTA EN ESCENA: | (PONgo. campanay

guiro)
SFTSENTA (60) MINUTOS Saxo
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PERFIL DE ARTISTAS
CANTANTE “WILLIAM ALEXANDER GALINDO Y SU AGRUPACION”

o El artista debe contar con experiencia en presentaciones artisticas en eventos de asistencia masiva a
nivel departamental, soportada en minimo tres (3) certificaciones y/o actas de liquidacién con
entidades publicas y/o privadas.

o El artista debe contar con minimo ocho (8) afios de trayectoria artistica.

o El artista debe contar minimo con seis (6) artistas en escenario.

o El artista debe tener por lo menos con dos (2) trabajos discograficos.

PERFIL DEL TITULAR

o Experiencia certificada minimo tres (3) contratos y/o certificaciones en contratacion estatal y/o privada
garantizando la prestacion de servicios relacionados al actual objeto contractual.

4. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

El contratista debera asegurar la p;restaci(')n de los servicios anteriormente descritos en el DEPARTAMENTO
DEL META.

El tiempo de ejecucién sera durante un plazo de CINCO (5) D_IAS a partir de la firma del acta de inicio.

5. REMUNERACION RECOMENDADA:

Atendiendo las recomendaciones de los organismos de control y teniendo en cuenta que, para esta clase de
servicios, en el orden nacional no existe una tarifa legal y la entidad tampoco tiene definido los valores de
presentaciones culturales y artisticas, el monto del costo del servicio debe ser establecido de acuerdo a la
trayectoria y reconocimiento del artista y/o agrupacion que se pretende contratar.

En este caso, el INSTITUTO DE TURISMO DEL META mediante requerimiento expedido por la Subdireccion
de Fomento y Desarrollo turistico justifica la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN ARTISTA Y SU AGRUPACION
DE MUSICA TROPICAL Y ROMANTICA CON EL FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA META “SOMOS LA
RUTA NATURAL” EN EL DEPARTAMENTO DEL META”. .

Con base a lo anterior el INSTITUTO DE TURISMO DEL META, procede a adelantar un proceso de
contratacion para garantizar la presentacion artistica de una orquesta de musica tropical y romantica, por lo
cual se procedio a solicitar cotizacion analizando el valor de la cotizacion presentada, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas de los servicios a contratar, los valores histéricos de contratacion de procesos
similares realizados por ITM y los realizados por otras entidades publicas, estableciendo que la dispersion no
es amplia y por eso la cotizacion solicitada es acorde con los valores del mercado.

Por tratarse de un sistema de contratacion que busca la seleccién del que ofrezca las mejores condiciones al
Instituto de Turismo del Meta para la ejecucion de un contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion,
factores como los cambios en las formas de adquisicién, fluctuaciones del valor de las materias primas,
devaluacién y otros indices econdmicos; no afectan el equilibrio econémico del contrato.

De esta manera, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo “Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales; las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales,
artisticos y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente

| P . 5
varias ofer‘fas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

; 1 ‘ ' .
El proposito fundamental de este estudio es salvaguardar los intereses de nuestra entidad al asegurar la
idoneidad |y capacidad legal de los contratistas, al tiempo que se garantiza la satisfaccion de nuestras
necesidades especificas en términos de bienes o servicios. La combinacién de estos dos elementos contribuye

a la ejecucion exitosa de los contratos y al cumplimiento efectivo de nuestras responsabilidades como entidad
contratante.

De igual forma y de acuerdo a la experiencia adquirida en anteriores contrataciones, este estudio busca que
la personé cumpla con los requerimientos establecidos en la parte previa del contrato. Las cotizaciones
reposan c¢mo soporte anexo al presente documento por lo cual la agrupacién debe adjuntar poder autorizando
a una persona natural o juridica para que sea el titular contractual y lo represente si asi lo prefiere.

No | " | COTIZANTE DIRECCION
1 —
WILLIAM  ALEXANDER  GALINDO | Correo Electronico: .
‘ willlamalexandergalindo@hotmail.com
1 BETANCOUR ; e 7
Artista Direccion: Carrera 29 A 46 — 25 Barrio la grama
Celular; 3124987790

Nota: los artistas adjuntan cotizacion y poder donde sefialan quien lo representa en la ejecucion del presente
proceso.

PRECIOS DEL MERCADO

ITEM[ e DESCRIBGION' "~ " | CANTIDAD|" YAEORIFOR s VALOR

: ‘ PRESENTACION| TOTAL
“WILLIAN ALEXANDER GALINDO Y SU
AGRUPACION MUSICAL”.

1 1 $ 18.000.000 $ 18.000.000

VALOR TOTAL i S i | $18.000.000

Aunada a o anterior, la entidad para establecer el valor del contrato tomo en consideracion el valor historico
invertido en este tipo de contratos en afios anteriores, los valores que han pagado otras entidades y la
cotizacion|de la agrupacion, teniendo en cuenta los costos adicionales, por ende la entidad instituyé un precio
apropiadoly coherente con la necesidad, determinando el presupuesto oficial en DIECIOCHO MILLONES DE

PESOS M/CTE ($18.000.000) incluido IVA si hay lugar a este, impuestos de ley y demas costos directos e
indirectos. !

Nota: Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo de
contratacion y la cuantia son los siguientes:

\ TOTAL ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
DESCUENTO =~ [PORCENTAJE] = = " MONTO
PRODESARROLLO 2% Sobre el 100%
PROCULTURA 2% Sobre el 100%
PROTURISMO 2% Sobre el 100%
PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%

PRO ADULTO MAYOR 2% A partir de 2600 UVT
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PRO DEPORTE 2% Sobre'el 100%
- :
PRO HOSPITAL 1% Igual o mayor al 10% de la menor cuantia

sobre el valor total del contrato

ESTAMPILLA PARA LA

JUSTICIA FAMILIAR 2% Igual o superior a 10 SMLMV

Estos descuentos son aplicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones que se
realicen.

NOTA 1: De acuerdo con la circular No 012-2025 de la secretaria de hacienda del Departamento del Meta,
dirigida a ordenadores del gasto, supervisores, interventores, contratistas de la administraciéon central e
Institutos descentralizados, se insta al area administrativa y financiera revisar la normatividad y sus cambios
para la aplicacion del IMPUESTO DE TIMBRE segtin decreto 175 de 2025.

Hecho generador: de acuerdo con el articulo 519 del estatuto tributario, el impuesto de timbre se causa para
el Departamento del Meta Nivel Central y sus entidades descentralizadas, cuando se cumplan los siguientes
requisitos: :

1. Suscripcion de contratos cuya cuantia sea superior a 6.000 UVT ($298.794.000). Si es un
valor inferior no se causa el impuesto.

2. Sienla vigencia 2025 se suscribe una adicién que sumada al contrato inicial supere la cuantia
en mencion deberé autoliquidar el impuesto sobre la adicion.

La tarifa corresponderé al 0,5% del valor del contrato o adicion de la base gravable liquidada por el contratista.
El procedimiento para el pago o descuento del impuesto de timbre debe sequirse conforme a lo sefialado en

la circular No 012-2025 o cualquier procedimiento que sustituya el mismo ba/'o sequimiento de la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la entidad.

El contratista debera remitir el pago del impuesto realizado al supervisor.

NOTA 2: Los descuentos correspondientes a Retencién en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicaran
dependiente la calidad que tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre los bienes

y/o servicios prestade.

—......NOMBRE Y APELLIDOS CARGO “FIRMA

Revisé: Alejandra Barreto Rojas Asesora Contable \B\MM\)
. (‘
Proyecté: Dadyana Guzman Martinez CPS Profesional de apoyo | &
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EL DEPARTAMENTO ADMINlSTRATIVO_’DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3" del Decrelo 0460 do 2012 y of Articula 20 dnl Decreto 032 da 2015,

Cerlifica que el Proyecto:
"~ FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO MEDIANTE CNALES DE PROMOCIONENEL
DEPARTAMENTO DEL META

i < . 3 i c G |
Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyeclos de Inversion D.cp’!rta‘menh. 2024005500237
BPPID bajo el nimero:

Observaciones: POAI 2026.

En la fecha 20 de enero de 2026, la Unidad Ejecutora INSTITUTO DE TURISMO DEL META ha salicilado certificacion de
Banco de Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacién:

_Estructura del Plan de Desarrollo “E/l Gobierno de la Unidad 2024-2027":

PILAR 2. EMPLEOQ, 2.1.8.1 PROGRAMA 2.1.8.1.1 Subprograma Sector 35 - Comercio, Meta 21081013502 Formular
EMPRENDIMIENTO Y PLANIFICACION Politica Publica y industria y urismo. e implementar (1) un plan de
PRODUCTIVIDAD. 2.1 TURISTICA. conslruccién e markeling durante el cuatrenio

EJE ESTRATEGICO implementacion de en los mercados lurislicos
META COMPETITIVO, insirumentos de - regional, nacional e

PRODUCTIVO Y planeacion . ) internacional. .

GENERADOR DE :

EMPLEO. 2.1.8 LINEA
ESTRATEGICA
DESARROLLO

TURISTICO PARA EL
CRECIMIENTO

ECONOMICO.. B
m
1.Actividad o componente a ejecutar: apoyar y participar en eventos locales, nacionales para promocionar la marca Meta.

Qbjeto del gasto: GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN ARTISTA Y SU AGRUPACION DE MUSICA TROPICAL Y

ROMANTICA CON EL FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA -META SOMOS LA RUTA NATURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. Valor total $18,000,000.00.

Fuente de Financiacion: 6 Estampilla Pro-turismo

Obras o actividades adicionales: NO

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, en Iff{fecha: 20 de enero de 2026 -0

Elaboro: Yolima Reye{}?

Carrera 33 No 38 -45 / Edificla Gobernaclén / Meta / Colombla
PRX:(+57) 8 481 85 00/ Linea Gratuita naclonal: 01 8000 129 202

www.meta.gov.co






PLAN OPERATIVO DE INVERSION

Proceso de Gestion Juridica y Contratacion

Villavicencio,

®0 ENE 97175

PLAN OPERATIVO DE INVERSION 2026

NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE INVERSION

ADMINISTRACION DEL ESTADO

CODIGO REGISTRO

BPPID (s8aNCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL)

2024005500237

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO MEDIANTE

NOMERE DEL CANALES DE PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DEL
PROYECTO META
cODIGO RUBRO 06 - Estampilla Pro-turismo -2.03.35.02.200.004.02.03.08
PRESUPUESTAL
NOMBRE RUBRO Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
PRESUPUESTAL

Apoyar articipar en eventos locales, nacionales para
ACTIVIDAD D e o P

promocionar la marca Meta

RECURSOS FisSICOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN ARTISTA Y
SU AGRUPACION DE MUSICA TROPICAL Y ROMANTICA
CON EL FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA META "SOMOS
LA RUTA NATURAL" EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

RECURSOS
ECONOMICOS

$ 18.000.000

I\}

NOMBRE Y APELLIDOS

Reviso: Andrea Hilarion Gonzalez

[\__FIRWA
Secretaria WDWC@L

Elaboré: Diana Pilar Riano Romero

Auxiliar Administrativo @/YPW\@ PN

Codigo: GJC-F-14-V2

Fecha de Vigencia:
15-07-2021







INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Somos la rutanatural

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

NUMERO: 000196

FECHA DE EXPEDICION :20 de Enero de 2026
FECHA DE VENCIMIENTO:31 de Diciembre /2026

EL SUSCRITO SUBDIRECTORA GENERAL
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE INSTITUTO DE TURISMO DEL META

VIGENCIA FISCAL DE 2026, EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO PARA AMPARAR
EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE ASUMIR ASI:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
2033502200004020308 servicios prestados a las empresas y servicios de produ

BPIN 2024005500237 ccion 18,000,000.00
FTE FINANCIA: 1.2.1.0.00 (06 ESTAMPILLA PROTURISMO PRODUCTO:3500

CCPET: 2.1.2.02.02.008

vaLror : 18,000,000.00

BENEFICIARIO:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN ARTISTA Y SU AGR
UPACION DE MUSICA TROPICAL Y ROMANTICA CON EL FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA META SOMOS LA RUTA NATURA
L EN EL DEPARTAMENTO DEL META,

NATALIA LEYVA QUIJANO
SUBDIRECTORA GENERAL ‘1

Elab: CELI HEBERT FERNANDO CELIS GRANADOS
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Villavicencio, 22 de enero de 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, se elabora el presente estudio previo para la prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION

El Instituto de Turismo del Meta es una entidad publica del orden departamental, descentralizada,
vinculada al sector Turismo, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado Mediante Ordenanza 026 de 1988, y modificada su denominacion con la Ordenanza
305 de 1998, y mediante el Decreto 432 de 2014, se establecio la estructura organica y se dictaron
disposiciones sobre su organizacion y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como mision, fomentar la formalizacion y el desarrollo
integral del turismo, promoviendo las rutas turisticas como estrategia fundamental de naturaleza,
ambiental, social y economicamente sostenible, mediante el cumplimiento de politicas, planes y
proyectos que fortalecen la economia del departamento, mejorando la calidad de vida de sus
habitantes y los actores de la cadena de valor, para posicionar el Meta como destino competitivo,
seguro, accesible, incluyente y de experiencias Unicas, satisfaciendo las expectativas de los
turistas nacionales como internacionales y su objeto, se enfoca en la formulacion y ejecucion de
las politicas, planes y programas para la promocion del turismo y el posnmonamlento del
Departamento como destino turistico sostenible.

Mediante Ordenanza No. 868 de 2014, se adoptd la politica plblica de turismo del Meta y fij6 como
objetivo, “Posicionar al Departamento del Meta en el mercado nacional e internacional como un
destino de turismo de naturaleza y cultura llanera con una oferta estructurada de experiencias
Unicas fortaleciendo la organizacién empresarial, la valorizacién y preservacion del patrimonio
natural y cultural, generando oportunidades para la poblacién e incrementando beneficios sociales,
econémicos y ambientales a través del disefio de productos especializados y diferenciados en los
Municipios del departamento como respuesta a la consolidacion de la paz y la convivencia, en el
territorio.

Conforme lo anterior, el Instituto de Turismo del Meta, con el fin de dar cumplimiento a los
proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Econémico y Social Departamental "Plan de
Desarrollo Econémico y Social Departamental "El Gobierno de la Unidad" para el periodo 2024 -
2027" el cual fue aprobado mediante Ordenanza No. 1256 de 2024, y en el gjercicio misional de la
entidad, el Instituto cuenta con el Banco de Programas y Proyectos de Inversidn para la ejecucion
de recursos del proyecto denominado:

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO MEDIANTE CANALES DE

Nombre, PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DEL META

BPPID. 2024005500237

Actividad Apoyar y participar en eventos locales, nacionales para promocionar la marca Meta

Meta Form_ular e implementgr 1) un plan d_e marketing durante el cuatrienio en los mercados
) turisticos regional, nacional e internacional
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Dentro de la “Linea estratégica desarrollo turistico para el crecimiento econémico”, definido en el
plan de ‘desarrollo "El Gobierno de la Unidad", el turismo en el Meta se caracteriza por su
diversidad y potencial natural, cultural e historico, con paisajes impresionantes, como llanuras
extensas, rios caudalosos y areas protegidas, ofreciendo a los visitantes una experiencia Unica en
contacto con la naturaleza. Ademas de su entorno natural, el Departamento cuenta con una rica
tradicion cultural y folclérica, especialmente en el ambito de la musica llanera y el joropo, géneros
autoctonos que representan la identidad regional, estos elementos culturales se pueden apreciar

en festivales, eventos y encuentros artisticos que muestran la riqueza cultural del Meta, donde es

fundamental impulsar un turismo sostenible, que respete y valore la diversidad cultural y natural.

|
Uno de ‘Ios renglones mas importantes para la economia es el turismo. Este contribuye al
desarrollo social, productivo y ambiental del Departamento y del pais, toda vez que genera empleo
y dinamijza el desarrollo de la regién. Ademas, el turismo contribuye a la reduccion de las
desigualdades territoriales y a la integracion de territorios rezagados por diferentes causas. Por
esto, el turismo se consolida desde un enfoque territorial y poblacional que aporta de manera

directa a !a participacion social que permite consolidar el territorio desde toda su diversidad.

La Politic!a Publica de Turismo del Meta ha sido construida atendiendo Ia necesidad de contar con
un instrumento orientador del desarrollo turistico del departamento, teniendo en cuenta las
necesidades més apremiantes y que constituyen elementos basicos para el desarrollo de la region
e instrumentos que faciliten y hagan de la permanencia de los turistas en el territorio una
experienqia unica. Por su parte, el objetivo general de esta politica, es posicionar al departamento
del Meta en el mercado nacional e internacional como un destino de turismo de naturaleza y
cultura llanera con una oferta estructurada de experiencias Unicas, fortaleciendo la organizacion
empresarial, la valorizacién y preservacion del patrimonio natural y cultural, generando
oportunidades para la poblacion e incrementando beneficios sociales, econédmicos y ambientales a
traves del disefio de productos especializados y diferenciados en los municipios del departamento
como respuesta del departamento a la consolidacién de la paz y la convivencia, en el territorio.
|

El institutjo de Turismo del Meta y el Gobierno de la Unidad se orientan a transformar el
Departamento como destino turistico inteligente, que fortalezca el tejido social y empresarial desde
todos los enfoques del Plan de Desarrollo, mediante estrategias, procesos de capacitacion,
desarrollo; tecnolégico, innovacion y sostenibilidad para la operacion y administracion de los
negocios turisticos en escenarios de competitividad y de fortalecimiento al emprendimiento
turistico. | Bajo ese entendido, el Instituto de Turismo del Meta, siendo la entidad ejecutora
encargada de incrementar la competitividad turistica del departamento, como también la de
divulgar sus manifestaciones folcléricas y culturales, fiestas y festividades, contempla la necesidad
de participar activamente en los diferentes eventos, ferias, festividades, lo cual nos permitira
consolidarnos como producto turistico, con gran variedad de oferta turistica, participacién, que
forma parte de la labor de difusién y promocién del turismo del departamento del Meta.

En tal sentido el Instituto ha venido adelaritando diferentes actividades encaminadas a
engrandeéer el sector turistico a través de la divulgaciéon de los productos y servicios turisticos
propios dq esta zona del pais en el desarrollo de estrategias auténomas y especificas y también a
traves del apoyo a las multiples festividades o eventos, que se convierten en vitrina para mostrar al
departamento del Meta como el destino turistico que se encuentra en proceso de consolidacion y
posicionamiento.

De esta manera, resulta importante adelantar acciones para promocionar al departamento del
Meta, a través de la Marca Meta "SOMOS LA RUTA NATURAL" tanto a nivel regional, nacional e
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intencional, en beneficio de la promocion turistica y cultural del departamento del Meta, con el fin
de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo.

El Departamento del Meta cuenta con veintinueve (29) municipios localizados en (6) subregiones
(Sub- regiéon del Ariari: Granada, Fuente de Oro, El Castillo, Puerto Lleras, San Juan de Arama,
San Martin, Lejanias. Sub- region del Alto Ariari Centro: Acacias, Guamal, San Carlos de Guaroa,
Castilla la nueva, Cubarral, El Dorado. Sub- region del Bajo Ariari Sur: Mapiripan, Puerto
Concordia, Puerto rico. Sub- regién del Rio Meta; Puerto Gaitan, Puerto Lopez, Cabuyaro,
Barranca de Upia.

Sub- regiéon Capital-cordillera: Villavicencio, Restrepo, Cumaral. San Juanito, El Calvario. Sub-
regiébn La Macarena: Mesetas, La Macarena, Uribe, Vista Hermosa), cada una con sus
caracteristicas propias, con gran oferta de experiencias para ofrecer a turistas y visitantes, con
diferentes atractivos, eventos, gastronomia, y folclor llanero, permitiendo la interaccién entre el ser
humano y las riquezas naturales con las que cuenta el departamento.

El sector turistico es muy importante para la generaciéon de ingresos y flujo de la economia,

ademas de ser parte del desarrollo sostenible. El departamento del Meta gracias a su riqueza

natural ha logrado un crecimiento exponencial, todo esto, por su turismo de naturaleza enfocado

también en el turismo sostenible que busca el aprovechamiento de los recursos naturales teniendo

en cuenta el cuidado del medio ambiente, pero ademas de esto, el turismo cultural el cual ha

generado el interés por el conocer la cultura llanera por parte del turista y el turismo recreativo que-
busca captar cada vez mas la atencion del visitante.

El Instituto de Turismo del Meta, siendo la entidad ejecutora encargada de incrementar la
competitividad turistica, contempla la necesidad de llevar a cabo la promocion de la marca meta
“SOMOS LA RUTA NATURAL” con el objetivo de lograr al maximo visibilizar la cultura llanera en
sus diferentes expresiones, lo cual permitira consolidar al departamento del Meta como producto
turistico, por lo requiere contratar el servicio de transporte terrestre automotor especial para
trasladar este personal a los diferentes eventos, ferias y festividades en los que participe el
Instituto de Turismo del Meta.

e CONTEXTO ARTISTA WILIAN ALEXADER Y SU AGRUPACION:
Nacié en Villavicencio capital del departamento del meta Colombia. Compositor e intérprete de sus
propias canciones, en octubre de 1980 compuso su primer disco sencillo “UN SUENO HECHO
REALIDAD” con una trayectoria artistica de mas de 40 afios
Compuso la cancion 'Bienvenido Papa Francisco', dentro sus composiciones se resaltan:
CARICIAS SIN AMOR, QUE TE LAMBA UN SAPO, QUISIERA AMARTE SIEMPRE, EL MOZO
SOY YO, LLORARAS, PARA QUE, CORAZON HERIDO.

1.1- FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL

El recurso presupuestal de Inversion se determiné teniendo en cuenta que existe en el banco de
programas y proyectos departamental, el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
MEDIANTE CANALES DE PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DEL META”., registrado con cadigo
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2024005500237 bajo la meta “Formular e implementar (1) un plan de marketing durante el
cuatrienio Fn los mercados turisticos regional, nacional e internacional”.

\

2-IDENTIITICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN ARTISTA Y SU AGRUPACION DE MUSICA TROPICAL Y
ROMANTICA CON EL FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA META “SOMOS LA RUTA
NATURAL‘” EN EL DEPARTAMENTO DEL META”.

3- IDENTIFICACION DEL CONTRATO - Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
- Modahdad Contratacion Directa.

CODIGO UNSPSC : CLASE O PRODUCTO

8011 1:600 Servicios de personal temporal

4. ESPECI‘FICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

De acuerdo al requerimiento presentado por la Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico, la
prestacion del servicio debera garantizar lo siguiente:

ITEM |« . DESCRIPCION .| INTEGRANTES/ | . CANT.
! il : Gl _ACOMPANAMIENTO | . SHow.
Grupo Musical
Presentacién Artistica del 1 presentacion de 60
1 cantautor del Departamento minutos
del Meta: William Alexander 1 Piano
Galindo Betancourt. 1 bateria
1 Timbal
1 Guitarra y congas
Tercera percusion (bongo,
campana, y guiro
1 saxofén

PERFIL DET:L TITULAR:
|
o Experiencia certificada minimo tres (3) contratos artisticos y su respectivas liquidaciones o
cert|f|ca<:|ones garantizando la prestacién de servicios.
o Persona natural o juridica que acredite en su registro mercantil y/o certificado de
eX|stenC|a y representacion legal, dentro de su objeto social el desarrollo de (Actividades
de espectaculos en vivo)

PERFIL DE‘L ARTISTA

o FEI l<1rt|sta debe contar con experiencia en presentaciones artisticas en eventos de
aS|stenC|a masiva a nivel departamental, soportada en minimo tres (3) certificaciones y/o
actas de liquidacién con entidades publicas y/o privadas.

o EI a‘rﬂsta debe contar con minimo ocho (8) afios de trayectoria artistica.
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e Elartista debe contar minimo con seis (6) artistas en escenario.
o Elartista debe contar por lo menos con dos (2) trabajos discograficos.

5- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la necesidad identificada el contrato a celebrarse es un proceso de
contratacion directa teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de
1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9y 2.2.1.1.1.6.1
del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se realizara el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

6.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Para adelantar el presente proceso, el Instituto de Turismo del Meta, determina que el contratista
debera ser seleccionado por la modalidad de contratacién directa en atencién a su idoneidad y
experiencia, y en cumplimiento a la Ley 80 de 1993, inciso 1, literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007; y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la normatividad legal vigente, permite que el mismo
se celebre de manera directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, en este caso en el ambito artistico.

7-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

7.1-TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de CINCO
(5) DIAS, a partir de la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion; el lugar de ejecucidn del presente contrato sera en el municipio
de Villanueva Casanare, las partes pactan como domicilio contractual el Municipio de Villavicencio.

7.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) incluido impuestos, tasas, retenciones
y gastos en los que incurra el contratista en la ejecucion del objeto.

PARAGRAFO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su
ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del
servicio. En el evento que se requiera la participacion del contratista en actividades que se realicen
por parte del Instituto de Turismo del Meta o en las cuales el Instituto participe para el
cumplimiento de su finalidad, la entidad contratante podra reconocer los gastos de viaje a que
hubiera lugar, previa solicitud y justificacion del mismo por parte del supervisor. Todo esto siempre
y cuando la actividad en la que se pretenda participar esté directamente relacionada con el objeto
y las obligaciones a cargo del contratista.
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7.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion
del contrat‘o de la siguiente manera: UN (1) UNICO PAGO, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos como factura de venta y/o cuenta de cobro, certificacion del supervisor designado por el
Instituto de Turismo que demuestre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y del servicio
prestado, acred|taC|on de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas requeridos
por el superwsor del contrato.

8- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

No. \ ] RUBRO VALOR A
CDP | FECHA EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR CDP EJECUTAR
000196 20/01/2026 2033502200004020308 $18.000.000 $18.000.000
TOTALES $18.000.000 $18.000.000

\
|
9- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR:

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

9.1- ESTUPIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a
la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).

i .
Justificacion: De acuerdo con el estudio realizado en el analisis del sector y las cotizaciones
realizadasldirectamente con los artistas y/o apoderados, se establecieron los valores de cada
presentacion y el valor total de contrato.

10 -JUSTIFICACI()N DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, |a justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorgble para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, no requiere la escogencia entre varias ofertas.

11-OBLIGT€\CIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se
compromete a:
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Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y/o Liquidacion del contrato en el término legal.

Entregar la informacion necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.
Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

12.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a
cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA
la observancia de las siguientes.

12-1- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

10.

1.

12.

13.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

El contratista debera asumir los gastos que se ocasionen en pro de cumplir con el objeto del
contrato.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto
del valor mensual. En ningun caso la base gravable podrd ser menor al salario minimo
mensual legal vigente. ‘

Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos sefalados en la Ley

El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los
cobros de acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago. En caso de ser
asignado correo(s) institucional (es) debera utilizarlo (s) para las actividades que se deriven de
la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir alguin hecho.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato
y de la ejecucion del mismo.

Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.
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14. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucion del contrato.

15. Coordinar la entrega de los elementos e informacion fisica y digital utilizada para desarrollar el
objeto del contrato al supervisor.

16. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacion publica SECOP II, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

17. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de
turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

18. Dar \cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demas que los
regl%menten.

19. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean
asigr?adas por el supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto.

[ .
12.2- OBI‘_IGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Ejécutar €1 objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, conforme las
especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso y en la propuesta.

2. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
dél contrato le imparta el supervisor del contrato, en especial algun cambio necesario en
el itinerario y/o personal solicitado, de tal manera que contribuya a la correcta ejecucion
del mismo.

3. Realizar la difusién y promocion de Ia Marca Meta "SOMOS LA RUTA NATURAL", en
ca[da presentacion.

4. Asumir por su cuenta y riesgo, el servicio de transporte de elementos e insumos para la
ejécucién contractual, sin erogacion alguna adicional de la ya contemplada dentro de las
condiciones técnicas por parte del Instituto.

5. Su:ministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal y los equipo§ necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

6. En‘tregar evidencia ya sea en registro fotografico y/o videos.

\ :
13- SUPERVISION DEL CONTRATO

La super\{isién del contrato estars a cargo de HEBERT FERNANDO CELIS GRANADOS,
funcionaria de la Dependencia SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el cargo
de AUXILI}AR ADMINISTRATIVO, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por ingole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

3. Info:rmar oportunamente a la Direccion cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato
de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
enlla actuacion contractual en los términos de |Ia constitucién y la ley (articulo 51 de la Ley
80 de 1993y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 201 ).

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del Instituto
de| turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion
estatal.
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7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacién y Manual de Supervision e Interventoria del
Instituto de Turismo del Meta que se encuentren vigentes.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la
ley.

10. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacion publica SECOP I, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

11. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del
Instituto de turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de
gestion estatal.

13-SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS:
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14- GARA;NTiAS: (Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantias de
conformidqd con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015: “En la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudio;s y documentos previos.” y lo previsto en el articulo 7 de la ley 1150 del 2007; “Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de Empréstitos, en los interadministrativos, en los
de seguro iy en los contrato cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefale el reglamento.”

15- MODALIDAD DE CONTRATACION

En conside}racién al objeto de la contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 cje la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara mediante |a
modalidad de seleccién: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en el numeral 3° define los Contratos de prestacion de Servicios como.los que: “Celebran las
entidades ‘estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamignto de la entidad, estos contratos, solo podran celebrasen con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ninglin caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y

se celebran; por el término estrictamente indispensable.”.

A su vez, e‘ Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar béjo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, s'ibmpre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

(..).

Con Base en la informacion antes mencionada se puede determinar que la modalidad de seleccion
“contratacion directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacion de
servicios.

16- ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion ycon el fin de materializar
los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizé un estudio con
relacion al sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, el cual hace parte del
expediente contractual.

17- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontr6 que el presente proceso
de seleccion Sl ___ o NO X se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

=

' NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA//
Revisién Juridica — Andes Felipe Diaz Cuellar Asesor Juridico ITM
Proyeccién: Juan Carlos Uscategui Escalante abogado CPS N C'(/L{ [d
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