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ACTA No. 6 
 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS FORMACIÓN  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE VERIFICACIÓN  

CONTRATACIÓN INSTRUCTORES REGULAR 2026 

CIUDAD Y FECHA: 18 de diciembre de 2025 
HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Coordinación de Formación 

Profesional Integral 

REGIONAL GUAVIARE 

CENTRO:  Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y 

Tecnológico del Guaviare 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del cumplimiento de los perfiles para la selección de aspirantes, con el fin de satisfacer la necesidad temporal de contratación de 
los servicios como instructor de acuerdo con el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES REGULAR, en el marco de las Circulares 
Nos. 3-2025-000233, Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025. 
 

2. Revisión de las hojas de vida y aplicar criterio (s) objetivo (s) para la verificación de las personas que cumplan con el perfil y la experiencia para 
contratar, dejando constancia de la actuación y de los criterios en el acta, de acuerdo con los criterios definidos en el Acta No. 01 de 2025.  

 

3. Elaboración y entrega de los resultados de verificación y selección de los perfiles a contratar, al subdirector del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar las hojas de vida de los postuladas (as) en las vacantes del BNI de la APE “Invitación Pública BanIn SENA 2026” aplicando los criterios 
para la verificación de los aspirantes que cumplan con el perfil requerido por la entidad con el fin de satisfacer las necesidades temporales de 
prestación de servicios del Centro de Formación, de acuerdo con el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES REGULAR, dejando 
constancia de esa actuación y de los criterios. 
 

2. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificación y selección de los aspirantes que cumplen los requisitos requeridos 

por la entidad en el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES REGULAR. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión con la lectura de la Circular N° 3-2025-000233 de 2025 “Contratación de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores”, 
mediante la cual desde la Dirección Nacional del SENA se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales 
en el SENA para la vigencia 2026 (artículo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993), y la Circular 3-2025-000255 de 2025, “modificación literal h) del 
numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -Contratación de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores”, quedando de la siguiente 
manera: “el literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 queda modificado a partir de la fecha de expedición 
de esta circular, así: “3. CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: 3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: h) Criterio(s) 
objetivo(s) para la preselección: Los criterios objetivos que se aplicarán en cada Centro de Formación para la selección de las personas a contratar 
como Instructores en el 2026, serán propuestos, concertados y definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores de Centro de la 
respectiva Regional, dejando constancia de la reunión en un Acta regional, en la que se incluirá un resumen de los análisis realizados y los criterios 
definidos para cada Centro. El Acta formará parte de los antecedentes del Proceso en el archivo Regional y en cada Centro de Formación. La reunión 
será convocada por el Director Regional y se llevará a cabo a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de emisión de esta 
circular. Los Subdirectores de Centro Dirección General Calle 57 No 8-69, Bogotá. - PBX 57 601 5461500que estén en una sede habitual de trabajo 
diferente a la del director regional, participarán en la reunión de manera virtual. En las Regionales en las cuales el Subdirector de Centro ejerza 
funciones de Director Regional, y viceversa, la reunión se realizará con los Coordinadores Académicos y el Coordinador Misional. Al analizar y definir 
los criterios objetivos en la reunión mencionada, se tendrán en cuenta los siguientes aspectos, entre otros: Para los aspirantes que con anterioridad 
hayan sido contratados como Instructores del SENA, se analizarán los siguientes aspectos, buscando la satisfacción adecuada de las necesidades 
temporales del servicio: o Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo pedagógico institucional, y o El 
cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por 
ende, no se podrá contratar a quienes duraron más de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envía la Dirección 
de Formación Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formación. Recomendamos que, para los programas de 
derechos fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales 
fundamentales”.  
 
Igualmente, se realiza lectura del Acta No. 1 de 2025 a través de la cual el Centro de Formación definió los Criterios para la selección objetiva de los 
postulados que cumplen los requisitos de acuerdo con lo establecido en el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES REGULAR en 
concordancia con las estructuras curriculares de los programas de formación que se ejecutaran en el Centro de Formación la vigencia 2026. 
 
El Coordinador Académico para formación regular socializa la proyección de los perfiles requeridos según en el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN 
DE INSTRUCTORES REGULAR para la vigencia 2026. Se procede a la revisión y validación de perfiles de los postulados existentes en el Banco de 
Instructores 2026 que migran a las vacantes proyectadas del Centro de Formación, tanto a nivel regional como nacional. 
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Cabe destacar que la inscripción en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en postularse sigue siendo permanente. Quienes 
se inscriban a partir de la fecha de estas circulares podrán participar en convocatorias específicas para suplir nuevas necesidades de contratación o 
aquellas que no puedan cubrirse con los instructores migrados o ya registrados. 
 
A continuación, se presentan los perfiles que se postularon en el BANIN SENA 2026 que migran del BANIN SENA 2025 y que cumplen con los requisitos 
establecidos de acuerdo con el ANEXO 2 – PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES REGULAR y las estructuras curriculares de cada programa 
de formación, así: 
 
Postulados por dada ID y Programa: 
 

1. ID_68783 - EBANISTERIA. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

434944 
CC - 

79304856 

MANUEL 
RODRIGO TOVAR 

BERMEO 

Requisitos académicos: 
Certificado de técnico en el área ocupacional 
92: supervisores y ocupaciones técnicas de 
procesamiento y fabricación. grupo 921: 
supervisores de procesamiento. subgrupo 
9215. supervisores de procesamiento de la 
madera y producción de pulpa y papel. 
certificado de técnico en el área ocupacional 
93: operadores de máquinas de 
procesamiento y fabricación y 
ensambladores. grupo 933: operadores de 
máquinas y trabajadores relacionados con el 
procesamiento de la madera y producción de 
pulpa y papel. subgrupo 9331: operadores de 
máquinas para procesamiento de madera o 
subgrupo 9335; inspectores de control de 
calidad, procesamiento de la madera. 
certificado de técnico en el área ocupacional 
94: operadores de máquinas de 
procesamiento y fabricación y ensambladores 
grupo 941: operadores de máquinas 
herramientas para el trabajo del metal, la 
madera y relacionados. subgrupo 9412: 
operadores de máquinas para el trabajo de la 
madera. (ver anexo C.N.O. 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68783 - EBANISTERIA para el aspirante MANUEL RODRIGO TOVAR BERMEO ID 
434944, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumple con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien 
aceptó la oferta. 
 

2. ID_69207 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

506537 
CC - 

1121909556 
JEISSON STEVEN 

CARDENAS PEREZ 

Requisitos académicos: 
Profesionales, tecnólogos y técnicos en 
Ingeniería Agronómica, Producción 
Agropecuaria Ecológica o áreas afines. 
 
Experiencia: doce (12) meses relacionada con 
la profesión y seis (6) meses de experiencia 
docente. 

Cumple Seleccionado 

 
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69207 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA para el aspirante JEISSON 
STEVEN CARDENAS PEREZ ID 506537, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente 
cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada 
a la aspirante quien aceptó la oferta. 
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3. ID_68737 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 

 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

481675 
CC - 

1120368208 

CRISTIAN 
LEONARDO 

MOLINA DIAZ 

Requisitos académicos: 
Opción 1: Licenciado en Educación Física, 
Profesional en Ciencias del Deporte, 
Licenciado en Educación Física, Recreación y 
Deporte, Licenciado en Deporte, Profesional 
en Entrenamiento Deportivo. 
Opción 2: Tecnólogo en Entrenamiento 
Deportivo. 
Experiencia: Opción 1: Treinta y seis (36) 
meses de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con experiencia laboral 
en programas deportivos y doce (12) meses 
de experiencia docente.  
Opción 2: treinta y seis (36) meses de los 
cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con experiencia laboral en 
programas deportivos y doce (12) meses de 
experiencia docente. 

Cumple No seleccionado 

436415 
CC - 

1012372512 

LIVIER ANTONIO 
SANCHEZ 

MOSQUERA 
Cumple No seleccionado 

497069 
CC – 

1120566148 
ALFONSO NEIRA 

CASTRO 
Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68737 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS para los aspirantes CRISTIAN 
LEONARDO MOLINA DIAZ ID 481675, LIVIER ANTONIO SANCHEZ MOSQUERA ID 436415 y ALFONSO NEIRA CASTRO ID 497069, los cuales cumplen 
con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026. El aspirante ALFONSO NEIRA CASTRO ID 497069 se selecciona 
por contar con mayor experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA correspondiente a seis (6) años sobre el aspirante LIVIER ANTONIO 
SANCHEZ MOSQUERA ID 436415 con tres (3) años de experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA. Igualmente cumple con los 
criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante 
quien aceptó la oferta. 
 

4. ID_69239 - PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

503993 
CC - 

1022370491 

JUAN MANUEL 
TARAZONA 

PINZON 

Requisitos académicos: 
Profesionales en Deporte y Actividad Física o 
Profesional en Entrenamiento Deportivo o 
Licenciado en Educación Física o Profesional 
en Cultura Física, Deporte y Recreación; 
Profesionales afines al Deporte, la Recreación 
y la Actividad Física preferiblemente con 
especialización en actividad o ejercicio físicos 
para la salud o entrenamiento deportivo. 
Profesionales en Ciencias de la Salud 
preferiblemente con especialización en 
Actividad Física o Entrenamiento Deportivo o 
ejercicio físico para la salud. 
Profesional o licenciado: mínimo 24 meses de 
experiencia relacionada con el objeto 
contractual. 

Cumple Seleccionado 

 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69239 - PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
para el aspirante JUAN MANUEL TARAZONA PINZON ID 503993, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de 
Instructores 2026, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la 
vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
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5. ID_69229 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

507883 CC - 7224225 
JORGE ALBERTO 

PEDRAZA 
CARDENAS 

Requisitos académicos: 
Título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería 
eléctrica y afines; o ingeniería mecánica y 
afines; o educación. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:  
Doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de uso final de la energía 
eléctrica. y doce (12) meses en docencia. 
título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería 
eléctrica y afines; o ingeniería mecánica y 
afines; o educación. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:  
doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de uso final de la energía 
eléctrica. y doce (12) meses en docencia. 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69229 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y 
REFRIGERACIÓN para el aspirante JORGE ALBERTO PEDRAZA CARDENAS ID 507883, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan 
de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles 
a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
 

6. ID_69230 - TECNICAS DE PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFÉ 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

503475 
CC - 

1121932269 

JOHAN ESTIVEN 
GOMEZ 

CHAVERRA 

Requisitos académicos: 
Ingeniero de alimentos, ingeniero 
agroindustrial, profesional en culinaria y 
gastronomía, técnico en mesa y bar, 
tecnólogo en cocina o gastronomía, 
administrador hotelero con experiencia en 
preparación de alimentos 
Experiencia: 
mínimo 18 meses de experiencia en 
actividades relacionadas a la captación y 
comercialización de café verde y tostado.  12 
meses de experiencia. 

Cumple Seleccionado 

 
 Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69230 - TECNICAS DE PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFÉ para el 
aspirante JOHAN ESTIVEN GOMEZ CHAVERRA ID 503475, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de 
Instructores 2026, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la 
vigencia 2026. Se realizó la llamada a la aspirante quien aceptó la oferta. 
 

7. ID_68738 – 68775 - ENFERMERIA. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

433894 
CC - 

1121866494 
RICHARD PARDO 

AGUIRRE Requisitos académicos: 
Profesional en enfermería. 
Experiencia: 

Cumple No seleccionado 

471970 
CC - 

1026559516 

SIRLEY PAOLA 
BAUTISTA 
GONZALEZ 

Cumple No seleccionado 
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469409 
CC - 

1193085383 

PAULA CAROLINA 
DEL PILAR LEAL 

GARCIA 

Mínimo 24 meses de experiencia con 
vinculación laboral en áreas de desempeño 
con funciones asistenciales.  
Mínimo 6 meses de experiencia en procesos 
de formación y/o capacitación. 

Cumple No seleccionado 

453902 
CC - 

1032476497 
MAIRA ANDREA 
VELANDIA PEREZ 

Cumple Seleccionada 

457951 
CC - 

1122649091 

GINNA PAOLA 
PARRADO 
MONTES 

 Cumple Seleccionada 

  
Nota: Para el ID 68738 – ENFERMERÍA, el integrante del Comité de Verificación del Centro de Formación Jarvison Aguilar Uribe se declara impedido 
para la verificación y selección de los perfiles por afinidad en primer grado de una de las aspirantes. 
 
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en los ID 68738 – 68775 - ENFERMERIA para los aspirantes, RICHARD PARDO AGUIRRE 
ID 433894, SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ – ID 471970 y PAULA CAROLINA DEL PILAR LEAL GARCIA, MAIRA ANDREA VELANDIA PEREZ ID 
453902 y GINNA PAOLA PARRADO MONTES ID 457951 quienes cumplen con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de 
Instructores 2026, sin embargo al establecer comunicación telefónica con los aspirantes RICHARD PARDO AGUIRRE, SIRLEY PAOLA BAUTISTA 
GONZALEZ y PAULA CAROLINA DEL PILAR LEAL GARCIA manifestaron NO aceptar la oferta, por lo tanto, las aspirantes MAIRA ANDREA VELANDIA 
PEREZ ID 453902, GINNA PAOLA PARRADO MONTES ID 457951 fueron seleccionadas. Igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 
1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a las aspirantes quienes aceptaron la oferta. 
 
Teniendo en cuenta que, se requieren tres perfiles y de los postulados para el departamento del Guaviare, solo aceptaron dos (2) aspirantes, se 
procede a realizar consulta en el Banco Nacional de Instructores, con el siguiente resultado: 
 

8. ID_69474 – 56925 - ENFERMERIA. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

487795 
CC - 

1121209756 

EDWIN ANDRES 
VELASQUEZ 
RODRIGUEZ 

Requisitos académicos: 
Profesional en enfermería. 
Experiencia: 
Mínimo 24 meses de experiencia con 
vinculación laboral en áreas de desempeño 
con funciones asistenciales.  
Mínimo 6 meses de experiencia en procesos 
de formación y/o capacitación. 

Cumple No Seleccionado 

484562 
CC - 

22442927 
SHIRLEY PATRICIA 
SANTOS PACHECO 

Cumple No Seleccionado 

448174 
CC - 

45520441 
SHIRLEY ROCIO 

VARGAS RICARDO 
Cumple No Seleccionada 

  
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores nacional en los ID 69474 – 56925 - ENFERMERIA para los aspirantes EDWIN ANDRES VELASQUEZ 
RODRIGUEZ ID 487795, SHIRLEY PATRICIA SANTOS PACHECO ID 484562 Y SHIRLEY ROCIO VARGAS RICARDO ID 448174, los cuales, al establecer 
comunicación vía telefónica, manifestaron NO aceptar la oferta laboral para el departamento del Guaviare. 
 
Conforme a lo anterior, se realizó el proceso de verificación en el Banco Nacional de Instructores a nivel regional y nacional, realizando la verificación 
de los postulados en diferentes departamentos, y se llamaron a ocho (8) aspirantes inscritos para tres (3) cupos requeridos por la regional, con el 
siguiente resultado: Dos (2) manifestaron aceptación de la oferta laboral y cinco (5) manifestaron NO aceptar la oferta. Por lo que se recomienda 
iniciar el proceso de oferta a través de la Agencia Pública de Empleo (APE) para la vacante requerida. 
 

9. ID_ 68782 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES/COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA INTEGRAL 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

437569 
CC - 

1023001285 
LEIDY GIOVANNA 
SOSA MORALES 

Requisitos académicos: 
Técnico cosmetología y estética integral. 
mínimo doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la belleza y 
servicios personales y mínimo doce (12) 
meses en docencia.  
2. treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de belleza y 
servicios personales y doce (12) meses en 
docencia. 

Cumple Seleccionada 

  
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=469409
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=469409
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=469409
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=469409
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=469409
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Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68782 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES/COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA 
INTEGRAL para la aspirante LEIDY GIOVANNA SOSA MORALES ID 437569, la cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de 
Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a 
contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a las aspirantes quienes aceptaron la oferta. 
 
 
 

10. ID_68683 - CONFECCIÓN DE FALDA 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

460315 
CC - 

1120562595 
LILIAM KRYSTEL 

PRIETO MORENO 

Requisitos académicos: 
Confección, diseño y moda requisitos 
académicos  
Alternativa 1: certificado de técnico en el área 
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y 
especializadas en arte, cultura, esparcimiento 
y deporte. grupo 524: diseñadores. subgrupo 
5245: patronistas de productos de tela cuero 
y piel. (ver anexo C.N.O) 
alternativa 2: título de técnico profesional en 
el núcleo básico de conocimiento de: diseño. 
(ver anexo N.B.C) 
alternativa 3: título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de: diseño (ver anexo 
N.B.C) 
alternativa 4: título profesional universitario 
en el núcleo básico de conocimiento de: 
diseño. (ver anexo N.B.C). experiencia laboral 
Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio del patronaje para la 
confección y doce (12) meses en docencia. 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y 
doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3 treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio del patronaje para 
la confección y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 4 veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y 
doce (12) meses. 

Cumple Seleccionada 

  
 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68683 - CONFECCIÓN DE FALDA para la aspirante LILIAM KRYSTEL PRIETO 
MORENO ID - 460315, las cuales cumplen con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen 
con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a las 
aspirantes quienes aceptaron la oferta. 
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11. ID_68768 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

440095 
CC - 

1018452780 

ANGELICA 
GLONARY CORTES 

REYES 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: certificado de técnico en el área 
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y 
especializadas en arte, cultura, esparcimiento 
y deporte. grupo 524: diseñadores. subgrupo 
5245: patronistas de productos de tela cuero 
y piel. (ver anexo C.N.O) 
alternativa 2: título de técnico profesional en 
el núcleo básico de conocimiento de: diseño. 
(ver anexo N.B.C) 
alternativa 3: título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de: diseño (ver anexo 
N.B.C) 
alternativa 4: título profesional universitario 
en el núcleo básico de conocimiento de: 
diseño. (ver anexo N.B.C). experiencia laboral 
Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio del patronaje para la 
confección y doce (12) meses en docencia. 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y 
doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3 treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio del patronaje para 
la confección y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 4 veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y 
doce (12) meses 

Cumple Seleccionada 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68768 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR para la aspirante 
ANGELICA GLONARY CORTES REYES ID - 440095, la cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, 
igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se 
realizó la llamada a las aspirantes quienes aceptaron la oferta. 
 
 

12. ID_68770 – PANIFICACION/PROCESOS DE PANADERÍA 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos Requisitos Mínimos Estado 

508193 
CC - 

1121868367 
FERNEY CABRERA 

PADILLA 
Requisitos académicos: No cumple No seleccionado 
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487269 
CC - 

41243626 
LUCY MONTAÑO 

RUA 

Alternativa1. título profesional en 
disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines. 
Alternativa2. título de tecnólogo en 
disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: o 
ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines. 
 
Alternativa 1. veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
alternativa 2. treinta y seis (36) 
meses de experiencia: de los cuales 
veinte y ocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y ocho (8) 
meses en labores de docencia. 

Cumple Seleccionada 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68770 – PANIFICACION/PROCESOS DE PANADERÍA el aspirante FERNEY CABRERA 
PADILLA ID 508193 el cual no cumple con el perfil requerido por la experiencia docente y la aspirante LUCY MONTAÑO RUA ID – 487269 cumple 
con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 
de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a las aspirantes quienes aceptaron la oferta. 
 
 

13. ID_68765- 68767 - GESTIÓN EMPRESARIAL 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

451574 
CC - 

1120574193 
YURI ANGÉLICA 
SOLER CASTRO 

Requisitos académicos: 
El programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por profesionales formados 
en alguna de las siguientes áreas ciencias 
económicas o afines mercadeo ingeniería 
industrial o afines logística o afines  
alternativa 1. título de tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en ciencias económicas, 
ingeniería industrial, mercadeo, logística o afines. 
alternativa 2. título de técnico profesional o tres 
(3) años estudios universitarios en ciencias 
económicas, mercadeo, ingeniería industrial, 
logística o afines.  
experiencia laboral  
preferiblemente con especialización en área 
objeto de conocimiento o en docencia y 
pedagogía.  
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia.  

Cumple 
No 

seleccionada 

437394 
CC - 

1120376275 

NATALIA 
KATERINE 
QUEVEDO 

TORRES 

Cumple Seleccionada 

438217 
CC - 

74082396 

JULIAN RICARDO 
RODRIGUEZ 
CAMARGO 

Cumple Seleccionada 

438868 
CC - 

1018415870 

XIOMARA 
MORENO 

PERDOMO 
Cumple Seleccionada 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=438868
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=438868
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=438868
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437325 
CC - 

10304829 
CARLOS ANDRES 

SALAZAR AQUINO 

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de 
experiencia de los cuales treinta (30) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia". 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68765 - GESTIÓN EMPRESARIAL para los (as) aspirantes YURI ANGÉLICA SOLER 
CASTRO ID 451574, NATALIA KATERINE QUEVEDO TORRES ID – 437394; JULIAN RICARDO RODRIGUEZ CAMARGO ID 438217; XIOMARA MORENO 
PERDOMO ID 438868 Y CARLOS ANDRES SALAZAR AQUINO ID 437325 los (as) cuales cumplen con los requisitos solicitados. Se seleccionan a los 
aspirantes NATALIA KATERINE QUEVEDO TORRES ID – 437394; JULIAN RICARDO RODRIGUEZ CAMARGO ID 438217; XIOMARA MORENO 
PERDOMO ID 438868 Y CARLOS ANDRES SALAZAR AQUINO ID 437325 quienes cuentan con mayor experiencia en el modelo pedagógico 
institucional del SENA, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en 
la vigencia 2026. Se realizó la llamada a los (a) aspirantes quienes aceptaron la oferta. 
 
 

14. ID_68800 - ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

493717 
CC - 

1113656984 
CARLOS ALBERTO 

ARARAT MORA 

Requisitos académicos: 
Título profesional universitario, núcleo básico 
de conocimiento de: administración de 
empresas, mercadeo, psicología o relaciones 
públicas. 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión administrativa y doce (12) meses en 
docencia. 

No cumple No seleccionado 

446232 
CC - 

1095797873 

DANIEL ANDRES 
TARAZONA 

PINZON 
Cumple Seleccionado 

 
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68800 - ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO para el aspirante CARLOS 
ALBERTO ARARAT MORA ID 493717, el cual no cumple con los requisitos solicitados. Se selecciona el aspirante DANIEL ANDRES TARAZONA PINZON 
ID - 446232, quien cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien 
aceptaron la oferta. 
 

15. ID_68739- 68789 – COCINA 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

501386 CC - 7184512 
EDGAR ALBERTO 
GUTIERREZ PIÑA 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: profesional en las áreas de 
gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o 
gestión hotelera. alternativa 2: tecnólogo en 
las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, 
gestión hotelera o gestión de alimentos y 
bebidas. alternativa 3: técnico profesional en 
las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. 
alternativa 4: técnico en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. 
Mínimo veinticuatro (24) meses de 
experiencia en actividades relacionadas con el 
control de inventarios de materias primas de 

No Cumple No seleccionado 

505335 
CC - 

1234644992 

JULIAN DAVID 
PALOMINO 

ACOSTA 
No cumple No seleccionado 

439649 
CC - 

79473075 
ARGEMIRO 

TOLEDO 
Cumple No seleccionado 

443034 
CC - 

11318182 
RICARDO DEVIA 

DIAZ 
Cumple No seleccionado 
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457597 
CC - 

51651833 
MIREYA GALINDO 

JIMENEZ 

alimentos y bebidas y doce (12) meses en 
docencia. Adicionalmente, para todas las 
alternativas, certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o certificación 
de competencia laboral vigente en 
orientación formativos presenciales. 

Cumple Seleccionada 

  
 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en los ID 68739- 68789 – COCINA para los aspirantes, EDGAR ALBERTO GUTIERREZ PIÑA 
- ID 501386 y JULIAN DAVID PALOMINO ACOSTA – ID 505335, los cuales NO cumplen con los requisitos solicitados por la entidad. Los aspirantes 
RICARDO DEVIA DIAZ – ID 443034, ARGEMIRO TOLEDO ID – 439649 y MIREYA GALINDO JIMENEZ – ID 457597 cumplen con los requisitos solicitados. 
Se selecciona a la aspirante MIREYA GALINDO JIMENEZ – ID 457597 por cumplir con lo solicitado en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 
2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. 
Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 
 

16. ID_68769 INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

435309 
CC - 

14135036 
DANIEL FERNEY 

LUGO CAMACHO 

Requisitos académicos: 
Tecnólogo o profesional en sistemas, 
electrónica o afines. 
Doce (12) meses de experiencia que estén 
relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación. seis (6) meses 
de experiencia en labores de docencia. 

Cumplen  Seleccionado 

449556 
CC - 

1094275001 

KEVIN SANTIAGO 
TOCORA 

BERMUDEZ 
Cumplen Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68769 INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES para los aspirantes 
DANIEL FERNEY LUGO CAMACHO ID – 435309 y KEVIN SANTIAGO TOCORA BERMUDEZ ID - 449556, los cuales cumplen con los requisitos definidos 
en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la 
selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 
 

17. ID_68790 - PELUQUERIA. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

478526 
CC - 

1014477445 

LUISA FERNANDA 
RUBIANO 
BELTRAN 

Requisitos académicos: 
Técnico en peluquería o técnico en belleza 
integral. 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con 
el área de su profesión. 
Mínimo 6 meses de experiencia docente. 

Cumple No seleccionado 

437997 
CC - 

1013628600 

OSCAR DAVID 
VILLAMARIN 

CASTRO 
Cumple Seleccionado 

 
  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68790 PELUQUERIA para los aspirantes LUISA FERNANDA RUBIANO BELTRAN 
ID 478526 Y OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO ID - 437997, los cuales cumplen con los requisitos. Selecciona al aspirante OSCAR DAVID 
VILLAMARIN CASTRO ID – 437997 por contar con contar con mayor experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA, igualmente cumple 
con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al 
aspirante quien aceptaron la oferta. 
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18. ID_ SERVICIOS FARMACEUTICOS 

 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

435751 
CC - 

41937153 

MARISOL 
CASTELLANOS 

DURANGO 

Requisitos académicos: 
Químico Farmacéutico o Regente de 
Farmacia. 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el 
desempeño de funciones relacionadas con el 
proceso farmacéutico. 
Mínimo 6 meses de experiencia en formación 
y/o educación. 

Cumple Seleccionada 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID - 68751 SERVICIOS FARMACEÚTICOS para la aspirante MARISOL CASTELLANOS 
DURANGO ID - 435751, la cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen 
con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al 
aspirante quien aceptaron la oferta. 
 

19. ID_68807 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

481052 
CC - 

1006783326 

LAURA 
VALENTINA 

MURILLO 
MONCADA 

Requisitos académicos: 
Profesional en Ciencias Agrarias: Ingeniero 
Agrónomo, Ingeniero Agrícola, Ingeniero 
Forestal, Ingeniero Agroecólogo, Ingeniero en 
Agroecología, Tecnólogos en áreas afines. 
Demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia. 
Experiencia docente mínima de 12 meses. 

No cumple No seleccionada 

506454 
CC - 

96601633 
DIEGO GARCIA 

JIMENEZ 
Cumple Seleccionado 

513509 
CC - 

1120575113 

JEISSON 
ALEXANDER 
CARRIAZO 
RAMIREZ 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68807 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS para los aspirantes LAURA 
VALENTINA MURILLO MONCADA ID 481052 la cual no cumple con la experiencia solicitada por la entidad. Los aspirantes DIEGO GARCIA JIMENEZ 
ID – 506454 y JEISSON ALEXANDER CARRIAZO RAMIREZ ID - 513509 los cuales cumplen con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de 
Contratación de Instructores 2026, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a 
contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a los aspirantes quienes aceptaron la oferta. 
 
 

20. ID_69209 - GESTION DE SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

505524 
CC - 

80206143 

MIGUEL ANGEL 
CERON 

GRANADOS 

Requisitos académicos: 
Profesional universitario en NBC: 
- Medicina veterinaria 
- Ingeniería agronómica, pecuaria y afines: ingeniero 
agropecuario, ingeniero pecuario, ingeniero en 
producción agropecuaria. 
- Educación: Licenciado en Producción Agropecuaria. 
- Agronomía: Administrador de Empresas 
Agropecuarias, ingeniero agropecuario, 
Agrozootecnista.  
- Zootecnia: Médico Veterinario Zootecnista, Industrial 
Pecuaria, Zootecnista. 
- Administración: Administración de Empresas 
Agropecuarias. 

Cumple Seleccionado 
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio en la producción de especies mayores 
y doce (12) meses en labores de docencia 

 
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69209 - GESTION DE SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES para el aspirante 
MIGUEL ANGEL CERON GRANADOS ID - 505524, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, 
igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se 
realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 

21. ID_68788 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

449490 
CC - 

1121939876 
NICOLAS 

ACEVEDO CANO 

Requisitos académicos: 
Título de profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce 
(12) meses en labores de docencia. 

Cumple 
No 

Seleccionado 

474289 CC - 5827546 
AXORSON 

FERNANDO LUGO 
CAMACHO 

Cumple 
No 

Seleccionado 

440148 
CC - 

1062397866 
YOINER ALBERTO 
JAIMES SANCHEZ 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68788 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL para los aspirantes NICOLAS 
ACEVEDO CANO ID – 449490; AXORSON FERNANDO LUGO CAMACHO – ID 474289 y YOINER ALBERTO JAIMES SANCHEZ ID - 440148, los cuales 
cumplen con los requisitos solicitados en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026. Se selecciona al aspirante YOINER ALBERTO JAIMES 
SANCHEZ ID - 440148 quien presenta mayor experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA, igualmente cumplen con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien 
aceptaron la oferta. 
 
 

22. ID_68747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

504954 
CC - 

1120564623 

JHON HADER 
RODRIGUEZ 
PERDOMO 

Requisitos académicos: 
Tecnólogo o profesional en sistemas y afines. 
*  conocimientos en diseño de software, 
bases de datos, arquitectura de software, 
patrones de diseño. *  conocimientos en 
diseño de interfaces de usuario, diseño 
gráfico 
veinticuatro (24) meses de experiencia, de los 
cuales dieciocho (18) meses relacionados con 
el área de diseño de software y seis (6) meses 
en labores de docencia en el área. 
certificación * preferiblemente con 
certificación en arquitectura de software y en 
orientación de procesos formativos 
presenciales y/o virtuales. 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE para el aspirante JHON HADER 
RODRIGUEZ PERDOMO ID - 504954, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente 
cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la 
llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
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23. ID_68747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE – COMPETENCIA CLAVE INGLÉS 

 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

504857 
CC - 

79694065 
ANDRES ARIZA 
MONTENEGRO 

Requisitos académicos: 
Profesional con título en licenciatura en 
idiomas o profesional en cualquier área de 
conocimiento. nivel mínimo b2 de suficiencia 
en inglés, acreditado mediante una de las 
siguientes pruebas internacionales: * fce (first 
certificate in english) bec (vantage o higher) 
cels (vantage o higher) ielts (mínimo 5,5). *  
ise ii (integrated skills in english) toefl pbt 
(mínimo 567 toefl cbt (mínimo 227). *  toefl 
ibt (mínimo 87). *  bulats (b2 en todas las 
habilidades) cae (certificate in advanced 
english) cpe (certificate of proficiency in 
english) aptis (b2 en todas las habilidades. 

Cumple Seleccionado 

506654 
CC - 

1032392894 

BIBIANA JICCED 
RODRIGUEZ 

MORA 
Cumple Seleccionado 

  
 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE para el aspirante ANDRES ARIZA 
MONTENEGRO ID – 504857 y BIBIANA JICCED RODRIGUEZ MORA ID 506654, los cuales cumplen con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de 
Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a 
contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 

24. ID_69210 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL – COMPETENCIA TRANSVERSAL COMUNICACIONES. 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

441852 
CC - 

79955454 

DIEGO RICARDO 
GRANADOS 

MOJICA 

Requisitos académicos: 
Formación en ciencias de la comunicación, 
periodismo, lingüística, filología, lenguas 
clásicas o modernas, español y literatura. 
Dos (2) año de experiencia laboral en el área 
seis (6) meses de experiencia docente 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69210 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL para la aspirante DIEGO 
RICARDO GRANADOS MOJICA ID - 441852, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, 
igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se 
realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 

25. ID_69211 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

452731 
CC - 

52271864 
ANGELICA ALBA 

LOPEZ 

Requisitos académicos: 
Biólogo, o Licenciado en Biología, o Ecólogo 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en 
el área objeto del desempeño. 
Experiencia docente de mínima de 12 
meses. 

Cumple Seleccionada 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69211 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL para la aspirante ANGELICA 
ALBA LOPEZ ID - 452731, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen 
con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al 
aspirante quien aceptaron la oferta. 
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26. ID_ 68760 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 

 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

452703 
CC - 

1018466158 
ANDRES FELIPE 

SANCHEZ MORENO Requisitos académicos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
ingenieros ambientales, ingenieros 
forestales, ingenieros agrícolas, y/o 
técnicos profesionales o tecnólogos de 
áreas afines. 
mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión. 
Especialista en gestión ambiental o 
experto en diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales renovables, 
evaluación de impacto ambiental, 
elaboración de planes de manejo 
ambiental, zonificación ambiental de 
ecosistemas renovables, manejo y 
conservación de los recursos naturales 
renovables. 

No cumple 
No 

seleccionado 

467432 
CC - 

1120579407 
CARLOS EDUARDO 

RODRIGUEZ VINASCO 
No cumple 

No 
seleccionado 

484907 
CC - 

1120578205 
JOHAN DANIEL MELO 

DUARTE 
Cumple 

No 
seleccionado 

490575 
CC - 

1006701494 
OSCAR JAVIER 

BANDERA 
No cumple 

No 
seleccionado 

494671 
CC - 

1120578052 
MARITZA ACOSTA 

ORTIZ 
No cumple 

No 
seleccionado 

506321 
CC - 

38364084 
MARLY ROCIO 

SANTAMARIA VARON 
Cumple  Seleccionada 

506733 
CC - 

1120571185 
JASBLEIDY MARCELA 
ACOSTA CHINCHILLA 

Cumple Seleccionada 

  
Nota: Para el ID 68760 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES, el integrante del Comité de Verificación del Centro de Formación Jorge Yonnathan 
Villamziar Clavijo se declara impedido para la verificación y selección de los perfiles por afinidad en primer grado de una de las aspirantes. 
 
 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68760 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES, se postularon siete (7) aspirantes 
de los cuales ANDRES FELIPE SANCHEZ MORENO ID – 452703, CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ VINASCO ID 467432, OSCAR JAVIER BANDERA ID 
490575, MARITZA ACOSTA ORTIZ ID 494671 NO cumplen con los requisitos solicitados. Los aspirantes JOHAN DANIEL MELO DUARTE ID 484907, 
MARLY ROCIO SANTAMARIA VARON ID 506321 y JASBLEIDY MARCELA ACOSTA CHINCHILLA ID 506733, los cuales cumplen con los requisitos 
solicitado. Se seleccionan las aspirantes MARLY ROCIO SANTAMARIA VARON ID 506321 y JASBLEIDY MARCELA ACOSTA CHINCHILLA ID 506733 las 
cuales cumplen con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen con los criterios definidos 
en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la 
oferta. 
 
 

27. ID_69212 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

507341 
CC - 

1006700013 
WILMER OLIMPO 
VILLAMIL TIRADO 

Requisitos académicos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
profesionales en las áreas de: ingenierías 
administración sector salud y social 
mínimo 24 meses de experiencia laboral en 
salud ocupacional especialista en salud 
ocupacional, con licencia de prestación de 
servicios de salud ocupacional. 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69212 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para la aspirante 
WILMER OLIMPO VILLAMIL TIRADO ID - 507341, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, 
igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se 
realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
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28. ID_68786 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA 

 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

466498 
CC - 

1119894593 
EDWAR SANTIAGO 

BUITRAGO GONZALEZ 

Requisitos académicos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 
ingenieros agrónomos médico 
veterinarios y/o zootecnista. biólogos 
ingenieros de alimentos ingenieros 
Agroecólogo administrador de empresas 
agropecuarias ingeniero agrícola 
tecnólogo en producción agropecuaria 
ecológica. 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión especialista 
con experiencia en producción 
agroecológica. 

No cumple No seleccionado 

502336 
CC - 

1120559879 
EDISSON ALEJANDRO 

SANCHEZ DIAZ 
Cumple Seleccionado 

506611 
CC - 

13721629 
MIGUEL ANGEL 

ALVARADO OLEJUA 
Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68786 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA para e aspirante EDWAR 
SANTIAGO BUITRAGO GONZALEZ ID – 466498 el cual no cumple con los requisitos solicitados. Los aspirantes EDISSON ALEJANDRO SANCHEZ DIAZ 
ID 502336 y MIGUEL ANGEL ALVARADO OLEJUA ID 506611 cumplen con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 
2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. 
Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 

29. ID_68762- COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE MÚSICA 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

438907 
CC - 

93137296 

JUAN PABLO 
PANTOJA 
VASQUEZ 

Requisitos académicos: 
Licenciado en pedagogía ó licenciado en 
pedagogía musical ó licenciado en música ó 
profesional en administración educativa. 
mínimo veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el objeto de 
formación profesional y seis (6) meses en 
experiencia en docencia o en procesos 
formativos para el trabajo y el desarrollo 
humano. 

Cumple No seleccionado 

447265 
CC - 

1097388758 

MILCIADES 
JUNIOR 

BEJARANO LOPEZ 
Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68762- COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE MÚSICA para los aspirante JUAN 
PABLO PANTOJA VASQUEZ ID 438907 y MILCIADES JUNIOR BEJARANO LOPEZ ID – 447265, los cuales cumple con los requisitos solicitados. Se 
selecciona al aspirante MILCIADES JUNIOR BEJARANO LOPEZ ID – 447265 el cual cumple los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación 
de Instructores 2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en 
la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 
 

30. ID_68772 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

442023 
CC - 

86082364 

LUIS FERNANDO 
PERDOMO 
GONZALEZ 

Requisitos académicos: 
El programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia 
conformado por profesionales de las 
siguientes áreas: alternativa 1: título 
profesional universitario en el núcleo básico 
de conocimiento de: contaduría pública-
tarjeta profesional en los casos exigidos por la 

Cumple Seleccionado 

506592 
CC - 

1120559075 

DEIVID 
ALEXANDER 
BOHORQUEZ 

JIMENEZ 

Cumple Seleccionado 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

ley alternativa 2: título de tecnólogo en el 
núcleo básico de conocimiento de contaduría 
pública. 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: 
alternativa 2: 4.8.3 competencias: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 
docencia y con el programa de formación 
treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de 
contabilidad y doce (12) meses en docencia y 
con el programa de formación. 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68772 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA para los aspirantes 
LUIS FERNANDO PERDOMO GONZALEZ ID – 442023 y DEIVID ALEXANDER BOHORQUEZ JIMENEZ ID 506592, los cuales cumplen con los requisitos 
definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” 
para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada a los aspirantes quienes aceptaron la oferta. 
 
 

31. ID_68772 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA – COMPETENCIA CLAVE INGLÉS  
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

506539 
CC - 

1006700770 
JULIAN CAMILO 
SUTA SARASTY 

Requisitos académicos: 
profesional con título en licenciatura en 
idiomas o profesional en cualquier área 
de conocimiento. 
nivel mínimo b2 de suficiencia en 
inglés, acreditado mediante una de las 
siguientes pruebas internacionales: 
- fce (first certificate in english) bec 
(vantage o higher) - cels (vantage o 
higher) ielts (mínimo 5,5)- ise ii 
(integrated skills in english) toefl pbt 
(mínimo 567 - toefl cbt (mínimo 227) 
- toefl ibt (mínimo 87) - bulats (b2 en 
todas las habilidades) cae (certificate in 
advanced english) cpe (certificate of 
proficiency in english) aptis (b2 en 
todas las habilidades) alternativa 1 
mínimo 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad 
presencial. 

Cumple No seleccionado 

506907 
CC - 

1120575082 

HAROLD JHOAN 
VIATELA 

BEJARANO 
Cumple No seleccionado 

506485 
CC - 

1053807970 
VALENTINA 

RIVERA SALGADO 
Cumple Seleccionada 

501452 
CC - 

1097400644 
DAVID LONDREY 
FLOREZ LARROTA 

Cumple Seleccionado 

506666 
CC - 

1031147560 
NATALIA TELLEZ 

MATEUS 
Cumple Seleccionada 

 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68772 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA para los aspirantes 
JULIAN CAMILO SUTA SARASTY ID 506539, HAROLD JHOAN VIATELA BEJARANO ID 506907, VALENTINA RIVERA SALGADO ID – 506485, DAVID 
LONDREY FLOREZ LARROTA ID 501452 y NATALIA TELLEZ MATEUS ID 506666, los cuales cumplen con los requisitos solicitados en el Anexo 2 Plan 
de Contratación de Instructores 2026. Se seleccionan los aspirantes VALENTINA RIVERA SALGADO ID – 506485, DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA 
ID 501452 y NATALIA TELLEZ MATEUS ID 506666 por contar con mayor experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA, igualmente 
cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la 
llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
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32. ID_68784 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE – COMPETENCIA TRANSVERSAL Derechos Fundamentales del Trabajo 

 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

439538 
CC - 

1120576628 

JUAN DANIEL 
SOLANO 

HERNÁNDEZ 

Requisitos académicos: 
Título profesional universitario en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o 
en null o sin clasificar. (ver anexo N.B.C) 
tarjeta profesional en los casos exigidos por la 
ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción 
certificada por en0tidad legalmente 
reconocida 

Cumple Seleccionado 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68784 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE para la aspirante JUAN DANIEL 
SOLANO HERNÁNDEZ ID - 439538, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, igualmente 
cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la 
llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 

 
33. ID_ 68763 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

454881 
CC - 

1121847421 
RAUL MONTAÑA 

ESCARRAGA 
Requisitos académicos: 
el programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: 
- ciencias económicas o afines -formación 
profesional en áreas de administración 
empresarial, pública, o negocios, psicología, 
sociología, comunicación social y áreas de la 
salud - ingeniería industrial o afines 
Alternativa 1. título de tecnólogo o cuatro (4) 
años estudios universitarios en: ciencias 
económicas, ingeniería industrial, 
administración pública, de empresas o 
negocios, psicología o áreas afines, 
comunicación social, sociología y ciencias de 
la salud. 

No cumple No seleccionado 

462478 
CC - 

1120954353 

KEVIN CAMILO 
HERNANDEZ 

JIMENEZ 
No cumple No seleccionado 

441219 
CC - 

1115066543 

CAROLINA 
BUITRAGO 
BEJARANO 

Cumple  Seleccionada 

 
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68763 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO para los aspirantes RAUL MONTAÑA 
ESCARRAGA ID – 454881 y KEVIN CAMILO HERNANDEZ JIMENEZ ID 462478, los cuales no cumplen con los requisitos solicitados. La aspirante 
CAROLINA BUITRAGO BEJARANO ID 441219 se selecciona al cumplir con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 
2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. 
Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 

34. ID_69424 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

508974 
CC - 

1120578002 

DAVID 
ALEXANDER 

PARRADO MORA 

Requisitos académicos: 
Opción 1 técnico: área ocupacional 22: 
ocupaciones técnicas relacionadas con las 
ciencias naturales y aplicadas grupo 

Cumple Seleccionado 
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ocupacional: 223: ocupaciones técnicas en 
construcción, mecánica y fabricación   
subgrupo 2232: técnicos en mecánica y 
construcción mecánica  
Área ocupacional 82: contratistas y 
supervisores de oficios y de operadores de 
equipos y transporte grupo 821: contratistas 
y supervisores de oficios y operación de 
equipos. subgrupo 8216:  contratistas y 
supervisores de mecánica área ocupacional 
83: equipo y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y 
mantenimiento grupo 838: mecánicos de 
vehículos automotores. subgrupo 8381: 
mecánico de vehículos automotores opción 2 
tecnólogo: NBC - ingeniería mecánica y afines 
tecnología en diagnóstico y gestión 
automotriz tecnología en mecánica 
automotriz tecnología en mecánica 
automotriz diésel tecnología en 
mantenimiento mecatrónico opción 3 
profesional universitario: NBC - ingeniería 
mecánica y afines ingeniería mecánica 
ingeniería automotriz certificación en 
formación complementaria: habilitación 
eléctrica para vehículos de propulsión 
eléctrica e híbrida 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: treinta (30) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de 
motocicletas y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. 

  
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69424 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS para la aspirante 
DAVID ALEXANDER PARRADO MORA ID - 508974, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 
2026, igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. 
Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 
 

35. ID_69428 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL 
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

485153 
CC - 

1120563823 
JOSE EDUARDO 
SANCHEZ DIAZ 

Requisitos académicos: 
Opción 1 técnicos: área ocupacional 83: equipos 
y ocupaciones en transporte, operación de 
equipo instalación y mantenimiento grupo 838: 
mecánicos de vehículos automotores, subgrupo 
8381: mecánico vehículos automotores. opción: 
2 técnicos profesionales: técnica profesional 
automotriz, técnica profesional en ingeniería 
automotriz, técnica profesional en mecánica 
automotriz, técnica profesional en servicio 
automotriz, técnico profesional en mecánica 
automotriz, técnica profesional en mecánica y 
electrónica automotriz, opción 3: tecnólogos: 
tecnología en diagnóstico y gestión automotriz, 
tecnología en mecánica automotriz, tecnología 
en mantenimiento mecatrónica de 
automotores, tecnología en autotrónica, 
tecnología en mecánica automotriz diésel. 

Cumple Seleccionado 
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opción 4: profesional universitario: ingeniería 
automotriz, ingeniería en mecatrónica, 
opción 1: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: treinta 
(30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la mecatrónica automotriz y doce 
(doce) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 
experiencia laboral y/o especialización opción 2: 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de mecatrónica automotriz y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. opción 3: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de 
mecatrónica automotriz y doce (12) meses en 
docencia. opción 4: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de mecatrónica. 

  
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 69428 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL para la aspirante 
JOSE EDUARDO SANCHEZ DIAZ ID - 485153, el cual cumple con los requisitos definidos en el Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores 2026, 
igualmente cumplen con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se 
realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 

36. 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

451982 
CC - 

1121841192 
LEIDY KATERINNE 
BRAVO RIVEROS 

Requisitos académicos:  
Título profesional en: administración 
de empresas, economía, ingeniería 
industrial, profesional en gestión 
empresarial. 
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

Cumple No seleccionada 

452610 
CC - 

1120578853 
LEIDY JHULIETH 

CASTRO CASTAÑEDA 
No cumple No seleccionada 

432641 
CC - 

14297139 
CESAR MAURICIO 
OLAYA FORERO 

Cumple Seleccionado 

 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68763 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO para el aspirante LEIDY KATERINNE 
BRAVO RIVEROS ID – 451982 la cual no cumple con los requisitos solicitados. Los aspirantes LEIDY JHULIETH CASTRO CASTAÑEDA ID 452610 y 
CESAR MAURICIO OLAYA FORERO ID 432641 cumplen con los requisitos solicitados, sin embargo, se selecciona al aspirante CESAR MAURICIO 
OLAYA FORERO ID 432641 por contar con mayor experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA, igualmente cumplen con los criterios 
definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien 
aceptaron la oferta. 
 

37. ID_68712 - PRODUCCION ANIMAL 

ID_ 
Aspirante 

Tipo y No de 
documento 

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

514854 
CC - 

1120575226 

JOSE ARNULFO 
PEÑA 

CASTAÑEDA 

Requisitos académicos:  
Profesional en ciencias agrarias: ingeniero 
agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero 

Cumple Seleccionado 
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forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero 
en agroecología, tecnólogos en áreas 
afines. 
Experiencia laboral: Demostrar experiencia 
laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, 
experiencia docente mínima de 12 meses. 

 
Observación: 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 68712 - PRODUCCION ANIMAL para el aspirante JOSE ARNULFO PEÑA 
CASTAÑEDA ID – 514854 el cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 
“Criterios” para la selección de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizó la llamada al aspirante quien aceptaron la oferta. 
 
Nota: Para los aspirantes seleccionados en los ID 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y ID 68712 - PRODUCCION ANIMAL prestaran sus servicios 
como instructor en el municipio de San José del Guaviare de la siguiente manera: 
 

✓ 50% del tiempo en el programa de Articulación con la Educación Media  
✓ 50% del tiempo en formación titulada regular 

CONCLUSIONES 

1. En la consulta para la vacante con ID 68783 - EBANISTERIA, se seleccionó el aspirante MANUEL RODRIGO TOVAR BERMEO ID 434944, migrado 
y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su 
contratación para la prestación de servicios de instructor. 

2. En la consulta para la vacante con ID 69207 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, se seleccionó al aspirante se seleccionó al aspirante 
JEISSON STEVEN CARDENAS PEREZ – ID 506537, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien 
cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor. 

3. En la consulta para la vacante con ID_68737 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, se seleccionó al aspirante ALFONSO NEIRA CASTRO ID 
497069, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se 
recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor. 

4. En la consulta para la vacante con ID 69239 - PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, se seleccionó a la aspirante 
JUAN MANUEL TARAZONA PINZON ID 503993, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien 
cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

5. En la consulta para la vacante con ID 69229 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN, se seleccionó a la 
aspirante JORGE ALBERTO PEDRAZA CARDENAS ID 507883, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 
2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

6. En la consulta para la vacante con ID 69230 - TECNICAS DE PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, se seleccionó a la aspirante JOHAN 
ESTIVEN GOMEZ CHAVERRA ID 503475, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple 
con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

7. En la consulta para las vacantes con ID 68738 - 68775 - ENFERMERIA, se seleccionaron a las aspirantes MAIRA ANDREA VELANDIA PEREZ ID 
453902 y GINNA PAOLA PARRADO MONTES ID 457951, migradas y/o postuladas en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 
2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  
Debido a que se requiere un perfil adicional en Enfermería y no fue posible proveerla desde el Banco regional y nacional de Instructores se sugiere 
se realice el proceso de convocatoria a través de la Agencia Pública de Empleo (APE) para la vacante requerida. 

8. En la consulta para la vacante con ID 68782 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES/COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA INTEGRAL, se seleccionó a la 
aspirante LEIDY GIOVANNA SOSA MORALES ID 437569, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, 
quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

9. En la consulta para la vacante con ID 68683 - CONFECCIÓN DE FALDA, se seleccionó a la aspirante LILIAM KRYSTEL PRIETO MORENO 460315, 
migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda 
su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

10. En la consulta para la vacante con ID 68768 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, se seleccionó a la aspirante ANGELICA GLONARY 
CORTES REYES ID - 440095, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el 
perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

11. En la consulta para la vacante con ID 68770 – PANIFICACION/PROCESOS DE PANADERÍA, se seleccionaron a las aspirantes LUCY MONTAÑO RUA 
ID – 487269, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. 
Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

12. En la consulta para la vacante con ID 68765 - GESTIÓN EMPRESARIAL, se seleccionaron a las (os) aspirantes NATALIA KATERINE QUEVEDO TORRES 
ID – 437394; JULIAN RICARDO RODRIGUEZ CAMARGO ID 438217; XIOMARA MORENO PERDOMO ID 438868 Y CARLOS ANDRES SALAZAR 
AQUINO ID 437325, migrados y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025. 

13. En la consulta para la vacante con ID 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, se seleccionó al aspirante 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 
migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda 
su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

14. En la consulta para la vacante con ID 68739- 68789 – COCINA, se seleccionó a la aspirante MIREYA GALINDO JIMENEZ – ID 457597, migrada y/o 
postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su 
contratación para la prestación de servicios de instructor.  
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15. En la consulta para la vacante con ID 68769 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES, se seleccionó a los aspirantes DANIEL FERNEY LUGO 
CAMACHO ID – 435309 y KEVIN SANTIAGO TOCORA BERMUDEZ ID - 449556, migrados y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación 
Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

16. En la consulta para la vacante con ID 68790 - PELUQUERIA, se seleccionó al aspirante OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO ID - 437997, migrados 
y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su 
contratación para la prestación de servicios de instructor.  

17. En la consulta para la vacante con ID 68751 - SERVICIOS FARMACEUTICOS, se seleccionó al aspirante MARISOL CASTELLANOS DURANGO ID - 
435751, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se 
recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

18. En la consulta para la vacante con ID 68807 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, se seleccionaron a los aspirantes DIEGO GARCIA JIMENEZ 
ID – 506454 y JEISSON ALEXANDER CARRIAZO RAMIREZ ID - 513509, migrados y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación Pública 
BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

19. En la consulta para la vacante con ID 69209 - GESTION DE SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES, se seleccionó al aspirante MIGUEL ANGEL CERON 
GRANADOS ID - 505524, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil 
requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

20. En la consulta para la vacante con ID 68788 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL, se seleccionó al aspirante YOINER ALBERTO JAIMES SANCHEZ 
ID - 440148, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. 
Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

21. En la consulta para la vacante con ID 68747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, se seleccionó al aspirante HADER RODRIGUEZ PERDOMO 
ID - 504954, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. 
Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

22. En la consulta para la vacante con ID 68747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, se seleccionaron a los aspirantes ANDRES ARIZA 
MONTENEGRO ID – 504857 y BIBIANA JICCED RODRIGUEZ MORA ID 506654, migrados y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación 
Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

23. En la consulta para la vacante con ID 69210 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL, se seleccionó al aspirante DIEGO RICARDO GRANADOS 
MOJICA ID - 441852, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil 
requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

24. En la consulta para la vacante con ID 69211 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL, se seleccionó al aspirante ANGELICA ALBA LOPEZ ID - 
452731, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se 
recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

25. En la consulta para la vacante con ID 68760 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES, se seleccionó a las aspirantes MARLY ROCIO SANTAMARIA 
VARON ID 506321 y JASBLEIDY MARCELA ACOSTA CHINCHILLA ID 50673, migradas y/o postuladas en el Banco de Instructores “Invitación Pública 
BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

26. En la consulta para la vacante con ID 69212 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se seleccionó al aspirante    WILMER OLIMPO 
VILLAMIL TIRADO ID - 507341, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el 
perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

27. En la consulta para la vacante con ID ID_68786 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA, se seleccionó a los aspirantes EDISSON ALEJANDRO 
SANCHEZ DIAZ ID 502336 y MIGUEL ANGEL ALVARADO OLEJUA ID 506611, migrados y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación 
Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

28. En la consulta para la vacante con ID 68762- COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE MÚSICA, se seleccionó al aspirante MILCIADES JUNIOR BEJARANO 
LOPEZ ID – 447265, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil 
requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

29. En la consulta para la vacante con ID 68772 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, se seleccionó al aspirante aspirantes LUIS 
FERNANDO PERDOMO GONZALEZ ID – 442023 y DEIVID ALEXANDER BOHORQUEZ JIMENEZ ID 506592, migrados y/o postulados en el Banco de 
Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de 
servicios de instructor. 

30. En la consulta para la vacante con ID 68772 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, se seleccionaron los aspirantes VALENTINA 
RIVERA SALGADO ID – 506485, DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA ID 501452 y NATALIA TELLEZ MATEUS ID 506666 por contar con mayor 
experiencia en el modelo pedagógico institucional del SENA, migrados y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 
2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor. 

31. En la consulta para la vacante con ID 68784 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, se seleccionó al aspirante JUAN DANIEL SOLANO 
HERNÁNDEZ ID - 439538, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil 
requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor. 

32. En la consulta para la vacante con ID 68763 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, se seleccionó al aspirante CAROLINA BUITRAGO BEJARANO ID 
441219, migrada y/o postulada en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el perfil requerido. Se 
recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor.  

33. En la consulta para la vacante con ID 69424 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS, se seleccionó al aspirante DAVID 
ALEXANDER PARRADO MORA ID – 508974 migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes 
cumplen con el perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor. 

34. En la consulta para la vacante con 69428 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL, se seleccionó al aspirante DAVID ALEXANDER 
PARRADO MORA ID – 508974 migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quienes cumplen con el 
perfil requerido. Se recomienda su contratación para la prestación de servicios de instructor 
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35. En la consulta para la vacante con 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA se seleccionó al aspirante ORLANDO ALMANZA MONTOYA ID 50698 
migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su 
contratación para la prestación de servicios de instructor. 

36. En la consulta para la vacante con ID 68712 - PRODUCCION ANIMAL, se seleccionó a el aspirante JOSE ARNULFO PEÑA CASTAÑEDA ID – 514854, 
migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su 
contratación para la prestación de servicios de instructor.  
 

Nota: Para los aspirantes seleccionados en los ID 68773 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y ID 68712 - PRODUCCION ANIMAL prestaran sus servicios 
como instructor en el municipio de San José del Guaviare de la siguiente manera: 

✓ 50% del tiempo en el programa de Articulación con la Educación Media  
✓ 50% del tiempo en formación titulada regular 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA  

Realizar verificación de las 

certificaciones de experiencia laboral 

y docente de los aspirantes. 

Enero 2026 
Coordinación Grupo de Talento 

Humano. 
 

Enviar correo electrónico al aspirante 

para la aceptación de la vacante. 
Enero 2026 

Coordinación Grupo de Talento 

Humano.  

Ejecutar las acciones para la 

contratación. 
Enero 2026 

Coordinación Grupo de Apoyo 

Administrativo Mixto – Área de 

Contratación. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN FIRMA  

Edgar Augusto Braga Silva Subdirector (E) SI   

Yonnathan Villamizar Clavijo 
Coordinador 
Académico 

SI   

Jarvison Aguilar Uribe Instructor SI  
 
 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 


