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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION Y OFERTA DE LA GESTION
INTEGRAL DE SERVICIOS POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA FERIAS PA'LA CALLE
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1. INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 339 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Estado establece la
obligacién de formular planes de desarrollo como instrumento fundamental de planeacion,
orientado a definir los propdsitos y objetivos de largo plazo, las metas y prioridades de la accion
estatal y los programas y proyectos de inversidn publica. En este marco, las entidades territoriales
deben adoptar planes de desarrollo concertados, estructurados en una parte estratégica y un plan
de inversiones de mediano y corto plazo, con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos
publicos y el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucidn y la ley.

En cumplimiento de dicho mandato constitucional, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla adopté el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027",
mediante el Acuerdo 006 de 2024, el cual contiene los programas y proyectos que deben ser
ejecutados por las diferentes dependencias distritales. Dentro de este Plan se contempla el proyecto
denominado “Implementacioén y oferta de la gestién integral de servicios por medio de la estrategia
Ferias Pa’ la Calle”, cuyo objetivo es acercar la oferta institucional a los barrios y localidades del
Distrito, permitiendo la atencién inmediata de necesidades ciudadanas y facilitando el acceso a los
servicios publicos, especialmente a la poblacidon en condicién de vulnerabilidad que enfrenta
limitaciones para desplazarse hasta las sedes administrativas.

Este proyecto se desarrolla mediante la implementacién de ferias itinerantes que concentran la
prestaciéon de multiples servicios y trdmites, constituyéndose en una estrategia clave para el
fortalecimiento de la gestidon social y la atencién descentralizada a la comunidad, en coherencia con
los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital.

Por otra parte, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, por medio del cual se adopta la estructura
organica de la Administracién Central del Distrito, define el rol de las gerencias como dependencias
responsables de liderar la ejecucion de macroproyectos estratégicos previstos en el Plan de
Desarrollo Distrital. En particular, la Gerencia de Desarrollo Social tiene a su cargo la articulacién de
la gestidn e inversion social del Distrito, asi como la coordinacién de las etapas de planeacion,
ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo social, en concordancia con un enfoque basado en derechos humanos y con la
normatividad vigente.

En este contexto, y con el propdsito de garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos, metas y
actividades del proyecto “Ferias Pa’ la Calle”, el Distrito evidencia la necesidad de fortalecer la
capacidad operativa y técnica de la Gerencia de Desarrollo Social. Dicha necesidad se sustenta en la
inexistencia de personal de planta con la idoneidad, experiencia y disponibilidad requeridas para
atender la totalidad de las funciones asociadas a la ejecucidn del proyecto, situacién certificada por
la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

En consecuencia, se justifica la contratacion de servicios profesionales, mediante la vinculacién de
personal idéneo que brinde asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades
administrativas y operativas propias del proyecto, permitiendo asi asegurar la correcta ejecucién de
las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024—-2027". Esta
contratacién se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual faculta la contratacién directa de servicios profesionales cuando se trate de personas
naturales con experiencia e idoneidad directamente relacionadas con el objeto contractual.
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De esta manera, el presente estudio encuentra plenamente justificada la necesidad de la
contratacién, en tanto responde a un mandato constitucional, se articula con el Plan de Desarrollo
Distrital, se ajusta al marco legal vigente y resulta indispensable para garantizar la adecuada
prestacién de los servicios institucionales y la atencién efectiva de las necesidades de la comunidad
barranquillera.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

B Noviembre 2024 [ Noviembre 2025

70 63,7 64,7 585 60,2

Tasa (%)

8,2 7,0

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.
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e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo

que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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70 {66.4 64,6 65,0 64,1 +
622 622 63,4 63,7 647 & a5

60 4

T 35
50 A

40 4 1 2

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

’ 9,6
20 4 8.0 9,5

MNowv 17
MNov 18
Nov 19
Nov 20
MNow 21

MNov 22
Nov 23

Nov 24
MNov 25

—TGP TO T

Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion {(TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mdvil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que
signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacidn se
ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025
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En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

fembi Distribruch Varladén  Contribucién
2025 % 2025 absoluta &N p.p.

Poblacén ocupada 23,605 24599 100 993

Agricultura, nanaderia, caza, silvicuftura y pesca 3.286 3.598 146 312 13
Alojamiento y servicies de comida 1.680 1827 18 247 10
Construccidn 1496 16580 BB 184 og
Trarsporte ¥ almacenarmients 1777 1876 16 a8 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de sendcios 2078 2158 BB 80 03
Comercio y reparacion de wehiculos ADTE 4140 168 &2 03
Actividades inmobiliarias 2% 339 14 49 02
Administracién pdblica y deferss, educaciny atencion de la salud humana 2572 3015 123 43 02
Surministro de electricidad, 0as, agua y gestidn de desechos® a0 643 26 3 01
Actividades financieras y de sequros 418 449 18 n 01
nformacién y comuricaciones 497 454 a0 2 oo
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1.892 1.843 15 ] -0.2
ndustrias manufactureras 2532 2430 99 -102 0.4

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

MNoviembre (2024 - 2025)

Total nacional
Posicién ocupacional Moviembre

Noviembre  Distribucién Variacién Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 2.1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 41,6 487 21
Jornalero o Pedn 807 ara 16 72 03
Empleado doméstica 730 786 32 56 0.2
Patran o empleador G678 650 26 28 0.1
Trabajador familiar sin remuneracién 419 76 15 43 0,2
Obrero, empleado del gobiemo 928 a81 36 47 0,2

Fuente: DAME, GEIH.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre maovil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha '

Noviembre 2025
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Total nacional
TGP ® 773"
3.5 p.p- TO @ 73,0*
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D55 @
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2025.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la .
poblacion en edad de trabajar D
Noviembre (2024 - 2025)
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) .

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2020 - Noviembre 2025
26,0
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Total 13 dudades y dreas mesrepelitanas incluye Bogat D:C. Medetin A M, Call AM. Bamanguila 4 M, Bucaramarga AM. Manizales AM. Persira AM, Cilcuta A M. Pasto, bagué, Menterla, Cartagena y Vilivicencio,
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Sep - Nov 24 Sep - Nov 25 Diferencia en p.p.

Tasa de desocupacién

Tasa de desocupacion (TD)
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacidn anwal de los ingresos nominales, segin subsector de Servicios
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Fuente: DAME, EMS
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
SeTwicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DAME, EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacidon anual del personal scupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° f octubre 2024

* s -
Chalficride (98 R d AL Py P e i s
Siaciin Divisan Tmiacds Vi 1 rr—
——r | 1 « | |
: i =1
- : | l | |
. | | |
il N N
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Fuemte: DHMNE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257 f octubre 2024
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Fuente: DAMNE, EMS

Variaciéon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios (enero - octubre 2025P/ enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 20257 / enero - agosto 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variasitn (% Afis corrido
Seccitn Divisién Descripsién Ingresa Persoral Gcupado tolal® Salarios*
" rrep
H Divisitn 52 b “ 154 E2] 75
transperte
H Divisicn 53 Correny servicios de mensajeria 10 18 101
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares a8 08 102
] Divsién 58 Astividades de edician 03 45 75
1 Divisidn 59, excepto Clase 5920 oo e L e Lt 24 25 a5
programas de televisién
u o
] Divigin 60 y Clase 6391 - oY 50 34 45
agencias de noticias
] Divisitn 61 Telecomunicaciones a5 76 71
) Divitin 62, Divisian 63, swcepto Clate Desarralls de sistemas informatices y 0z s .
6391 procesamiento de datos i - '
Secoion L. Division 68 Seccin N, en : : -
N Inmahiliarias, siquiler S maquinaria y equi 59 o7 78
Divitiones 7710, 7729 y 7730 S~ - L
M Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320, o idaddes profasionales cientificas y tdenicas 34 73 . a6
Divisitin 74
M Clase 7310 Publicidad a4 28 105
Divisiones 76, 80 y B1, sucepto Clase  Actvidades de emplee, seguridsd e investigacidn
N ) 12 21 S
8130 privada, sendcios 8 edificos
N Clase 8220 Activiclades de centros de llamadas (Call center) 04 37 az
Actividdades sdministrativas y de e afici
M Divisidn B2 excepta Clase 8220 peacs sfminFiratas y o8 speyn o Sfdney 103 32 a4
atras actividades, excepto call center
[ Grupo B54 Educacian superior privads 72 -14 70
Q Clase 8610 Salud humnana privads con internacién 37 21 49
2} Diviicn B excepto Clase 8510 Salud humans privads sin internstion 62 o 13
s Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otres servicios de entretenimients y otros servicios 61 03 103

Fuente: DANE, EMS.
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1. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION
Y OFERTA DE LA GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA FERIAS PA'LA
CALLE”, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera necesario y oportuno
contratar la prestacidon de servicios profesionales con 2 personas naturales para que presten
asesoria en el desarrollo de las actividades administrativas que se enmarcan y describen dentro de
las funciones que tiene la Gerencia de Desarrollo Social en cuanto al cumplimiento de los objetivos
y programas que esta lidera y, en concreto, al desarrollo del proyecto denominado:
IMPLEMENTACION Y OFERTA DE LA GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS POR MEDIO DE LA
ESTRATEGIA FERIAS PA’LA CALLE.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Proyectar oficios, requerimientos y/o memorandos dirigidos a otras
dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla o entendidas externas,
relacionados con la gestion misional de la Gerencia.
2. Brindar asesoria juridica a requerimientos y consulta verbales y/o escritas
relacionadas con la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto de
implementacion de comedores comunitarios en el distrito de barranquilla.
3. Proyectar respuestas a las PQRSD presentadas ante la Gerencia de
Abogado .
titulado Desarrollo Social.
o 4. Brindar asesoria juridica en la participacion de la Gerencia de Desarrollo
Experiencia . . s .
laboral minima Social en los proyectos Sociales del Distrito de Barranquilla.
5. Asesorar juridicamente en los procesos precontractuales, contractuales y | $ 46.800.000,00

de 40 meses en
entidades
publicas o
privadas.

post-contractuales requeridos por la Gerencia.

6. Revisar actas de liquidacién de los contratos y/o convenios celebrados por
la Gerencia.

7. Atenderoportunay eficientemente las solicitudes realizadas por el Gerente
de Desarrollo Social o la persona que éste delegue para tal fin en materia
de su competencia.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la Gerencia, al proyecto implementacion y oferta de la
gestion integral de servicios por medio de la estrategia ferias pa’ la calle y
las que sean determinadas por el supervisor.

1. Proyectar oficios, requerimientos y/o memorandos dirigidos a otras
dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla o entendidas externas,
relacionados con la gestion misional de la Gerencia.

2. Brindar asesoria juridica a requerimientos y consulta verbales y/o escritas

Abogado
titulado.
Experiencia
laboral minima
de 26 meses en
entidades
publicas o
privadas.

relacionadas con la Gerencia de Desarrollo Social y con el proyecto
implementacién y oferta de la gestion integral de servicios por medio de la
estrategia ferias pa’ la calle.

Proyectar respuestas a las PQRSD presentadas ante la Gerencia de
Desarrollo Social.

Brindar asesoria juridica en la participacion de la Gerencia de Desarrollo
Social en los proyectos Sociales del Distrito de Barranquilla.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Gerente de Desarrollo Social o la persona que este delegue para tal fin en
materia de su competencia.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la gerencia, al proyecto implementacién y oferta de la

$29.203.200,00
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gestidn integral de servicios por medio de la estrategia ferias pa’ la calle y
las que sean determinadas por el supervisor y/o jefe inmediato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algln cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o

con ocasidn del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido, alin cuando no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio

4https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTkOMWl\/I1MthYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRm MTQxNTEyYTczliwidCl61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 15,07 mil contratos por valor de $977,33
mil Millones, donde participaron 7.418 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$977.33 mil M 7418 15.07 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @N(mero de Contratos

$20 mil M

Valor Total Esti...
»
Ndmero de Contr.

$0 mil M

DITRA
FUNMEVI

ARCHIVOS PROCESOS SAS
Universidad Simén Bolivar

Funsenpeso [l

Consultora Legal Lex

TASSET SAS
CAJA DE COMPENSACION FA..

FUNDACARIBE
FUNDACION SOCIAL NUEVO .
COINCARIBE SAS
ANALOGO SAS
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.
FUNDACION POR UNA SONRI..

CORPORACION MARFIL
FUNDACION SEMILLAS DEL S..
FUNDACION CUIDADO ANIMAL

FUND MI ALEGRE INFANCIA
CORPORACION UNIVERSIDAD.

FUNDACION TIEMPO FELIZ
FUNDACION UNIDOS POR M..
SERVICIOS INTEGRALES PARA .

FUNDACION GOTITAS DE AM.
FUNDACION URBE FUTURO

corroRrACION EDUCATIVAF... [
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA.

corPORACION LIDERES IMPA... [
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS..

FUNDACION SOCIAL FORJAN.. -
FUNDACION SOCIAL PARA LA... [
FUNDACION SOCIAL RENACE.. -
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR.. -

Fundacion Educano a la Nifiez
CORPORACION IDEAS DEL CA.
FUNDACION PARA COMUNIC..
THE ONE BUSSINES GROUP SAS

CORPORACION PARA EL SERV..
ctus perorTIVO cosTA NOR... [

FUNDACION socIAL SOLIDAR... [

FUNDACION INFANTIL SEMILE.
Fundacion Barranquilla Solidar.

<
>
o
3
=3
S
@

Pro

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (14.462 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

14462 (100%) $948,26 m... (100%)

Tipo: @ No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacién de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad en el 2025 comparado con el afio 2024.
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_— Valor Total
Gasto Mensual $977.329.163.728
$100 mil M
2025
$50 mil M
2024
$0 mil M N
© © © T T < <@
o @ @ I 0 6
o A

Ano ®2024 @2025

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

15.070
2.000
1.500
1.000
500
2024
0 N
Rt &0 ae o 2° & 3o 20 o© o o o2
& & kS «& o B %Qo’ o o 4 O“@
ey @ &

Afic ®2024 @®2025

Valor Total

Cantidad de contratos

©

icontec

SC-CER103098
Gasto Anual
(En blanco)(En blancd)312,95 m.$379,17 n$453,57 m $523,76 m...
$0,52 bill.
$0,45 bill.
$0,43 bill
504 bill $0,38 bill
$0,31 bill
$0,2 bill
$0,06 bill
$0,0 bill -
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blance) 5390 7162 6487 8583
8,6 mil
&mi 7,2 mil
6,5 mil
6 mil 5,4 mil
4,2 mil
4 mil
2,2 mil
2 mil l
0 mil
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$1,0 bill

$0,8 bill

$0,6 bill

$0,4 bill

Valor Total Estimado

$0,2 bill

$0,0 bill

20 mil

15 mil

Numero de Contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $S957 mil

Millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$1,0 bill. $0,96 bill.

o}
o
@
E
@
w Modalidad de Seleccién
@ i .
S 30,5 bill ® Contratacion directa
'—
5 ®Régimen Especial
S
$0,02 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 15,07 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $977,33 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrOVEedOr P (‘ car ‘ I Proveedor Proveedor No
eleccionar todo
1 NDRES PINA CARDENAS i i . e
seleccionado CARLOS JESUS ROJAS PALOMING $977’33 mll M 15’07 mll identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ve I I
2 o.. I 2 v [
5 s 5 I
B B
& < [ & e
. I I
FUNDACION PARA COMUN I I
C I I
runpacion semiLLas oeL sur [ vo [
$0 mil M $20 mil M 0 5
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,46% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $840,36 mil Millones de pesos.

Shttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
Atlantico
$17.17 mil M 81%)
$42,73 mil ... (4,5%)
@ Cordoba
Magdalena
@ Bolivar
@®Valle del Cauca
@ Sucre
® Antioguia
® Cesar
@ Cundinamarca
®Amazonas
®La Guajira

$840,36 mil M (88,47 X
Boyaca

@ Distrito Capital de Bogota

©
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

@ Bolivar

®Sucre

@ Antioquia

® L3 Guajira

® Cundinamarca

®\Valle del Cauca
Boyaca

5,52 mil (35,46 ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
14.457 contratos son de origen nacional, mientras que 6 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @Contratos

$1,0 bill
5
= 505 hil
>
$0,0 bill
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

20 mil

15 mil

10 mil

Contratos

5 mil

O mil

En cuanto al Cddigo de Clasificacidn UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor
£ 8011 - Servicios de recursos humanos 6487 $453.566.639.642
Total 6487 $453.566.639.642

46,41%
46,41%

Participacién Contratos
8583 $523.762.524.086
8583 $523.762.524.086

Valor

Total
Participacion Contratos Valor Participacién
-
53,59% 15070 $977.329.163.728 100,00%
53,59% 15070 $977.329.163.728 100,00%

A continuacién, se presenta informacidon correspondiente a contratos con objetos iguales al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:
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~ NUMERO DE TIPO DE .
ANO e ot ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
CD-81-2025- CONTRATACION LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL
2025 0719 DIRECTA ;gg:jli:ngE PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA $60.000.000
BARRANQUILLA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA EL APOYO A LA
POBLACION VULNERABLE
LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
ESPECIAL LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL
2025 CD'i;'ZZZOZS' CON;};"E\?SON INDUSTRIAL Y PROYECTO IMPLEMENTACION Y OFERTA DE | $ 35.000.000
PORTUARIODE | LA GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS POR
BARRANQUILLA | MEDIO DE LA ESTRATEGIA FERIAS PA’LA
CALLE

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de SETENTA Y SEIS MILLONES TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/L
($76.003.200,00), y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucidn hasta el treinta y uno (31) de julio de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2026.

M qari \D{)h 0 C.
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

