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CONTRATO  No. No CO1.PCCNTR.1333724 DEL 2020. 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPIÑÁN 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1098669441 DE BUCARAMANGA 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para la Agencia Pública de Empleo, con el fin 
de garantizar la orientación ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y empresarios, mediante 
las identificaciones de las necesidades individuales, análisis ocupacional enfocado a la región y el desarrollo y 
seguimientos de acciones de intermediación laboral apoyándose en las herramientas destinadas para tal fin, 
entre las que se encuentran los talleres de orientación ocupacional. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Realizar acciones de orientación ocupacional personalizada y grupal 
con los usuarios buscadores de empleo de la Agencia Pública de Empleo-APE, para adelantar la calidad del 
registro de la hoja de vida, identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado 
laboral. b. Brindar los talleres de orientación ocupacional implementados en el Manual de Orientación 
Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos brindados por la Dirección de Empleo y Trabajo. c. Velar por la 
calidad y veracidad de la información ingresada en el aplicativo de Intermediación laboral de la APE, en lo 
relacionado con los indicadores. d. Orientar a los empresarios en la publicación de perfiles para la provisión de 
vacantes en el aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo, con el fin de mejorar las 
posibilidades de obtención de candidatos idóneos. e. Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la 
Agencia Pública de Empleo, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilización de las 
herramientas implementadas para la consecución de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de 
colocación a través del aplicativo APE. f. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en todas las acciones de 
intermediación laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecución de convenios, convocatorias 
especiales, convocatorias de empleo en países extranjeros con la agencia transnacional, procesos de 
preselección y entrevista, así como eventos de promoción y divulgación en la regional correspondiente a 
microruedas de empleo y atención en oficinas móviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada 
acción en el aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo. g. Orientar y registrar en el 
aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo todas las acciones de orientación 
ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo 
y empresarios de acuerdo a los lineamientos que se emitan desde la Coordinación de la Agencia Pública de 
Empleo. h. Apoyar la atención de la población migrante a través de procesos de inscripción, orientación 
ocupacional e intermediación laboral, y realizar sensibilización a empresarios para promover oportunidades 
empleo a la población proveniente de Venezolana y Colombianos Retornados. i. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato. j. Presentar informes mensuales sobre las actividades 
desarrolladas en virtud del contrato. k. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual 
específico para la Agencia Pública de Empleo. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   BUCARAMANGA, SANTANDER 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 30 de diciembre de 2020         

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         04 DE FEBRERO DEL 2020 

                                                                                                     (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            04 DE OCTUBRE DEL 2020 

                                                                                                     (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses, quince (15) días y cuatro (4) meses más según la 
garantía de cumplimiento  

NOTA: Por solicitud del contratista se realizó cesión de contrato a partir del 5 de octubre de 2020. 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS 

PESOS 00/100 M.N. ($35.730.200)  

SUPERVISOR: OSCAR ALFONSO PEÑA AMAYA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 91209855 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SE REALIZO ATENCIÓN A USUARIO DE ENERO A SEPTIEMBRE: 6.708 PERSONAS ATENDIDAS CON 

ÉXITO, SE ORIENTARON 2.916 PERSONAS EN EL USO DE LA PLATAFORMA APE, SE REALIZÓ 31 

TALLERES DE FORTALECIMIENTO A LA VIDA LABORAL, COMPETENCIAS BLANDAS Y ORIENTACIÒN A 

ENTREVISTA LABORAL. SE REALIZO GESTIÓN A 400 EMPRESAS Y SE ORIENTARON 717 INSTITUCIONES 

PUBLICO-PRIVADAS. SE CREARON 1.383 NUEVAS SOLICITUDES, SE REALIZO SEGUIMIENTO A 2.325 

COLOCACIONES.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió con éxito a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato. Se realizó cesión de contrato a partir 

del 5 de octubre de 2020 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

OSCAR ALFONSO PEÑA AMAYA 

Valor total del contrato  $ 35.730.200= 

Valor Ejecutado $ 25.896.200= 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $437.067= 

Saldo a liberar a favor del SENA $9.396.933= 


