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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 07 de octubre del 2020

Sefior

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1333724
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
periodo del 01 al 04 de octubre por cesidn de contrato
a partir del 05 de octubre del 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1333724

MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098669441
de Bucaramanga, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en regional Santander, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
contractual del periodo del 01 al 04 de octubre por cesidén de contrato a partir del 05 de octubre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($35.730.200). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTAY OCHO MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.278.000) Incluido Iva. Por cesion de contrato el pago a cancelar
al contratista en el mes de octubre es de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CERO SESENTA Y SIENTE
PESOS/MCTE ($437.067)

Plazo: 30 de diciembre de 2020 - cesidon de contrato a partir del 05 de octubre.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la orientacion
ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacién de
necesidades individuales, andlisis ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las
gue se encuentran los talleres de orientacion ocupacional
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acciones de orientacién ocupacional | Se realiza la | Plataforma APE -
personalizada y grupal con los wusuarios | orientacion por emaily | Captura de pantalla
buscadores de empleo de la Agencia Publica de | via telefénica a los
Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida, | usuarios que se
identificacion de necesidades para mejorar sus | encuentran en
posibilidades de insercidn en el mercado laboral | busqueda de empleo

2 Brindar los talleres de orientacidn ocupacional | Se realiza el talleres de | Captura de pantalla
implementados en el Manual de Orientacién orientacion Se establece
Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos ocupacional a usuarios | cronograma para
brindados por la Direccion de Empleo y que requieren | realizar los talleres
Trabajo. capacitacion. con el CASA -

Piedecuesta.

3 Velar por la calidad y veracidad de la | Serealizanregistrosde | Se realizd gestion
informacién ingresada en el aplicativo de | empresas nuevas | telefénica con los
Intermediacion laboral de la APE, en lo | (Gestor de Relaciones | empresarios.
relacionado con los indicadores Corporativas),

orientacién
empresarial e
individual.

4 Orientar a los empresarios en la publicacion de | Se realiza atenciéon y | Plataforma APE —
perfiles para la provision de vacantes en el | publicacion de | Captura de pantalla
aplicativo de intermediacion laboral de la APE, | vacantes a los
con el fin de mejorar las posibilidades de | diferentes
obtencidn de candidatos idéneos. empresarios

5 Realizar seguimiento a las solicitudes publicadas | Se realiza seguimento | Se realizd gestion
en la APE, lo cual implica no solo la trazabilidad | a las solicitudes | telefénica con los
en el sistema, sino la utilizacion de las | diariamente, se remite | empresarios.
herramientas implementadas para la | informe semanal
consecucién de los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de colocacidn a través
del aplicativo APE
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Apoyar a la APE en todas las acciones de
intermediacién laboral que se generen por
convocatorias  especiales, ejecucion de
convenios, convocatorias de flujos migratorios,

procesos de preseleccidn y entrevista, asi como

Apertura de vacantes y
atencién a empresario
y usuarios por medio
de llamada telefdnica,
correo

Plataforma APE —
Captura de pantalla

whatsapp vy

eventos de promocién y divulgacién, | electrénico.
microrruedas de empleo y atencién en oficinas
moviles, llevando a cabo el correspondiente
registro de cada accion en el aplicativo de

intermediacion laboral de la APE

Plataforma APE —
Captura de pantalla

Orientar y registrar en el aplicativo de
intermediacién laboral de la APE, las acciones de

orientacién ocupacional. GTH

Se registra mediante el
aplicativo todas las

orientaciones

7 realizadas en el
periodo tanto a
empresarios como a
buscadores
8 Presentar informes mensuales sobre las Se remite informes | Se anexaimagen de

actividades desarrolladas en virtud del contrato | semanales de las | losinformes

acciones realizadas.

9 Las demas que se requieran para el Los requerimientos | Se anexa imagen
cumplimiento del objeto contractual especifico | que demande el
para la agencia publica de empleo. supervisor del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de
la legalizacidon de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por en planilla SOI 4358496340 correspondiente
al mes de SEPTIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN
Contratista
C.C. No. 1098669441 de Bucaramanga, Santander

Recibi a satisfaccion:

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1333724 de 2020
Coordinador Agencia publica de empleo SENA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIODO DEL 01 AL 04
DE OCTUBRE POR CESION DE CONTRATO A PARTIR
DEL 05 DE OCTUBRE DEL 2020

INFORME DE TRABAJO EN CASA DE LAS ACCIONES ADELANTADAS POR LA
CONTINGENCIA DEL COVID- 19

1. Atencién ausuarios — orientacion ocupacional

.. o] o D
Servicio sena | Agencia Publica
L /A | DEEMPLEO TR | MR
~ @s ge togos
s /A\
© Ir al portal # Inicio Persona - Empresa~ Solicitudes - Orientacién ocupacional - Reportes -~ Capacitacion - Cartelera Vacantes - Directorio oficinas - Banco de Instructores -
X Usuario -

Informe Gestién de Personas

A continuacion podrd ver el detalle del informe de gestion a personas del afio en curso gestionades durante el mes de octubre

Volver

Search:

01/10/2020 09:09:22

01/10/2020 09:45:07

01/10/2020 09:45:57

02/10/2020 10:06:56

1098669441 - MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPIRAN Activar

1098669441 - MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN Registro
1098659441 - MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN

1098669441 - MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPIRAN Registro

Activar - Es inscrito

El candidato se acliva { presentaba estado inactivo )
El candidato se inscribe en el Agencia Publica de Empleo
El candidato registra un interés ocupacional

El candidato se inscribe en el Agencia Publica de Emples

91535058 - JUAN FERNANDO CAMACHO RUIZ

1098656766 - YEFERSON YEFERSON YEFERSON

1098656766 - YEFERSON YEFERSON YEFERSON

1018475403 - MARIA FERNANDA LANDINEZ CORDERC

02/10/2020 10:07:52 1098669441 - MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1018475403 - MARIA FERNANDA LANDINEZ CORDERC

02/10/2020 10:07:53 1098669441 - MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 1018475403 - MARIA FERNANDA LANDINEZ CORDERC

Showing 110 6 of 6 entries Previous
2. Cronograma de talleres CASA - MES DE OCTUBRE
» e
%ANYA Elemen.. ~ &« a Zayda Milena Gualdron Martinez X ~ P @ &
W Eliminar = Archivo & Nodeseado ~ 51 Movera ~  {J Categorizar v
Favoritos Zayda Milena Gualdron Ma... ¥ Apoyo proceso de induccién aprendices CA.S.A. Oferta Educativa de Octubre. =]
2gualdron@sena.edu.co
Zayda Milena Gualdron Martinez
Carpetas = Enviar correo electrénico VEr ... L _Y,D 20115 s H S
@ |un28/08/202 56
Para: Carlos Alberto Diaz Caldas; Maria Luz Diana Jazmin Suarez Estupinan
Bandeja dee.. 217 O Resultados Filtrar « CC: Jonathan David Morales Mendez; Zegrid Francisco Cadena Castafieda

Buenos dias Carlos Alberto, cordial saludo.

w
bl

Borradores Tedos los resultados

Con el fin de dar a conocer el tema de la Agencia Publica de Empleo a los aprendices de la Oferta de actubre,
solicitamos su apoyo para su intervencion el dia martes 13 de octubre en los siguientes horarios:

9:00 am. Tecndlogo de Gestidon de Recursos Naturales. (Por Confirmar: en espera de terminacion del proceso de
matricula)

6:15 pm. Tecndlogos en Contrel de Calidad de Alimentos, Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,

Seguridad y Salud en el Trabajo y la Especializacién Tecnoldgica en Produccidn y Consumo Sostenible.

Elementos enviad... Zayda Milena Gualdron Martinez: Carlos Alb..

> Apoyo proceso de inducci... Jue 01/10

89 Cordial salude, En primer... | Elementos envi... |

Elementos eli...

Correo no deseado

Agradeciendo de antemano su valioso apoyeo, quedamos atentos de su confirmacian.
Archivo

Cordialmente;
Notas

Zayda Milena Gualdrén
Martinez

APE & R. CORPO...



3. Gestion de solicitudes

Seryvicio scna | Agencia Publica

e /A | DEEMPLEO

Mintrabajo

©ralportal 4 Inicio Persona- Empresa- Solicitudes—=  Orientacion ocupacional - Reportes - Capacitacion - Cartelera Vacantes - Directorio oficinas - Banco de Instructores -
A Usuario -
Informe Gestién de Solicitudes
A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de octubre
Search
Funcionario Solicitud nro. Vacantes Empresa Fecha Accion Accion
CC 1092669441 - MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN 2834185 10 MIT 890201222 - ALCALDIA DE BUCARAMANGA 01/10/2020 09:37:27 Registro
Showing 1 to 1 of 1 entries Previous
Agencia Piblica de Empleo- SENA ® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piiblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
Excel reporte semanal del 28 al 02 de octubre....  ¢2 Editary responder | Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  CF X
Archivo Inicio Insertar Farmulas Datos Revisar ~ Q 2Qué desea hacer? ‘ 3 | .
— reporte orientador b1~
Sz v]| N & Av - b v |[Geners Jl = tev Ov| & | -
Maria Luz Diana Jazmin §
: 9 9 2
L12 Jx | & uarez Estupinan

Lun 05/10/2020 7:42
Para: Claudia Marcela Murillo Salguero

reporte semanal del 28 al 02 ...
13KB Lo

IEMBRE al 02 de OCTUBRE 2020

Buen dia inge... te remito el reporte de la

o sam0an activiades
1088858788 bonito dia
1018475403

SENA

N

cas del libro de trabajo - Ayudar a mejorar Office — 70% + Luz Diana Sudrez Estupifidn
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5. Il informe trimestral de actividades

EHS O- INFORME GESTION ORIENTADOR DIANA SUAREZ - Word LT = X
ARCHIVO INTalle! INSERTAR  DISENO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Maria Luz Diana Jazmin Suarez Estupinan ~

B X, Cortar - i Buscar -
D KA ha- b AaBbCeDe| AaBbCeD:e AaBbCc AsBbccl AQBI assbccr assbeen |
By Copiar -| 25 Reemplazar
Pegar ¥ Copiarfornato [N K S - xR W-A- TNormal | TSinespa.. Thulol  Thulo2  Puesto  Subtitulo  Enfasis suti E i seleccionar -
Portapapeles [F] Fuente 1 Parrafo [ Estilos F} Edicion ~
em.
- ==
6. Otros requerimientos que demande el supervisor del contrato
7-2020-171626.pdf L Descargar &5 Imprimir Ocultar correo electrénico e
Remisién de PQRS B4~
Sefiora
DAYANNA FERNANDA CARVAJAL RODRIGUEZ Maria Luz Diana Jazmin S
Correo: DFCARVAJAL72@MISENA.EDU.CO a e S )
Piedecuesta © uarez Estupinan

Jue 01/10/2020 13:59
Para: Nirma Naid... y 1 usuarios mas

Asunto: Respuesta solicitud 7-2020-171626 [pa] 7-2020-171626.pdf
sER 573KB L v
Acorde a su solicitud de radicado 7-2020-171626 en el cual presenta una peticién para 7-3020-171641.pdf
brindarle informacién, al realizar contacio telefénico se verifico que requeria actualizacién Lt ; e ®
de datos y orientacién en el uso del aplicativo. Se intervino de la siguiente manera: R
Se realiza contacto telefénico y en la comunicacién establecida con el ciudadano DAYANNA 7-2020-171678.pdf
FERNANDA CARVAJAL RODRIGUEZ, el dia 30 de septiembre, a las 3:30 pm. Dando _Dlgf_ e
solucién al requerimiento de cambio de documento, de tarjeta de identidad a Cedula de 2 R
Ciudadania. De igual forma se le brindd orientacién ocupacional.
m 7-2020-172082.pdf
sefun | AgenciaPiblica BEIR 334 KB
€) s 7% DEEMPLEG - B2 +
Bram Wi S — N Siee  Cobleslewime Drsces S A 4 archivos adjuntos {392 KB]  Descargar todo
1
(Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de
e ket | O s | st it | Py mtict, | Dot vt | Coctot g Aprendizaje
Hoja de vida -

MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN
C.C.N0.1098669441deBucaramanga, Santander
CONTRATO CO1.PCCNTR.1333724



