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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

Frente a la proteccién de los adultos mayores el articulo 46 de la constitucidn politica establece lo siguiente: Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracidn a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia.

La ley 319 de 1996, por medio del cual se aprueba el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre los
Derechos Humanos en Materia de derechos economicos, sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador” Suscrito
en San Salvador el 17 de noviembre de 1988, expresa en su articulo 17. PROTECCION DE LOS ANCIANOS. “Toda
persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados partes se
comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar ese derecho a la practica y en
particular: a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencién médica especializada a las
personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por si
mismas; b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar
una actividad productiva adecuada a sus capacidades Respetando su vocacion o deseos; ¢) Estimular la formacién de
organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos”.

La Ley 1251 de 2008, dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los derechos de los
adultos mayores, expresando en su articulo 4 “PRINCIPIOS. Para la aplicacion de la presente ley se tendrdn como
principios rectores: e) Atencién. En todas las entidades de caracter Publico y Privado es un deber aplicar medidas
tendientes a otorgar una atencion especial, acorde con las necesidades”.

El articulo 3 de la ley 1276 de 2009, estipula “ Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales
y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como recurso
obligatorio recaudo para concurrir con las entidades territoriales en la construccion, instalacion, mantenimiento,
adecuacion, dotacion y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras
modalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en
sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se destinara en un 70% para la financiacién de los
centros vida y el 30% restante, al financiamiento de los centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social
del adulto Mayor. Sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras fuentes como el
Sistema General de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el Sector privado y la cooperacion internacional
principalmente”

El articulo 7 de la ley 687 de 2001, estableci6: “Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas
departamentales, concejos distritales y Municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de
los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin &nimo de lucro,
que desarrollen en su objeto y finalidad actividades encaminadas a la proteccién y asistencia de las personas de la
tercera edad”

El articulo 8 modificado por el articulo 5 de la ley 687 de 2001 y a su vez modificado por el articulo 16 de la ley 1850
de 2017 “Modificase el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5 de la ley 687 de
2001, el cual quedara asi: Articulo 8. Modificase el articulo 5 de la ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad.
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El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en
el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto Mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo de la gestién realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los centros vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad...”

La Constitucion Politica de 1991, establece en Colombia que el Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la
proteccion y la asistencia de las personas adultas mayores y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria,
al tiempo que se considera deber del Estado garantizar los servicios de seguridad social integral a todos los ciudadanos.

Basado en lo anterior es expedido el Documento CONPES 2793 de 1995, Sobre Envejecimiento y Vejez, donde se
plantean los lineamientos de politica relativos a la atencidn al envejecimiento y a la vejez de la poblacidén colombiana,
y en especial a las necesidades de las personas de mayor edad. A pesar de que este documento se constituyd en un
gran avance, no logré articular a los distintos actores sociales en un plan de accién que pusiera en practica los
lineamientos propuestos y adecuara normativa e institucionalmente al pais.

En 1992, en el décimo aniversario de la Asamblea Mundial sobre el envejecimiento, se aprobd la “Proclamacion sobre
el Envejecimiento”, en la cual se establecié la orientacién general para seguir aplicando el Plan de Accion. En el Plan
se reconoce por primera vez el potencial de las personas mayores para contribuir al desarrollo de sus sociedades y se
compromete a los gobiernos a incluir el envejecimiento en todas las politicas de desarrollo social y econdmico,
especialmente en los programas de reduccién de la pobreza. Los temas del Plan cubren tres prioridades: 1) Las
personas mayores Y el desarrollo, 2) La prolongacién de la salud y el bienestar hasta la tercera edad, y 3), los entornos
favorables y solidarios. El Plan de Accién afirma que la pobreza de las personas mayores debe abordarse en el contexto
de la Meta de Desarrollo del Milenio de reducir a la mitad la pobreza extrema en el mundo para el 2015; enfatiza los
derechos de las personas mayores y su participacion en los procesos de desarrollo y cubre temas de interés, en los
paises de bajos ingresos. Colombia tuvo una activa participacion en todo el proceso de negociacion del Plan de Accion
de Madrid, razon por la cual, este es un compromiso que para el pais no admite dudas. Se ratifica también el interés
expresado durante la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento al suscribir la Estrategia Regional sobre
Envejecimiento, aprobada por la Conferencia Regional Intergubernamental sobre envejecimiento en Santiago de Chile,
en noviembre de 2003.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez se enmarca en cuatro aspectos conceptuales de gran trascendencia
en los compromisos del Estado: El envejecimiento bioldgico y su relacién con el envejecimiento demografico, los
derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccion social integral, considerando personas mayores a mujeres
y hombres que tienen 60 afios 0 mas (0 mayores de 50 afios si son poblaciones de riesgo, por ejemplo, indigentes o
indigenas). Esta edad puede parecer joven en paises donde la poblacion goza de un adecuado nivel de vida y por lo
tanto de salud, sin embargo, en los paises en desarrollo una persona de 60 afios puede ser vigja y reflejar condiciones
de vida que han limitado un envejecimiento saludable. Este limite de edad es reconocido y usado por Naciones Unidas
para referirse a las edades avanzadas.

Por su parte la politica publica orientada hacia un grupo especifico esta reconociendo la vulnerabilidad de los derechos
del grupo, en este caso de las personas mayores, reconociendo nuevamente los derechos y les da vigencia, crea
condiciones para promover y garantizar condiciones de proteccion social integral, de inclusidn social y para que todas
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las personas mayores participen como ciudadanos, en la construccién de un proyecto colectivo de equidad social en
el pais.

La Constitucion Politica Colombiana, los instrumentos internacionales de derechos humanos y la jurisprudencia
constitucional, se constituyen en el marco legal de los derechos humanos en nuestro pais. Sélo a partir de 1990 se
habla de los derechos humanos de las personas mayores, expresado en los paises a través de desarrollos normativos:
“Las personas mayores se constituyen en sujetos especiales de derechos”. Por su parte el Sistema de la Proteccién
Social se constituye como el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad
de vida de los colombianos, especialmente de los mas desprotegidos (Art. 1, Ley 789 de 2002). Utiliza un enfoque
centrado en el riesgo social (prevencién, mitigacidn y superacion), especialmente en situaciones de crisis, y de acuerdo
con la vulnerabilidad especifica de cada grupo humano.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacion residente en Colombia y en especial,
a los mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de género.

Para el analisis del comportamiento demogréafico de los paises se identifica a los adultos mayores como las personas
de 55 afios 0 més, tomando como referencia la base de datos generada por el Departamento Nacional de Planeacién,
con la informacion de las personas encuestadas con el cuestionario del nuevo SISBEN, las mujeres y hombres
clasificados segun los parametros del Departamento nacional de Planeacion puntaje SISBEN A1 hasta C1, poblacién
de prioritaria atencion por parte del Estado y, especialmente, del Ente Territorial, que debe liderar la atencién integral
a las familias méas vulnerables del Municipio.

Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintivas, que conllevan a mayor
fragilidad, movilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud
en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud,
es comun observar en este grupo etéreo tiene dificultades para realizar una alimentacion adecuada acorde con sus
necesidades nutricionales.

Segun estudios las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion,
digestion y absorcion de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato digestivo. En la vejez el
apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucion del sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente,
farmacos administrados, la depresion y aislamiento social, que implica el tener que comer solo, y a una reduccién en
la variedad de alimentos, asociada con una menor disponibilidad de estos, por las condiciones econdmicas y sociales
que afectan a este grupo de edad.

Los centros de atencion para las personas mayores son centros que ofertan servicios y programas dirigidos a estas
personas, para promover sus derechos a una vida digna, activa, autonoma, desarrollando sus capacidades, creatividad
y competencias en lo social, econémico, lo espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la
alimentacién sana, desarrollan actividades ludico recreativas, de capacitacion y de proteccion del ambiente. Estos
centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo
posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo social.

En el contexto de la Ley 1276 de 2009 se tienen en cuenta las siguientes modalidades de centros de atencion:

e (Centros de proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para la persona mayor. Son
centros destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan
servicios de hospedaje, alimentacidn, recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y de cuidado
integral, especialmente cuando presentan en un alto indice de dependencia. A estas instituciones refiere la

Cddigo: F- GA- Versién: 0.0 Pagina 3 de 12
Elabor6: Secretaria General Revisd: Area Contratacion Aprobé: SGC

COPIA CONTROLADA




Cddigo:

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA -
TRANSFERENCIA DE RECURSOS Version:
PROVENIENTES DE GRAVEMENES
TRIBUTARIOS Y CON DESTINACION

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA ESPECIFICA.

Pagina 4 de 12

ley 1276 de 2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 30% del recaudo de la
estampilla para el bienestar de la Persona Mayor.

e Centros dia o vida para persona mayor. Esta modalidad de Centro prevista en la ley 1276, de 2009, es la
misma denominada Centros Dia citada por la Ley 1251 de 2008, en su articulo 3°, al precisar que "son
instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan
sus servicios en horas diumnas, y que la Ley 1276 de 2009 define como "conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion
integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida
y bienestar.

Que el articulo 1 de la ley 687 de 2011 modificado por laley 1276 de 2009 y la 1870 de 2021 en el articulo 1, establece
en el paragrafo que el recaudo de la estampilla de cada administracion departamental se distribuira en los distritos y
municipios de su jurisdiccion en proporcion directa al nimero de adultos mayores entre nivel SISBEN 1Y 1l (rango A1
hasta C18), que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes distritales o
municipales.

El paragrafo del articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, establecié como responsabilidad de los departamentos girar el
recaudo de la estampilla a los distritos y municipios en proporcién a la poblacion mayor de 60 afios en los centros de
bienestar y centros vida y las personas abandonadas o en situacion de calle. En aplicacion de los principios de
subsidiaridad y complementariedad de los departamentos del articulo 298 de la Constitucion Nacional, se estima que
para acceder a los recursos departamentales los distritos y municipios deben haber establecido su propia estampilla y
tener en funcionamiento los centros de atencién o que haya adelantado las gestiones de planeacion para ponerlos
en marcha, de modo que se tenga certeza de la cantidad de personas beneficiarias a atender y claridad de las
necesidades que se tienen para cubrir los programas integrales para la poblacién mayor en situacion de vulnerabilidad.

El municipio de PIEDECUESTA cuenta actualmente con cuatro (4) centros de Bienestar del Anciano y dos (02) Centros
Vida para la Tercera Edad, debidamente habilitados por la Secretaria de Salud Departamental, razén por la cual el
municipio de Piedecuesta en cabeza del Alcalde debe garantizar la proteccién de los derechos constitucionales y
legales de los adultos mayores del municipio, maxime cuando por mandato legal se constituy6 un tributo que obedece
a las necesidades propias del sostenimiento de los adultos mayores frente a los derechos minimos con los que estos
cuentan, estando las necesidades de promover la garantia, realizacion, restitucién y la proteccién de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales para todos; promover el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento
de las obligaciones en todos los niveles de la sociedad; promover la igualdad y la equidad entre hombres y mujeres y
proteger los derechos de las personas mayores creando entornos econdmico, politico, social, cultural, espiritual y
juridico, favorables para mejorar las condiciones de vida y lograr un mayor grado de bienestar de la poblacion, abriendo
y manteniendo los espacios ganados para un envejecimiento activo y asumiendo la promocion del envejecimiento
activo o exitoso como estrategia con vision de largo plazo en el trabajo de una politica renovadora y enriquecedora de
extension del ciclo vital, es decir, trascender la vision del envejecimiento como problema.

Es por todo lo anterior que el municipio de Piedecuesta en cabeza del alcalde debe realizar la transferencia de los
recursos provenientes de la estampilla del adulto mayor tanto del nivel departamental y municipal en los porcentajes
indicados dentro de la ley 1276 de 2009 los centros de bienestar del anciano en proporcion al nimero real de adultos
mayores atendidos y que cumplan con los requisitos dados en la normatividad vigente frente a la materia, lo anterior
a fin de promover, desarrollar y garantizar los derechos humanos, sociales, econémicos y culturales de las personas
mayores y crear condiciones que garanticen su seguridad economica, satisfagan las necesidades fundamentales y
mejoren su calidad de vida; generando condiciones de proteccién social integral para la poblaciéon adulta mayor,
movilizando, coordinando y articulando las acciones intersectoriales en torno a la Proteccion Social Integral de las
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personas mayores y a la garantia de una vida digna en razén a una policia incluyente, solidaria y equitativa para todas
las personas mayores con especial énfasis en extrema pobreza y alta vulnerabilidad social.

En relacion con las instituciones privadas, acorde con lo dispuesto en el art. 355 de la Constitucién Politica, estan
prohibidos los auxilios 0 donaciones con recursos de caracter pablico. La relacién que se establece entre el distrito o
municipio y las entidades privadas sin animo de lucro, prestadoras de servicios de atencién a personas mayores, debe
surgir de cumplimiento de un convenio orientado a garantizar los servicios de proteccién social integral a las personas
mayores que se encuentren en situaciéon de indigencia o vulnerabilidad, las cuales no pueden ser atendidas
directamente por el municipio en cumplimiento de su funcién de asistencia social.

Por lo anterior frente a los centros privados (CBA), el convenio o contrato que se suscriba para la atencion de los
cupos/persona debe establecer que el pago se hara mediante el giro de recursos por persona atendida remitida por la
instancia responsable en el municipio, en la forma periddica que establezcan, previa presentacion de las planillas y
soportes de realizacion de las actividades correspondientes.

El promedio para entregar a cada CBA debe ser establecido conforme a las realidades de cada municipio, si atiende
personas dependientes 0 no que implican personal extra o voluntarios para apoyar esta atencién; la disponibilidad y
costo de los alimentos segun las necesidades de las personas adultos mayores.

El envejecimiento de la poblacién es una realidad que plantea mdltiples desafios a las administraciones publicas,
especialmente en lo que respecta a la atencion de los adultos mayores en estado de abandono y vulnerabilidad. En
este contexto, los albergues dirigidos a esta poblacién juegan un papel fundamental en la garantia de sus derechos y
en la mejora de su calidad de vida. Estos espacios, disefiados para brindar atencidn integral, no solo representan un
beneficio directo para los adultos mayores, sino que también generan un impacto positivo en el desarrollo social y
administrativo de los municipios. En el caso de Piedecuesta, la implementacién y fortalecimiento de estos albergues
se constituye en una estrategia clave dentro de la politica social local.

Desde un enfoque social, los albergues para adultos mayores en situacion de vulnerabilidad cumplen una funcion
esencial en la reduccién de la exclusion y el abandono. Estos espacios permiten que las personas mayores accedan a
servicios basicos como alimentacion, salud y recreacion, garantizando su bienestar y promoviendo su integracion en
la comunidad. En el Municipio de Piedecuesta, donde el numero de adultos mayores en condiciones de riesgo ha
aumentado, estos centros se convierten en una respuesta eficaz para mitigar el impacto del abandono y la precariedad
en la tercera edad.

Desde el ambito de la gestion publica, la creacion y mantenimiento de albergues para adultos mayores representan
una inversion social que contribuye a la reduccion de problematicas asociadas a la indigencia y el abandono. La
administracion municipal de Piedecuesta, al garantizar la operatividad de estos centros, no solo cumple con su deber
constitucional de proteccidn a la poblacion vulnerable, sino que también optimiza recursos en materia de salud y
asistencia social, al prevenir que los adultos mayores en estado de vulnerabilidad enfrenten condiciones de vida criticas
que generen costos adicionales al sistema de salud y seguridad social.

Adicionalmente, estos espacios permiten articular esfuerzos entre diversas entidades gubernamentales y privadas,
fomentando la participacion de organizaciones no gubernamentales (ONG), empresas y la comunidad en general en la
proteccion de los adultos mayores. Esto genera una mayor corresponsabilidad social y fortalece el tejido social dentro
del municipio.

Desde el punto de vista psicolégico, los albergues también desempefian un papel crucial en la salud mental de los
adultos mayores. El aislamiento social es uno de los principales factores que afectan su bienestar emocional, lo que
puede derivar en trastornos como la depresion y la ansiedad. La implementaciéon de actividades recreativas,
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terapéuticas y de acompafiamiento emocional dentro de los albergues ayuda a fortalecer la autoestima y la estabilidad
emocional de los residentes, favoreciendo su integracidn en la sociedad y mejorando su calidad de vida.

De esta manera se expone que los Centros de Bienestar del Adulto privados conforme la normatividad vigente, traeran
consigo espacio de apoyo a los adultos mayores y servird como vinculo para aportar a la proteccién de ellos y aportar
a la mejora de su calidad de vida, al igual que por ordenamiento legal y como se ha sefialado anteriormente debe
entregarse el 30 % del valor de la estampilla del adulto mayor tanto departamental como municipal recaudada en el
municipio y en proporcién a los adultos mayores atendidos y cumpliendo con las politicas propias de la normatividad
vigente.

En el caso especifico de la Secretaria de Desarrollo Social tiene a su cargo el dirigir, administrar y desarrollar las
politicas publicas de los programas sociales y de Poblacién Vulnerable en el Municipio. Adicional a ello en virtud que
mediante el Decreto Municipal N° 118 de 31 de diciembre de 2025, se delega funciones y competencias en materia de
contratacion administrativa y Ordenacion del gasto tiene a su cargo la ordenacion del gasto en la celebracién de
contratos / convenios que se requiera en esta dependencia.

Cabe sefialar que en el Decreto Municipal N° 118 de 31 de diciembre de 2025, sefiala en su “ARTICULO TERCERO:
ASUNTOS Y MATERIAS CONTRACTUALES DELEGADAS.

La delegacion en materia contractual aqui dispuesta incluye para cada uno de los funcionarios delegatarios, el siguiente
alcance:

3.7 SECRETARIO (A) DE DESARROLLO SOCIAL.
Se delega de forma especial la funcion y competencia en los siguientes asuntos contractuales:

a) Contratos y/o convenios, asi como la expedicion de los respectivos actos administrativos, mediante los cuales se
realice la distribucion, transferencia y/o asignacion de recursos provenientes de la estampilla adulto mayor.”

Lo anterior conlleva el desarrollo de tramites juridicos y administrativos en las diferentes etapas contractuales por parte
de esta Secretaria en aras de garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas de esta jefatura, de acuerdo con los
planes y la normatividad vigente

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Y EL HOGAR SAN
FRANCISCO JAVIER DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS
ANCIANOS DESAMPARADOSCON EL FIN DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS,
MEDIANTE LA DISTRIBUCION DE RECURSOS PROVENIENTES DEL RECAUDO DE
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL ORDEN MUNICIPAL
Y DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA”.

2.1 OBJETO

ALCANCE DEL OBJETO: Atendiendo lo indicado por el ministerio de salud y la proteccion
social, el cual manifiesta que cuando sea una entidad sin animo de lucro quien preste el
servicio, en donde se debe establecer el valor cupo (persona), en el cual se incluye el costo
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de todos los componentes de una atencion integral y acorde con los estandares de calidad,
los cuales deben incluir los siguientes items:

1. Plan de nutricién (entrega de raciones diarias que incluyen (desayuno, media
mafana, almuerzo, merienda y comida.

Atenci6n psicosocial.

Desarrollo de actividades de cultura, deporte y recreacion.

Atencién primaria en salud (Atencién medica preventiva, enfermeria, fisioterapia).
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria.

6. Auxilio exequial minimo por 1 SMM.L.V.

ek wn

VALOR CUPO DIA PERSONA SERVICIOS PRESTADOS, SE ESTABLECE EN LA SUMA
DE OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS MCTE ($86.634,50)

2.2 COMPROMISOS
DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: 1) Abrir o disponer
de una cuenta de la entidad donde se consignaran los recursos asignados para la ejecucion
del objeto del convenio. 2) Administrar y efectuar los pagos, de conformidad con las
instrucciones que para el efecto le impartan. Para tales efectos debera acompafiar a la
solicitud de pago todos los documentos soporte que permitan verificar la legalidad vy
procedencia del mismo. 3) Efectuar los pagos y desembolsos previo requerimiento y
autorizacién formulada por la Administracion Municipal a través de la respectiva Resolucion
de desembolso, proferida por la oficina Gestora. 4) Presentar periddicamente informes sobre
el movimiento y estado de los recursos administrados. 5) Llevar registros contables separados
y detallados sobre los recursos administrados, discriminando cada uno de los pagos que se
realicen de conformidad con las instrucciones impartidas por escrito por la oficina gestora. 6)
Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica e infraestructura en la ejecucién del
convenio. 7) Presentar informe al momento de la transferencia de los recursos provenientes
de la estampilla del adulto mayor en lo relacionado a la ejecucién del convenio. 8) Aceptar la
Supervision del convenio por parte del Municipio. 9) Llevar un archivo del presente convenio
y entregar la documentacion que posea y que requiera el MUNICIPIO, en especial la
relacionada con la aplicacion de los recursos al desarrollo y ejecucion del objeto convenido
10) En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR se obliga a restituir inmediatamente los recursos desembolsados por el
MUNICIPIO. 11) Coordinar con el supervisor del convenio el desarrollo del mismo. 12) Permitir
y facilitar la practica de auditoria que en cualquier momento requieran los érganos de control
0 cualquier entidad de inspeccién y vigilancia.13) De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003, debe acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el
representante legal, segun el caso. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de
multas y caducidad de conformidad con las normas vigentes. 14) Restituir al Municipio los
recursos del convenio que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacion y
liquidacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: El personal que el centro de bienestar del
adulto mayor utilice para el desarrollo del presente convenio no tendra relacion de
subordinacién o dependencia laboral con el municipio. PARAGRAFO SEGUNDO: De
conformidad con las necesidades y posibilidades fisicas y materiales del Municipio de
Piedecuesta, se podra entender cumplido el objeto del convenio con la ejecucion prioritaria o
exclusiva de algunos de los asuntos mencionados como parte del alcance del convenio. El
MUNICIPO se compromete a 1. Aportar los recursos de acuerdo al presupuesto viabilizado y
a la propuesta presentada para la realizacion del evento. 2. Desembolsar los recursos
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estipulados de conformidad con los plazos y condiciones acorados en el convenio. 3. Designar
un supervisor para verificar el cumplimiento de las obligaciones en la ejecucion del convenio.

GENERALES

2.3 COMPROMISOS

El CBA se obliga en desarrollo del objeto convenido: 1) Dar cumplimiento a las politicas,
directrices y documentos (manuales, procedimientos, instructivos, guias, cédigos, formatos,
etc.) que conforman el Sistema de Gestion de Calidad (SGC), el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) de la Alcaldia de Piedecuesta y demas sistemas que se adopten. 2) Tener en
cuenta para el cumplimiento del objeto convenido, la organizacion interna de la Alcaldia de
Piedecuesta, para el efecto debe cumplir los procedimientos y diligenciar los formatos
establecidos por la entidad para el desarrollo de sus procesos. 3) Asistir cuando se le solicite
por el Supervisor del convenio a reuniones, audiencias y comités. 4) De conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la ley 1150 del 2007 la empresa debe A. Estar afiliado a un
fondo de pensiones B. Estar afiliado a una EPS. C. Realizar los aportes a salud y pensién con
un ingreso base de cotizaciéon (IBC) igual establecido por la normatividad vigente. 5).
Presentar los informes que le sean solicitados por el Supervisor del convenio. 6) Ejecutar las
demas actividades necesarias y que especificamente le sean asignadas para lograr un total y
fiel cumplimiento del objeto, alcance, aunque no estén expresamente sefialadas en el
presente documentos, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza, objeto y
fines pertinentes de la entidad. 7) Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable a los
aplicativos proporcionados por la entidad y generar los reportes requeridos para el
cumplimiento del objeto del convenio 8) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actuen
por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la entidad y/o a la autoridad competente, si
ello ocurriere, so pena de que el municipio declare la caducidad del convenio 9). Allegar dentro
de los términos previstos en el convenio los documentos y garantias requeridos para la
ejecucion del mismo. 10) Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la informacion,
conocimiento o cualquier otro interés protegible que cada uno aporte, si es del caso. En todo
caso cualquier publicacion, presentaciéon o documento expedido dentro del convenio objeto
del presente estudio previo o resultado del mismo, se tendra como propiedad de la Alcaldia
de Piedecuesta, y la empresa deberéa dejar los documentos fisicos, magnéticos o electronicos
en el equipo o lugar en que se encuentren dentro de las instalaciones de la entidad. 11) Las
demas que sean asignadas inherente a la naturaleza del convenio.

24  PLAZO
EJECUCION

El plazo de ejecucion seré hasta el 30 de diciembre de 2026, contados a partir de la firma del
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio

2.5VALOR

EL valor del presente convenio sera determinado por la disponibilidad de los recursos
provenientes del recaudo de la estampilla del adulto mayor a nivel departamental y municipal,
y que estén acordes con el presupuesto del proyecto de inversién denominado
“FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA”, registrado en el Banco de Programas y proyectos de la Oficina Asesora de
Planeacién Municipal Certificacién 045 -26, Conforme a los lineamientos de la ley 1276 de
2009 y que se invertiran conforme propuesta adjunta al presente proceso y que hace parte
integral del convenio.

NOTA. El valor total del convenio es indeterminado y a su vez determinable por los diferentes
recaudos a titulo de la estampilla departamental y municipal del adulto mayor que se efectlien
durante la vigencia 2026 y que atendiendo las politicas establecidas en el documento
expedido por el ministerio de salud Orientaciones A Las Entidades Territoriales Para La
Aplicacion De La Ley 1276 De 2009 Y Normas Complementarias Sobre "Estampilla Para EI
Bienestar Del Adulto Mayor" Sean Entregados Al Centro De Bienestar Del Adulto Mayor

26 FORMA
ENTREGA
RECURSOS.

EL MUNICIPIO girara al centro de bienestar del adulto mayor, los recursos provenientes de
la estampilla del adulto mayor del orden departamental y municipal de conformidad al recaudo
que se efectué por concepto de la estampilla enunciada e ingresada al presupuesto y
previamente actualizada en el proyecto de inversién, que permita contar la disponibilidad
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presupuestal de los recursos, para lo cual debera expedir el acto administrativo donde se
ordene el giro de los recursos y posterior expedicion del respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO. El giro se realizara calculando el nimero de adultos mayores reportados en el
censo y la propuesta presentada por el centro de bienestar del adulto mayor para lo cual el
establecimiento debera presentar para el giro el censo actualizado de los adultos mayores con
los que cuenta el establecimiento.

2.7 LUGAR  DE| Centro de bienestar del adulto mayor ubicado en el municipio de Piedecuesta y habilitado para
EJECUCION la prestacién del servicio.

El aporte econdmico por concepto de recaudo de ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR sera
indeterminado, pero a su vez determinable de conformidad al recaudo por concepto del 30%
del valor recaudado a nivel departamental y municipal, para lo cual la Secretaria de Hacienda
del Municipio de Piedecuesta, debera expedir el respectivo certificado de disponibilidad
2.8 IMPUTACION | presupuestal y los respectivos registros presupuestales a fin de realizar la trasferencia de los
PRESUPUESTAL recursos de ley.

NOTA. Por lo anterior el presente convenio estara dado como un convenio marco dentro del
cual puede contar con disponibilidades presupuestales acordes a los recursos recaudados.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1276 de 2008, en el articulo 2°, autorizé a los departamentos, distritos y municipios a emitir una estampilla,
para el bienestar del Adulto Mayor y en el articulo 3° dijo que se trataba de un recurso de obligatorio recaudo destinado
a contribuir al desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Determind también la Ley que
el producto de dichos recursos se destinara, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, a
la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar de las personas mayores, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional). En el articulo 13 la
misma Ley previo que el ente territorial podra también destinar para el funcionamiento de los Centros Vida recursos
propios y recursos de Destinacion de Propésito General establecidos en la Ley 715 de 2001.

El art-7° de la Ley 687 de 2001, que no fue modificado por la Ley 1276/09, sobre este particular dice: "ARTICULO 7o.
Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que
adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir
convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades
encaminadas a proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad."

En el coste del valor cupo/persona se tendran en cuenta los costos de los programas de atencidn integral de que trata
la Ley 1276 en su articulo 11y la Ley 1251 de 2008 en el articulo 20. Sobre esa base se establece el costo/persona y
numero de cupos a contratar durante la vigencia del convenio, segun el monto de los recursos de la entidad territorial
destinados a este fin conforme a los porcentajes de Ley. Si se trata de personas abandonadas o con vida en situacion
de calle, se deben tener en cuenta los programas minimos de que trata el articulo 6° de la Ley 1276 del 2009 o los
complementarios que considere pertinentes la administracién departamental o distrital.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

a) El paragrafo del articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, establecié como responsabilidad de los departamentos
girar el recaudo de la estampilla a los distritos y municipios en proporcion a la poblacion mayor de 60 afios de
los rangos A1 hasta C1, en caso de encontrarse en rango superiores, se tendra en cuenta la capacidad
financiera conforme al principio de solidaridad, que se atiendan en los centros de bienestar y centros vida y
las personas abandonadas o en situacion de calle. En aplicacién de los principios de subsidiaridad y
complementariedad de los departamentos del articulo 298 de la Constitucién Nacional, se estima que para
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acceder alos recursos departamentales los distritos y municipios deben haber establecido su propia estampilla
y tener en funcionamiento los centros de atencidn o que haya adelantado las gestiones de planeacion para
ponerlos en marcha, de modo que se tenga certeza de la cantidad de personas beneficiarias a atender y
claridad de las necesidades que se tienen para cubrir los programas integrales para la poblacion mayor los
posibles en situacion de vulnerabilidad, las cuales deben ser el producto de consultas con beneficiarios (se
recomienda para este fin aplicar la metodologia MIPSAM,

La totalidad del recaudo de la estampilla se destinara al funcionamiento y dotacién de los centros de proteccidn
0 bienestar de las personas mayores en un 30% y el restante 70% a la dotacién y funcionamiento de los
centros Vida o Dia.

Se debe prever que cualquier contratacién con entidades sin animo de lucro debe efectuarse con personas
juridicas de reconocida idoneidad y experiencia en la atencién de personas mayores, que se encuentren
debidamente autorizadas por la secretaria de salud para operar como centro de proteccidn o bienestar de
personas mayores 0 como centro vida o dia.

Conforme a lo anterior los centros de bienestar del adulto mayor deberan contar con:

Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias
y ambientales basicas que establecen la Ley 9% de 1979 y demés disposiciones relacionadas con la materia.
Nombre, direccion, teléfonos y correo electrénico del establecimiento;
Individualizacién, (C. C., RUT, NIT, representacion legal), y domicilio del titular y representante legal, en su
caso (documentos soporten)
Plan de evacuacién ante emergencias.
Hoja de vida del director técnico del establecimiento conforme el articulo 6 de la ley 1315 de 2009 para lo cual
debera anexar lo documentos que acrediten el cumplimiento de lo citado en la precitada ley. Conforme al
articulo 10 de la ley 1315 de 2009 debera allegar la relacién y documentacién del personal que se solicita a
continuacion:
Manipuladores de alimentos capacitados
Auxiliares de servicio,
Personal encargado de la nutricién, terapeuta ocupacional y profesor de educacion fisica,
Debe aportar las hojas de vida del personal con el cual desarrollara el convenio, para esto
debera aportar:

5) Hoja de Vida con sus respectivos soportes de formacién y experiencia

6) Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y

REDAM

7) Libreta militar (cuando sean hombres menores de 50 afios)

8) Cedula de ciudadania, RUT
Certificacién de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales con fecha de expedicién no superior a 30 dias,
expedida por el Representante Legal, en la que conste que se encuentra a paz y salvo por los Ultimos 6 meses
de conformidad con el articulo 50 Ley 789/2002.Habilitacion por la secretaria de salud para operar corno
centro de proteccion o bienestar de personas mayores 0 como centro vida o dia.
Experiencia minima de un afio en el manejo de adultos mayores.
Plan de Sistema y seguridad en el trabajo.
Documento por medio del cual se le confiere personeria juridica y se establecen la facultad de representacion
legal.
Certificado vigente expedido por la Secretaria de Desarrollo Social sobre el nimero de adultos mayores que
maneja el establecimiento (Listado Censal)
Propuesta de los servicios a desarrollar dentro del establecimiento.
Plan nutricional para suministrar.
La entidad sin animo de lucro debe encontrarse registrada en el SECOP |I.

B OnN —
= —

RIESGOS
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El centro de Bienestar del adulto mayor debera constituir a favor del Municipio de Piedecuesta garantias y/o actualizar
las mismas a medida en que se entregan los recursos, para lo cual la entidad en la resolucion de transferencia de

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE
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recursos fijara la cuantia y plazo de las garantias a solicitar, debiendo exigir: 1. CUMPLIMIENTO. 2. PAGO DE
SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORARES 3. CALIDAD DEL SERVICIO.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA CONBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso no estd sometido a un acuerdo marcos de precios.

9. SUPERVISION

dirigida al adulto mayor del municipio de Piedecuesta Santander.

La supervision de los recursos transferidos a los centros de bienestar del adulto mayor esta vigilados conforme lo
sefialado en la ley 1276 de 2009 por la secretaria de desarrollo social por ser esta la entidad encargada de la politica

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: OLGALUCIA GUTIERREZ ALMEYDA
Cargo: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FIRMA: El presente documento cuenta con la
aprobacion en plataforma del SECOP I
desde el usuario del ordenador de gasto. El
cual, al remitir, aprobar o rechazar estara
dando su consentimiento e informacion del
contenido del mismo.

Proyectd: Abg, Abg,Angie Milady Murillo Rodriguez
CPS-Secretaria de Desarrollo Social

Cddigo: F- GA- Versién: 0.0

Pagina 12 de 12

Elabord: Secretaria General Revisé: Area Contratacion

Aprobo: SGC

COPIA CONTROLADA




